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ANEXO VIII
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ANEXO IX

Estimativa do Custo Total da Obra

Valor
em euros

Para efeitos do cédleulo da estimativa orgamental, tomam-se

por referéncia os seguintes valores minimos para o metro

quadrado de drea bruta de construgio (ou de intervengfo

em planos de fachadas), ¢ para a medi¢io dos arranjos

exteriores, de acordo com o destino:
1 — Diversos (Operagdes de Escassa Relevéncia Urbanis-

tica— artigo 7°do RUEMAF). ................... 100,00
2 — Habitagiio Unifamiliar (¢ seus anexos).
2.1 —Espagos de apoio habitacional (arrumos, garagens,

varandas, terragos, alpendrese afins) . .............. 200,00
2.2 — Habitacfio (zonas de compartimentos habitacionais) | 400,00
3 — Habitag#io Multifamiliar;
3.1 —Espagos de apoio habitacional (arrumos, garagens,

varandas, terragos, alpendreseafins) ............... 200,00
3.2 — Habitag#io (zona de compartimentos e zonas interiores

Loy 11111 S 300,00
4 — Usos Rurais (armazém agricola; apoio florestal; insta-

lagfio pecudria; tanque; outros)ou. ... ............. 200,00
S—Industria........ .. ... ... i, 200,00
6 — Comércio/Servigos/Turismo e afins {abrangidos por

legislaghio especifica). .. ......................... 500,00
7 — Eqnipamentos Piblicos (alvo de projeto de execugdo) | 600,00
8 — Outros Usos (secunddrios) ..................... 200,00
9 — Arranjos Exteriores {zonas pavimentadas + zonas ajar-

dinadas) . . ... 20,00
10 — Muros e Vedagbes, por metro linear. .. ........... 30,00
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ANEXO X

Valor das Compensagbes

Valor
m curos
1 — Compensagéo decorrente de operagdes de loteamento,
pela nfio execugio das obras de urbanizagio:
1.1 — Por metro quadrado de érea bruta de construgdo pre-
R T - * 5,00
2 — Compensag#o pela nfo cedéncia de parcelas para ins-
talagfio de equipamentos piblicos ¢ ou para realizagfio
de espagos verdes, em operagbes de loteamento em que
tal nfo seja vidvel:
2.1 — Pormetro quadrado de drea que haveria de ser cedida,
nos termos da Portarian®216-B/2008 .............. 10,00
3 — Compensagfio pela ndio cedéncia de cada lugar de esta-
ciomamento piblico .. ........ ... ... . .., 200,00

* Este valor podera ser ajustado, em fungdo do volume global das infraestruturas que
esbeja efetlvnmerne executado: (ﬁnxa de rodagam infragstruturas vidrias; passeios; es-

de agus; de esgotos e de dguas pluviais; recolha
de residuos aéhdns urbanos; rede de z]ummagﬂn publica; rede de abastecimento de energia

elétrica; rede de telecomunicagBes; rede de gas).

207121799

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAQ

Aviso n.” 9444/2013

Joviano Martins Vitorino, Presidente da Céimara Municipal de Alter do
Chéio, torna piiblico que a Cimara Municipal de Alter do Chéio publicita
na sua pagina de internet o relatério de ponderacdo da discussdo piiblica,
apos ter decorrido o pcrIodo de discussfio piiblica realizada no dmbito
do processe de revisdo do PDM de Alter do Ch#o, elaborada nos termos
estabelecidos no artigo 77.° do DL. n.° 380/95, de 22 de 22/09 alterado
peto DL. n.° 46/2009, de 20/02.

10 de julho de 2013. — O Presidents da Cémara, Joviano Martins
Vitorino.
307108758

MUNICIPIO DE ARMAMAR
Aviso n.° 9445/2013

Procedimento concursal comum
para contrataciio de um téenico superior

Regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 —Nos termos do disposto no n.* 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.” 209/2009, de 03 de setembro, torna-se piblico que, por deliberagio
do 6rgfio deliberativo na sess#io ordindria realizada em 28 de junho do ano
em curso, sob proposta do drgéio executivo colegial, em conformidade
com o disposto no n.® 2.° do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, se encontra aberto procedimento concursal comum para cons-
tituigdio de relagae juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, correspondente 2
carreira/categoria de téenico superior (drea de engenharia do ambiente),
previsto no mapa de pesscal do municipio de Armamar,

2 — Local de trabalho: Municipio de Armamar,

3 — As fingBes a exercer, serfio as previstas para a carreira/categoria
de técnico superior, constantes do ancxo (referido non.® 2 do artigo 49.°)
dd'Léi n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e ulteriores alteragbes, ¢ con-
forme o estabelecido no mapa de pessoal.

3.1 —Fungdes especificas: exercer todas as atividades necessdrias
ao planeamento, implementacfio e gestéio dos sistemas de abastecimento
de dgua ¢ sancamento basico, assegurar a elaboragfo dos planos de
controlo da qualidade da dgua de abastecimento piiblico de acordo com
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o previsto na legislago em vigor; desenvolvimento de planos de agdo
¢ controlo operacional, com a realizago periodica de andlises 4 dgua,
assim como encetar medidas de tratamento de Agua para manter a sua
qualidade sempre que necessario; proceder ao reporte dos dados de
qualidade da 4gva s entidades que o solicitem. Definir objetivos para
os servigos de 4guas e residuos prestados ao utilizador, assim como
medidas ¢ metas temporais para os atingir; e asseverar o processo de
avaliagfio de desempenho e reporte da informagfio relativa aos servigos:
de abastecimento de dgua, saneamento ¢ tratamento de dguas residuais
e gestio dos residuos urbanos. Planeamento e controlo das atividades
dos prestadores de servigos no mbito da gestéio de residuos urbanos e
das 4guas; orientar as obrigagdes municipais na gestéic de residuos com
o desenvolvimento de projetos de recolha e encaminhamento de fluxos
especificos de residuos. Implementar e coordenar aplicagio do diploma
que aprovou o sistema da indistria responsavel, desenvolvendo para o
efeito todas as agles necessarias 4 regulagio da atividade industrial, no
que concerne i instalagio e exploragio de estabelecimentos indusiriais.
Proceder ao aperfeigoamento das atividades administrativas relacionadas
com o regime de prevengdo e controle da poluigio sonora e atribuigio
das licengas especiais do mido. Apoiar programas ou projetos de sen-
sibilizacfio ambiental e elaboragio de agbes de informagéo junto dos
municipes sempre que necessério. Colaborar nas comissdes de avaliagio
de impacte ambiental sempre que for solicitado, bem como avaliar &
promover a consulta piblica dos Estudo de Impacte Ambiental e demais
nstrumentos ambientais.

4 — Posigfic remuneratoria: sera determinada nos termos do ar-
tigo 55.°daLein.® 12-A/2010, de 31 de dezembro, com os condiciona-
lismos previstos na alinea #) n.® 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66/B/2012
de 31 de dezembro.

5 — Requisitos de admisséo.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néio dispensada pela Cons-
tituigio da Repliblica Portuguesa, convengfio internacional on lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

) Nio estar inibido do exercicic de fungbes piblicas ou niio interdito
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensdveis ao exercicio
das fungdes;

) Ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatoria,

5.2 — Outros requisitos de admissao:

5.2.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficién-
cia que devem presidir 4 atividade mumnicipal, na impossibilidade de
ocupagio do posto de trabalho objeto do presente procedimento, por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado on que se encontrem em situa¢iio de mobilidade especial, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com relagiio juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relacdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida, conforme
despacho do presidente da cdmara municipal emitido em 1 de julho do
corrente ano.
~. 5.2.2— Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em
~do Ambiente, néic havendo possibilidade de substituigfio do nivel habi-
litacional por formagéo ou experiéncia profissional.

5.2.3 — Requisito especifico: inscrigio como membro efetive em
assoclaqio plblica profissional da ‘area.

"6 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previsto
no mapa de pessoal do municipio de Armamar idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagfo se publicita o presente procedimento.

7 — Formalizagio e prazo das candidaturas: Através do preenchi-
mento obrigatorio do formulério de candidatura, disponivel em www.
cm-armamar.pt ou no Setor de Recursos Humanos, da Divisfio Municipal
de Finangas e Recursos Humanos.

7.1 — A entrega das candidaturas podera ser efetuada:

Pesscalmente, no balcio inico de atendimento da cimara munici-
pal de Armamar ou remetidas pelo correio, registadas com aviso de
rececio, para a Praga da Republica, 5110 — 127 Armamar, dirigidas
ao presidente da cAmara municipal, até ao termo do prazo fixado. Niio
serdo accites candidaturas enviadas pelo correio eletronico (devido a
constrangimentos técnicos).

7.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade on cartdo de cidadio;

b} Fotocopia nimero de identificagéio fiscal,

¢) Fotocopia de certificado de habilitagBes literarias;

d} Curriculo atualizado, datado ¢ assinado e documentos comprova-
tivos da formagfio profissional.

Engenharia .
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7.3 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data de publi-
cagio do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

8 — Métodos de selegdo, de acordo com o disposto no n.° 1.° do ar-
tigo 6.° ¢ artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alierada e
republicada pela Portarian.” 145-A/2011 de 06 de abril, serfio aplicados
consoante a situa¢io dos candidatos:

Prova de conhecimentos (PC) (método obrigatério). Assumiri a
forma escrita, admitindo-se a consulta de legislagfo (sem anotagfes ou
comentarios) e terd a duragiio méxima de 90 minutos, incidindo sobre
as seguintes temiticas: AtribuigSes e competéncias das avtarquias lo-
cais; Quadro de competéncias ¢ regime juridico de funcionamento dos
o6rgéos do mumicipio e das freguesias; Regime de contrato de trabalho
em fungdes piblicas; Regime de carreiras, vinculos e remuneragies
dos trabalhadores que exercem fimgdes piblicas; Estatuto disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungties piiblicas; Sistema Integrado da
Avaliagio do Desempenho da Administragéio Publica; Constituigio da
Republica; Cédigo do Procedimento Administrative; Regime Juridico
dos Servigos Municipais de Abastecimento Publico de Agua, de Sane-
amento de Aguas Residuais ¢ de Gestio de Residuos Urbanos; Regime
da Qualidade da Agua destinada ao Consumo Humano; chulamcnto
Municipal dos Sistemas de Abastecimento de Agua, Sancamento e Aguas
Residuais; Regulamento Municipal da Gestio de Residuos Solidos
Urbanos; Dip]oma que aprovon o Sistema da Indistria Responsavel
(SIR); Regulamento Geral do Ruido; Regime Juridico da Avaliagio de
Impacte Ambiental; Regime Geral da Gestio de Residuos.

Avaliagio psicolégica (AP) (método obrigatdrio);

Entrevista profissional de selegio (EPS) (método complementar).
Tera a duragfio maxima de 20 minutos.

Acs candidatos que se encontrem nas condigtes referidas non.® 2 do
artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, caso nfio tenham
exercido a opgfio, por escrito, pelos métodos anteriores, ser-lhes-fo
aplicados os seguintes métodos de selegfo:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {(EAC). Terd a duragho
méaxima de 20 minutos.

8.1 — A valoraggo final dos candidatos serd convertida numa escala de
0 a 20 vaiores, de acordo com a especificidade de cada método, através
da aplicagfo das seguintes formulas finais:

a) VF = (PC x 50 % + AP % 25 % + EPS x 25 %)
B) VF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %)

em que:

VF = Valoragéio Final;

PC =Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagfio Psicologica;

EPS = Entrevista de Profissional de Selegio;

AC = Avaliagéio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

8.2 — Os métodos de selecio tém cariter eliminatdrio, sendo exclyi-
dos os candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores.

8.3 — Critérios de selegdo: Os parimeiros de avaliagiio e respetiva
ponderagiio, constam das atas das reunides do jiri, que serfio facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A publicitagiio dos resultados obtidos em cada método de selegiio
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no edificio
sede do municipio e divulgada em www.cm-armamar.pt.

10 - A lista unitaria de ordenagfio final, apés homologagso, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagSes da entidade empregadora pi-
blica e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.° série do Didrio da Repiiblica com informagio sobre a
sua publicitagiio.

11 — Exclusfio ¢ notifica¢io dos candidatos: Os candidatos excluidos
serfio notificados por uma das fonmas previstas no n.* 3.° do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, para a realizaglio da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegacgdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
praprio, disponibilizado na pagina eletrénica do municipio ou no setor
de recursos humanos.

12 — Composigio do jiri do concurso:

Presidente: Carlos Alberto Lopes Sobral, chefe da Divisiio Municipal
de Gestfio Urbanistica ¢ Ambiente, que serd substituido nas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Vogais efetivos: Maria Ivete Borges Centenério Reais Ferreira e Fer-
nando Manuel da Silva Ribeiro Pascoal Pereira, Técnicos Superiores.

Vogais suplentes: Maria José Cardoso Machado Fernandes, € Renato
Avelino Pereira Alves Pretarouca, Técnicos Superiores.
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13 — Reserva de Recrutamento: foi consnltada a Direglio-Geral da
Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdies Puablicas (INA) que em
25 de junho de 2013, informon “Nao tendo, ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constituig#io de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado”™,

14 —Em harmonia com o dispesto no Despacho Cenjunto
n.”373/2000, de ¢1 de margo, declara-se que: em cumprimento do
disposto na alinea &) do artigo 9.° da Constituig#io dz Republica Por-
tuguesa, a Administragiio Pblica, enquanto entidade empregadora,
promave ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres, o acesso ao emprego ¢ na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda € qualquer
forma de discriminacao,

15 — Quota de emprego: Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tm pre-
feréncia de igualdade de classificag#io, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os mesmos devem declarar no formulério de
candidatura ao procedimento concursal, sob compromisso de honra,
o respetive grau de incapacidade e grau de deficiéncia, bem como,
as respetivas capacidades de comunicacfio ¢ expressdo, a utilizar no
processo de selegdo, de acordo com o disposto nos artiges 6.° ¢ 7.°, do
diploma supracitado.

16 — Prazo de validade: o procedimento concursal & valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os eftitos previstos
no 1." 2 do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

17 —Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.” 145-A/2011 de 06 de abril o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Piiblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
4 publicacfio na 2.* série do Didrio da Repiblica, na pagina eletrénica
do municipio e no praze maximo de trés dias vteis contados da mesma
data, num jornal de expansfo nacional.

4 de julho de 2013. — O Presidente da Cimara Municipal, Herncini
Pinto da Fonseca e Almeida.
307101337

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 9446/2013

Nos termos do prescrito no n.” 11, artigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de
22/12, adaptada & administragfic local pela Lei n.° 49/2012 de 29/08,
tormam-se piblicas as seguintes nomeagdes em cargos dirigentes:

Luis Miguel Mesquita Sousa Pereira Arailjo, nomeado diretor de
departamento de projetos municipais, por despacho do Sr. Presidente
de 14 de junho de 2013, conforme o previsto no n.° 9, artigo 21.° da
Lei n.° 02/2004, de 15/01, na redag#io dada pela Lei n.° 64/2011, de
22/12, adaptada 4 administrag8o local pela Lei n.® 49/2012, de 29/08,
em comissio de servigo pelo perfodo de trés anos.

Fundamentagfio — no dmbito do procedimento concursal para pro-
vimento do cargo de diretor de departamento de projetos municipais,
publicado no Didrie da Repiiblica, 2. série, n.° 69, de 09/04/2013, parte
J1, no jomal “Jornal de Noticias”, de 28/03/2013, bem como na bolsa
de emprego piiblico, a 09/04/2013, foi selecionado o candidato acima
referido, por possuir o perfil mais adequado para o exercicio das funcdies
atribuidas ao referido departamento, conforme o mencionado na ata de
avaliagdio do jiri do procedimento concursal, elaborada em 21 de maio
de 2013, da qual consta a proposta de nomeago.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado
Currfculo académico

Licenciado em Engenharia Civil pela Universidade do Porto a 01 de
setembro de 1984.

Curriculo profissional

Em junho de 1988 inicia fungBes na Cémara Municipal de Braga,
como contratado a prazo cerlo;

Em abri de 1989 toma posse na categoria de engenheiro civil de
2% classe;

Promovido és categorias de 1.° classe, principal ¢ assessor, ¢ assessor
principal, respetivamente, em dezembro/1992, junho/1997, junho/2000
€ junho/2003;

Nomeado chefe da divisic de projetos de engenharia civil, em feve-
reiro de 1995, nomeag#io sucessivamente renovada.
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Nomeado em regime de substituigio no cargo de diretor de departa-
mento de projetos municipais, em janeiro de 2013,

Formag#o profissional

Semindtio de alta diregio em administracio local, CEFA, maio de
2006;

Maria Goretti Figueiredo Manso Araijo, nomeada chefe de divisdo
de educagio e desporto, por despacho do Sr. Presidente de 03 de julho
de 2013, conforme o previsto no n.° 9, artigo 21.° da Lei n.° 02/2004,
de 15/01, na redagio dada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, adaptada &
administracéio local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, em comissdo de
servigo pelo periodo de trés anos.

Fundamentagfio — no Ambito do procedimento concursal para provi-
mento do cargo de chefe de divisdo de educag3o e desporto, publicado no
Didrio da Republica, 2.7 série, n.° 69, de 09/04/2013, parte J1, no jornal
“Jomnal de Noticias”, de 28/03/2013, bem como na bolsa de emprego
piblico, a 09/04/2013, foi selecionada a candidata acima referida, por
possuir o petfil mais adequado para o exercicio das fungdes atribuidas
a referida divisdo, conforme o mencionado na ata de avaliagéio do jiri
do procedimento concursal, elaborada em 21 de maio de 2013, da qual
consta a proposta de nomeag#io.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada
Curriculo académico

Pos-graduaglio em gestfio e administragio pablica ¢ licenciatura em
relaglies internacionais — ramo politico cultural

Curriculo profissional

Responsivel pelo secretariado de feiras do parque de exposicdes de
braga desde 1977 ¢ em 1980 como oficial administrativo no parque de
exposiglies de braga quando se municipalizou;

Chefe servigos administrativos da editora correio — servigos muni-
cipalizados — janeiro 1984;

Diretor-delegado da editora correio do minho — servigos municipa-
lizados — janeiro de 1986;

Ingressa na carreira técnica superior — dezembro de 1986;

Transferida para o quadro de pessoal da cimara municipal de braga
em abril de 1988;

Diretora administrativa e geral da escola profissional de braga — de
setembro de 1989 a abril de 1992;

Responsavel pelo gabinete de educagfio da cdmara municipal de
braga desde 1992;

Nomeada chefe de divisfio de educagio, desporto e desenvolvimento
social em maio de 1995, sucessivamente renovada, passando a designar-
-se divisdio de educagiio e desporto em agosto de 1996, divisio de educa-
¢do em 2010 e novamente divisiio de educagdo e desporto em 2013.

Formag#o profissional

Participacio em diversos cursos ¢ seminarios, designadamente nas
areas de gestfio, educagio e recursos humanos;

Seminario de aita diregio em administragfio local, CEFA, abril de
2006;

De dezembro de 2010 a dezembro de 2011 — formacgdio agdo para a
estruturagdo da fungfio educagio “educavado™,

5 de julho de 2013. — O Presidente da Cémara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
307098925

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso n.° 9447/2013

Procedimento concursal comum para ocupacio de 13 postos
de trabalho — Assistente operacional {auxiliar de agfio educativa)

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragbes decorrentes da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril e nos artigos 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n,™ 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, torna-se
pitblico que por deliberagtes da Assembleia Municipal de 18 de abril de
2013, sob proposta da Cidmara Municipal de 11 de abril foi autorizada






