
 

Procedimento concursal comum para contratação de um  técnico superior (área 

de engenharia do ambiente). Regime de contrato de t rabalho por tempo 

indeterminado 

 

 

Publicitação do resultado do método de seleção: prova de avaliação psicológica 
 

 
Nos termos do n.º 1 do artigo 33.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e 
republicada pela Portaria n.º 145-A/2011, de 6 de abril, publica-se a tabela que se segue, com 
os resultados obtidos pelos candidatos na prova de avaliação psicológica: 
 

 

• Andreia Luísa Fernandes Pereira – Faltou; ------------------------------------------------------ 

• Filipe José Fernandes Guerra – 16,00 valores; ------------------------------------------------- 

• Maria Isabel Pinto Duarte – 16,00 valores; ------------------------------------------------------- 

• Sónia Isabel Pinto de Sousa Coutinho – Faltou. ------------------------------------------------ 

 

Conforme o descrito no n.º 13 do artigo 18.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 
alterada e republicada pela Portaria n.º 145-A/2011, de 6 de abril, são excluídos do 
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores num dos 
métodos, não lhe sendo aplicado o método seguinte. Aos candidatos excluídos é aplicada a 
realização da audiência dos interessados - artigo 30.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de 
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145-A/2011, de 6 de abril e o disposto no 
artigo 100.º e 101.º do Código do Procedimento Administrativo - devendo para o efeito 
utilizar o formulário tipo “Direito de Participação dos Interessados”, também disponível na 
página eletrónica deste município. 

 

 

 

O Presidente do Júri, 
 
 

Carlos Alberto Lopes Sobral 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


