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Aviso n.° 11868/2015, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 203, de 16 de outubro —
Posto de trabalho D

ATA N.°1

Aos seis dias do més de outubro do ano de dois mil e quinze, no edificio sede do municipio de
Armamar, reuniu o jiri do procedimento concursal em titulo, constituido por Nuno Soares
Carvatho Pereira da Fonseca, presidente; Maria Ivete Borges Centendrio Reais Ferreira e
Helena Maria Correia dos Santos Seixas, vogais, a fim de estabelecer os critérios relativos aos
métodos de selecdo do mesmo, Aberta a presente reuniio as dezasseis horas e trinta minutos,
o juri, deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a) Avaliaciio curricular (AC), integrando os seguintes elementos:
Habilitacdo Académica (HAB): onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagio certificado pelas entidades competentes:

HabilitacOes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

HabilitagSes académicas de grau superior exigido i candidatura — 20 valores.
Formacio profissional (FP) na irea exigida: O factor formagdo profissional (FP) tem a seguinte

pontuagio:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores; -----

De | a 5 unidades de crédito: 10 valores;

De 6 a 10 unidades de crédito: |12 valores:

De il a |15 unidades de crédito: 14 valores:

De 16 a 20 unidades de crédito: 16 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito: 18 valores;

Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.
As accoes de formagio sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela

seguinte:

Acoes de formacio Unidades de crédito
1,2 dias i
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do cdlculo do factor formacdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formacdo frequentadas adequadas as fungbes a exercer, nio podendo a pontuagio total a
atribuir neste factor ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagio

comprovadas através de copia do respetivo certificado.

N

Experiéncia Profissional (EP) serd ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia — 8 valores;
Entre seis meses e dois anos — 10 valores;

Entre trés e quatro anos — |2 valores;

Entre cinco e seis anos — 14 valores;

Entre sete e oito anos — |16 valores;

Entre nove e dez anos — |8 valores;

Mais de dez anos - 20 valores,--- -
Para andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram fungdes adequadas s tarefas a exercer e devera ser devidamente

comprovada.
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Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagio
relativa ao dltimo periodo nio superior a 3 anos, em que ¢ candidato cumpriu ou executou
atribuicio, competéncia ou atividade idénticas 3 do posto de trabalho a ocupar e seri
ponderada, através da respectiva média, da seguinte forma:
Desempenho Excelente — 20 valores
Desempenho Relevante — |5 valores
Desempenho Adequado - 10 valores
Desempenho Inadequado — 0 valores
Situagdes de auséncia de avaliagio de desempenho por razées ndo imputaveis ao candidato (nos
termos do n.° 3 do artigo |1.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e ulteriores
alteragdes) — 10 valores
Avaliag&o Curricular que serd ponderada da seguinte forma:
AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
b) Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC), com uma ponderagio de 60%, visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢io. O
método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagbes
profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato. A preparagic e aplicagio do método serao efetuadas por técnicos
credenciados, de gestio de recursos humanos ou com formagio adequada. Para o efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido (que no final fard parte
integrante desta ata), associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em anilise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores.
As competéncias a avaliar sao (descrigdo na lista de competéncias do pessoal técnico superior —
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro): orientagio para o servigo publico; anilise da
informagdo e sentido critico; planeamento e organizagdo; conhecimentos especializados e
experiéncia; e responsabilidade e compromisso com o servico.
Tem uma duragio maxima de 30 minutos.
Cada um dos métodos de selecgao utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores. A ordenagio final (OF)
dos candidatos que completem o procedimento sera efectuada numa escala de 0 2 20 valores e
resultara da ponderagio da seguinte formula: .

OF = AC (40%) + EAC (60%)
Opgio por métodos de seleccdo, nos termos do n.® 3 do artigo 36.° do anexo 4 LTFP: no caso
de os candidatos afastarem por escrito os métodos acima referldos, serdo utlllzados os
métodos seguintes, também aplicados aos restantes candidatos:
a) Provas de conhecimentos (PC), destinadas a avaliarem se, e em que medida, os candldatos
dispoem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungio.
A prova de conhecimentos serd de realizagdo individual, em suporte de papel, sob a forma
escrita, de natureza tedrica, composta por questdes, versando as tematicas abaixo descritas: ------
Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e regime juridico do associativismo autirquico; Estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas e Sistema integrado de avaliagéo do desempenho
da administragio piblica; A prova tem uma duragio maxima de 60 minutos,
b) Avaliagio psicolégica (AP) destlnada a avaliar se, e em que medida, os candldatos dispoem
das restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungio;
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Para a aplicacio deste método, o jiri deliberou solicitar, ao presidente do 6rgao executivo
colegial, a colaboragio da Empresa de Gestio Partilhada de Recursos da Administragio Pablica,
E.P.E. — GERAP, entidade especializada piblica. Por impedimento fundamentado daquela,
recorrer a uma entidade especializada privada, uma vez que nio temos recursos humanos
habilitados para o efeito. -----
¢) A entrevista profissional de selecio (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Excelente, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacio a atribuir a cada parimetro de
avaliagdo resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagbes dos parimetros a avaliar,
Parametros de avaliagio:

a) Experiéncia Profissional;

b) Aspetos Comportamentais;

¢) Capacidade de Comunicagio;

d) Relacionamento Interpessoal.
Cada entrevista tem uma duragio maxima de !5 minutos.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e seri excluido o
candidato que obtenha uma valoragio inferior a2 9,5 valores. A ordenagfo final (OF) dos
candidatos que completem o procedimento seri efectuada numa escala de 0 a 20 valores e

resultard da ponderagio da seguinte férmula:
VF = PC (50%) + AP (25%) + EPS (25%)

Nio havendo mais nada a tratar foi, pelo presidente do jiri, encerrada a reunido, as dezoito
horas e trinta minutos.
Para constar e devidos efeitos se lavrou a presente acta que por todos vai ser assinada, =---------

O jri,







