Municipio de Armamar
Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho (previstos e ndo

ocupados) referentes a carreira e categoria de assistente operacional.

| — Nos termos do disposto no artigo |1.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.° |
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho do presidente da Camara Municipal de 09 de dezembro de 2020, na
sequéncia da deliberagao favoravel tomada na reuniao ordinaria da cdmara municipal, realizada no dia 30 de
novembro de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagiao
publicagao do presente aviso, procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional, previstos e nio ocupados no mapa de pessoal do municipio,
aprovado para o ano de 2020, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, a exercer fungdes no concelho de Armamar, principalmente na area do seu parque escolar.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se nao estarem

constituidas reservas de recrutamento no proprio orgao.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 2.° e n.s 5 a 7 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, conjugado
com o n.° | do artigo 16.° e artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, o municipio
de Armamar consultou a Comunidade Intermunicipal do Douro, tendo a mesma declarado nao ter sido ainda
criada, no seu seio, a Entidade Gestora da Valorizagao Profissional nas Autarquias, ndo havendo, assim,

nenhuma lista nominativa de trabalhadores colocados em situagao de valorizagao profissional.

4 — Requisitos de admissao: 4.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP. 4.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade
obrigatoria, nao sendo permitida a substituicao da habilitagcao exigida por formagao ou experiéncia profissional.
4.3 — Ambito do recrutamento: O presente procedimento concursal é aberto a trabalhadores com vinculo de
emprego publico ou sem vinculo de emprego publico, conforme deliberagao da cimara municipal de 30 de
novembro de 2020, e nos termos do disposto no n.° 4 e 9 do artigo 30.° do anexo da LTFP. Sem prejuizo do
estrito cumprimento da legislagdo em vigor, designadamente a alinea d) do n.° | do artigo 37.° do anexo da
LTFP que hierarquiza a prioridade de recrutamento. 4.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos

de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5 — Caraterizagao dos postos de trabalho: Os titulares dos postos de trabalho ficam sujeitos, para além da
caracterizagao geral do anexo Il (a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP), ao desempenho das fungoes
de assistente operacional, de grau | de complexidade, a seguir descritas: Postos de trabalho cuja caracterizagao
incorporam o conteldo funcional da categoria de assistente operacional e as tarefas inerentes a fungao de
auxiliar de agao educativa, nomeadamente: Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos

jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;



Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola; Providenciar a limpeza,
arrumagao, conservagio e boa utilizagdo das instalagées, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de
agao social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacio de cuidados de salde; Estabelecer ligagoes
telefonicas e prestar informagoes; Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservagdo dos equipamentos
de comunicagiao; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proéprio, assegurando a limpeza e
manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas reparagées ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o
controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; Efetuar, no interior e exterior,
tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a

permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

6 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas: 6.1 — Prazo de candidaturas: 10 dias uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagio do Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 6.2 — Forma: As candidaturas sio formalizadas, nos termos do artigo 19.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo, que podera ser obtido
em www.cm-armamar.pt e entregues em suporte de papel no balcio Unico de atendimento, ou enviadas pelo
correio, através de carta registada, com aviso de recegao, expedidas até ao termo do prazo fixado para a
seguinte morada: Praga da Republica, 5110-127 Armamar, acompanhadas do respetivo curriculum vitae e
demais documentos exigidos no procedimento, conforme previsto no artigo.® 20.° da referida portaria,
devendo os candidatos guardar o respetivo comprovativo. 6.3 — A apresentagido da candidatura, deve ser
acompanhada, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos: a) Para os candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado: declaragio passada e autenticada pelo servigo onde exerce fungdes publicas,
comprovativa do vinculo de emprego publico, da carreira/categoria de que é titular, com descrigao da atividade
que executa/caracterizagdio do posto de trabalho que ocupa, a posigdio remuneratéria correspondente a
remuneragao auferida e a avaliagio de desempenho quantitativa obtida nos ultimos trés anos ou declaragao de
que o candidato n3o foi avaliado nesse periodo; b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das
habilitagoes literarias; c¢) Os candidatos a que seja aplicavel o método de selecao da avaliagdo curricular, devem
apresentar o Curriculo Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagoes literarias, formagao e experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, sé serio tidos em
consideragao pelo juri do procedimento concursal, se devidamente comprovadas, através de fotocdpia dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional e da formagdo profissional frequentada; d) Os
candidatos que exergam fungdes no municipio de Armamar ficam dispensados de apresentar copias dos
documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito,

declara-lo no requerimento.

7 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

8 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Métodos de selegcao: 9.1 — Regra geral, nos termos dos n.°s | e 4 do artigo 36.° do anexo a LTFP, aos

candidatos sio aplicados os seguintes métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagio



Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdao (EPS). 9.2 — A candidatos nas condi¢oes previstas no n.° 2
do artigo 36.° do anexo a LTFP, caso nao exercam a opgao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 9.1, sdo aplicados nos termos do n.° 3 do citado artigo, os seguintes métodos de selegdo: Avaliagao
Curricular (AC); Entrevista de Avaliagio das Competéncias (EAC). 9.3 — Prova de conhecimentos — nos
termos do disposto na alinea a) do n.° | do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. E de realizagio
individual, em suporte de papel e sob a forma escrita. Tera uma duragao maxima de 60 minutos e incidira sobre
os seguintes temas: Lei Geral Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugada com o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Coédigo de
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Sistema Integrado de
Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administracao Publica, estabelecido pela Lei n® 66-B/2007 de 28 de
dezembro; Modernizagdo Administrativa — Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio; Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgios dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. 9.4 —
Avaliagdo Psicoldgica — nos termos da alinea b) do n.° | do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril). 9.5 — Entrevista Profissional de Selecao — nos termos da alinea a) do n.° | do artigo 6.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. Tera uma duracio maxima de |5 minutos. 9.6 — Avaliacdo Curricular — nos termos
da alinea c) do n.° | do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 9.7 — Entrevista de Avaliagao de
Competéncias — nos termos da alinea d) do n.° | do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Tera
uma duragio maxima de 20 minutos. 9.8 — Valoracao dos métodos de selegao: é utilizada a escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagdo final (CF) obtida pela aplicagdo
de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou opgao dos candidatos: Candidatos referidos em 9.1:
CF = (PC x 40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %); Candidatos referidos em 9.2: CF = (AC x 40 %) + (EAC x 60%).
9.9 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatério, pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases. Os candidatos que nao comparegam a
qualquer um dos métodos de selegdo, consideram-se automaticamente excluidos do procedimento concursal.
9.10 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico no edificio sede do municipio de Armamar e

disponibilizada em www.cm-armamar.pt.

10 — Admissao e exclusio de candidatos: 10.1 — Os candidatos admitidos serao convocados, através de
notificagao por uma das formas previstas nos artigos 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selegao. 10.2 — Os candidatos excluidos serio disso notificados por uma das formas
previstas nos artigos 10.° e nos termos dos artigos 22.° e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizacao da audiéncia de interessados. 10.3 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria

n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

I'l — A ordenagao final dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto no artigo 26.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril.

12 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serio os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

I3 — A lista unitaria de ordenagio final, apés homologacio, sera afixada e disponibilizada conforme o disposto

no n.° 5.° do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.



|4 — Composigao do juri: Presidente — Antodnio José da Silva Fernandes, Dirigente Intermédio de 3.° Grau, o
qual sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. Vogais efetivos — Helena Maria
Correia dos Santos Seixas, Técnica Superior e Maria Ivete Borges Centenario Reais Ferreira, Técnica Superior.
Vogais suplentes — Maria José Fonseca de Gouveia Aires, Técnica Superior e Ana Isabel Santos Igreja, Técnica
Superior.

I5 — Posicionamento remuneratério: E objeto de negociagio com a entidade empregadora publica, nos termos
do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicao de referéncia a 4.* posicao remuneratoria da carreira de
assistente operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao de € 645,07
(seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos).

16 — Politica de igualdade: O municipio, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da
Republica Portuguesa, enquanto entidade empregadora, promove a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

|7 — Quota de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03
de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém
preferéncia em caso de igualdade na classificagcdo, a qual prevalece sobre outra preferéncia legal. Para o efeito,
devem declarar no requerimento de admissao sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia, e ainda os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao.

I8 — O presente aviso sera publicitado, por extrato na 2.* Série do Diirio da Republica; na BEP:
www.bep.gov.pt e no sitio da internet do municipio em: www.cm-armamar.pt. Edificio sede do municipio de
Armamar, 09 de dezembro de 2020. O Presidente da Camara Municipal de Armamar, Jodo Paulo Soares

Carvalho Pereira da Fonseca.



