Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202209/0068

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Armamar
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico
Coordenador Técnico

2

1163,82¢€

0.00 EUR

Posto de trabalho cuja caracterizagdo incorpora o contelido funcional da
categoria de coordenador técnico (fixada pelo disposto no n.° 2 do artigo 88.2
do anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho), cujas tarefas serdo desenvolvidas
primordialmente na area da Educagao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicado,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Si

m

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca da Republica

de Armamar

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Armamar 5110127 Viseu Armamar
ARMAMAR

Formacao Profissional

Outros Requisitos:



Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Armamar, Praga da Republica, 5110-127 Armamar
: 254850800
1 2022-09-01
1 2022-09-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 2.2 série, aviso n.° 16971/2022 de 31 de agosto de 2022.

: Municipio de Armamar — Aviso — Procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de um posto de trabalho (previsto e ndo ocupado) referente a categoria de
coordenador técnico da carreira de assistente técnico. 1 — Nos termos do
disposto no artigo 11.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncOes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por despacho do presidente da Camara Municipal de 18 de agosto de 2022, na
sequéncia da deliberacdo favoravel tomada na reunido ordinaria da camara
municipal, realizada no dia 13 de junho de 2022, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira de assistente técnico e categoria de coordenador técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
exercicio no territdrio do concelho de Armamar, primordialmente na area da
Educacdo. 2 — Para efeitos do disposto no artigo 32.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no prdprio érgdo. 3 — No ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional, o
municipio de Armamar consultou a Comunidade Intermunicipal do Douro, tendo
a mesma declarado ndo ter sido ainda criada, no seu seio, a Entidade Gestora da
Valorizacdo Profissional nas Autarquias, ndo havendo, assim, nenhuma lista
nominativa de trabalhadores colocados em situagdo de valorizagdo profissional. 4
— Requisitos de admissdo: 4.1 — Ser detentor, até a data-limite para
apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 17.0 da LTFP. 4.2 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano ou equivalente, a
menos que ja sejam detentores da categoria profissional, ndo sendo permitida a
substituicdo da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional. 4.3
— Ambito do recrutamento: O presente procedimento concursal € aberto
somente a trabalhadores com vinculo de emprego publico, conforme deliberagdo
tomada pela camara municipal em 13 de junho de 2022. 5 — Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e ndao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento. 6 — Caraterizagao dos postos de trabalho:
O titular do posto de trabalho fica sujeito ao contetido funcional desenvolvido no
anexo II (a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP). 7 — Forma e prazo
para apresentacgdo das candidaturas: 7.1 — Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do Aviso no Diario da Republica. 7.2 —
Forma: As candidaturas sao formalizadas, nos termos do artigo 19.° da Portaria
n.0 125-A/2019, de 30 de abril, mediante preenchimento obrigatorio de
formulario tipo, que podera ser obtido em www.cm-armamar.pt e entregues em
suporte de papel no balcdo Unico de atendimento, ou enviadas pelo correio,
através de carta registada, com aviso de rececdo, expedidas até ao termo do
prazo fixado para a seguinte morada: Praga da Republica, 5110-127 Armamar
(devendo os candidatos guardar o respetivo comprovativo). 7.3 — A
apresentacdo da candidatura, deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos: a) declaracdao passada e autenticada pela entidade onde
exerce fungdes publicas, comprovativa do vinculo de emprego publico, da
carreira/categoria de que ¢é titular, com descricdo da atividade que
executa/caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, a posicdo remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida e a avaliagdo de desempenho
quantitativa obtida nos ultimos trés anos ou declaragdo de que o candidato ndo
foi avaliado nesse periodo; b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das
habilitagGes literarias; c) Curriculo Vitae detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, formagdo



e experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
todavia, s6 serdo tidos em consideragao pelo juri do procedimento concursal, se
devidamente comprovadas, através de fotocdpia dos documentos comprovativos
da experiéncia profissional e da formagdo profissional frequentada; d) Os
candidatos que exergam fungbes no municipio de Armamar ficam dispensados de
apresentar copias dos documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados
no seu processo individual, devendo, para o efeito, declara-lo no requerimento. &
— As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. 9 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragGes. 10
— Métodos de selegdo: 10.1 — Regra geral, nos termos dos n.% 1 e 4 do artigo
36.° da LTFP, aos candidatos sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:
Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS). 10.2 — A candidatos nas condigOes previstas no
n.% 2 do artigo 36.° da LTFP, caso ndo exercam a opgao pelos métodos referidos
no ponto 10.1, sdo aplicados nos termos do n.° 3 do citado artigo, os seguintes
métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagao das
Competéncias (EAC). 10.3 — Prova de conhecimentos é de realizagdo individual,
em suporte de informatico e sob a forma escrita. Terd uma duragdo maxima de
60 minutos e incidira sobre os seguintes temas: Lei Geral Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo de
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica, estabelecido pela Lei n® 66-B/2007 de 28 de dezembro;
Modernizagdo Administrativa — Decreto-Lei n.® 73/2014, de 13 de maio; Regime
Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro; Quadro de transferéncia de competéncias para os
orgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacdo -
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro. 10.4 — Avaliacdo Psicoldgica (nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril). 10.5 — Entrevista Profissional de Selegdo (nos termos da alinea a) don.0 1
do artigo 6.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril) que terd uma duragdo
maxima de 15 minutos. 10.6 — Avaliagdo Curricular (nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 5.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril). 10.7 — Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril) que terd uma duracdo maxima de 20
minutos. 10.8 — Valoragdo dos métodos de selegdo: é utilizada a escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagdo final (CF) obtida pela aplicacdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou opgao dos candidatos: Candidatos referidos em 10.1:
CF = (PC x 40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %); Candidatos referidos em 10.2:
CF = (AC x 40 %) + (EAC x 60%). 10.9 — Cada um dos métodos utilizados é
eliminatorio, pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases. Os candidatos
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, consideram-se
automaticamente excluidos do procedimento concursal. 10.10 — A publicitacao
dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico no edificio
sede do municipio de Armamar e disponibilizada em www.cm-armamar.pt. 11 —
Admiss3o e exclusdo de candidatos: 11.1 — Os candidatos admitidos serdo
convocados, através de notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do dia, hora e local para a realizacao
dos métodos de selecdo. 11.2 — Os candidatos excluidos serdo disso notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° e nos termos do artigo 22.° da
referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia de interessados. 11.3 — Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida portaria. 12 — A ordenagdo final dos candidatos é efetuada de
acordo com o disposto no artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
13 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 14 — A lista unitaria de ordenagao final, apds
homologagdo, sera afixada e disponibilizada conforme o disposto no n.° 5.2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 15 — Composigdo do juri:
Presidente — Paulo Jorge de Brito Oliveira, Docente, o qual sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. Vogais efetivos — Ana
Isabel Santos Igreja, Técnica Superior e Antonio José da Silva Fernandes,
Dirigente Intermédio de 2.° Grau. Vogais suplentes — Maria José Fonseca de
Gouveia Aires, Técnica Superior e Maria Ivete Borges Centenario Reais Ferreira,
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Observagoes

Técnica Superior. 16 — Posicionamento remuneratorio: E objeto de negociacdo
com a entidade empregadora publica, nos termos do disposto no artigo 38.° da
LTFP, sendo a posigdo de referéncia a 1.2 posigdo remuneratéria da carreira de
assistente operacional, nivel 14 da Tabela Remuneratdria Unica, a que
corresponde a remuneragao de € 1.163,82 (seiscentos e quarenta e cinco euros
e sete céntimos). 17 — Politica de igualdade: O municipio, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, enquanto
entidade empregadora, promove a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
18 — Quota de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3° do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em caso de igualdade na classificacdo, a qual prevalece sobre outra
preferéncia legal. Para o efeito, devem declarar no requerimento de admissao
sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e
ainda os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo. 19
— O presente aviso sera publicitado, por extrato na 2.2 Série do Diario da
Republica; na BEP: www.bep.gov.pt e no sitio da internet do municipio em:
www.cm-armamar.pt. Edificio sede do municipio de Armamar, 31 de agosto de
2022. O Presidente da Camara Municipal de Armamar, Jodo Paulo Soares
Carvalho Pereira da Fonseca.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



