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SUMARIO EXECUTIVO

Se ha algo que o exercicio dos lugares publicos ensina aos seus titulares é que cada decisao,
cada opgao, tem na sua origem e tem como destinatario ultimo a “pessoa”, isto &, as nossas
decisdes tém consequéncias na vida dos que servimos. Sem considerar a “pessoa”, olhando
apenas os “modelos” ou os “nimeros”, a Politica resume-se a um exercicio autofagico
despido de sentido e de real razao; ou um exercicio de logica sem Humanidade, sem valores
e sem respeito pela dignidade da pessoa humana — suas aspiragoes e suas necessidades.

Recordar estes valores centrais de Humanismo na vida publica assume particular
importancia, pois as condigoes financeiras e socioeconémicas em que a Republica hoje se
encontra dificilmente poderiam ser piores: Portugal esteve em situacao de pré-faléncia, sob
intervengao externa e em recessao economica profunda, com reflexos no desemprego e na
degradacao da situagao social, nao obstante haver indicadores cujos resultados alimentam a
esperan¢a, nomeadamente de todos aqueles (muitos) que suportaram com grande
dificuldade as agruras do ajustamento.

No decorrer dos ultimos anos, a gestao financeira dos municipios foi seriamente afetada por
um conjunto de fatores externos, dos quais se destaca a crise econdmico-financeira
internacional, causando enormes recessoes nos paises desenvolvidos no final de 2008 e
durante 2009. A crise da divida soberana nos paises do sul da Zona Euro, que forgou
Portugal a solicitar assisténcia financeira a Uniao Europeia (EU) e ao Fundo Monetario
Internacional (FMI). O Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF) (de maio de
2011 a 2014) imp6s fortes restricoes orgamentais que também se refletiram nos municipios
portugueses.

Nos ultimos anos, como consequéncia desta crise, foram implementadas um conjunto de
reformas estruturais na Administragao Local, das quais se destacam o Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEl), o Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL), o Regime Juridico da Recuperagao Financeira Municipal a qual
regulamenta o Fundo de Apoio Municipal (FAM), Sistema de Normalizagao Contabilistica
para as Administragoes Publicas (SNC-AP) que entra em vigor no dia Ol de janeiro de 2017
e a nova Lei de Enquadramento Orgamental que entra em vigor dia |2 de setembro de
2018. Associadas a aprovagao de outras Leis com reflexo na administragao local (n.° 8/2012
(LCPA), n.° 50/2012, n.° 11-A/2013, etc.), estas reformas implicaram alteragoes relevantes
na distribuicao de atribuicdes e competéncias entre as entidades da administragao local, na
composicao das receitas, na assungao de compromissos, assim como nas regras de
endividamento dos municipios.

Como resultado deste conjunto de reformas, nos uUltimos trés anos o endividamento
municipal reduziu significativamente.

As projecoes do Fundo Monetario Internacional (FMI) (relatorio trimestral apresentado em
julho de 2015 pelo FMI) apontam para um crescimento da economia mundial em 2015, de
3,3% (ligeiramente inferior ao registado em 2014), e uma ligeira melhoria em 2016 de 3,8%.
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As projecoes apresentadas pelo Banco Central Europeu (BCE) para a Zona Euro (relatério
apresentado em setembro de 2015 pelo BCE), apontam para uma média da inflagao de 0,1%
em 2015, aumentando para |,1% em 2016, atingindo 1,7% em 2017.

Segundo o Banco de Portugal (BP), desde 2013 a economia portuguesa apresenta sinais de
recuperagao (Boletim Economico apresentado em junho de 2015 pelo BP). A mesma
entidade prevé uma aceleragao para |,7% em 2015, apoés um crescimento de 0,9% do PIB
em 2014, seguida de crescimentos na ordem dos [,9% e 2,0% em 2016 e 2017,
respetivamente.

No que toca a evolugao das finangas locais de 2000 a 2014 (relatério apresentado em julho
pela Universidade do Minho), a receita real dos municipios portugueses, totalizou 7.336 M€
(milhoes de euros) em 2014, estando ligeiramente acima do total do ano 2000 (7.290,8 M€)
e abaixo do valor registado em qualquer outro ano do século XXI. Apesar da tendéncia de
crescimento verificada de 2000 a 2009, ano em que atingiu o valor mais alto (8.912,4 M€), a
receita real total dos municipios diminui significativamente até 2014. Quanto a despesa real
total, registou em 2008 e 2009 os valores mais altos de sempre, 8.465 M€ e 9.04]1 M€,
respetivamente. A partir de 2009 a despesa real total sofreu uma queda significativa,
atingindo em 2014 o valor mais baixo deste século (7.210 M€). A descida acumulada na
despesa real total de 2009 a 2014 foi de cerca de 20%. Para a presente queda, contribuiram
essencialmente a redugao significativa da despesa com o pessoal e da despesa de
investimento (cortes nos salarios desde 201 | e a redugao de trabalhadores efetivos).

No que se refere a projecao das finangas locais de 2015 a 2020 (relatério apresentado em
julho pela Universidade do Minho) o IMI urbano é a mais importante fonte de receita
propria dos municipios portugueses, esperando-se que atinja um valor de 1.651,5 M€ em
2015, o que corresponde a 40% do total das receitas proéprias. Se eventualmente o universo
dos municipios portugueses aplicassem a taxa maxima de 0,5%, a receita seria de 2.126,1
M€. A projecao do IMT é que aumente em 2015, mantenha em 2016 em resultado da
recuperagao da atividade econdmica. Para 2015 estima-se uma receita real de 535, M€,
equivalente a 13% das receitas proéprias, e 10% superior a receita de 2014. A reducao das
taxas de IMT em um ter¢co em 2017 e dois tercos em 2018 implicam uma receita
decrescente nestes anos, passando a zero em 2019. Relativamente as restantes
componentes das receitas proprias, a receita previsivel é estavel de 2015 a 2020, uma vez
que o respetivos pesos no total das receitas proprias sao particamente inalteraveis. A
receita prevista para a rubrica mais relevante (venda de bens e servigos correntes), é de
748,7 M€ em 2015 e 824,7 M€ em 2020. Assim, o peso na receita propria passa de 19% em
2015 para 23% em 2020. No seguimento do aumento real nas transferéncias da Participagao
dos Impostos do Estado (PIE) ja constatado em 2015, colocando-as um pouco acima do
valor de 2013, estima-se que esta receita aumente 2% de 2015 para 2016 entre 2,5% e 2,8%
nos anos seguintes. De 2015 até 2020, o crescimento real acumulado sera de 13,2%,
passando de 2.298 M€ em 2015 para 2.600 M€ em 2020. Existe uma margem para os
municipios acrescentarem a receita ao nivel da participagao no IRS, adotando taxas mais
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elevadas. A diferenca entre a receita estimada com a taxa maxima de 5% e com as taxas
atuais € de 54,7 M€ em 2015, com uma previsao de valores superiores nos anos seguintes.
Quanto as projegoes para as restantes receitas, as transferéncias totais do PIE tém uma
tendéncia crescente para a maioria das receitas. As projegoes das despesas totais de 2015 a
2020 tém como referéncia, o comportamento passado da despesa, em estimativas para a
evolugao de varios determinantes da mesma e em projecoes macroeconomicas. Prevé-se
uma descida das despesas de 0,6% em 2015 e aumentos nos anos seguintes, oscilando entre
0,2% e 0,4%. Ou seja, prevé-se que a despesa total dos municipios portugueses, a pregos de
2014, passe de 7.219 M€ em 2014 para 7.327 M€ em 2020, o que corresponde a um
aumento de cerca de |%. Verifica-se que a despesa global e a receita efetiva estimadas tém
valores similares no periodo compreendido de 2015 a 2020. Constata-se que a receita
efetiva supera a despesa global em 2015 e 2016, mas fica abaixo nos anos seguintes,
explicada pela redugao das taxas do IMT em 2017 e 2018 e a eliminagao do mesmo em
2019.

No contexto da politica or¢amental adotada e enquadrada na visao e missao do Municipio,
encontra-se em curso, o projeto da implementagao de melhoria do modelo de gestao e
organizagao, com base na Reengenharia de Processos e na Simplificagao Organizacional. Este
modelo, permite construir um conjunto de ferramentas que visam apoiar a organizagao na
implementacao da sua estratégica de forma integrada e perfeitamente alinhada com a
estrutura hierarquica do Municipio, cujo principal objetivo se centra na definigao do Mapa
Estratégico (ME) “Corporativo” do Municipio onde constam os Obijetivos Estratégicos e
Operacionais do Municipio para o restante periodo do mandato. Por outro lado, as Grandes
Opgoes do Plano e Orgamento em articulagio com a politica orgamental adotada sao o
instrumento essencial da gestao publica do Municipio e refletem a orientagao politica que se
pretende adotar, em prol do desenvolvimento do municipio de Armamar.

A continuidade da reforma da administragao local, regional e central, levada a cabo pelo
Governo, deu origem a publicagao no Diario da Republica Eletrénico (DRE), do Sistema de
Normalizagao Contabilistica para as Administragoes Publicas (doravante SNC-AP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de || de setembro, que veio revogar todos os planos de
contabilidade setoriais, onde se encontra incluido o POCAL, aplicando-se as Administragoes
Publicas a partir do dia Ol de janeiro de 2017, ou seja, a conce¢ao do or¢gamento municipal
para 2017, tera que ser nos termos e de acordo com este SNC-AP. Ainda neste contexto,
foi publicado no DRE, a nova Lei de Enquadramento Orgamental (doravante LEO),
aprovado pelo Lei n.° 151/2015, de || de setembro, que veio revogar a anterior LEO,
aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, e ulteriores alteragoes. De referir, que os
artigos 3.° e 20.° a 76.° da nova LEO, entram em vigor no dia |12 de setembro de 2018.
Dadas as referidas publicagoes, estamos perante um paradigma diferente do atual, mais
exigente, transparente e analitico, permitindo o controlo financeiro, de legalidade, de
economia, de eficiéncia e de eficacia dos gastos publicos.
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No que toca as receitas municipais, a maior fonte emerge das transferéncias do Orgamento
do Estado, ou seja o equivalente a 49% (4.485.617,00 EUR). Chegar a esta posi¢ao nao foi
simples e nao foi facil. Porque temos o saber da experiéncia feito, reduzimos o nosso
or¢camento em 2% (10.410.283,95 EUR, em 2015, 9.116.520,00 EUR, para 2016),
aproximando-o da capacidade de execugido. Poderiamos ter seguido outro caminho:
poderiamos ter optado por aplicar cegamente a taxa maxima de IMI, o que aumentaria a
receita municipal em cerca de 300.000,00 EUR, ou ficar com os 5% da taxa variavel no IRS
que foi dispensada a favor dos municipes e que corresponde a cerca de 120.995,00 EUR,
mas que contribuiria para aumentar as dificuldades com que vivem muitas das familias.

Mas essa nunca foi e nunca sera a nossa opgao. A nossa opgao foi sempre a de garantir o
equilibrio social que permite o desenvolvimento.

Atualmente, Armamar goza de melhores condi¢des de vida do que tinha no passado.
Destacam-se as infraestruturas desportivas que possui, das quais todos se podem orgulhar,
permitindo o acesso ao desporto e bem-estar social a todos (e para todos), podendo no
futuro virem a reforgar-se com a construgao do novo pavilhao gimnodesportivo.

Agora, importa focar a atengao na governagao do municipio de Armamar. Ela desenrolar-se-
a no contexto que descrevemos e, sem prejuizo das oportunidades que entretanto surjam,
sera enformada pela visao, missao, objetivos estruturais e operacionais que se explanam no
presente documento.

Por outro lado, a RFALEI alude no seu artigo 46.°, elementos complementares aos
documentos previsionais, que espelham com maior rigor e transparéncia, o planeamento
dos dinheiros publicos do Municipio.

Porém, a elaboragao da norma de execugao orgamental, contém as medidas para a
execugao or¢amental, dos documentos previsionais para o exercicio de 2016. Trata-se de
um conjunto de regras definidoras de politicas, métodos e procedimentos que contribuiram
para um maior rigor e transparéncia e para assegurar o desenvolvimento das atividades de
forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevengao e deteciao de
situagoes de ilegalidade, fraude e erro, a exatidao e a integridade dos registos contabilisticos
e a preparagao oportuna de informagao financeira fiavel.

No presente documento, introduziram-se notas explicativas nas rubricas de classificagao
economica das despesas, dando exemplos concretos de despesas, que vao orientar e
clarificar os stakeholders (grupos de interesse), contribuindo para uma maior transparéncia.
A introdugao destas notas explicativas nos documentos previsionais € inovadora, quando
comparado com o que conhecemos relativamente a maioria dos Municipios portugueses,
que nada referem nos seus documentos previsionais. Assim, o municipio de Armamar torna-
se um dos primeiros a introduzir este elemento chave que contribui para a transparéncia
municipal.
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PARTE | - RELATORIO DA POLITICA ORCAMENTAL

CAPiTULO | - CENARIO MACROECONOMICO

|.1. Enquadramento internacional

Segundo o relatorio trimestral (perspetivas da economia mundial - relatéorio WEQ')
apresentado em julho de 2015 pelo Fundo Monetério Internacional (FMI), aponta para um
crescimento global na ordem dos 3,3% em 2015, ligeiramente inferior ao registado em 2014,
acompanhado pela recuperagao gradual das economias mais avangadas e uma desaceleragao
das economias de mercados emergentes e em desenvolvimento. A previsao para 2016, é
que o crescimento economico ira fortalecer-se, alcangando os 3,8%.

A contragao da atividade econdmica no primeiro trimestre de 2015 foi maioritariamente na
América do Norte (Estados Unidos da América), traduzindo-se de uma pequena revisao em
baixa do crescimento mundial de 2015, face as proje¢oes da edicao de abril de 2015
(perspetivas da economia mundial — relatério WEQO?). No entanto, as causas que
impulsionaram a aceleragao gradual da atividade econdmica das economias avangadas foram:

= Condicoes financeiras favoraveis;

* Orientagao mais imparcial da politica fiscal da Zona Euro;

* Descida dos pregos de combustiveis;

= Reafirmacdo da confianca das condicoes do mercado laboral.

As economias dos mercados emergentes, a desaceleragao ininterrupta do crescimento
refletiu varios fatores, entre eles; descida dos pregos das matérias-primas, agravamento das
condigoes financeiras externas, estrangulamentos estruturais, o reequilibrio da China e das
tensoes econdmicas relacionadas com fatores geopoliticos. Prevé-se, que a recuperagao de
uma série de economias com problemas resultara em 2016, num crescimento da atividade
economica.

A distribuicao dos riscos da atividade econdomica internacional permanece inclinada para o
lado negativo. Entre os riscos de curto prazo, importa realgar a intensificagao da volatilidade
dos mercados financeiros e mudangas perturbadoras nos pregos dos ativos; por outro lado,
um menor crescimento da produgao continua é um risco de médio prazo, tanto nas
economias avan¢adas como nas economias de mercados emergentes. A descida dos pregos
das matérias-primas, também representa riscos, para as economias em desenvolvimento de
baixos rendimentos, depois de muitos anos de grande crescimento.

' July 20135, International Monetary Fund (IMF), World Economic Outlook (WEO).
2 April 2015, International Monetary Fund (IMF), World Economic Outlook (WEO).
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As atuais projegoes para a Zona Euro, recentemente apresentadas pelo Banco Central
Europeu (BCE) no relatorio® de setembro de 2015, apontam para uma recuperagao da
atividade econdmica a um ritmo um pouco mais lento do que o anteriormente esperado,
refletindo-se em algumas revisdes em baixa das perspetivas de crescimento econémico. A
recuperagao da atividade econémica sera apoiada pela dindmica interna mais favoravel, uma
vez que a conjuntura externa tornou-se menos favoravel. A inflagao devera manter-se baixa
no curto prazo, subindo no final de 2015. E esperada uma média da inflagao de 0,1% em
2015, aumentando para 1,1% em 2016, atingindo 1,7% em 2017. O aumento das taxas de
inflagdo anuais atualmente previstas ira materializar-se a um ritmo mais lento do que o
esperado em junho de 2015. Assim, a projegio da inflagio medida pelo indice Harmonizado
de Pregos no Consumidor (IHPC), também implica revisdes em baixa, em grande parte,
devido aos baixos pregos do Crude Oil Brent (barril de petréleo).

Ainda, na Zona Euro, as condicoes de melhoria no mercado de trabalho, sao favoraveis nas
projecoes efetuadas. O emprego no primeiro semestre de 2015 foi de 1.9 milhdes, quando
comparado a 2013, estando 3.9 milhoes abaixo do pico atingido antes da crise. O numero
estimado de empregados efetivos continuara a crescer significativamente, ao longo do
horizonte de projecao, impulsionado principalmente, pela recuperagio econémica e em
alguns paises, também, pelos incentivos fiscais, pela limitagao salarial e de reformas no
mercado de trabalho. As horas de trabalho efetivo que cada trabalhador devera cumeprir,
irao aumentar ligeiramente ao longo do horizonte de projegao, mas ainda permanecem
muito abaixo dos niveis atingidos antes da crise. Espera-se, que o reforgo do trabalho possa
expandir-se moderadamente, uma vez que, o efeito devasto e elevado do desemprego, ainda
se faz sentir em alguns paises e em outros com caracteristicas demograficas adversas. A taxa
de desemprego desceu ligeiramente no segundo trimestre de 2015, para |1,1% e devera
diminuir para 10,1% em 2017.

Em suma, o crescimento mundial ira permanecer gradual e irregular. Apesar da moderagao
no primeiro trimestre de 2015, os ultimos dados e indicadores, apontam para uma
diminuicao da atividade econémica mundial no curto prazo e espera-se que no futuro, o
crescimento mundial, devera crescer. Os baixos pregos do Crude Oil Brent (barril de
petroleo), acesso a melhores condigoes de financiamento a nivel mundial, conjuntura fiscal
mais favoravel para as pessoas e empresas, melhores condicoes do mercado de trabalho e
aumento da confianga devem apoiar a recuperagao do crescimento das economias mais
avangadas. Por outro lado, as perspetivas pioraram consideravelmente nas economias de
mercados emergentes, com a materializagio de alguns riscos negativos, identificados em
proje¢oes anteriores. Impedimentos estruturais e desequilibrios macroeconémicos estao a
restringir o crescimento de algumas economias de mercados emergentes, enquanto outras,
estao a ser negativamente afetadas pelos baixos pregos das matérias-primas, pelas incertezas
politicas e pelo acesso restrito a financiamento externo. Tendo sido caracterizado como

3 September 2015, European Central Bank (ECB) Staff Macroeconomic Projections for the Euro Area.
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fraco o inicio do ano de 2015, o crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) mundial
(excluindo a Zona Euro) devera acelerar de 3,2% em 2015 para 4% em 2017. Também, a
projecao do crescimento das importagdes mundiais, estd em linha com a projegao do

crescimento do PIB mundial. Na Zona Euro a procura externa devera acelerar de 1,5% em
2015 para 4,1% em 2017.

Quadro |. Conjuntura internacional
(taxas de variagdo homdlogas)

Revisoes desde
junho de 2015

2015 2016 2017 2015 2016 2017

Junho de 2015

PIB Real Mundial (excluindo a Zona
Euro)

Comércio Global (excluindo a
Zona Euro)'

34 41 41 -02 -03 -0l
20 48 52 -06 -1,5 -l

Procura externa na Zona Euro? 2,2 4,6 50 -0,7 -1,2 -09

Nota: As revisoes sao calculadas através de dados nao arredondados.
|. Calculado de acordo com a média ponderada das importagSes.
2. Calculado de acordo com a média ponderada das importagoes dos parceiros comerciais da Zona Euro.

Fonte: Adaptado do BCE, September 2015, ECB Staff Macroeconomic Projections for the Euro Area.

Grafico |. Projecdo da conjuntura internacional (grafica)
(taxas de variagdo homdlogas)
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Fonte: Banco Central Europeu (BCE)
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Quadro 2. Projec¢des do crescimento econémico mundial
(variagdo percentual, salvo indicagdo em contrdrio)

Projecdes julho 2015

2014 2015 2016
Economia Mundial 3,4 3,3 3,8
Economias Avancadas das quais: 1,8 2,1 2,4
EUA 2,4 2,5 3,0
Area do Euro, da qual: 0,8 1,5 1,7
Alemanha 1,6 1,6 1,7
Franca 0,2 1,2 1,5
Itilia -0,4 0,7 1,2
Espanha 1,4 3,1 2,5
Reino Unido 2,9 2,4 2,2
Japao -0,1 0,8 1,2
Canada 2,4 1,5 2,1
Economlas. de Mercados I?mergentes eem 4,6 4,2 4,7
Desenvolvimento das quais:
Comunidade de Estados Independentes 1,0 -2,2 1,2
Russia 0,6 -3,4 0,2
Excluindo Russia 1,9 0,7 3,3
Economias emergentes e em Desenvolvimento da Asia 6,8 6,6 6,4
China 7,4 6,8 6,3
India 7,3 7,5 7,5
Associacao das Nacdes do Sudeste Asiatico 4,6 47 5,1
Economias emergentes e em Desenvolvimento da Europa 2,8 2,9 2,9
América Latina e Caraibas 1,3 0,5 1,7
Brasil 0,1 -1,5 0,7
México 2,1 2,4 3,0
Médio Oriente, Norte de Africa, Afeganistio e Paquistio 2,7 2,6 3,8
Arabia Saudita 3,5 2,8 2,4
Africa Subsaariana 5,0 4.4 5,1
Nigéria 6,3 4,5 5,0
Africa do Sul 1,5 2,0 2,1
Por meméria
Paises em Desenvolvimento e de Baixo Rendimento 6,0 5,1 6,2
Crescimento Mundial com Base no Mercado de Taxas de
AL 2,7 2,6 3,2
Cambio
Volume do Comércio Mundial (bens e servicos) 3,2 41 4.4
Importagoes
Economias Avancadas 3,3 4,5 45
Economias de Mercados Emergentes e em 34 36 47

Desenvolvimento
Precos das Mercadorias (délares americanos)
Petroleo -7,5 -38,8 91
Nao combustiveis (Média do Peso das Exportagoes de 40 156 17
Mercadorias do Mundo) ’ ’ ’
Precos no Consumidor
Economias Avancadas 1,4 0,0 1,2
Economias de Mercados Emergentes e em

: 5,1 5,5 4.8
Desenvolvimento
Taxa Interbancaria de Oferta de Londres (percentagem)
Sobre os Depodsitos em Dolares dos EUA (seis meses) 0,3 0,4 1,2
Sobre os Depésitos em Euros (trés meses) 0,2 0,0 0,0
Sobre os Depodsitos em lenes Japoneses (seis meses) 0,2 0,1 0,1

Fonte: Adaptado do FMI, July 2015, International Monetary Fund (IMF), World Economic Outlook (WEO).
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Grafico 2. Projecdao da economia mundial (grafica)
(taxas de variagdo homdlogas)
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m2015
02016

Economias Avancadas Economias de Mercados Volume do Comércio
Emergentes e em Mundial (bens e
Desenvolvimento servigos)

Fonte: Fundo Monetario Internacional (FMI)

|.2. Enquadramento Nacional

Segundo o boletim econémico* apresentado em junho de 2015 pelo Banco de Portugal (BP),
aponta para a continuidade do processo de recuperagao gradual da atividade econdmica
portuguesa, iniciado em 2013. Prevé-se, uma aceleragao para [,7% em 2015, apos um
crescimento de 0,9% do PIB em 2014, seguida de crescimentos na ordem dos 1,9% e 2,0%
em 2016 e 2017, respetivamente. A economia portuguesa ira crescer ao longo do periodo
de projegao, sendo préximo, das proje¢oes divulgadas pelo BCE para a Zona Euro.

As referidas projegoes contemplam a manutengao do ajustamento de alguns desequilibrios
da economia portuguesa. As exportagoes devem registar, um forte crescimento, refor¢ando
a tendéncia recente de transferéncia de recursos produtivos para os setores da economia
que estao mais expostos a concorréncia internacional. Como resultado, permanecera a
capacidade de financiamento da economia portuguesa, originando a redugao sustentada dos
niveis de endividamento externo. Também, a procura interna privada, apresentara um ritmo
de crescimento compativel com a continuagao da desalavancagem dos agentes econémicos
privados (familias e empresas nao financeiras). O maior crescimento nominal da economia, a
prevaléncia de taxas de juro historicamente baixas e a existéncia de saldos primarios
positivos, permitirao o inicio do processo de reducao da divida publica em percentagem do
PIB. Finalmente, o crescimento projetado para a economia portuguesa € compativel com
uma progressiva redugao da taxa de desemprego, embora mantenha uma persisténcia a
niveis elevados.

* Boletim Econémico do Banco de Portugal, junho de 2015.
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Apesar de a inflagdo manter-se em niveis reduzidos, a tendéncia projetada é de aumento
gradual, para valores ainda assim inferiores aos projetados para a Zona Euro.

Os riscos identificados em torno da projegao para a atividade econémica siao globalmente
equilibrados, refletindo a conjugacao de fatores de risco tanto de natureza externa como
interna. O balango global de riscos para a inflagado aponta para riscos ligeiramente

descendentes.

Quadro 3. Projecdes do crescimento econémico nacional: 2015-2017

(taxa de variagdo anual, em %)

Projec¢des junho 2015

2014 2015 2016 2017
Produto Interno Bruto 0,9 1,7 1,9 2,0
Consumo Privado 2,1 2,2 1,7 1,7
Consumo Publico -0,3 -0,5 0,2 0,0
Formagao Bruta de Capital Fixo 6,5 6,2 4,4 6,0
Procura Interna 2,1 2,1 1,8 2,1
Exportagoes 3,4 4.8 6,0 6,4
Importagoes 6,4 57 55 6,5
Contributo para o Crescimento do PIB, liquido de
importacoes (em %)
Procura Interna 0,3 1 0,7 0,8
ExportagSes 0,6 0,6 1,2 1,2
Balanca Corrente e de Capital (% PIB) 2,1 3,0 3,2 3,4
Balanca de Bens e Servicos (% PIB) 1 2,1 2,1 2,1
Indice Harmonizado de Precos no Consumidor (IHPC) -0,2 0,5 1,2 1,3
Fonte: Adaptado do Banco de Portugal.
Grafico 3. Projecdao do crescimento economico nacional (grafica)
(taxas de variagdo homdlogas)
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As projegoes apontam para o seguimento da recuperagao moderada da atividade econémica
iniciada em 2013, antecipando-se um ritmo médio de crescimento muito proximo da
projecao efetuada para a Zona Euro. A economia portuguesa devera crescer robustamente,
alavancada na manutengao das exportagoes e na recuperagao da procura interna. A referida
evolugao é compativel com uma capacidade liquida de financiamento externo, condicao
fundamental para a manuteng¢ao do acesso aos mercados de financiamento em condi¢oes de
normalidade. Adicionalmente, o crescimento nominal projetado para o PIB e a redugao da
taxa de juro implicita na divida, conjugada com a manutengao de um excedente primario, a
semelhanga do verificado desde 2013, contribuirao para uma reducao da divida publica a
partir de 2015.

Nos ultimos anos, assistiu-se a progressos significativos na correcao de alguns desequilibrios
macroecondmicos acumulados ao longo das ultimas décadas. Esta situagao deveu-se
essencialmente, a excedentes nas contas externas, ha orientagio dos recursos para os
setores com uma maior exposicdo a concorréncia internacional e ha manutencio do
processo de consolidagao orgamental. Apesar de tudo, o crescimento da economia
portuguesa fica condicionado pela reducao do endividamento no setor publico e no setor
privado, pelas perspetivas adversas quanto aos desenvolvimentos demograficos, pelos
limitados niveis de capital produtivo por trabalhador, assim como pelo elevado nivel de
desemprego de longa duragao, apoés um longo periodo de quedas acentuadas do
investimento.

Nesta conjuntura, a economia portuguesa devera seguir o processo de ajustamento em
curso, com o crescente aumento sustentavel do consumo, com um crescimento do
investimento que assegure a renovagao do capital e com niveis de endividamento
progressivamente menores. A economia portuguesa sé devera ter sucesso, alavancada
sobretudo na capacidade para aumentar a quantidade e qualidade dos recursos produtivos,
da continuagao de reformas estruturais que contribuam de forma sustentada e equitativa o
crescimento economico, bem como de uma aplicagao de politicas economicas que
preservem os equilibrios macroeconémicos essenciais. A atual conjuntura internacional
favoravel representa para Portugal, uma grande oportunidade de reforgo desta agenda.

CAPIiTULO Il = ANALISE DA EVOLUCAO E PROJECAO DAS FINANCAS
LocAils

2.1. Evolugao das receitas e despesas municipais de 2000 a 2014

Segundo o relatério’ elaborado pela Universidade do Minho, no presente capitulo,
apresenta-se a analise sucinta da evolugao das receitas totais, das despesas totais e do

® Universidade do Minho - Nucleo de Investigacio em Politicas Econémicas (NIPE) e Centro de Investigacio
em Ciéncia Politica (CICP): Monitorizagdo da Evolugdo das Receitas e das Despesas dos Municipios
Portugueses, julho de 2015.
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endividamento total, dos 308 municipios que compode o territério portugués, desde o ano
2000.

2.1.1. Evolugao das receitas

A receita real dos municipios, totalizou 7.336 M€ (milhoes de euros) em 2014, estando
ligeiramente acima do total do ano 2000 (7.290,8 M€) e abaixo do valor registado em
qualquer outro ano do século XXI. Apesar da tendéncia de crescimento verificada de 2000
a 2009, ano em que atingiu o valor mais alto (8.912,4 M€), a receita real total dos
municipios diminui significativamente até 2014 (ver quadro 4).

Grafico 4. Receitas totais efetivas.
(milhdes de euros, a precos de 2014)

9.000 - 8.702,1

8.395,8 8.362,3

8.500 ~

8.000 ~

7.500 ~

7.000 ~

6.500 T T T T T T T 1
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

- Receita total efetiva

Fonte: Adaptado da Universidade do Minho

A crise econémica foi uma das causas que contribui para a redugao da receita municipal,
levando a uma quebra das receitas proprias (destacando-se as receitas fiscais) entre 2008 e
2012. A redugao das transferéncias do Estado para os Municipios a partir de 201 |, também
esteve entre as causas da redugao das receitas municipais, tendo com principal objetivo,
melhorar a consolidagao orgamental das contas publicas, cumprindo assim os objetivos
enunciados no Programa de Assisténcia Econémicas e Financeiras (PAEF).
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Quadro 4. Evolucao das receitas dos municipios portugueses
(milhdes de euros, a precos de 2014)

o RECETAS “seicose T TOTALDAS o easavos - OUTRAS [0
INVESTIMENTO EXERCICIO
2000 2.340,3 678,0 3.178,8 641,6 459,3 7.290,8
2001 2.343,2 722,3 3.787,7 1.049,8 495,5 8.398,5
2002 2.436,6 696,2 3.785,4 1.366,2 417,7 8.702,1
2003 2.468,7 902,0 3.655,6 640,9 2453 79125
2004 2.676,8 919,1 3.692,7 499,9 2741 8.062,6
2005 2.792,0 1.071,9 3.672,8 398,9 365,6 8.309,5
2006 2.828,8 990,5 3.478,5 309,0 309,0 7.923,7
2007 3.175,1 935,8 3.459,2 401,1 376,0 8.355,6
2008 2.980,5 931,9 3.501,0 562,5 428,2 8.395,8
2009 2.771.,8 873,4 3.787,8 1.016,0 463,4 89124
2010 2.701,0 878,0 3.821,6 551,9 418,1 8.362,3
2011 2.458,8 790,3 3.664,2 479,0 407,1 7.983,1
2012 2.397,2 806,7 3.580,4 222.8 676,1 7.683,2
2013 2.432,7 800,5 3.365,4 769,4 396,4 7.772,2
2014 2.692,3 836,3 3.015,1 396, 1 410,8 7.336,0

'Inclui: (07) Venda de bens e servigos correntes; e (09) Venda de bens de investimento.

ZInclui: (04.02) Multas e outras penalidades; (05) Rendimentos da propriedade; (08) Outras receitas
correntes; (I 1) Ativos financeiros; (13) Outras receitas de capital; e (15) Reposi¢oes nao abatidas nos
pagamentos.

Fonte: Adaptado da Universidade do Minho

As receitas fiscais atingiram um valor maximo de 3.175,1 M€ em 2007, ano a partir do qual,
se notou uma quebra significativa. A tendéncia crescente deveu-se ao facto de as receitas do
Imposto Municipal sobre Imoéveis (IMI) subirem todos os anos, exceto em 2009, passando
de cerca de 750 M€ em 2002 para |1.467 M€ em 2014. Apesar disso, o aumento da receita
do IMI até 2012, nao foi suficientemente forte para recompensar a diminuicao de 600 M€
nas receitas do Imposto Municipal sobre as Transmissoes Onerosas de Imoveis (IMT) de
2007 a 2013 (queda acumulada de 61%). Também, se verificaram quedas significativas nas
receitas da derrama e das outras receitas fiscais, com a exce¢io do Imposto Unico de
Circulagao (IUC). Em 2013, verificou-se a estabilizagao da receita do IMT, subindo em 2014
e acumulando-se ao crescimento da receita do IMI, contribuindo assim, para o aumento da
receita fiscal nos anos de 2013 e 2014.
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Grafico 5. Receitas dos municipios portugueses
(milhdes de euros, a precos de 2014)
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Fonte: Adaptado da Universidade do Minho

Ao nivel das receitas oriundas das transferéncias do Estado, apesar da redugao que sofreram
apos 2010, verificou-se um aumento nas receitas correntes do Fundo de Equilibrio
Financeiro (FEF) desde 2013 e uma correspondente reducao nas receitas de capital. Esta
situagao deve-se de a maioria dos municipios ter escolhido receber uma maior percentagem
do FEF sob a forma de transferéncias correntes.

A maior parte das receitas municipais é proveniente das transferéncias, com um peso
significativo que variou entre 41,1% em 2014 e 46,7% em 2012. Em segundo lugar, as
receitas fiscais sao aquelas, cujo peso oscilou entre 27,9% em 2001 e 38% em 2007. Com o
terceiro lugar, surge a venda de bens e servigos e bens de investimento, com o peso entre
os 8% em 2002 e 12,5% em 2006. Por ultimo, constatou-se um significativo aumento no
grau de execugao orcamental das receitas totais no decorrer dos ultimos trés anos,
passando dos 62% em 201 | para 79% em 2014.

Quanto ao grau de execucgao para as diversas rubricas que compdéem o orgamento,
verificou-se que os valores mais elevados ao nivel da receita corrente, destacando-se os
impostos diretos e as transferéncias correntes com 108,3% e 95,8%, respetivamente, em
2014. Relativamente a execu¢ao das receitas de capital, as taxas sao relativamente mais
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baixas, principalmente ao nivel da venda de bens de investimento, com oscilagoes entre 5%
em 2011 e 11% em 2014. Com estes resultados, constatou-se que a maioria dos municipios
portugueses praticava, frequentemente, uma sobre orgamentagio (empolamento) destas
receitas, efetuando uma previsao repetitiva da venda de terrenos e edificios que nao se
realizavam. Apesar das receitas municipais terem uma execugao crescente ao longo dos
anos, em 2014 existiaim 84 municipios que nao executavam metade das receitas
or¢amentadas e 90 municipios executavam 90%.

2.1.2. Evolugao das despesas

A despesa real total dos municipios registou em 2008 e 2009 os valores mais altos de
sempre, 8.465 M€ e 9.041 M€, respetivamente. A partir de 2009 a despesa real total sofreu
uma queda significativa, atingindo em 2014 o valor mais baixo deste século (7.210 M€). A
descida acumulada na despesa real total de 2009 a 2014 foi de cerca de 20%. Para a presente
queda, contribuiram essencialmente a redugao significativa da despesa com o pessoal e da
despesa de investimento (cortes nos salarios desde 20l| e a redugao do nimero de
trabalhadores efetivos).

Grafico 6. Despesas totais efetivas.
(milhdes de euros, a pregos de 2014)
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Fonte: Adaptado da Universidade do Minho

Verificou-se que a despesa corrente aumentou ininterruptamente de 2000 a 2009, de 2.773
M€ para 5.679,9 M€, respetivamente, descendo até 2012, recuperando em 2013, sendo que
em 2014 (5.117 M€), atingiu um nivel muito abaixo do verificado em 2009. Ja na despesa de
capital, constatou-se uma descida tendencial apos 2001, sendo que o valor de 2.093,3 M€
registado em 2014 é menos de metade do registado em 2001 (4.302,1 M€). A diminuicao
nas despesas de capital deveu-se, essencialmente, a forte descida das despesas de
investimento, que em 2001 eram no valor de 3.452,1 M€ e passaram em 2014 para 911,6
M€, uma descida cumulada de 73,6%. Apesar de se terem verificado exageros no passado,
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uma redugao tao drastica no investimento municipal, pode por em causa a realizagio de
investimentos que sejam extremamente necessarios (Quadro 5 e Gréfico 7).

Quadro 5. Evolucao das despesas dos municipios portugueses
(milhdes de euros, a precos de 2014)

ANO  PESSOAL AQUISICAO DE BENS  AQUISICAO DE BENS TRANSFEBENCIAS E PASSIVOS DESPESAS
E SERVICOS DE CAPITAL SUBSIDIOS FINANCEIROS TOTAIS
2000 1.876,3 1.297,9 2.929,4 860,3 229,9 7416,3
2001  1.994,9 1.399,8 3.453,3 1.022,6 234,7 8.381,9
2002 2.084,0 1.468, 1 3.273,7 1.012,5 278,4 8.437,3
2003 2.150,5 1.514,2 2.794,8 [.055,1 290,0 8.054,3
2004 2.194,3 1.516,1 2.521,5 1.093,2 343,1 7.979,3
2005 2.267,2 1.600,4 2.675,6 1.108,6 350,1 8.335,3
2006 2.276,0 1.598,7 22524 1.008,1 393,8 7.875,6
2007 2.367,9 1.780,1 2.202,3 [.101,2 447, 8.279,4
2008 23194 1.921,6 2.243,3 [.151,3 380,9 8.465, |
2009 2.567,8 2.016,2 2.233,2 1.238,7 497,3 9.041,4
2010  2.605,7 1.843,3 1.893,5 1.089,2 611,6 8.378,5
2011 24278 1.840,7 1.713,7 999,7 634,7 7.933,9
2012 2.091,9 1.856, 1 1.551,8 897,6 890,0 7.606,8
2013 2.250,3 2.057,7 1.595,3 894,0 639,6 7.706,6
2014 2.228,0 2.033,3 1.139,2 850,8 6778 7.210,4

Fonte: Adaptado da Universidade do Minho

Grafico 7. Despesas dos municipios portugueses
(milhdes de euros, a precos de 2014)
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Atualmente, as despesas com o pessoal, ocupam um enorme peso nos orgamentos
municipais, tendo atingido em 2014, 30,9% das despesas totais, oscilando entre 23,8% em
2001 e 31,1% em 2010. Em seguida, veem a aquisicao de bens e servigos, ocupando 28,2%
em 2014, sendo este, o peso mais elevado durante o periodo em estudo (o mais baixo foi
no ano de 2001, com 16,7%). No que se refere a aquisicao de bens de capital, até 2005 foi a
rubrica com o maior peso, tendo atingido 41,2% em 2001 e representa em 2014, somente
15,8% das despesas totais.

2.2. Projecao das receitas e despesas municipais de 2015 a 2020

Segundo o relatério elaborado pela Universidade do Minho e ja referido anteriormente, no

presente capitulo, apresentam-se as proje¢oes das receitas e despesas municipais para o
periodo de 2015 a 2020.

2.2.1. Projecao das receitas

As projegoes das receitas e despesas municipais no periodo compreendido de 2015 a 2020,
assentam em indicadores macroeconémicos base, assim como nas previsoes do Governo
que constam no Programa de Estabilidade 2015 a 2019, do BP, do FMI e da Comissao
Europeia (CE). Para além do Governo de Portugal, s6 o FMI| tem projegoes
macroecondmicas até 2020, pelo que para as analises efetuadas, baseou-se apenas na média
das previsoes do Governo e das do FMI para o PIB nominal, indice de Pregos no
Consumidor (IPC) e Taxa de desemprego.

Quadro 6. Indicadores utilizados nas projec6es macroecondomicas
(taxas de variagdo anuais em %)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

PIB nominal 2,75 32 325 325 325 325
L IPC 0,2 1,3 1,45 1,5 1,55 1,55
Cenario base
Taxa Desemprego 13,1 12,6 12,1 1,7 11,2 108
IVA+IRS+IRC 2,9 3,8 2,9 3,0 3,1 3,2
PIB nominal 2,9 3,5 3,8 0,38 38
IPC -0,2 1,3 1,4 1,4 1,4
Programa de Estabilidade 2015-2019"
Taxa Desemprego 13,2 12,7 12,1 1,6 11,1
IVA+IRS+IRC 3,8 2,9 3,0 3,1 3,2
PIB nominal 2,6 2,9 2,7 2,7 2,7 2,7
Fundo Monetario Internacional? IPC 0,6 1,3 1,5 1,6 1,7 1,7
Taxa Desemprego 13,1 12,6 12,1 11,7 11,2 10,8
Banco de Portugal® IPC 0,2 1 N
oo 4 PIB nominal 2,9 3,2
Comissao Europeia
IPC 0,2 1,3

Fonte: Adaptado da Universidade do Minho
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Notas: |. Programa de Estabilidade, Abril de 2015; 2. “World Economic Outlook,” abril de 2015; 3. “Projeges

para a economia Portuguesa: 2015-17,” marco de 2015; 4. “European Economic Forecast, Spring 2015,” maio de
2015.

De seguida, com base nos indicadores atras referidos, apresentam-se as projegoes para as
principais rubricas das receitas proprias dos municipios para o periodo 2015 a 2020.

Quadro 7. Projecdes das receitas proprias municipais
(milhdes de euros, a precos de 2014)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Impostos diretos 2.661,7 2.666,0 2.531,5 2.363,1 2.155,6 2.164,0
IMI 1.651,5 1.651,5 1.651,5 1.651,5 1.651,5 1.651,5
IMT 535,1 535,1 392,3 2157 0,0 0,0
luc 220,0 219,4 222,9 226,5 230,2 2339
Derrama 255,1 260,0 264,8 269,4 274,0 278,6
Impostos Indiretos 112,2 116,9 121,8 126,7 131,7 137,0
Taxas, multas e outras penalidades 278,3 283,8 289, 1 294,3 299,5 304,7
Rendimentos da propriedade 190,3 94,1 197,8 201,4 205,0 208,6
Venda de bens e servigos correntes 769,6 781,5 792,7 803,6 814,1 824,7
Venda de bens de investimento 87,6 94,5 101,8 109,6 17,9 126,8
Total 4.099,7 4.136,8 4.034,7 3.898,7 3.723,8 3.765,7
IMI (taxa de 0,5%) 22160 22160 22160 22160 22160 2216,0
Total com IMI (taxa 0,5%) 4.664,2 4.558,6 4.422,4 4.247,5 4.288,3 4.330,2

Fonte: Adaptado da Universidade do Minho

Nota: O valor total dos impostos diretos inclui s6 a receita afeta aos quatro impostos indicados.

As receitas de IMI de 2015 a 2020 dizem respeito somente a prédios urbanos (o IMI rural é
receita das freguesias), tendo sido estimado com base nos valores patrimoniais tributarios
(VPT) liquidos de isengoes comunicados pela Autoridade Tributaria (AT) e nas taxas
atualmente aplicadas pelos diversos municipios. Apresenta-se também, a receita estimada do
IMI urbano com base na taxa maxima de 0,5%. No que se refere a receita de IMT, teve por
referéncia o disposto no artigo 81.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais (doravante designada RFALEI) na sua atual redagao, que
estabelece a eliminagao progressiva deste imposto, sendo as respetivas taxas reduzidas um
terco em 2017, dois tercos em 2018 e deixando de existir em 2019.

Como pode ser verificado no quadro 7, o IMI urbano é a mais importante fonte de receita
propria dos municipios, esperando-se que atinja um valor de 1.651,5 M€ em 2015, o que
corresponde a 40% do total das receitas préprias. Se eventualmente o universo dos
municipios portugueses aplicassem a taxa maxima de 0,5%, a receita seria de 2.126,1 M€.

A projecao do IMT é que aumente em 2015, mantenha em 2016 em resultado da
recuperagao da atividade econdmica. Para 2015 estima-se uma receita real de 535, M€,
equivalente a 13% das receitas préprias, e 10% superior a receita de 2014. A redugao das



Pag. 23 DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2016

taxas de IMT em um terco em 2017 e dois ter¢os em 2018 implicam uma receita
decrescente nestes anos, passando a zero em 2019.

Relativamente as restantes componentes das receitas proprias, a receita previsivel é estavel
de 2015 a 2020, uma vez que o respetivos pesos no total das receitas proprias sao
particamente inalteraveis. A receita prevista para a rubrica mais relevante (venda de bens e
servigos correntes), € de 748,7 M€ em 2015 e 824,7 M€ em 2020. Assim, o peso na receita
propria passa de 19% em 2015 para 23% em 2020.

Atendendo as previsoes do governo para o crescimento da receita afeta ao IVA, IRS e IRC,
tendo por base as regras de reparticao de recursos publicos entre o Estado e os municipios
(artigos 25.° a 35.° e 82.° da RFALEI) e apelando a informagao disponibilizada pela DGAL
relativamente a variaveis, indicadores e métodos de calculo das transferéncias inscritas no
Mapa XIX da LOE para 2015, foram efetuadas as projecoes das verbas a transferir para os
municipios durante o periodo 2016 a 2020, apresentadas no seguinte quadro.

Quadro 8. Projecdes para transferéncias da Participacdo nos Impostos do
Estado (PIE)
(milhdes de euros, a precos de 2014)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FEF 1.723,4 1.740,3 1.799,2 1.861,7 1.925,5 1.991,5
FSM 163,2 186,3 190,1 192,2 194,5 197,2
Participagao no IRS 411,5 417,7 421,9 419,5 4149 410,4
Total de Transferéncias PIE 2.298,0 2.344,3 2.411,0 2.473,4 2.535,5 2.600,3

Participagao no IRS com taxa de 5% 466,2 484,5 489,4 486,5 481,2 476,0

Total de Transferéncias PIE com
taxa de participacdo no IRS de 2.352,7 2.411,1 2.478,6 2.540,4 2.601,2 2.664,7
5%

Fonte: Adaptado da Universidade do Minho

No seguimento do aumento real nas transferéncias PIE ja constatado em 2015, colocando-as
um pouco acima do valor de 2013, estima-se que esta receita aumente 2% de 2015 para
2016 entre 2,5% e 2,8% nos anos seguintes. De 2015 até 2020, o crescimento real
acumulado sera de 13,2%, passando de 2.298 M€ em 2015 para 2.600 M€ em 2020.

Como se pode constatar, existe margem para os municipios acrescentarem a receita ao
nivel da participagao no IRS, adotando taxas mais elevadas. A diferenga entre a receita
estimada com a taxa maxima de 5% e com as taxas atuais é de 54,7 M€ em 2015, com uma
previsao de valores superiores nos anos seguintes.

Quanto as projegoes para as restantes receitas, as transferéncias totais do PIE tém uma
tendéncia crescente para a maioria das receitas.
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2.2.2. Projecao das despesas

As projegoes das despesas totais dos municipios de 2015 a 2020 tém como referéncia, o
comportamento passado da despesa, em estimativas para a evolugio de varios
determinantes da mesma e em proje¢oes macroeconomicas.

Prevé-se uma descida das despesas de 0,6% em 2015 e aumentos nos anos seguintes,
oscilando entre 0,2% e 0,4%. Ou seja, prevé-se que a despesa total dos municipios, a pregos
de 2014, passe de 7.219 M€ em 2014 para 7.327 M€ em 2020, o que corresponde a um
aumento de cerca de |%. Verifica-se que a despesa global e a receita efetiva estimadas tém
valores similares no periodo compreendido de 2015 a 2020. Constata-se que a receita
efetiva supera a despesa global em 2015 e 2016, mas fica abaixo nos anos seguintes,
explicada pela redugao das taxas do IMT em 2017 e 2018 e a eliminagao do mesmo em
2019.

CAPiTULO Ill - OBJETIVOS E POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGICO

3.1. Visao

O Municipio de Armamar pretende ser reconhecido como um concelho “verde”, integrado
no Douro patrimonio mundial e que preserva as caracteristicas dos vinhedos e pomares
(sendo Armamar a capital da maga de montanha) e que potencia as margens do Douro para
o desenvolvimento turistico e ser alternativa de residéncia as areas metropolitanas
envolventes e zona de montanha para o aproveitamento das energias renovaveis (edlica e
hidrica).

3.2. Missao

O Municipio de Armamar tem como missao tornar o concelho emocionalmente atrativo e
dota-lo de condigoes que propiciem melhor qualidade de vida aos seus municipes e
cidadaos.

3.3. Politica orgamental proposta

O Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (doravante
designada RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e ulteriores alteragoes,
no seu Capitulo IV (artigos 40.° a 47.°) impoe, condicionantes ao processo de elaboragao e
aprovagao dos documentos previsionais e estabelece/altera/reforca os principios
or¢amentais previstas no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais POCAL e na



Pag. 25 DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2016

Lei de Enquadramento Orcamental (Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada
pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho®).

Assim, e tendo presente as regras imperativas pelos referidos diplomas, coube-nos elaborar
os documentos previsionais para o exercicio de 2016 com rigor, transparéncia seriedade.

O RFALEI deve ser conjugado com o Regime Juridico das Autarquias Locais (doravante
designado RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ulteriores alteragoes,
de forma a materializar as atribuicoes do Municipio nos dominios que este regime juridico
Ihe confere.

Na elaboragao do presente Orgamento, tiveram presentes os principios previsionais,
consagrados no ponto 3.3 da Consideragoes Técnicas do POCAL, assim como o principio
da estabilidade orgamental determinado no artigo 40.° da RFALEI.

Ora, com fundamento numa gestao equilibrada e face a necessidade de nivelar o or¢gamento
em fungao da receita a arrecadar, que essa gestao se materializa. Alids, a maior fonte de
receita dos orgamentos municipais, ao qual este nao foge a regra, emerge das transferéncias
do Orgamento do Estado numa base de perequagao financeira, nomeadamente em termos
de equilibrio entre Estado e Municipios, seja numa perspetiva vertical, seja numa perspetiva
horizontal.

Na atual data, o Governo ainda nao apresentou o org¢amento para 2016. Como
consequéncia, o valor das transferéncias que provém daquele orcamento, politicas fiscais e
economico-financeiras nao sao conhecidas, além da regulamentagao prevista no artigo 47.°
do RFALEI nao foi ainda publicada.

O valor global do orgamento é de 9.116.520,00 EUR. Este teve presente, o rigor e a
preocupacao de ser ajustado a receita arrecadada, em estrito cumprimento com o referido
no artigo 253.° da LOE de 2015.

Encontra-se em curso o projeto da implementacao de melhoria do modelo de gestao e
organizagao, com base na Reengenharia de Processos e na Simplificagao Organizacional. Este
modelo, permite construir um conjunto de ferramentas que visam apoiar a organizagao na
implementacao da sua estratégica de forma integrada e perfeitamente alinhada com a
estrutura hierarquica do Municipio, cujo principal objetivo se centra na definigao do Mapa
Estratégico (ME) “Corporativo” do Municipio onde constam os Objetivos Estratégicos e
Operacionais do Municipio para o restante periodo do mandato.

Presentemente decorre a fase de desdobramento dos objetivos operacionais das
Competéncias Organizacionais (CO’s) em agoes, operagoes, tarefas e indicadores.

No Plano de Desenvolvimento Estratégico (PDE) estao a ser identificadas e caracterizadas
as agoes, atividades e projetos com que cada CO contribui para a prossecugao dos

¢ Foi publicada a nova Lei de Enquadramento Org¢amental, aprovada pelo Decreto-Lei n.° I51/2015, de || de

setembro. Importa referir, que grande parte do seu normativo apenas produz efeitos a |2 de setembro de
2018.)
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objetivos constantes no ME do Municipio de Armamar, com um horizonte temporal que se
estendera até 2017.

Para este efeito, visando adaptar a autarquia aos novos requisitos legais e estruturais e
garantir a gestido equilibrada dos recursos, e sem prejuizo das boas praticas ja
implementadas no Municipio, assume especial importancia o trabalho que internamente esta
a ser desenvolvido nos seguintes dominios:

e Definir objetivos a médio e curto prazo;
e Elaborar o plano e orgamento;
e Definir as competéncias organizacionais;

e Implementagao de forma integrada do Scorecard orientado a competéncias
organizacionais, SIADAP, da CAF/EFQM e outros referenciais,

e Implementagao do SIADAP |, 2 e 3 de forma integrada e justa e obtendo o acordo
de todos;

e Definicao dos objetivos individuais nao partilhados para uma eficaz responsabilizagao
e motivacao;

e Definicao dos objetivos individuais a partir dos organizacionais;

e Melhoria da eficiéncia e redugao de custos;

e Apoio a mobilidade interna;

e Otimizagao do uso das TIC - Tecnologias de Informagao e Comunicagao;

e Auditoria e controlo interno; e

e Modelo de melhoria continua integrado e com mudanga de comportamentos efetiva.

Uma vez que o projeto ainda nao se encontra concluido, a sua consolidagao plena no
Orgamento e Grandes Opgoes do Plano, apenas se verificara na elabora dos documentos
previsionais para o exercicio de 2017.

Naio obstante o referido, atentas as agoes entretanto ja desenvolvidas no dambito do deste
projeto, designadamente ao nivel da elaboragao do Mapa Estratégico, a definicao dos
projetos, programas e agoes para 2016, na medida possivel, tem subjacente aquele
referencial estratégico.

Em consequéncia, é nesta fase inviavel uma rigorosa e integral traducao financeira no
Orgamento, nomeadamente quanto a plurianualidade da despesa, das medidas de natureza
operacional ainda nao totalmente delineadas, e cuja implementagao se concretizara nos
proximos exercicios economicos.
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Por outro lado, muitas das agoes a implementar no decurso de 2016 produzirao resultados
financeiros apenas no médio e longo prazo, pelo que, nao é possivel a sua repercussao
financeira no Orgamento para 2016.

Também, foi publicado no Diario da Republica Eletronico (DRE), o Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administragoes Publicas (doravante SNC-AP), aprovado pelo

o

Decreto-Lei n.° 192/2015, de |l de setembro, que veio revogar todos os planos de
contabilidade setoriais, onde se encontra incluido o POCAL, aplicando-se as Administragoes
Publicas (Organismos da Administragao Central, Local e Regional que nao tenham natureza,
forma e designagao de empresa, ao subsetor da seguranga social, e as entidades publicas
reclassificadas) a partir do dia Ol de janeiro de 2017, ou seja, a conce¢ao do orgamento

municipal para 2017, tera que ser nos termos e de acordo com este SNC-AP.

Com a implementacao do SNC-AP pretende-se alcangar os seguintes objetivos, conforme
preambulo do Decreto-Lei:

a) Implementar plenamente a base de acréscimo na contabilidade e relato financeiro
das administragoes publicas, articulando-a com a atual base de caixa modificada usada
no subsistema or¢amental. De referir que na situagao atual existem varias
instituicoes publicas que apresentam informagao tipo empresarial (Balango,
Demonstragao de Resultados...) como é o caso dos municipios, do setor da saude e
da educagao. No entanto, a mesma é baseada num plano de contas que nao satisfaz
atualmente as exigéncias das Normas Internacionais de Contabilidade Publica e nao
permite ou dificulta a consolidacio de contas quando no grupo publico tem
entidades que utilizam outro normativo contabilistico.

b) Fomentar a harmonizagao contabilistica (nacional e internacional), ao promover um
Unico referencial para as administragcoes publicas em Portugal. Atualmente existem
cinco planos oficiais de contabilidade (POCP, POCAL, POC-educagao, POC-MS,
POCISSSS) sem uma estrutura conceptual e com terminologia muito diferente da
usada no setor empresarial;

c) Uniformizar os procedimentos e aumentar a fiabilidade da consolidagao de contas,
com uma aproximagao ao SNC e ao SNC-ESNL, aplicados no contexto do setor
empresarial e das entidades do setor nao lucrativo, respetivamente. Com este
objetivo consegue-se um dos requisitos ou caracteristicas da contabilidade que ¢ a
comparabilidade e utilidade da informacao;

d) Contribuir para a satisfagdo das necessidades dos utilizadores da informagao do
sistema de contabilidade e relato orgcamental e financeiro das administragoes
publicas, nomeadamente utentes dos servigos publicos, cidadaos em geral, outros
financiadores, Parlamento/Assembleias, o6rgaos executivos — Governo Central,
Regional ou Local, gestores publicos, autoridades orgamentais, estatisticas e de
supervisao e fiscalizagao;
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Refere ainda o Decreto-lei que o SNC-AP contempla os subsistemas de contabilidade
orgcamental, contabilidade financeira e contabilidade de gestao, e assentara:

a) Numa estrutura conceptual da informagao financeira publica, em normas de
contabilidade publica convergentes com as IPSAS e em modelos de demonstragoes
financeiras;

b) Numa norma relativa a contabilidade orgamental, que contemplara os conceitos
inerentes a este subsistema contabilistico, os processos contabilisticos associados a
elaboracao do orcamento, as alteragdes orcamentais, a execugao da receita e da
despesa, bem como os modelos de demonstragoes orgamentais, permitindo avaliar o
desempenho orgamental, a execugao orgamental da receita, a execugao orgamental
da despesa, as alteragoes orgamentais e respetivos modelos de relato;

c¢) Num plano de contas multidimensional em que a mesma estrutura de codigos de
operagoes e saldos por natureza economica servira para a contabilidade orgamental
e para a contabilidade financeira e tera em consideragao as necessidades das contas
nacionais; e

d) Uma norma de contabilidade de gestao que permitira avaliar a eficiéncia e a eficacia
das atividades desenvolvidas pelas diferentes entidades do setor publico e apurar os
custos e os resultados das politicas publicas.

Como pode ser constatado, estamos perante um paradigma diferente do atual, mais
exigente, transparente e analitico, permitindo o controlo financeiro, de legalidade, de
economia, de eficiéncia e de eficacia dos gastos publicos. Nesse sentido, antecipando a
complexidade do desafio descrito, introduz-se nestes documentos previsionais a
“Calendarizagao para Elaboracao dos Documentos Previsionais para o ano de 2017” (anexo
), firmando-se desta forma, o forte e necessario compromisso com tamanha mudanga.

Para finalizar, foi ainda publicado no DRE, a nova Lei de Enquadramento Org¢amental
(doravante LEO), aprovado pelo Lei n.° 151/2015, de || de setembro, que veio revogar a
anterior LEO, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, e ulteriores alteragoes. De
referir, que os artigos 3.° e 20.° a 76.° da nova LEO, entram em vigor no dia 12 de setembro
de 2018. Até a produciao de efeitos daqueles artigos, mantém-se em vigor as normas da
anterior LEO, relativas ao processo orgamental, ao conteudo e estrutura do Orgamento do
Estado, a execugao orcamental, as alteragdes orgcamentais, ao controlo orcamental e
responsabilidade financeira, ao desvio significativo e mecanismo de corregao, as contas, a
estabilidade org¢amental, as garantias da estabilidade orgamental, bem como as disposigoes
finais.

As Grandes Opgoes do Plano (GOP’S) para 2016, integram as medidas de politica e de
investimentos que contribuem para as concretizar.

As GOP’s refletem também, a coordenagao de politicas que se impoe para execugao do
Programa de Apoio a Economia Local (PAEL).
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Posto isto, no subcapitulo seguinte, serao explanadas aquelas que serao as grandes linhas
orientadoras (Grandes Op¢oes do Plano) do Executivo para o préximo ano e seguintes.

3.3.1. Objetivos estratégicos ou estruturais

Na sequéncia da definicao estratégica, voltada para a promoc¢ao do desenvolvimento local,
apresenta-se o modelo estratégico orientado para os seguintes objetivos, atendendo a sua
prioridade:

I. Aumentar o financiamento através de receitas proprias;

Contribuir para o desenvolvimento da forte componente turistica do Concelho;
Reduzir as despesas correntes;

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos municipes;

Contribuir para uma gestao sustentavel dos recursos naturais e energéticos;

Promover a rentabilidade do territorio agricola;

N o U~ WD

Contribuir para a realizagao socioprofissional dos colaboradores.

A Camara Municipal mantém-se consciente da necessidade de assumir desafios, sérios e
responsaveis, que sirvam de alavanca para a promogao do desenvolvimento local, em
conjunto com todos os intervenientes nos diversos eixos de atuagao municipal, apelando e
valorizando a capacidade do empreendedorismo, agoes de ambito social, nomeadamente a
nivel educativo cultural e desportivo. Embora o contexto econémico-financeiro seja de
dificuldades financeiras, ha a preocupagao de gerir de forma rigorosa e eficiente todos os
recursos disponiveis de modo a obter um maior aproveitamento/rendibilidade dos mesmos.

Para a concretizagao destes objetivos organizacionais ou de estrutura serao desenvolvidas
medidas no ambito das competéncias municipais, designadamente administrativas, sociais,
econdémicas entre outras.

3.3.2 Objetivos operacionais

Para se alcangar com sucesso os objetivos estratégicos ou de estrutura sao necessarios que
estes estejam alinhados com os seguintes objetivos operacionais:

I. Incentivar o empreendedorismo;
2. Garantir uma adequada percegao da qualidade dos servigos da Camara Municipal;

3. Aumentar a adesio dos cidadaos / Empresas, Cooperagao e Associagoes
Empresariais as iniciativas da Camara Municipal;
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4. Assegurar maior contributo das Associagoes Culturais, Recreativas, Desportivas e
apoio social /IPSS para a estratégia da Camara Municipal;

5. Conseguir uma maior prioridade junto da Administracao Central para os projetos da
Camara Municipal;

6. Melhorar o alinhamento da estratégia dos fornecedores estratégicos/empresas
participadas com os interesses da Camara Municipal;

7. Melhorar a articulagao das Entidades Envolvidas na Protecao Civil com a Camara
Municipal;

8. Melhorar a articulagao do Agrupamento de Escolas com a Camara Municipal;

9. Sensibilizar os cidadaos / Empresas, Cooperagao e Associagoes Empresariais para um
comportamento mais civico;

10. Melhorar a cooperagao da rede social/ CPCJ com a Camara Municipal;

I'l. Melhorar o alinhamento das Associagoes de Municipios/ CIM com a estratégia da
Camara Municipal;

[2. Melhorar o alinhamento das Juntas de Freguesia com a estratégia da Camara
Municipal;

I3. Aumentar a motivagao dos colaboradores;

I4. Melhorar a eficacia na gestao dos recursos do municipio.

CAPiTULO IV = ELEMENTOS COMPLEMENTARES AOS DOCUMENTOS
PREVISIONAIS

4.1. Relagao das responsabilidades contingentes

Nos termos no disposto na alinea a), n.° | do artigo 46.° do RFALEI, o or¢gamento municipal
deve incluir a identificacao e descricao das responsabilidades contingentes. Estas sao
entendidas, como possiveis obrigacoes que resultem de factos passados e cuja existéncia é
confirmada apenas pela ocorréncia ou nao de um ou mais acontecimentos futuros incertos
nao totalmente sob controlo do Municipio, ou obrigacoes presentes que, resultando de
acontecimentos passados, nao sao reconhecidas porque:

a) Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos
ou um potencial de servigo, seja exigido para liquidar as obriga¢oes; ou

b) O montante das obrigagdes nao pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Assim, dada a referida obrigatoriedade, indica-se a relagdio das responsabilidades
contingentes do Municipio de Armamar.
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Quadro 9. Responsabilidades contingentes

Unidade monetaria: Euros

N.° PROCESSO TIPO DE AGCAO MONTANTE
304/13.2BEVIS Acdo Administrativa Comum-Forma Sumaria 23.999,19
50/13.7BEVIS Acdo Administrativa Comum 34.471,82
391/12.0BEVIS Acdo Administrativa Comum 16.000,00
689/15.6TBLMG Acido Processo Comum 5.001,00
720/15.5BEVIS Acao Administrativa Especial 61.247,75

TOTAL 941.913,86

Fonte: Elaboragdo prépria.

4.2. Responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais

Para efeitos do disposto no n.° 3, artigo 42.° do RFALEI, o total das responsabilidades
financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

Quadro 10. Compromissos Plurianuais

Unidade monetaria: Euros

TOTAL DE COMPROMISSOS

PLURIANUAIS
2016 1.384.042,01
2017 1.363.879,86
2018 1.282.067,31
2019 e seguintes 1.314.835.23
(acumulado)
TOTAL GLOBAL 5.344.824,42

Fonte: Elaboragdo prépria.

4.3. Mapa das entidades participadas pelo Municipio

Nos termos do disposto na alinea c), n.° 2, artigo 46.° do RFALEI, apresentam-se as
entidades participadas pelo Municipio, identificadas pelo respetivo niumero de identificagao
fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagao e o valor correspondente.
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Quadro | 1. Lista de entidades participadas

Unidade monetaria: Euros

VALOR DA

CAPITAL PERCENTAGEM

DETIDA

DESIGNACAO NIPC PARTICIPACAO

SOCIAL (€) ©

I | Armamar Viva, S.A. 508797306 50.000,00 24.500,00 49,00%

Aguas de Tras-os-Montes e

2 Alto Douro, S.A. 505863901 | 28.000.000,00 118.386,00 0,42%
RESINORTE - Valorizacio e
3 | Tratamento de Residuos 509143059 | 8.000.000,00 28.800,00 0,36%

Solidos, S.A.

Fonte: Elaboracao proépria.

4.4. Quadro plurianual de programagao or¢amental 2016-2019

Os n.%s 2 e 3 do artigo 41.° do RFALEI determinam que a elaboragao dos orgamentos anuais
¢é enquadrada num quadro plurianual de programacgao orgamental (QPPO) e este consta de

documento que especifica o quadro de médio prazo para as finangas da autarquia local
(QMPFAL).

Nao obstante, determina o artigo 47.° do RFALEIl que: “os elementos constantes dos
documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o e o Quadro de Médio Prazo das
Financas da Autarquia Local “sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até |20 dias apds a
publicagdo da presente lei”, ou seja até 3 de janeiro de 2014.

Assim, considerando que a aludida regulamentagao nao foi ainda publicada e, dado que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO, foi entendimento do Municipio,

preparar aquele quadro para o exercicio de 2016, visto ser um elemento imperativo do
RFALEI.

Ora, o QPPO que a seguir se apresenta (quadro 12), contém os limites da despesa efetiva
para o periodo de 2016 a 2019. Os limites de despesa referentes ao periodo de 2017 a
2019 sao indicativos.

Sem prejuizo da manutengao dos valores anuais de despesa, podem os limites de despesa
por agrupamento constantes do quadro |2 ser objeto de modificagao, em virtude de
alteragoes or¢camentais decorrentes da utilizagao da dotagao previsional.
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Quadro 12. Quadro Plurianual de Programacao Orcamental 2016-2019
(discriminado por capitulo e agrupamento)

Unidade: euros

DESCRICAO 2016 2017 2018 2019
RECEITAS POR CAPITULO

RECEITAS CORRENTES
0l - Impostos Diretos 923.185,00 905.303,00 842.138,00 790.295,00
02 - Impostos Indiretos 17.280,00 17.160,00 17.160,00 17.160,00
04 - Taxas 246.010,00 247.631,00 249.170,00 250.825,00
05 - Rendimentos da Propriedade 418.455,00 12.595,00 188.105,00 189.985,00
06 - Transferéncias Correntes 5.052.299,00 5.018.154,00 5.018.154,00 5.018.154,00
07 - Venda de Bens e Servicos Correntes 980.300,00 991.128,00 1.049.961,00 994.418,00
08 - Outras Receitas Correntes 48.330,00 42.340,00 42.340,00 42.340,00
SUBTOTAL CAPIiTULOS 7.685.859,00 7.234.311,00 7.407.028,00 7.303.177,00

RECEITAS DE CAPITAL
09 - Vendas de Bens de Investimento 36.880,00 36.880,00 36.880,00 36.880,00
10 - Transferéncias de Capital 1.013.315,00 452.983,00 452.983,00 452.983,00
12 - Passivos financeiros 350.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
13 - Outras Receitas de Capital 10,00 10,00 10,00 10,00
SUBTOTAL CAPIiTULOS 1.400.205,00 789.873,00 789.873,00 789.873,00

OUTRAS RECEITAS
15 - Reposig6es nao Abatidas nos Pagamentos 30.456,00 30.400,00 30.350,00 30.300,00
SUBTOTAL CAPIiTULOS 30.456,00 30.400,00 30.350,00 30.300,00
TOTAL DOS CAPITULOS 9.116.520,00 8.054.584,00 8.227.251,00 8.123.350,00
DESPESAS POR AGRUPAMENTO

DESPESAS CORRENTES
0l - Despesas com o Pessoal 3.007.689,00 3.007.689,00 3.007.689,00 3.007.689,00
02 - Aquisicao de Bens e Servigos 3.116.135,00 2.854.801,00 3.005.710,00 2.920.160,00
03 - Juros e Outros Encargos 196.916,00 165.782,00 143.530,00 116.496,00
04 - Transferéncias Correntes 277.368,00 277.368,00 277.368,00 277.368,00
05 - Subsidios 92.070,00 92.070,00 92.070,00 92.070,00
06 - Outras Despesas Correntes 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00
SUBTOTAL AGRUPAMENTOS 6.726.678,00 6.434.210,00 6.562.867,00 6.450.283,00

DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisi¢do de Bens de Capital 883.333,00 456.173,00 492.300,00 452.066,00
08 - Transferéncias de Capital 143.190,00 139.477,00 140.828,00 142.247,00
09 - Ativos Financeiros 52.482,00 52.482,00 52.482,00 52.482,00
10 - Passivos Financeiros 1.310.837,00 972.242,00 978.774,00 1.026.272,00
SUBTOTAL AGRUPAMENTOS 2.389.842,00 1.620.374,00 1.664.384,00 1.673.067,00
TOTAL DOS AGRUPAMENTOS 9.116.520,00 8.054.584,00 8.227.251,00 8.123.350,00
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PARTE Il - REGULAMENTO DO ORCAMENTO DO MUNICiPIO DE ARMAMAR

CAPiITULO | - NORMA DE EXECUCAO ORCAMENTAL

I.1. Articulado das medidas para a execu¢ao orgamental

NOTA INTRODUTORIA

As preocupagoes inerentes a gestao econdmica, eficiente e eficaz das atividades
desenvolvidas pelas autarquias locais, no ambito das suas atribui¢coes, determinam a adogao
de mecanismos reguladores e de agoes de controlo.

Torna-se assim necessario, estabelecer um conjunto de regras definidoras de politicas,
métodos e procedimentos que contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades
de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevengao e detegao de
situagoes de ilegalidade, fraude e erro, a exatidao e a integridade dos registos contabilisticos
e a preparacao oportuna de informagao financeira fiavel.

Assim, nos termos do disposto na alinea d), n.° |, artigo 46.° do novo Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, e ulteriores alteragoes € elaborado o presente articulado, contendo as

medidas para a execugao or¢amental, dos documentos previsionais para o exercicio de
2016.

CApPiTULO |
AMBITO E PRINCIPIOS GENERICOS

Artigo 1.°
Definicao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares necessarios a
execugao do orgamento em conformidade com a alinea d), n.° I, artigo 46.° do RFALEI e
em reforco das disposi¢oes constantes do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL), do referido RFALEI, da Lei n.° 8/2012, de 2| de fevereiro e ulteriores
alteragoes (doravante designada Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - LCPA)
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 2| de junho, com as respetivas alteragoes, Codigo dos
Contratos Publicos e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, constituindo estes
diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugao do Orgamento
do Municipio no ano de 2016, atentos aos objetivos de rigor e contengao orgamental.
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Artigo 2.°
Execucao or¢camental

I. Na execugao dos documentos previsionais dever-se-a atender aos principios da utilizagao
racional das dotagoes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria.

2. Os servigos municipais sao responsaveis pela gestao do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomarao as medidas necessarias a sua
otimizagao e rigorosa utilizagao, face as medidas de contengao de despesa e de gestao
or¢amental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo
registo dos compromissos a assumir em obediéncia a LCPA. A adequagao dos fluxos de
caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o equilibrio
financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos de
exercicios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e
nao pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos em
anos anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos
de anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 3.°
ModificagcGes ao orcamento e as grandes op¢des do plano

O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia,
tomara as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagoes orgamentais, as dotagoes disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfacao das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro,
no cumprimento estrito do disposto no ponto 8.3.1. do POCAL e das competéncias dos
orgaos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro e
ulteriores alteragoes (doravante designada RJAL).

Artigo 4.°
Registo contabilistico

I. Os servigos municipais sao responsaveis pela correta identificacao da receita, a liquidar e
cobrar pela unidade responsavel pela gestao financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para a unidade responsavel pela gestao do expediente.
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3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terao de ser
reencaminhadas para unidade responsavel pela gestao do expediente, no prazo maximo
de | dia util.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas,
devem ser enviados a unidade responsavel pela gestao financeira no prazo de 24 horas,
de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizagao da
despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagoes de excecional
interesse publico ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados a unidade
responsavel pela gestao financeira no prazo de 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o
compromisso no prazo de 10 dias apds a realizagao da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagoes descritas nos n.°s 4 e 5
devem ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar
e fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sio os constantes da
Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.°
Gestao dos bens moveis e imoveis do Municipio

I. A Gestao do patriménio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventario.

2. As aquisicoes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagoes do
Orgio Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia
para autorizar despesa, apos verificagao do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°
Gestao de stocks

I. O stock de bens sera um recurso de gestao a usar apenas no estritamente necessario a
execucao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisicao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragao direta ou outras
atividades municipais, deverao ser objeto de registo no sistema de gestao de stocks,
devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.



Pag. 37 DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2016

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de suporte, no ambito
da Gestao de Stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

CcarituLo 1l
RECEITA ORCAMENTAL

SEccAol
PRINCiPIOS

Artigo 7.°
Principios gerais para arrecadacao de receitas

I. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscrigao
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos
no Orcamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidagao e cobranca de taxas e outras receitas municipais serao efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a
observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais
em vigor.

4. Em conformidade com o n.° | do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto, podera
proceder-se a atualizagao do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente
previsto.

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Municipio relativamente a bens e
servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a unidade responsavel
pela gestao financeira.

SEccAo Il
ENTREGA DAS RECEITAS COBRADAS

Artigo 8.°
Cobrancas pelos servicos municipais

I. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais darao entrada, em regra, na
Tesouraria, no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das
operagoes.

2. Quando se trate dos servigcos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da
cobranca, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do
servico que cobrar as receitas.
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3. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de
cobranga externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servicos na
agéncia bancaria mais proxima do local de cobranga, sendo o numero de conta indicado
pela Tesouraria.

4. Nos casos referidos no n.° 2 devera a Tesouraria remeter a unidade responsavel pela
gestao financeira, os documentos referidos em 3, para contabilizacao.

SeEccAo lll
ISENCOES E REDUCOES

Artigo 9.°
Isencoes e reducoes de taxas

I. No exercicio econémico de 2016, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei
RJAL, é fixado o valor de 5.000,00 EUR como limite a despesa fiscal.

2. Até ao limite fixado no n.° anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada, conceder isencoes ou reducdes dentro dos limites estabelecidas nos
regulamentos municipais em respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no
n.° 9 do artigo 16.° RJAL.

3. As isengoes ou redugoes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos
sectores privado, cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do
perimetro do sector das administragoes publicas no ambito do Sistema Europeu de
Contas Nacionais e Regionais, é considerada um beneficio concedido para efeitos do Lei
n.° 64/2013 de 27 de agosto, sem prejuizo do artigo 3.° do mesmo diploma, e concorre
para o computo dos demais beneficios concedidos em numerario e ou em espécie.

CariTtuLo I
DESPESA ORCAMENTAL

SEccAoll
PRINCIiPIOS E REGRAS

Artigo 10.°
Principios gerais para a realizacdao da despesa

I. Na execu¢ao do or¢amento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no POCAL, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagao da LCPA, constantes do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho e ulteriores alteragoes.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigoes:
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a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;

b) Registado previamente a realizagao da despesa no sistema informatico de apoio a
execugao or¢camental;

¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota
de encomenda;

d) Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.

3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos
trés meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa
data, sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicagoes, agua,
eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser
registados mensalmente para um periodo deslizante de trés meses, de igual forma se
deve proceder para os contratos de quantidades.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento no PPl e PAM, com dotagao igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se O
saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 3| de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e nao pagos até 3| de dezembro ser processados
por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

6. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do or¢amento do ano
em prazo exequivel, fica a unidade responsavel pela gestao financeira autorizada a definir
uma data limite para apresentagao das requisicoes externas para aquisicao de bens e
servigos e para a recegao das faturas.

Artigo | 1.°
Tramitacao dos processos de despesa

. Em 2016 os servicos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletronica para todas as aquisicoes de bens, servigos, empreitadas ou concessoes quer
tenham contrato de fornecimento continuo ou nao.

2. A aplicagio do nldmero anterior podera ser dispensada quando seja adotado o
procedimento de ajuste direto simplificado.
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3. Em cada requisicio apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagao da
despesa.

4. Cumpre a unidade responsavel pelo aprovisionamento realizar e coordenar toda a
tramitagao administrativa dos processos aquisitivos, em articulagao com os demais
servigos.

5. Para efeitos do referido no numero anterior cada unidade, ou equiparada,
responsabilizar-se-a pela definicio exata das carateristicas técnicas especificas,
nomeadamente, dos bens ou servigos a adquirir, as quais constarao do caderno de
encargos a elaborar pela unidade responsavel pelo aprovisionamento, sendo o caderno
de encargos das empreitadas, elaborado pela unidade responsavel pelas obras publicas.

6. O Jari dos procedimentos deve integrar pelo menos | elemento da unidade responsavel
pelo aprovisionamento.

7. Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do artigo 113.° do Cdédigo dos Contratos Publicos
(CCP), todos os servigos municipais devem comunicar a Unidade responsavel pelo
aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificacao de todas as entidades
(designagcao e numero de identificagao fiscal) que tenham executado obras, fornecido
bens moveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em
curso ou nos dois anos economicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do
Estatuto do Mecenato.

Artigo 12.°
Gestdo de contratos

I. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada umadas unidades
requisitantes a gestao dos contratos em vigor.

2. Para cumprimento do disposto no numero anterior, cada unidade deve:

a) Nomear os gestores de contrato que serao responsaveis pela monitorizagao da
execugao dos contratos;

b) Responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de qualidade do servigo
enviados pela unidade responsavel pelo aprovisionamento.

c) As questoes relacionadas com a execugao dos contratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicacio de penalidades, entre outras, devem ser remetidas a unidade
responsavel pelo aprovisionamento para que esta assegure a competente analise e
tramitagao adequada.
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Artigo 13.°
Conferéncia e registo da despesa

I. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢oes legais aplicaveis e as
regras de instrugao de processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serao efetuados pela unidade
responsavel pela gestao financeira.

Artigo 14.°
Processamento de remuneracgdes e outros abonos a pessoal

|. Deverao acompanhar as folhas de remuneragoes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagoes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentagoes ou Seguranga Social e os documentos relativos a pensoes de alimentos, ou
outros, descontados nas mesmas folhas.

2. As respetivas folhas de remuneracao devem dar entrada na unidade responsavel pela
gestao financeira até 3 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissao ou mudanga de situagao de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serao regularizados no processamento do
meés seguinte.

4. A Unidade responsavel pelos recursos humanos deve enviar mensalmente a unidade
responsavel pela gestao financeira a distribuicio das despesas com pessoal pelos
respetivos servigos.

SeEcciAo ll
AUTORIZACAO DA DESPESA E PAGAMENTOS

Artigo 15.°
Competéncias

|. Sio competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° | do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execugao do orgamento
da Camara Municipal, as seguintes entidades:

a) Até 149.639,47 EUR, o Presidente de Camara;
b) Sem limite, a Camara Municipal.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do
Anexo | do RJAL, autorizar a realizagao de despesas or¢camentadas, independentemente
do valor, relativas ao orcamento de funcionamento da Assembleia Municipal,
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comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes
procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do
Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.° | do artigo 35.° do Anexo
| do RJAL.

Artigo 16.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugao do prego
de prestagoes de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem
de proposta fundamentada do Presidente da Camara, Vereador ou unidade organica
competente e de informagao financeira prévia que a submetera a decisao do Presidente da
Camara e submissao, para aprovagao, a Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.° |
do artigo 33.° do Anexo | do RJAL.

Artigo 17.°
Apoios as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias

|. Durante o exercicio de 2016, para efeitos do disposto na alinea j) do n.° | do artigo 25.°
do Anexo | da RJAL, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias em reforgo
da sua capacidade para prossecucio das respetivas competéncias materiais estabelecidas
no artigo 16.° do mesmo diploma:

a) Em numerario até ao limite constante das grandes opgoes do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizagao pontual de recursos humanos e
patrimoniais.

2. A concessao do apoio referido no numero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informagao financeira prévia da unidade responsavel pela gestao financeira,
que submetera a decisao do Presidente da Camara.

Artigo 18.°
Assunciao de compromissos plurianuais

|. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° | do artigo 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos da
LCPA e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, é concedida
autorizagao prévia genérica favoravel a assuncao de compromissos plurianuais, nos casos
seguintes:
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a) Resultem projetos ou agoes constantes das Grandes Opgoes do Plano; ou

b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 EUR em cada um dos anos
economicos seguintes ao da sua contragao e o prazo de execugao de trés anos;
ou

c) Resultem de reprogramagodes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
quando legalmente admissiveis, e alteragbes ao cronograma fisico de
investimentos.

Artigo 19.°
Autorizacoes assumidas

I. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA
e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) Gratificagoes, pensoes de aposentacao e outras;
d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicoes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicagoes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operagoes de Tesouraria.

SeEccAo lll
PROCEDIMENTOS E REGRAS ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA DESPESA

Artigo 20.°
Equipamentos e solu¢des informaticas

I. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para unidade
responsavel pela gestio do parque informatico, a quem cabe avaliar as solicitagoes
apresentadas.
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2. Os procedimentos de negociagao ficam centralizados na unidade responsavel pelo
aprovisionamento, com base nos requisitos técnicos definidos pela unidade responsavel
pela gestao do parque informatico.

Artigo 21.°
Seguros

|. Cabe a unidade responsavel pelo aprovisionamento desenvolver todos os procedimentos
relativos a contratacao de seguros do Municipio.

2. Os servicos municipais devem encaminhar aquela unidade as necessidades de cobertura
de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagao a data de inicio de vigéncia da
apdlice pretendida.

3. Os elementos relativos a participagao de sinistros devem ser comunicados no prazo de
dois dias Uteis a corretora a indicar pela unidade responsavel pelo aprovisionamento.

4. Sempre que das informagoes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a nao intervengao atempada dos servicos,
(por exemplo, deficiente estado de conservagao, reparagao ou sinalizagao da via publica),
deverao os responsaveis maximos desses servigos instaurar processo formal de
averiguacoes, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e,
eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos causados.

Artigo 22.°
Despesas de deslocacao

I. A utilizagao de viatura propria carece sempre de autorizagao prévia e expressa do
Presidente da Camara, nos termos definidos no Regulamento Interno de Uso de
Veiculos.

2. Aquando da elaboragao da requisi¢ao para deslocagoes que contemplem estadia, tem de
ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagao de
alojamento.

3. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagoes
ficam obrigados a apresentar a documentagao justificativa das despesas realizadas dentro
de 5 dias, contados da data do seu regresso ao servico.

Artigo 23.°
Reposicoes ao Municipio

I. As reposicoes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:



Pag. 45 DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2016

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegao da respetiva
comunicagao.

2. A reposicao em prestagcoes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em
casos especiais, cujo numero de prestagoes sera fixado para cada caso, mas sem que o
prazo de reembolso ou reposi¢ao possa exceder o ano economico seguinte aquele em
que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de
prestacoes exceda o prazo referido no numero anterior, nao podendo, porém, cada
prestacao mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nao
exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 24.°
Despesas de representacao

As despesas relativas a encargos de representagao e aquisicao de bens para oferta carecem
de autorizagao expressa e prévia do Presidente da Camara.

SECCAO IV
CELEBRACAO E FORMALIZACAO DE CONTRATOS E PROTOCOLOS

Artigo 25.°
Responsabilidade pela elaboracao e celebracao de contratos

|. Compete ao dirigente da unidade responsavel pelo aprovisionamento a elaboragao de
todos os contratos administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

2. Compete a unidade responsavel pela gestao financeira a remessa ao Tribunal de Contas,
para efeitos de fiscalizagao prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos
do artigo 46.° da Lei n.° 98/97, de 26 agosto, na sua redagao atual.

Artigo 26.°
Contratos de cooperacao e contratos interadministrativos

I. Os contratos de cooperagao e contratos interadministrativos que configurem
responsabilidades financeiras para o Municipio, deverao obter o prévio parecer da
unidade responsavel pela gestao financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita.

2. Competira a unidade responsavel pela gestio financeira proceder aos registos
contabilisticos adequados a execugao dos protocolos e contratos interadministrativos
referidos no ponto anterior.
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Artigo 27.°
Contratos de tarefa e avenca

I. A celebragao de contratos de prestacao de servigos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos
no artigo 32.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Funcgoes Publicas.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sao inscritos no agrupamento Ol todos os
contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual.

3. Os restantes contratos que, em nome individual, tém caracter esporadico, nao tém

qualquer expectativa de continuidade nem de repeticao, sao inscritos no agrupamento
02.

CariTULO IV
DiISPOSICOES FINAIS

Artigo 28.°
Duvidas sobre a execucdao do orcamento
As duvidas que se suscitarem na execugao do Orgamento e na aplicagao ou interpretagao
das presentes normas serao resolvidas por despacho do Presidente da Camara, sem

prejuizo das competéncias materiais dos Orgaos do Municipio.
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PARTE Il - PROPOSTA DE DELIBERACAO

Propoe-se a aprovagao destes elementos e a autorizagao para submissao a apreciagao e
votacao do 6rgao deliberativo do municipio de Armamar:

I. Os Documentos Previsionais para o exercicio de 2016;

2. Pedido de autorizagao para a consulta e contratagao de empréstimos a Curto Prazo
nos termos do n.° 2 do artigo 50.° do RFALEI, até ao montante de 350.000,00 EUR.

TERMO DE ENCERRAMENTO
APROVACAO PELO ORGAO EXECUTIVO

Pelo exposto, os Documentos Previsionais para o exercicio de 2016, importam tanto na
receita como na despesa, no total de nove milhdes cento e dezasseis mil quinhentos e vinte
euros (9.116.520,00 EUR), e foram aprovados por maioria, pelo 6rgao executivo colegial, de
harmonia com o disposto na alinea c), n.° |, artigo 33.°, Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, e ulteriores retificacoes e alteragdes, na reuniao realizada em 30 de outubro de
2015, para serem presentes a Assembleia Municipal.

O Orgio Executivo Colegial
JOAO PAULO SOARES g:{;g\::sségxed by JOAO PAULO SOARES CARVALHO PEREIRA

DN: c=PT, 0:Cart§ofle Cidadao, Du:Fidadén Portugués,
CARVALHO PEREIRA DA Ziiirionsicn guemameiorommoro.

serialNumber=B1103938206, cn=JOAO PAULO SOARES

FONSECA e
L Digitally signed bﬂy ANTQNIO!\/IANUEL ALM.EIDA REGO_ DASILVA
ANTONIO MANUEL T I I

SILVA, givenName=ANTONIO MANUEL,

= , cn=ANTO
ALM EIDA REGO DA SILVA sReEréa(l)N;;nsbli‘leB\062616625 cn=ANTONIO MANUEL ALMEIDA

Date: 2015.11.02 15:48:00 Z

CLAUDIA ISABEL GOMES
DE JESUS DAMIAO
Digitally signed by JOSE MARIA MATOS DE CARVALHO

z

J O S E MA R I A MATOS DN: c=PT, 0=Cartio de Cidadao, ou=Cidadao Portugués,
ou=Assinatura Qualificada do Cidadao, sn=MATOS DE
CARVALHO, givenName=JOSE MARIA,

serialNumber=B1074892738, cn=JOSE MARIA MATOS DE
CARVALHO

Date: 2015.11.02 15:21:02Z

L U I’S M | G U E L P | R ES D E Digitally signed by LUIS MIGUEL PIRES DE PAIVA CARDOSO
PINTO

DN: c=PT, o=Cartéo de Cidadao, ou=Cidadao Portugués,

Date: 2015.11.02 16:02:04 Z

PA IVA CA R DOSO ou=Assinatura Qualificada do Cidadao, sn=PIRES DE PAIVA
CARDOSO PINTO, givenName=LUIS MIGUEL,
serialNumber=BI090688686, cn=LUIS MIGUEL PIRES DE PAIVA
P I NTO CARDOSO PINTO
Date: 2015.11.02 15:19:37 Z

(O presente documento, contém assinaturas eletronicas qualificadas do cartao de cidadao dos membros do
Orgio Executivo Colegial, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 02 de Agosto, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 88/2009, de 09 de Abril.)
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APROVADO PELO ORGAO DELIBERATIVO

Os Documentos Previsionais para o exercicio de 2016 que antecedem, foram presentes e
submetidos sob proposta, em sessao ordinaria da Assembleia Municipal, que se realizou em

30 /11 /2015 tendo todas as folhas e anexos sido rubricados pelos elementos da mesa,
que abaixo assinam.

O Orgao Deliberativo
MARIO TORRES B acm otitutio

Portugués, ou=Assinatura Qualificada do Cidadéo,
sn=TORRES MARTA, givenName=MARIO,

serialNumber=B1102558728, cn=MARIO TORRES
MARTA

Date: 2015.11.30 152523 2

Digitally signed by MARIA DO CARMO

MARIA DO SOUSA FERREIRA

DN: c=PT, o=Cartéao de Cidadao,
ou=Assinatura Qualificada do Cidadao,
CA R M O SO U SA ou=Cidadao Portugués, sn=SOUSA
FERREIRA, givenName=MARIA DO
CARMO, serialNumber=BI007184719,
F E R R E I RA cn=MARIA DO CARMO SOUSA FERREIRA
Date: 2015.11.30 15:13:16 Z
Digitally signed by RICARDO SOARES CARVALHO
RlCARDO SOARES PEREIRADAFONS.ECA o )
DN: c=PT, o=Cartao de Cidadao, ou=Cidadao
Portugués, ou=Assinatura Qualificada do
CARVALHO PEREIRA cidadao, sn=soares carvaLHO peREIRA DA
FONSECA, givenName=RICARDO,

DA FONSECA serialNumber=BI101737092, cn=RICARDO

SOARES CARVALHO PEREIRA DA FONSECA
Date: 2015.11.30 15:02:31 Z

(O presente documento, contém assinaturas eletrénicas qualificadas do cartdo de cidaddo dos membros da
mesa do Orgio Deliberativo, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 02 de Agosto,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 88/2009, de 09 de Abril.)
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PARTE IV - LISTA DE ANEXOS

CALENDARIZAGCAO PARA ELABORACAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS
RESUMO DO ORGAMENTO

RESUMO DAS RECEITAS E DA DESPESAS

ORCAMENTO DA RECEITA

ORCAMENTO DA DESPESA

ORCAMENTO DAS DESPESAS - FUNCIONAL E PLANOS

RESUMO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

GRANDES OPCOES DO PLANO (GOP’s)

¥ 00 N o U A W N

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

)

. PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS
I 1. ORCAMENTO DAS DESPESAS COM E SEM PLANO E POR CO

12. MAPA DE EMPRESTIMOS
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CALENDARIZAGAO PARA ELABORAGCAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA O ANO
DE 2017

-Versﬁo I do -

Plano/ Orcamento

- Versiao Prévia do

Planos dos Projetos
Plano/ Orcamento

Atribuicio da
responsabilidade pelos

Elaboragdo de fichas por Unidade
Organica (UO)

Elaboragio de fichas por
Unidade Organica (UO)

Apresentagido do
modelo/orientagoes

Recolha e validagao das
fichas (PCG)

Reorganizagao das fichas
por CO

Reunides de
coordenagdo por CO
(PCG/UO)

Sistematizacao da Versio
Prévia do plano/
orgamento Investimento
(PCG)

Validagdo da Versao
Prévia pela presidéncia

(P)

Recolha e validagao das fichas pela
CO Planeamento e Controlo de
Gestdo (PCG)

Aprovagao da versao | pela
Presidéncia (P)

Preparar apresentagio para a
reunido de Camara (PCG)

REUNIAO DA CAMARA
MUNICIPAL

projetos a um gestor de
projetos (GP) e/ou UO

Elabora o plano de cada
projeto (GP)

Aprovar o plano de projetos
(UO/P)
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RESUMO DO ORCAMENTO

DOTACOES INICIAIS DO ANO DE 2016

UNIDADE: EUROS

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ................. 7.685.859,00 Correntes ................. 6.726.678,00
De capital .................. 1.430.661,00 De capital .................. 2.389.842,00

Total 9.116.520,00 Total 9.116.520,00
Servigos Municipalizados 0,00 Servigos Municipalizados 0,00
TOTAL GERAL 9.116.520,00 TOTAL GERAL 9.116.520,00

RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS

UNIDADE: EUROS

DESCRICAO 2016 % ‘ DESCRICAO 2016 %
RECEITAS POR CAPITULO DESPESAS POR AGRUPAMENTO
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
0l - Impostos Diretos 923.185,00 10,1% 0l - Despesas com o Pessoal 3.002.759,00 | 32,9%
02 - Impostos Indiretos 17.280,00 0,2% 02 - Aquisicao de Bens e Servigos | 3.116.135,00 | 34,2%
04 - Taxas 246.010,00 2,7% 03 - Juros e Outros Encargos 196.916,00 2,2%
05 - Rendimentos da Propriedade 418.455,00 4,6% 04 - Transferéncias Correntes 282.298,00 3,1%
06 - Transferéncias Correntes 5.052.299,00 | 55,4% 05 - Subsidios 92.070,00 1,0%
07 - Venda de Bens e Servigos Correntes 980.300,00 10,8% 06 - Outras Despesas Correntes 36.500,00 0,4%
08 - Outras Receitas Correntes 48.330,00 0,5% SUBTOTAL AGRUPAMENTOS | 6.726.678,00 | 73,8%
SUBTOTAL CAPITULOS | 7.685.859,00 | 84,3% DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 - Aquisicao de Bens de Capital 883.333,00 9,7%
09 - Vendas de Bens de Investimento 36.880,00 0,4% 08 - Transferéncias de Capital 143.190,00 1,6%
10 - Transferéncias de Capital 1.013.315,00 11,1% 09 - Ativos Financeiros 52.482,00 0,6%
|12 - Passivos financeiros 350.000,00 3,8% 10 - Passivos Financeiros 1.310.837,00 14,4%
13 - Outras Receitas de Capital 10,00 0,0% SUBTOTAL AGRUPAMENTOS | 2.389.842,00 | 26,2%
SUBTOTAL CAPITULOS | 1.400.205,00 | 15,36% TOTAL DOS AGRUPAMENTOS | 9.116.520,00 | 100,0%
OUTRAS RECEITAS

15 - Reposigoes nao Abatidas nos Pagamentos 30.456,00 0,3%

SUBTOTAL CAPiTULOS 30.456,00 | 0,3%

TOTAL DOS CAPITULOS | 9.116.520,00 | 100,0%
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cobpIGO

ORCAMENTO DAS RECEITAS

CLASSIFICACAO ECONOMICA

DESIGNACAO

NOTAS

RECEITAS CORRENTES

UNIDADE: EUROS

2016 (vinculativo)

ARTIGO

(c]{V]:Je]

ORGAMENTO DO MUNICiPIO DE ARMAMAR

CAPIiTULO

7.685.859,00

ol
01.02
01.02.02
01.02.03

01.02.04

01.02.05
01.02.07
01.02.07.01
01.02.99
02

02.02

02.02.06

02.02.06.01
02.02.06.02
02.02.06.03
02.02.06.05
02.02.06.06
02.02.06.07
02.02.06.99
02.02.06.99.01

02.02.06.99.02

02.02.06.99.99
04

04.01
04.01.23
04.01.23.01
04.01.23.02
04.01.23.03
04.01.23.05
04.01.23.06
04.01.23.99
04.01.23.99.01
04.01.23.99.02
04.01.23.99.99
04.02
04.02.01

IMPOSTOS DIRETOS
OUTROS
Imposto municipal sobre iméveis (IMI)

Imposto Unico de circulagao (IUC)

Imposto municipal sobre as transagées onerosas de
imoveis (IMT)

Derrama

IMPOSTOS ABOLIDOS

Contribuigio autarquica

Impostos diretos diversos

IMPOSTOS INDIRETOS

OUTROS

IMPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupagio da via publica

Publicidade

Saneamento

Utilizagdo da rede viaria municipal

OUTROS

Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP)

Taxa de Deposito da Ficha Técnica da Habitagao
(TDFTH)

Outros

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupagio da via publica

Cacga, uso e porte de arma

Saneamento

OUTRAS TAXAS

Taxa de Deposito da Ficha Técnica da Habitagao
(TDFTH)

Taxa pela emissao do certificado de registo
Outras

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

Juros de mora

620.800,00
114.200,00
116.450,00

71.600,00

125,00
10,00

2.550,00
13.750,00
70,00
130,00
10,00
10,00

10,00
150,00
600,00

370,00
24.900,00
600,00
32.100,00
162.100,00

10,00

20,00
15.100,00

5.100,00

923.185,00

17.280,00

235.200,00

10.810,00

923.185,00

17.280,00

246.010,00
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04.02.02
04.02.04
04.02.99
05
05.02
05.02.01

05.07

05.07.01
05.07.02
05.07.03
05.07.99
05.10
05.10.01
05.10.03
05.10.04
05.10.05
05.10.99

06

06.03

06.03.01
06.03.01.01
06.03.01.02
06.03.01.03
06.03.01.99
06.03.01.99.01
06.03.01.99.02
06.03.01.99.03
06.03.01.99.04
06.03.01.99.05
06.03.01.99.06
06.03.01.99.07
06.03.01.99.09
06.03.01.99.99

06.03.06

06.03.06.02
06.03.06.03
06.03.06.04
06.03.07

06.03.09

06.03.09.01
06.06

Juros compensatérios

Coimas e penalidades por contraordenagoes
Multas e penalidades diversas
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

Bancos e outras institui¢des financeiras

DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS

Empresas publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Empresas privadas

Outras

RENDAS

Terrenos

Habitagoes

Edificios

Bens de Dominio Publico

Outros

TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGAO CENTRAL

ESTADO

Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF)

Fundo Social Municipal (FSM)

Participagdo fixa no IRS

OUTRAS

Pessoal N/ docente do Ensino Pré-Escolar
Pessoal N/ docente do |.° ciclo do Ensino Basico
Pessoal N/ docente do 2.° e 3.° ciclo do Ensino Basico
Pessoal N/ docente s/ Fungdes letivas

Acordo de cooperagao pré-escolar

Situagdes especiais do 2.° e 3.° ciclos

Atividades de enriquecimento curricular do 1.° ciclo
Componente social

Outras

ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM
PROJETOS CO-FINANCIADOS

Programa de Desenvolvimento Rural (PRODER)
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER)
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE)

Servigos e fundos autbnomos

SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - SUBSISTEMA DE
PROTEGAO A FAMILIA E POLITICAS ATIVAS DE
EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP)

SEGURANCA SOCIAL

4.900,00
10,00
800,00

25,00

10,00
10,00
11.110,00
10,00

407.250,00
10,00
10,00
10,00
10,00

3.851.669,00
205.985,00
0,00

77.990,00
102.430,00
230.535,00

41.085,00

28.435,00

13.650,00

59.160,00

77.530,00

15.550,00

12.865,00
10,00
36.705,00
184.565,00

101.265,00

25,00

11.140,00

407.290,00

5.039.429,00

12.870,00

418.455,00

5.052.299,00
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06.06.01

07

07.01
07.01.02
07.01.03
07.01.05
07.01.06
07.01.08
07.01.08.01
07.01.08.03
07.01.09
07.01.10
07.01.10.01
07.01.10.99
07.01.99
07.02
07.02.01
07.02.03

07.02.08

07.02.08.01
07.02.08.02
07.02.08.02.01
07.02.08.02.99
07.02.08.03
07.02.08.03.01
07.02.08.03.99
07.02.08.04
07.02.09
07.02.09.01
07.02.09.02

07.02.09.03

07.02.09.03.02
07.02.09.03.99
07.02.09.04
07.02.09.05
07.02.09.06
07.02.09.99
07.02.99
07.03
07.03.01
07.03.02
07.03.99

Sistemas de solidariedade e seguranga social
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
VENDA DE BENS

Livros e documentagao técnica

Publicagbes e impressos

Bens inutilizados

Produtos agricolas e pecuarios
MERCADORIAS

Agua

Outros

Matérias de consumo

DESPREDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS
Sucata

Outros servigos especificos das autarquias
Outros

SERVICOS

Aluguer de espagos e equipamentos

Vistorias e ensaios

SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE
DESPORTO

Servigos sociais

SERVICOS RECREATIVOS

Turismo Sénior

Outros

SERVICOS CULTURAIS

Turismo Sénior

Outros

Servigos desportivos

SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
Saneamento

Residuos sélidos

TRANSPORTES COLETIVOS DE PESSOAS E
MERCADORIAS

Transportes escolares

Outros

Trabalhos por conta de particulares
Cemitérios

Mercados e feiras

Outros

Outros

RENDAS

Habitagoes

Edificios

Outras

12.870,00
980.300,00
220.280,00
10,00
10,00
10,00
10,00

218.900,00
1.300,00
10,00

10,00
10,00
10,00
481.340,00
160.150,00

10,00

10,00

10,00
10,00

10,00
10,00
50.800,00

50,00
220.700,00

1.250,00
10,00
350,00
450,00
8.750,00
38.400,00
370,00
278.680,00
330,00
10.880,00
267.470,00
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08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 48.330,00
08.01 OUTRAS 48.330,00
08.01.99 OUTRAS
08.01.9901 Lna(:finr:]rgi?;:es por deterioragao, roubo e extravio de bens 10,00
IndemnizagSes de estragos provocados por outrem em
08.01.99.02 viaturas ou em quaisquer outros equipamentos 10,00
pertencentes as autarquias locais
08.01.99.03 IVA reembolsado 6.000,00
08.01.99.99 DIVERSAS
08.01.99.99.02 | Emolumentos de custas de execugdes fiscais 2.110,00
08.01.99.99.99 | Receitas correntes diversas 40.200,00
RECEITASDE CAPITAL 1.400.205,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 36.880,00
09.01 TERRENOS 10.190,00
09.01.01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 3.960,00
09.01.02 Sociedades financeiras 10,00
09.01.09 Instituicdes sem fins lucrativos 10,00
09.01.10 Familias 6.210,00
09.03 EDIFiClOS 24.080,00
09.03.01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 24.050,00
09.03.02 Sociedades financeiras 10,00
09.03.09 Instituicdes sem fins lucrativos 10,00
09.03.10 Familias 10,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 2.610,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
09.04.01.01 Equipamento de transporte 10,00
09.04.01.02 Maquinaria e equipamento 2.500,00
09.04.01.03 Outros 10,00
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS
09.04.02.01 Equipamento de transporte 10,00
09.04.02.02 Maquinaria e equipamento 10,00
09.04.02.03 Outros 10,00
09.04.09 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
09.04.09.01 Equipamento de transporte 10,00
09.04.09.02 Maquinaria e equipamento 10,00
09.04.09.03 Outros 10,00
09.04.10 FAMILIAS
09.04.10.01 Equipamento de transporte 10,00
09.04.10.02 Maquinaria e equipamento 10,00
09.04.10.03 Outros 10,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.013.315,00
10.01 :&ﬂﬁ%:&?: QUASE-SOCIEDADES NAO 0,00 20,00
10.01.01 PUBLICAS
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10.01.01.01 Empresas publicas (EP) 10,00
10.01.02 Privadas (EDP) 10,00
10.03 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 1.013.295,00
10.03.01 ESTADO
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF) 427.963,00
10.03.01.05 Ministério da Educacao (ME) 20.000,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM
PROJETOS CO-FINANCIADOS
10.03.07.01 :’g)oglr\':FrPEzirgperaqonal de Fatores de Competitividade 8.070,00
10.03.07.02 Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) 430.005,00
10.03.07.03 Programa Operacional Valorizagdo do Territorio (POVT) 122.257,00
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
10.03.08.02 Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) 5.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 350.000,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 350.000,00
12.05.02 Sociedades financeiras 350.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10,00
13.01 OUTRAS 10,00
13.01.01 Indemnizagoes 10,00
I5 2§I;%ﬂ(ég$SOI;IAO ABATIDAS NOS 30.456,00
I5.01 R T on A ABATIDAS NOS 30.456,00
15.01.01 Reposigbes nao abatidas nos pagamentos 30.456,00
TOTALDE RECEITAS | 9.116.520,00

TOTALDE RECEITAS CORRENTES
TOTALDE RECEITASDE CAPITAL

7.685.859,00
1.400.205,00
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ORCAMENTO DAS DESPESAS
UNIDADE: EUROS

ORGAMENTO DO MUNICIPIO DE ARMAMAR
DE 2016 (vinculativo)

CLASSIFICACOES

CcODIGO DESIGNAGAO NOTAS RUBRICA SUBAGRUP. AGRUPAM.
DESPESAS CORRENTES 6.726.678,00
0l DESPESAS COM O PESSOAL 3.002.759,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.267.862,00
01.01.0l Titl.flare.s de 6rgios de soberania e membros de 6rgios | 87.185,00
autarquicos
PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
01.01.04 PARA O EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO
01.01.04.01 | Pessoal em fungoes 2 1.528.410,00
01.01.04.02 | Alteragoes obrigatorias de posicionamento remuneratério 3 10,00
01.01.04.03 | Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratorio 4 10,00
01.01.04.04 | Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 5 10,00
PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
01.01.06 PARA O EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO
01.01.06.01 | Pessoal em fungdes 6 3.383,00
01.01.06.04 | Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 7 1.692,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 8 25.450,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagio 9 100,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagao 10 118.151,00
0l.0l.11 Representagio I 24.320,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO
01.01.13.01 | Pessoal em fungdes 13 172.010,00
01.01.13.02 | Pessoal em qualquer outra situagao 14 5.461,00
01.01.13.03 | Membros dos drgaos autarquicos 15 3.105,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.01 | Pessoal em fungdes 16 255.085,00
01.01.14.02 | Pessoal em qualquer outra situagao 17 34.225,00
01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 18 9.255,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 68.606,00
01.02.02 Horas extraordinarias 19 25.295,00
01.02.03 Alimentacdo e alojamento 20 195,00
01.02.04 Ajudas de custo 21 14.610,00
01.02.05 Abono para falhas 22 5.036,00
01.02.12 Indemnizages por cessacao de fungoes 23 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02.13.01 | Prémios de desempenho 24 2.500,00
01.02.13.02 | Outros 25 19.970,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 666.291,00
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01.03.01 Encargos com a saude 26 103.160,00
01.03.02 Outros encargos com a satide 27 18.628,00
01.03.03 Subsidio familiar a crianga e jovens 28 22.263,00
01.03.04 Outras prestagoes familiares 29 2.123,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
01.03.05.01 ADSE - Quotizagoes 30 430,00

SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE
01.03.05.02 CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES

PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 | Caixa Geral de Aposentagdes 31 284.340,00
01.03.05.02.02 | Seguranga social - Regime geral 32 183.737,00
01.03.05.03 OUTROS
01.03.05.03.01 | Servigos de assisténcia médico social (SAMS) 33 1.710,00
| o
01.03.09 SEGUROS
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 35 49.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.116.135,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 838.585,00
02.01.01 Matérias-primas e subsidiarias 36 29.350,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02.01 Gasolina 37 1.000,00
02.01.02.02 Gasoleo 38 88.290,00
02.01.02.99 Outros 39 3.600,00
02.01.03 Munigbes, explosivos e artificios 40 50,00
02.01.04 Limpeza e higiene 41 14.500,00
02.01.05 Alimentacao - Refeicdes confecionadas 42 98.100,00
02.01.06 Alimentagdo - Géneros para confecionar 43 500,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 44 3.850,00
02.01.08 Material de escritorio 45 6.420,00
02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos 46 500,00
02.01.12 Material de transporte - Pecas 47 28.600,00
02.01.14 Outro material - Pegas 48 8.000,00
02.01.15 Prémios, condecoracdes e ofertas 49 100,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA
02.01.16.01 Agua 50 475.210,00
02.01.16.03 Outras 51 2.750,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 52 1.100,00
02.01.18 Livros e documentagao técnica 53 650,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragao 54 150,00
02.01.20 Material de educacio, cultura e recreio 55 2.660,00
02.01.21 Outros bens 56 73.205,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 2.277.550,00
02.02.01 Encargos das instalagdes 57 439.800,00




Pag. 59 DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2016

02.02.02 Limpeza e higiene 58 394.680,00
02.02.03 Conservagio de bens 59 7.250,00
02.02.04 Locacao de edificios 60 385.200,00
02.02.05 Locacao de material de informatica 6l 32.950,00
02.02.06 Locagao de material de transporte 62 21.600,00
02.02.08 Locagao de outros bens 63 12.200,00
02.02.09 Comunicacoes 64 45.037,00
02.02.10 Transportes 65 187.585,00
02.02.11 Representagdo dos servigos 66 700,00
02.02.12 Seguros 67 31.170,00
02.02.13 Deslocagdes e estadas 68 21.585,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultoria 69 2.500,00
02.02.15 Formagao 70 12.695,00
02.02.17 Publicidade 71 8.850,00
02.02.18 Vigilancia e seguranca 72 250,00
02.02.19 Assisténcia técnica 73 8.400,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 74 495.450,00
02.02.22 Servigos de saude 75 1.250,00
02..02.24 Encargos de cobrancga de receitas 76 22.000,00
02.02.25 Outros servigos 77 146.398,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 196.916,00
03.01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 71.800,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 Empréstimos de curto prazo 78 6.600,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO
03.01.03.02.01 | Caixa Geral de Depésitos 79 28.135,00
03.01.03.02.06 | Caixa Crédito Agricola Mituo 80 17.967,00
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO
03.01.05.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
03.01.05.02.02 | Programa de Apoio a Economia Local (PAEL) 8l 19.098,00
03.02 SIL\J/'II'I;{;)SPS:SI(\:RAGOS CORRENTES DA 66.270,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS
Comissdes bancarias com manutengio de contas,
03.02.01.01 contratos de empréstimos, factoring e cedéncias de 82 66.270,00
créditos
03.03 JUROS DE LOCAGCAO FINANCEIRA 720,00
03.03.05 Material de Transporte 83 720,00
03.05 OUTROS JUROS 54.596,00
03.05.02 OUTROS
03.05.02.01 Contrato de factoring - (CCAM) 84 12.500,00

03.05.02.02 Contrato de factoring/cedéncia de créditos - (BPI) 85 50,00
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03.05.02.03 | Contrato de factoring/cedéncia de créditos - (CGD) 86 1.196,00
03.05.02.98 | Juros de acordos com fornecedores 87 14.850,00
03.05.02.99 | Juros de mora suportados 88 26.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3.530,00
03.06.01 Outros encargos financeiros 89 3.530,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 282.298,00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 16.840,00
04.03.01 Estado 90 4.275,00
04.03.05 Servicos e fundos autbnomos 91 12.565,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 18.000,00
04.05.01 CONTINENTE
04.05.01.04 | Associagdes de Municipios 92 18.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 69.325,00
04.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 93 69.325,00
04.08 FAMILIAS 178.133,00
04.08.02 Outras 94 178.133,00
05 SUBSIDIOS 92.070,00
05.01 i&c:ﬁ%gll)"issE QUASE-SOCIEDADES NAO 69.000,00
05.01.03 Privadas 95 69.000,00
05.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.220,00
05.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 96 10.220,00
05.08 FAMILIAS 12.850,00
05.08.03 Outras 97 12.850,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 36.500,00
06.02 DIVERSAS 36.500,00
06.02.01 Impostos e taxas 98 4.500,00
06.02.03 OUTRAS
06.02.03.01 | Outras restituicdes 99 1.000,00
06.02.03.05 | Outras 100 31.000,00
DESPESASDE CAPITAL 2.389.842,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 883.333,00
07.01 INVESTIMENTOS 303.463,00
07.01.01 Terrenos 101 25.100,00
07.01.03 EDIFiCIOS
07.01.03.01 | Instalagbes de servigos 102 12.100,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS
07.01.04.06 | Instalagdes desportivas e recreativas 103 38.145,00
07.01.04.13 | Outras Construgdes 104 17.315,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES
07.01.06.02 | Outros 105 105.000,00
07.01.07 Equipamento de informatica 106 58.682,00
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07.01.08 Software informatico 107 16.671,00
07.01.09 Equipamento administrativo 108 2.950,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.02 | Outros 109 13.000,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 110 9.500,00
07.01.13 Investimentos incorporeos 11 5.000,00
07.02 LOCAGCAO FINANCEIRA 13.710,00
07.02.05 Material de transporte 112 13.710,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 566.160,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E
INFRAESTRUTURAS
07.03.03.01 | Viadutos, arruamentos e obras complementares 113 527.160,00
07.03.03.02 | Sistemas de drenagem de 4guas residuais 114 14.000,00
07.03.03.03 | EstacSes de tratamento de dguas residuais 115 10.000,00
07.03.03.08 | Viagdo rural 116 10.000,00
07.03.03.09 | Sinalizagio e transito 117 5.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 143.190,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 12.895,00
ososos | Sopices e ndesauinenes Oreco Contdetrerts | 1| assoo
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 10.000,00
08.05.01 CONTINENTE
08.05.01.02 | Freguesias 119 10.000,00
08.06 SEGURANCA SOCIAL 25.295,00
08.06.01 Sistemas de solidariedade e seguranca social 120 25.295,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 95.000,00
08.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 121 95.000,00
09 ATIVOS FINANCEIROS 52.482,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 52.482,00
09.08.02 ?;:ﬁ;lades e quase sociedades nao financeiras-Publicas 122 52.482,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.310.837,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 645.000,00
10.05.03 zs::]eciai:laess financeiras - Bancos e outras instituicdes 123 645.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 665.837,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06.03.01 | Caixa Geral de Depésitos 124 549.328,00
10.06.03.06 | Caixa de Crédito Agricola Mituo 125 45.153,00
10.06.05 | ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO
10.06.05.02 | Programa de Apoio a Economia Local (PAEL) 126 71.356,00
DESPESAS TOTAIS|9.116.520,00

TOTALDEDESPESAS CORRENTES

TOTALDEDESPESASDE CAPITAL

6.726.678,00

2.389.842,00
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NoOTAS EXPLICATIVAS

2)

3)

4)

3)

«01.01.01 Titulares de 6rgdos de soberania e membros de érgdos autdrquicos»
Despesas com remuneragoes dos membros da cdmara municipal, nos termos do n.° 2,
artigo 6.° da Lei n.° 29/87, de 30 de junho e ulteriores alteragoes.

«01.01.04.01 Pessoal em fungoes» Despesas com remuneragoes do pessoal em
regime de contrato de trabalho para o exercicio de fungdes publicas por tempo
indeterminado (Ex: Antigo pessoal dos quadros), nos termos do disposto no n.° I,
artigo 150.°, da Lei 35/2014, 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (doravante LGTFP).

«01.01.04.02 Alteracées obrigatérias de posicionamento remuneratério)» Despesas
com alteragoes de posicionamento remuneratério do pessoal em regime de contrato
de trabalho para o exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado
consideradas obrigatorias, nos termos do artigo 156.° da LGTFP, conjugada com a Lei
do Orgamento de Estado (LOE) para cada ano, e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
4 de setembro, que adapta o SIADAP a Administragao Local. Nota: Nos termos do
disposto no artigo 31.° da LGTFP, quando nao seja utilizada a totalidade das verbas

orcamentais da presente rubrica, a parte remanescente acresce a rubrica «0/.02.13.01

Prémios de desempenho». No decurso da execucao orcamental, os montantes

orcamentados na presente rubrica, nio podem ser utilizados para suprir_eventuais

insuficiéncias orcamentais (modificacdo orcamental da despesa) no ambito das restantes

despesas com pessoal.

«01.01.04.03 Alteracoes facultativas de posicionamento remuneratério» Despesas
com alteragoes de posicionamento remuneratério do pessoal em regime de contrato
de trabalho para o exercicio de fungoes publicas por tempo indeterminado
consideradas facultativas, ou seja, aquelas que o Presidente da Camara Municipal
considerar necessarias, mesmo que nao se encontrem reunidos os requisitos previstos
nos artigos 156.° e 157.° da LGTFP conjugados com a LOE para cada ano, e Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que adapta o SIADAP a Administracao
Local. Nota: Nos termos do disposto no artigo 31.° da LGTFP, quando nao seja

utilizada a totalidade das verbas orcamentais da presente rubrica, a parte remanescente

acresce a rubrica «01.02.13.01 Prémios de desempenho». No decurso da execucio

orcamental, os montantes orcamentados na presente rubrica, niao podem ser utilizados

para suprir eventuais insuficiéncias orcamentais (modificacio orcamental da despesa) no

ambito das restantes despesas com pessoal.

«01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalhoy Despesas
relacionadas com o preenchimento de novos postos de trabalho no ano da sua
contratagao (pessoal em regime de contrato de trabalho para o exercicio de fungoes
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publicas por tempo indeterminado), nos termos do artigo 30.°, da LGTFP conjugada
com a LOE para cada ano.

«01.01.06.01 Pessoal em funcées» Despesas com remuneragoes do pessoal em
regime de contrato de trabalho para o exercicio de fungoes publicas a termo resolutivo
(Ex: Antigo pessoal contratado), nos termos do disposto do n.° |, artigo 150.° da
LGTFP.

«01.01.06.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho» Despesas
relacionadas com o preenchimento de novos postos de trabalho no ano da sua
contratacao (pessoal em regime de contrato de trabalho para o exercicio de fungoes
publicas a termo resolutivo), nos termos do disposto no artigo 30.° da LGTFP,
conjugada com a LOE para cada ano.

«01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca» Despesas assumidas e pagas a
prestadores de servigos — tarefa e/ou avenga - nos termos do disposto no artigo 32.° da
LGTFP, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 setembro e
ulteriores alteragoes e LOE para cada ano. (Ex: Designadas situagoes especiais,
relacionadas com o pessoal nao docente)

«01.01.08 Pessoal aguardando aposentacdo» Despesas com pessoal em regime de
contrato de trabalho para o exercicio de fun¢oes publicas por tempo indeterminado,
que se encontram desligados do servigo para efeitos de aposentagao. Estes devem, ser
abonados, das suas pensoes provisorias de aposentagao até ao fim do més em que as
respetivas pensoes definitivas de aposentagao constarem da lista da Caixa Geral de
Aposentacoes ou Seguranca Social que faz publicar todos os meses no DRE (Diario da
Republica), consoante o caso.

«01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacdo» Despesas com o pessoal, nao
enquadraveis nas rubricas anteriores, nomeadamente pessoal em comissao de servigo,
pessoal dos gabinetes de apoio e situagoes de mobilidade geral (Ex: Chefes de Divisao,
Gabinete de Apoio ao Presidente, etc.) nos termos do disposto no n.° |, artigo 150.° da
LGTFP.

«01.01.11 Representacdo» Despesas com os membros da cdmara municipal em
regime de permanéncia ou dirigentes (chefes de divisao), com objetivo de os compensar
pelo acréscimo de despesa, que a manutengao da dignidade inerente a esses cargos e as
exigéncias do seu desempenho impoem. Estes valores siao fixados por lei. (Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, artigo 24.°, n.° 2 e n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 29/87, de 30
de junho e ulteriores alteragoes.)

«01.01.13.01 Pessoal em funcgées» Despesas com subsidio de refeicao do pessoal em
regime de contrato de trabalho para o exercicio de fungdes publicas por tempo
indeterminado e a termo resolutivo. (artigo |14.° da Lei n.° 12- A/2008, de 27 de
fevereiro e ulteriores alteragoes, conjugado com a LOE para cada ano.)
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«01.01.13.02 Pessoal em qualquer outra situacdo» Despesas com subsidio de
refeicio do pessoal, nao enquadraveis nas rubricas anteriores, nomeadamente pessoal
em comissao de servico, pessoal dos gabinetes de apoio pessoal e situagoes de
mobilidade geral (Ex: Chefes de Divisao, Gabinete de Apoio ao Presidente, etc.). Artigo
[ 14.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e ulteriores alteragdes, conjugado com a
LOE para cada ano.

«01.01.13.03 Membros dos 6rgdos autarquicos» Despesas com subsidio de refeicao,
legalmente aprovadas, com os membros da camara municipal em regime de
permanéncia, nos termos do disposto na alinea r), n.° |, artigo 5.° da Lei n.° 29/87, de
30 de junho e ulteriores alteragoes.

«01.01.14.01 Pessoal em fungoes» Despesas com subsidio de férias e natal do pessoal
em regime de contrato de trabalho para o exercicio de fungdes publicas por tempo
indeterminado e a termo resolutivo (n.° 2 do artigo 150.° da LGTFP).

«01.01.14.02  Pessoal em qualquer outra situacdo» Despesas com subsidio de
férias e natal do pessoal, nio enquadraveis nas rubricas anteriores, nomeadamente
pessoal em comissao de servico, pessoal dos gabinetes de apoio, situagoes de
mobilidade geral e membros da camara municipal em regime de permanéncia (Ex:
Chefes de Divisao, Gabinete de Apoio ao Presidente, Executivo, etc.) etc., (n.° 2 do
artigo 150.° da LGTFP).

«01.01.15 Remuneracées por doenca e maternidade/paternidade» Despesa com
abonos do pessoal em regime de contrato de trabalho para o exercicio de fungdes
publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo, que se encontram ausentes do
local de trabalho por doenga ou por motivo de maternidade, paternidade e adogao, nos
termos do disposto da LGTFP, conjugada com a Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro.

«01.02.02 Horas extraordindrias» Despesas com os abonos de prestagoes de
trabalho suplementar, quando as necessidades do servigo assim o exigirem, em virtude
da acumulagao anormal ou imprevista de trabalho, ou da urgéncia da realizagao de
tarefas especiais e ainda em situagoes que resultem de imposicao legal (artigo 120.° da
LGTFP).

«01.02.03 Alimentacdo e alojamento» Despesas com alimentagao ou alojamento do
pessoal em regime de contrato de trabalho para o exercicio de fungdes publicas por
tempo indeterminado e a termos resolutivo. Estas despesas sao atribuidas em
numerario, mediante processamento que tera de ser nominalmente individualizado. (Ex:
Reembolso das despesas com o alojamento ou alimentacao suportadas pelos
trabalhadores, quando estes se encontrem deslocados do seu posto de trabalho, seja
em formagao ou em trabalho) DL n.° 106/98, de 24 de abril e ulteriores alteragoes,
conjugada com a LOE para cada ano.

«01.02.04 Ajudas de custo» Inclui importancias abonar aos trabalhadores que
exercem fungoes publicas, membros da Assembleia Municipal e do Executivo, quando
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deslocados da sua residéncia oficial, por motivo de servi¢co publico, quer em territorio
nacional ou estrangeiro. Também deve incluir as despesas com alimentagao e
alojamento, que possam ter lugar no decurso das deslocagoes e, com elas, estejam
intimamente relacionadas (Ex: Subsidios de Transporte, abono das ajudas de custo nas
deslocagoes diarias, despesas sujeitas a compensagao, incluindo o custo do almogo,
alojamento, etc.) nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril e
ulteriores alteragdes, conjugada com a LOE para cada ano e no n.° 2 do artigo 30.°
Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (doravante
RJALEI), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, e ulteriores alteragoes.

«01.02.05 Abono para falhas» Engloba despesas que, revestindo tal natureza tenha,
contudo, o seu direito e o regime de atribuigao fixado em Lei. Trata-se de um abono a
trabalhadores que exercem fun¢oes publicas, cuja atribuicao se justifica pela
responsabilidade que exige. Tem direito a este abono os seguintes trabalhadores (Ex:
Tesoureiros, leitores cobradores, e outros trabalhadores que lidem com dinheiros
publicos). Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro e ulteriores alteragoes.

«01.02.12 Indemnizacées por cessacdo de funcées» Engloba remuneragoes de
compensagao dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, por cessagao de
fungoes definidas no artigo12.° da LGFPT.

«01.02.13.01 Prémios de desempenho» Incluem despesas relativas a atribuicao de
prémios de desempenho, aos trabalhadores que, cumulativamente exergam fungoes
publicas no érgao ao servigo e, na falta de lei especial em contrario, tenham obtido na
ultima avaliagdo do seu desempenho, a meng¢ao maxima ou a imediatamente inferior a
ela entre outras condigoes legalmente aplicaveis. Artigos 91.°, 146.° e 166.° a 168.° da
LGTFP, conjugados com o Decreto Regulamentar, de 04 de setembro, que adapta o
SIADAP a Administracao Local. Nota: Nos termos do disposto no artigo 31.° da
LGTFP, quando nao seja utilizada a totalidade das verbas orgamentais com encargos

relativos aos postos de trabalho a recrutar previstos no mapa de pessoal («01.01.04.04»

«01.01.06.04») e com as alteracées do posicionamento remuneratério («01.01.04.02»
«01.01.04.03» «01.01.06.02» «01.01.06.03»), a parte remanescente acresce a presente
rubrica. No decurso da execucao orcamental, os montantes orcamentados na presente

rubrica, nao podem ser utilizados para suprir eventuais insuficiéncias orcamentais
(modificacido orcamental da despesa) no Ambito das restantes despesas com pessoal.

«01.02.13.02 Outros» Despesas abonar com os membros do Executivo e da
Assembleia Municipal, por motivos de participagao efetiva nas reunides ordinarias e
extraordinarias que se desenvolvem ao longo do ano, compensagao dos membros das
mesas das assembleias ou seccoes de voto em atos eleitorais e referendarios, entre
outras enquadraveis na legislacao em vigor. (Ex: Senhas de presenga, compensagao dos
membros das mesas de voto, entre outras). (Alinea c), n.°l, artigo 5.°, da Lei n.° 29/87,
de 30 de junho e Lei n.° 22/99, de 21 de abril e ulteriores alteragdes e n.° 2 do artigo
30.° do RJALEI)
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«01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie» Tendo uma natureza residual,
incluem-se, entre outras, as despesas com subsidios abonar pelo trabalho prestado, em
dias de descanso semanal, complementar e em feriados dos trabalhadores que exercem
fungoes publicas e dirigentes, e ainda as respetivas despesas de telefones individuais.
Artigo 120.° da LGTFP, e Portaria n.° 609/2009, de 5 de junho.

«01.03.01 Encargos com a satde» Incluem-se despesas com a aquisicao de proteses,
artigos e medicamentos, servigos de especialidades clinicas, tratamentos, internamentos
e outras despesas da mesma natureza, quando feitas em direto beneficio dos
trabalhadores que exercem fungoes publicas (Ex: Despesas reembolsadas mensalmente
ao Sistema Nacional de Saude (SNS) Nota: a partir de 0l de julho de 2015 sao
suportadas pelo or¢amento do SNS as despesas e os encargos com as prestagoes de

saude realizadas por estabelecimentos e servicos do SNS aos beneficiarios da ADSE,
SAD e ADM). Artiso 57.° do Decreto-Lei n.° 36/2015, de 09 de marco conjugados com
os artigos 151.°a 154.° do LOE de 2015.

«01.03.02 Outros encargos com a saude» Engloba despesas com aquisicoes de
outros bens e servigos de saude que assumam a forma de compensagao financeira. (Ex:
Reembolsos efetuados aos trabalhadores que exercem fungoes publicas no Municipio,
nomeadamente, consultas médicas efetuadas em clinicas privadas, entre outros)
Despacho n.° 8738/2004, de 3 de maio da 2.* série do DRE.

«01.03.03 Subsidio familiar a crianca e jovens» Despesas com prestagao mensal que
visa compensar os encargos respeitantes ao sustento e educagao dos descendentes dos
trabalhadores que exercem fungoes publicas, nos termos do disposto nos artigos 3.° e
14.°, do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, e ulteriores alteragoes. (Ex: Abono
de familia para criangas e jovens, abono de familia pré-natal, bolsa de estudo).

«01.03.04 Outras prestacoes familiares» Despesas com prestacoes complementares
atribuidas aos trabalhadores que exercem fungoes publicas (Ex: Subsidios mensal
vitalicio, de infantario, de morte ou reembolso das despesas de funeral), nos termos da
legislagao em vigor. Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, e ulteriores alteragoes.

«01.03.05.01 ADSE — Quotas» Despesas com pagamento das quotizagoes semestrais
a Direcao Geral de Protegao Social dos trabalhadores em fungoes publicas (ADSE).
Artigo 5.° e artigo 47.°-A, do Decreto-Lei n.° 118/83 de 25 de fevereiro e ulteriores
alteragoes.

«01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacées» Despesas com o pagamento de
contribuicoes para a Caixa Geral de Aposentagoes (Ex: Contribui¢coes pelo Municipio
de 23,75% da remuneragao base dos trabalhadores que exercem fungdes publicas),
Artigo 6.°-A, do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, e ulteriores alteragoes.

«01.03.05.02.02 Seguranca social - Regime geral» Despesas com o pagamento de
contribuigoes para a Seguranga Social (Ex: Contribui¢oes pelo Municipio de 23,75% com
vinculo de contrato por tempo indeterminado e 18,6% com vinculo de nomeagao da
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remuneragao base dos trabalhadores que exercem fungoes publicas), nos termos do
disposto no artigo 53.° e n.° 2 do artigo 91.°-C da Lei n.° 110/9/2009, de 16 de
setembro e ulteriores alteragoes.

01.03.05.03.01 Servicos de assisténcia médica social (SAMS)» Incluem-se as
despesas com o pagamento efetuados pelo Municipio (6,5% da retribuigao efetiva), nos
termos do disposto no n.° 4 da clausula 144.° do Acordo Coletivo de Trabalho do
setor bancario publicado no BTE n.° 8 de 29 de fevereiro de 2012.

«01.03.05.03.03 Seguranca social - Entidades contratantes dos trabalhadores
independentes) Incluem-se despesas efetuadas pelo Municipio de 5% da remuneragao
paga aos trabalhadores independentes num determinado ano, segundo o artigo 168.° da
Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro e ulteriores alteragoes.

«01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais» Englobam
despesas com pagamento de seguros de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais, incluindo a reabilitagao e reintegracao perfecionais (Artigo 45.°, do
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro e ulteriores alteragcoes conjugado com a
Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, artigo 284.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
ulteriores alteragoes).

«02.01.01 Matérias-primas e subsidiarias» Compreendem-se os bens adquiridos
para serem utilizados na produgao ou transformagao em oficinas ou em atividades
cinegéticas, podendo incorporar-se materialmente (matérias primas - Ex: Oficinas:
papel, madeira, ferro, tintas, pregos, parafusos, desde que seja destinados aqueles fins;
Atividades Cinegéticas: Racio para alimentagio de animais de caga), ou nao
(matérias subsidiarias - Ex: Energia: eletricidade ou combustiveis utilizados em
maquinas, diluente, entre outros) nos produtos finais. (Ex: porta, janela, movel,
coelhos).

«02.01.02.01 Gasolina» Inclui despesas com aquisicao de gasolina para maquinas e
viaturas.

«02.01.02.02 Gaséleo» Inclui despesas com aquisicao de gasdleo para maquinas e
viaturas.

«02.01.02.99 Outros» Inclui despesas com aquisicao de 6leos, gas em garrafas, alcool,
carvao, lenha, oxigénio entre outros compostos, velas, fésforos, etc., ou seja tudo
aquilo que destina a queima.

«02.01.03 Municées, explosivos e artificios» Engloba despesa com bens que se
extinguem imediatamente assim que usados, devido as suas estritas caracteristicas. (Ex:
bombas, fumigeros, podlvora, dinamite, rastilhos, bens de artificio utilizados para
sinalizagao e socorros, entre outros).

«02.01.04 Limpeza e higiene»n Despesas com aquisicao de materiais de higiene e
limpeza a utilizar em todas as instalagdes do Municipio, incluindo os artigos adquiridos
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para limpeza urbana (Ex: Panos de po, esfregoes, vassouras, detergentes, rolos de papel
para casa de banho, entre outros que pela sua natureza sejam usados na limpeza e

higiene das instalagdes do Municipio). Nota: O material de limpeza e de expediente a
fornecer as escolas do 1.° ciclo do ensino basico e aos estabelecimentos de educagao

pré-escolar é da competéncia exclusiva das juntas de freguesia.

«02.01.05 Alimentacdo - Refeicées confecionadas» Incluem-se despesas com
alimentagao ja confecionada, que o Municipio fornece aos trabalhadores que exercem
fungoes publicas, assim como pessoas que, nao tendo essa qualidade, estao, no entanto,
em situagoes que colocam o Municipio na responsabilidade de lhes proporcionar
alimentagdo, nomeadamente em creches e centros de dia (Ex: Trabalhadores em
fungoes publicas no Municipio e cidadaos que estejam em situagao de precariedade
devidamente comprovada, entre outros).

«02.01.06 Alimentacdo - Géneros para confecionar» Incluem-se despesas com
alimentagao nao confecionada, ou seja, aquisicao de alimentos para confecionar, que o
Municipio fornece aos trabalhadores que exercem fungdes publicas, assim como
pessoas que, nao tendo essa qualidade, estao, no entanto, em situagoes que colocam o
Municipio na responsabilidade de lhes proporcionar alimentagao. (Ex: Aquisicao de
massa, arroz, leite, entre outros alimentos que siao fornecidos gratuitamente pelo
Municipio aos seus trabalhadores e cidadaos que estejam em situagao de precariedade
devidamente comprovada, entre outros).

«02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais» Incluem-se despesas com aquisicio de
vestuario e artigos de uso restrito/individual para os trabalhadores. Incluem-se ainda, as
despesas de eventuais reparagoes a este tipo de artigos/vestuario. (Ex: Luvas, batas,
calcas, botas, capacetes de protecao, fardas, entre outros).

«02.01.08 Material de escritério» Engloba a despesa com aquisicio de material de
escritorio de consumo rapido. Também, sao ainda consideradas despesas com aquisigao
de bens de consumo imediato pela Assembleia Municipal. Nao sao considerados nesta
rubrica equipamentos de escritério (Imobilizado) (Ex: Papel de impressora, lapis,
agrafadores, furadores, dossiers, rolos para a maquina de calcular, esferograficas, agrafos,
papel timbrado ou outro tipo de papel, entre outros).

«02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos» Incluem-se as despesas com
medicamentos inscritos no formuldrio nacional de medicamentos, com reagentes e
produtos de diagnosticos rapido e com outros produtos farmacéuticos, adquiridos para
consumo (Ex: Produtos comprados exclusivamente em farmacias que nao sejam
comparticipados pelo Sistema Nacional de Saude (SNS), como, betadine, alcool, agua-
oxigenada, entre outros). Incluem-se ainda nesta rubrica, a aquisicao dos reagentes de
cloro livre (testes) para andlise da agua, com a exce¢ao do cloro e outros produtos
quimicos para tratamento de aguas (piscinas municipais), sendo os mesmos registados
na rubrica «¢02.01.21 Outros bens).
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«02.01.12 Material de transporte — Pecas» Incluem-se as despesas com aquisi¢ao de
materiais (pegas), para as viaturas e maquinas (Ex: Pneus, fardis, farolins, filtros, portas,
e outras pegas mecanicas). Nota: Nao devera ser incluido nesta rubrica a aquisicao de
motores, uma vez que essa aquisi¢ao sera classificada numa rubrica de investimentos.

«02.01.14 Outro material — Pecas» Engloba as despesas com aquisicao de materiais
(pegas), que nao sejam consideradas na rubrica "material de transporte - pegas" (Ex:
parafusos, discos de corte, limas, brocas, entre outros que nao sejam considerados
materiais de transporte).

«02.01.15 Prémios, condecoracées e ofertas» Despesas com atribuicoes de prémios,
condecoragoes e ofertas atribuidas pelo Municipio (Ex: faixas de cetim, cachecois,
medalhas, tagas, t-shirts entre outros).

«02.01.16.01 Agua» Incluem-se despesas com aquisicio de agua a "Aguas do Norte,
S.A." para ser vendida aos cidadaos (Ex: Abastecimento da rede publica).

«02.01.16.03 Outras» Incluem-se despesas com aquisicao de artigos destinados a
venda. (Ex: toucas e oculos de natagao, livros, vinhos, entre outros.)

«02.01.17 Ferramentas e utensilios» Despesas com ferramentas e utensilios cuja vida
util nao exceda, em condigoes de utilizagdo normal, o periodo de um ano. (Ex:
martelos, picos, pas, enxadas, ancinhos, tesouras, entre outros).

«02.01.18 Livros e documentacdo técnica» Despesa com aquisicao de livros
técnicos, revistas técnicas e documentagao técnica, nomeadamente os afetos aos
servicos administrativos do Municipio. (Ex: livros técnicos, revista de administragao
local, questao atuais do direito local, artigos cientificos, estes aplicados as atividades
administrativas).

«02.01.19 Artigos honorificos e de decoracdo» Despesas com artigos honorificos e
objetos de decoracao de reduzido valor. (Ex: bandeiras, estandartes, galhardetes,
arranjos florais, aquisicao de arranjo florais para fins funebres, entre outros).

«02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio» Incluem-se despesas com
aquisicao de bens afetos a educagao fisica e desporto, artes recreativas musicais das
belas-artes, da museologia, culto religioso, de recreio, formagao profissional, material
escolar afeto aos estabelecimentos com fungdes de ensino, livros e revistas quando
inventariaveis e afetos a bibliotecas. (Ex: mapas didaticos, utensilios e aparelhos de
laboratdrios escolares, réguas, compassos, e outros artigos normalmente utilizados nas
salas de aula, equipamentos e aparelhos para educagao fisica e desporto, instrumentos
musicais, jogos, aparelhos de radio e de televisio para salas de convivio, livros e
revistas, entre outros).

«02.01.21 Outros bens» Incluem-se despesas com aquisi¢ao de bens nao tipificados em
rubrica especifica, nomeadamente os nao inventariaveis. (Ex: cubos, manilhas, areia,
cimento, po, tout venant, massa betuminosa, gravilha, tubagens de grande dimensao,
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tampas de saneamento entre outros da mesma natureza, que a sua utilizagao esteja
relacionada com obras por administragao direta. Incluem-se ainda, as publicagoes
diversas, nomeadamente os jornais e revistas (que nao sejam de carater técnico), entre
outros. Devem ainda, incluir-se as despesas com garrafas de agua potavel para os
membros da Assembleia Municipal, entre outros. Nota: Todos os bens que nao sejam

enquadraveis nas rubricas anteriores tém de ser registados diretamente na presente
rubrica.

¢02.02.01 Encargos das instalacées» Incluem-se despesas com consumo de energia,
quer se destine a iluminagao ou ao aquecimento das instalagoes. (Ex: gas para
aquecimento das aguas das piscinas e outros edificios, carogo de azeitona para
aquecimento para o jardim-de-infancia de Armamar, eletricidade para todas as
instalagoes, entre outros).

02.02.02 Limpeza e higiene» Incluem-se despesas referentes a aquisicao de servigos
de limpeza e higiene, assegurados por empresas da especialidade. (Ex: Recolha e
tratamento dos residuos reciclaveis, pela empresa RESINORTE - Valorizacio e
Tratamento de Residuos Solidos, S.A., recolha e transporte de residuos solidos e
urbanos pela empresa RESUR - Gestao de Residuos e Higiene Urbana, Lda.)

«02.02.03 Conservacdo de bens» Incluem-se todas as despesas (incluindo custos de
servicos e materiais quando conjuntamente faturados), com trabalhos de reparagao,
conservagao e beneficiagio de bens imoveis, moveis e semoventes, nao aumentando
nem alterando a sua estrutura ou valor (incluem-se também, as pequenas reparagoes e
conservagoes), quando adjudicados a empresas ou profissionais autonomos, visando
apenas manté-los em boas condigdes de funcionamento ou de aproveitamento. Nota:
As grandes reparagoes, que aumentem e alterem a estrutura ou valor dos bens imoveis,
moveis e semoventes devem ser classificadas nas rubricas dos respetivos investimentos
atendendo a sua natureza. (Ex: Mudangas de pegas de transporte, inspegoes periodicas,
mudanga de pneumaticos ou pinturas quando efetuados por entidades externas,
pequenas reparagoes de vias quando efetuadas por empresas externas, entre outros).

02.02.04 Locacoes de edificios» Incluem-se todas as despesas relativas a renda de
terrenos e edificios. (Ex: renda paga a Armamar Viva. S.A. referente ao armazém
municipal localizado na zona industrial.)

«02.02.05 Locacdo de material de informatica» Incluem-se todas as despesas
relativas ao aluguer de equipamentos informaticos, que tenham por suporte a figura
juridica do "Contrato de locagao operacional". (Ex: Servicos de copia e impressio em
regime de outsourcing, pela empresa "Konica Minolta Bussiness Solutions Portugal,
Unipessoal, Lda."))

«02.02.06 Locacdo de material de transporte» Incluem-se todas as despesas
relativas ao aluguer de material de transporte, que tenham por suporte a figura juridica
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do "Contrato de locagao operacional”. (Ex: Aluguer de viaturas pela empresa "JACAR,
Rent - A - Car, Lda."))

«(02.02.08 Locacdo de outros bens) Incluem-se todas as despesas relativas ao aluguer
de outros bem que tenham por suporte a figura juridica do "Contrato de locagao
operacional". (Ex: aluguer de purificadores de agua potavel, pela empresa "PMS -
COFFE, S.A.", aluguer de toalheiros de mao em algodio das piscinas municipais
cobertas pela empresa Elis Spast Sociedade Portuguesa de Aluguer e Servigos Téxteis,
S.A., aluguer de plataforma informatica de compras publicas pela empresa "Gatewit -
Construlink Tecnologias de Informagao, S.A.", aluguer de aplicagdes informaticas pela
empresa "IPBRICK, S.A." ou a empresa IPortalMais-Servicos de Internet e Redes, Lda,,
servico de alojamento e manuten¢io do Web Site do Municipio faturado pela
EUROTUX, Informatica, S.A.).

02.02.09 Comunicacées» Incluem-se todas as despesas com comunicagoes, fixas e
moveis de voz, e dados, e de acessos a internet, incluindo correspondéncia via CTT.
(Ex: Comunicagdes faturadas pelas "Vodafone Portugal - Comunicagdes Pessoais, S.A." e
"MEO - Servicos de Comunicagdes e Multimédia, S.A.", correspondéncia faturada pela
"CTT - Correios de Portugal, S.A.")

«02.02.10 Transportes» Incluem-se todas as despesas com transportes de pessoas,
quer tenham ou nao a qualidade de trabalhadores do Municipio. Os gastos com o
transporte dos trabalhadores que aqui se devem considerar sao aluguer permanente de
veiculos para transporte desses trabalhadores, subsidios de transporte concedidos em
regime de permanéncia aos trabalhadores e passes socias concedidos aos mesmos, tudo
para fazer face as deslocagoes de e para o local de trabalho. Também, afetam-se nesta
rubrica as despesas com o transporte de bens ja na posse dos servicos (se ainda nao o
estiverem, as despesas vao onerar as dotagoes que suportam ou suportariam as
respetivas aquisi¢coes). Devem ainda na presente rubrica satisfazer, igualmente, os
encargos com o aluguer de viaturas com ou sem condutor, bem assim os encargos
relativos a alfindegas, portagens, bagagens, excesso de carga e reboque de viaturas.
Também devem ser enquadradas, as despesas com subsidios de transporte, relativas aos
contratos de emprego-insergao, contratos de emprego-inser¢ao mais, estagios do
PEPAL, programas ocupacionais, bem como outros programas que se enquadrem neste
ambito. (Ex: Despesas com portagens pagas a "Via Verde Portugal", servico de
transporte escolar de alunos efetuado pela empresa "Transdev, Interior S.A.", servico
de transporte prestados as associagoes culturais, recreativas, desportivas sedeadas no
Municipio, servicos de transporte em taxis, subsidios de transporte, entre outros)
(Alinea c), n.° 2, artigo 23.° e alineas ee) e gg), n.° |, artigo 33.°, Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e ulteriores alteragoes e o Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de
setembro e ulteriores alteragoes).

«02.02. 1] IRepresentacdo dos servicos» Incluem-se despesas de representagao do
Municipio em congressos e missoes (normalmente quando efetuadas pelos membros do
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Executivo, da Assembleia Municipal ou pelos membros do Gabinete de Apoio a
Presidéncia), quando efetuadas no pais ou no estrangeiro. (Ex: congressos, feiras, e
outros certames e missoes em que se torne necessario a participagao oficial dos
membros anteriormente mencionados).

02.02.12 Seguros» Despesas com a constituicao de prémios de seguros de pessoas e
bens, com a excecao de seguros de saude e seguros de acidentes no trabalho e doengas
profissionais. Devem ainda ser enquadradas, as despesas com seguros de acidentes
pessoais com contratos de emprego-insergao, contratos de emprego-inser¢ao mais,
estagios do PEPAL, programas ocupacionais, bem como outros programas que se
enquadrem neste ambito. (Ex: Seguros de edificios, seguros de recheio, seguro
automovel, seguro de vida, seguros de responsabilidade civil, seguros de acidentes
pessoais, entre outros.)

«02.02.13 Deslocacées e estadas» Engloba essencialmente despesas de deslocagao,
alojamento e alimentagao em territorio nacional e no estrangeiro, que nao sejam
suportadas através de ajudas de custo. (Ex: Deslocagao em veiculo préprio dos
trabalhadores e membros do Executivo, em que é paga através da multiplicacao dos
quilébmetros percorridos pelo valor por quildometro, nos termos do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 28 de abril e ulteriores alteragoes conjugado com a alinea a),
ponto 4.° da Portaria n.° 1553-D/2008, de 3| de dezembro e com o artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro. Despesas com deslocagao em veiculo
publico, alimentagao pagas pelos trabalhadores quando se encontram deslocados do
local de trabalho em formagao, entre outros.)

«02.02. 14 Estudos, pareceres, projetos e consultoria» Incluem-se despesas relativas
a estudos, pareceres, projetos e consultoria, de organizacao, apoio a gestao e servigos
de natureza técnica prestados por particulares ou outras entidades. (Ex: Encargos com
estudos de viabilidade economico-financeiros, estudos de organizagao de projetos
informaticos, servigos prestados por peritos avaliadores, entre outros.)

«02.02.15 Formacdo» Englobam-se despesas efetuadas no ambito da formagao
prestada por entidades externas (singulares ou coletivas) aos trabalhadores do
Municipio (Ex: encargos com inscrigao em cursos de especializagao e aperfeigoamento,
entre outros.)

«02.02.17 Publicidade» Incluem-se despesas com publicidade, independentemente da
forma (Ex: publicagdes no DRE nos termos do disposto no artigo 119.° da Constituigao
da Republica Portuguesa (CRP), antncios em meios de comunicagao social, campanhas
publicitarias promocionais, materiais publicitarios, promogao audiovisual do Municipio,
entre outros).

«02.02. 18 Vigilancia e seguranca» Englobam-se despesas referentes a materiais e/ou
servigos de vigilancia e seguranga das pessoas e bens do Municipio, incluindo transporte
de valores. (Ex: aquisicao de extintores, servico de aluguer referente a localizagao e
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vigilancia por GPS das viaturas do Municipio, pela empresa "INOSAT, Consultoria
Informatica, S.A.", sistema de seguranga do armazém municipal, lojas do mercado
municipal e do posto de Turismo monitorizado pela "Prossegur - Companhia de
Seguranga Unipessoal, Lda.", entre outros).

02.02. 19 Assisténcias técnicas» Incluem-se despesas a assisténcia técnica de bens no
ambito de contratos realizados (Ex: revisao e manutengao de extintores, manutengao
de computadores, manutengao e inspecao periodica de elevadores, manutengao dos
equipamentos pertencentes ao ginasio, manuten¢ao de qualquer tipo de maquinaria,
entre outros).

¢02.02.20 Outros trabalhos especializados» Despesas relativas a servigos técnicos
prestados por empresas ou profissionais liberais que o Municipio nao pode superar
pelos seus meios. (Ex: Aquisicio de servigos juridicos, aquisicio de servigos
eletrotécnicos, contratos de manutengao celebrados com empresas informaticas,
contrato celebrado com a empresa Meditada - Sistemas de Informagao S.A. para as
autarquias locais, verificagao periddica de tacografos, projeto do auditorio municipal
pago a Armamar Viva S.A, servicos de assessoria, consultoria ambiente, manutengao
industrial e formagao técnica do funcionamento das ETAR’s e estagoes elevatorias do
Municipio pela empresa ACAMI - Servicos Consultoria e Gestao, Unipessoal, Lda.,
ligagoes de IP’s elétricos, recolha e tratamento de afluentes e de aguas residuais, pela
empresa Aguas do Norte, S.A, para ser vendida aos cidadios, controlo analitico de
consumo de agua humano pela empresa SUMA Matosinhos - Servigos Urbanos Meio
Ambiente, S.A., sistemas de luz e som aplicados as festas municipais, entre outros).

«02.02.22 Servicos de satude) Despesas com aquisi¢oes de servigcos de saude, quando
adjudicados a empresas ou profissionais autbnomos. (Ex: Médicos, clinicas médicas, e
contrato de aquisicao de servigos de seguranca e saude no trabalho celebrado com a
empresa Cligeral - Servigos Clinicos e Especializados em Medicina Geral, Lda., entre
outros).

«02.02.24 Encargos de cobranca de receitas» Incluem-se o pagamento de encargos
de cobranga de receitas efetuadas por outras entidades, nomeadamente a percentagem
paga a Autoridade Tributaria e Aduaneira, pela cobranga dos impostos que constituem a
receita municipal. (Ex: encargos com a cobranga de IMI, IMT, IUC, entre outros).

«02.02.25 Outros servicos» Incluem-se despesas com aquisicao de servigos nao
tipificados em rubrica especifica. (Ex: pagamentos de emolumentos ao Tribunal de
Contas pelo visto das prestagcoes de contas, e contratos publicos, servicos prestados
por trabalhadores independentes, com excegao dos que tém contratos celebrados com
o Municipio de tarefa ou avenga, sendo os mesmos registados "na rubrica 01.01.07 ",
servigos prestados por empresas externas para gestao de festivais e eventos, servigos
prestados por empresas de pirotecnia e fogo de artificio, aquisicao de servigos para
limpeza de caminhos agricolas, entre outros). Nota: S6 devem ser afetadas a presente
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rubrica, as despesas que, de algum modo, nao possam ser classificadas nas rubricas
tipificadas no respetivo subagrupamento "aquisi¢ao de servigos".

«03.01.03.01 Empréstimos de curto prazo» Englobam-se os pagamentos decorrentes
dos juros de empréstimos contraidos a curto prazo (tesouraria). (Ex: juros a pagar
anualmente pelo empréstimo de curto prazo).

«03.01.03.02.01 Caixa Geral de Depésitos» Englobam-se os pagamentos decorrentes
dos juros de empréstimos contraidos de médio longo prazo. (Ex: juros a pagar
anualmente pelos empréstimos de médio longo prazo da Caixa Geral de Depositos).

«03.01.03.02.06 Caixa Crédito Agricola Mutuo» Englobam-se os pagamentos
decorrentes dos juros de empréstimos contraidos de médio longo prazo. (Ex: juros a
pagar anualmente pelos empréstimos de médio longo prazo da Caixa Crédito Agricola
Mutuo).

«03.01.05.02.02 Programa de Apoio a Economia Local (PAEL)» Englobam-se os
pagamentos decorrentes dos juros de empréstimos contraidos de médio longo prazo.
(Ex: juros a pagar anualmente pelos empréstimos de médio longo prazo da Diregao
Geral do Tesouro e Finangas).

«03.02.01.01 Comisséoes bancdarias com manutencdo de contas, contratos de
empréstimos, factoring e cedéncias de créditos» Englobam-se pagamentos
decorrentes de comissoes relativas a contratacao e gestao dos empréstimos, factorings e
cedéncia de créditos. (Ex: comissoes de subscrigao e gestao, comissoes pagas a agentes
pagadoras (factorings ou cedéncia de créditos), despesas com manutengao de contas,
bem como outros custos associados a execugao de transagoes e rating da divida).

«03.03.05 Material de Transporte» Englobam-se os pagamentos decorrentes dos
juros suportados com aquisi¢ao de viaturas, que tenham por suporte a figura juridica do
"contrato de locagao financeira". (Ex: Juros decorrentes de contratos de leasing para
aquisi¢ao de viaturas com opgao de compra, contrato de leasing celebrado com o BPI
com opgao de compra da viatura da presidéncia, entre outros).

«03.05.02.01 Contrato de factoring - (CCAM)» Englobam-se os pagamentos
decorrentes dos juros suportados com a celebragao de contratos de factoring de
regularizagao de dividas a fornecedores. (Ex: Juros pagos a Caixa de Crédito Agricola
Mutuo Vale do Tavora e Douro referentes aos contratos de factoring celebrados com o
Municipio).

«03.05.02.02 Contrato de factoring/cedéncia de créditos - (BPI)» Englobam-se os
pagamentos decorrentes dos juros suportados com a celebracao de contratos de
factoring e cedéncia de créditos de regularizacao de dividas a fornecedores. (Ex: Juros
pagos ao Banco Portugués de Investimento (BPI) referentes aos contratos de factoring e
cedéncias de créditos celebrados com o Municipio)
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03.05.02.03 Contrato de factoring/cedéncia de créditos - (CGD)» Englobam-se os
pagamentos decorrentes dos juros suportados com a celebraciao de contratos de
factoring e cedéncia de créditos de regularizagao de dividas a fornecedores. (Ex: Juros
pagos a Caixa Geral de Depositos referentes aos contratos de factoring e cedéncias de
créditos celebrados com o Municipio)

03.05.02.98 Juros de acordos com fornecedores Englobam-se os pagamentos
decorrentes dos juros suportados com a celebragao de acordos de regularizagao de
dividas a fornecedores. (Ex: Juros pagos a Aguas do Norte, S.A. referentes a acordos de
regularizagao de dividas celebrados com o Municipio)

03.05.02.99 Juros de mora suportados» Englobam-se os pagamentos decorrentes
dos juros de mora suportados pelo atraso de pagamento a fornecedores. (Ex: Juros
mora suportados pagos a RESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sdlidos,
S.A., Aguas do Norte, S.A, Geral - Companhia Geral de Restaurantes e Alimentagio
S.A., entre outros)

«03.06.01 Outros encargos financeiros» Trata-se de uma rubrica economica com
fungao meramente residual. (Ex: Englobam-se os pagamentos com TPA, comissao
mensal com TPA, entre outros da mesma natureza)

«(04.03.01 Estado» Englobam-se as importancias retidas pela DGAL de 0,1% do FEF a
transferir para o Municipio. (LOE de cada ano).

(04.03.05 Servicos e fundos auténomos» Englobam-se o montante anual a transferir
pelo Municipio ao Sistema Nacional de Satide (SNS). Este montante pode ser retido e
transferido pela DGAL diretamente para o SNS. (LEOE de cada ano).

(04.05.01.04 Associacées de Municipios» Englobam-se as importancias a transferir
as associagoes para financiar atividades ou eventos de natureza corrente, no ambito de
competéncias proprias ou delegadas. (Ex: Transferéncias a efetuar para as seguintes
associagoes: Associagao de Municipios do Vale Douro Sul, Associagao portuguesa dos
Municipios com Centro Histérico, Associagao Ibérica dos Municipios Ribeirinhos do
Douro e Associacao dos Municipios Portugueses do Vinho, entre outras) Nota: A
transferéncia das verbas s6 pode ser feita depois das deliberagoes dos érgaos das

partes adquirirem eficacia.

«(04.07.01 Instituices sem fins lucrativos» Englobam-se as importancias a transferir
as entidades de natureza cooperativa ou associativa sem fins lucrativos, para
financiamento de atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva,
recreativa ou outra de interesse para o Municipio. (Ex: As destinadas a satisfagao de
despesas correntes das entidades de natureza associativa — desportiva, cultural e
recreativa, destacando-se Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Armamar e a Associagao Cultural, Assistencial e Recreativa dos Trabalhadores do
Municipio de Armamar) Nota: As transferéncias s6 devem ser executadas depois das

deliberacoes dos orgaos das partes adquirirem eficacia.
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«04.08.02 Outras» Englobam-se as importincias a despender com estagios
profissionais e outras atividades consideradas como trabalho socialmente necessario,
desenvolvidas no ambito de protocolos com outras entidades (IEFP, Administragao
Central, Seguranca Social). Inclui as bolsas complementares ou de ocupagao e do
respetivo subsidio de refeicao. (Ex: Contratos de emprego-insercao, contratos de
emprego-insergao mais, estagios do PEPAL, programas ocupacionais, bem como
outros programas que se enquadrem neste ambito). Incluem-se ainda, as despesas
efetuadas pelo Municipio de 23,75% da remuneragao base dos trabalhadores
estagiarios que exercem fungoes publicas. (artigo 53.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de
setembro e ulteriores alteragoes e artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro).

«05.01.03 Privadas» Incluem-se as importancias a despender com as indemnizagoes
compensatorias destinadas a compensar as empresas dos setores dos transportes
pelas missoes de servigo publico que desenvolvem. Isso significa que essas empresas
(umas publicas, outras de natureza privada) sao financiadas pelo Or¢amento do
Municipio, exatamente porque concorrem para assegurar a prestagao de servigos
publicos. (Ex: Indemnizagbes compensatorias pagas a empresa "Transdev, Interior
S.A.", por assegurar os transportes publicos do Concelho de Armamar.) (Alinea c), n.°
2, artigo 23.° e alineas ee) e gg), n.° |, artigo 33.°, Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e ulteriores alteragoes e o Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26 de agosto e
ulteriores alteragoes.)

«05.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos» Incluem-se subsidios a atribuir a
instituicoes de natureza nao lucrativa (Ex: Atribuicao de subsidio ao Agrupamento de
Escolas de Armamar, destinado a apoiar a aquisi¢cao de livros escolares).

«05.08.03 Outras» Incluem-se subsidios a atribuir aos agregados familiares em
situagao de vulnerabilidade. Incluem-se ainda, na presente rubrica apoios provenientes
das politicas ativas de emprego e formagao profissional. (Ex: Concessao de apoio
financeiro para beneficiagao de habitagoes, beneficios sociais, formagao profissional
(educagao, cursos profissionais, etc.), entre outros, nas condigdes que constam no
regulamento municipal.)

06.02.0 I Impostos e taxas» Inclui a restituicio de impostos ou contribuicoes que
nao sejam em termos da lei em vigor por abate a receita. (Ex: Incluem-se despesas
inerentes ao IRC descontado pelas entidades bancarias aquando do pagamento de
juros, retencao de IRC relativo a distribuicao de dividendos de empresas participadas
pelo Municipio, pagamento de taxas de justica pagas pelo Municipio, encargos de
cobranga e reembolso referentes a receita de IMII, IMT, IUC, e outros transferida pela
Autoridade Tributaria e Aduaneira, entre outros).
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06.02.03.01 Outras restituic6es» Engloba-se despesas realizadas com restituigoes
de taxas diversas. (Ex: Restituicdo de taxas arrecadadas pelo Municipio que sao pagas
erradamente ou em duplicado pelo contribuinte/utente/cliente).

06.02.03.05 Outras» Trata-se de uma rubrica econdmica com fungao meramente
residual. (Ex: Multas referentes a processos de penhoras, pagamento de coimas a
Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, taxa de controlo da qualidade da agua
paga a Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR), pagamento de
quotas pelas participagdes nao societarias do Municipio (associagdes ou outras
entidades), entre outros que tenham natureza corrente e que nao se enquadrem nas
rubricas anteriores.)

«07.01.01 Terrenos» Abrange a aquisicaio de solos, plantagoes de natureza
permanente, minas privadas e os terrenos propriamente ditos. Incluem-se ainda,
aquisi¢ao de edificios ou outras construgoes situadas em terrenos que tenham como
finalidade a sua demoligao, ou seja, que o seu fim tenha como aproveitamento apenas
e somente o terreno. Excluem-se da presente rubrica, aquisicao de edificios ou outras
construgoes analogas situadas em terrenos, que tenham como finalidade a sua
continuagao, aproveitamento ou remodelagao, devendo fazer-se apenas uma
estimativa dos terrenos, em que esses edificios ou outras construgoes analogas estao
localizados. (Ex: Aquisicao de edificios ou outras construgoes analogas, para demolicao
com o objetivo de aproveitamento do terreno ou aquisi¢ao de terrenos, ambos com a
finalidade de constituir lotes para construcao de habitagdo ou para industria, minas
privadas e plantagoes de natureza permanente, entre outros.) Nota: Sé se incluem na

presente rubrica, despesas com bens imdveis de dominio privado do Municipio.

«07.01.03.01 Instalacées de servicos» Englobam-se despesas com empreitadas de
obras publicas referentes a construgao, grandes transformagdes e ampliacio de
edificios que nao sejam destinados a habitagao, assim como das correspondentes as
transferéncias de propriedade. De modo geral, inclui as edificagoes utilizadas somente
para fins administrativos. (Servicos administrativos, requalificacao das instalagoes do
mercado municipal, como forma de reaproveitamento de um edificio obsoleto, com
vista a operar as futuras instalagdes do novo posto da GNR. Reconstrugao e
adaptacao do balcao de atendimento, no ambito da Modernizagao Administrativa.)
Nota: S6 se incluem na presente rubrica, despesas com bens imoéveis de dominio

privado do Municipio.

«07.01.04.06 Instalacées desportivas e recreativas» Englobam-se despesas com
empreitadas de obras publicas referentes a construgao, grandes reparagdes ou
renovagao de obras, como as infraestruturas desportivas. De modo geral, inclui as
infraestruturas utilizadas somente para fins desportivos. (Construgao e reparagao de
parques desportivos sem telhado, campos de futebol sem telhado, piscinas
descobertas, pistas de circuito, entre outas infraestruturas desportivas sem telhado)
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Nota: SO se incluem na presente rubrica, despesas com bens imoveis de dominio

privado do Municipio.

«07.01.04.13 Outras Construgcées» Trata-se de uma rubrica econdmica com fungao
meramente residual. Englobam-se despesas com empreitadas de obras publicas
referentes a construgao, grandes reparagdes ou renovagao de outras construgoes.
(Ex: Construgao de mercados sem telhado, parques de estacionamento de viaturas
descobertos, lavadouros sem telhado, paragens de transportes publicos, entre outros).
Nota: S se incluem na presente rubrica, despesas com bens imoéveis de dominio

privado do Municipio.

«07.01.06.02 Outros» Inclui despesas com aquisi¢ao de veiculos ligeiros, pesados e
demais viaturas destinadas ao transporte de pessoas ou mercadorias. Compreende
ainda as despesas com grandes reparagdes ou transformacoes (substituicoes de
motores ou pegas vitais), que, por virem a prolongar a vida util normal prevista nos
bens de investimento referidos, consideram-se como formagao de capital fixo e, por
tal motivo, as correspondentes despesas se classificam como de capital. De acordo
com o n.° 2, artigo 13.° da Portaria n.° 671/2000, de |7 de abril (CIBE), em caso de
davida consideram-se grandes reparagoes ou beneficiagoes sempre que o respetivo
custo exceda 30% do valor patrimonial liquido daqueles veiculos.

«07.01.07 Equipamento de informatica» Inclui despesas com aquisicao de hardware.
(Ex: Computadores, impressoras, terminais, e outros que sejam de natureza
informatica.)

«07.01.08 Software informdtico» Inclui despesas com aquisicao de software. (Ex:
Programas informaticos, e outros que sejam da mesma natureza.)

«07.01.09 Equipamento administrativo) Incluem-se as despesas com aquisicao de
equipamento administrativo (Ex: Mobilidrio diverso (secretarias, cadeiras, entre
outras), maquinas de calcular, fotocopiadoras, equipamento social (equipamento de
refeitorio, postos médicos ou de primeiros socorros, de desporto ou equipamentos
culturais, entre outros que sirvam aos trabalhadores fora do ambito da relagao
profissional), entre outras da mesma natureza.)

«07.01.10.02 Outros» Incluem-se despesas com aquisicao de maquinas, instrumentos,
instalagoes e outros bens (contadores de agua, banca para mercados, equipamento
escolar, escavadoras, guindastes, entre outros.) (Ex: Bombas de agua, aspiradores,
mangueiras, entre outros).

«07.01.11 Ferramentas e utensilios» Incluem-se despesas com aquisicio de
ferramentas e utensilios com duragao superior a um ano, e de valor unitario
materialmente relevante. (Ex: tratores agricolas com os quais se realiza a extragao,
transformagao e elaboragao dos produtos ou a prestagao de servigos, martelos,
enxadas, ancinhos, tesouras, pas, picaretas, sachos, machados, e outros acessorios de
outra natureza.)
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«07.01.13 Investimentos incorpéreos» Compreendem-se despesas resultantes da
aquisicao de direitos de propriedade intelectual (Direitos de autor ou direitos
conexos) ou os direitos de propriedade industrial (exploragao de patentes, licengas,
modelos, marcas, desenhos, processo de fabrico, etc.) ou, ainda, contratos de
cedéncia de know-how (saber fazer) (Ex: Marca capital da maga de montanha,
reengenharia de processos, entre outros).

«07.02.05 Material de transporte»n Consideram-se despesas com aquisicao de
viaturas, que tenham por suporte a figura juridica do "contrato de locagio financeira",
de acordo com a legislagao em vigor, incluindo, nesse contrato a opgao de compra
final, sendo que a componente juros devera ser classificada na rubrica 03.03.05. (Ex:
Leasing de viaturas com opgao de compra, contrato de leasing celebrado com o BPI
com opg¢ao de compra da viatura da presidéncia, entre outros)

«07.03.03.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares» Englobam-se as
despesas com empreitadas de obras publicas referentes a construgiao, grandes
reparacoes ou a renovagao de obras como viadutos (consideram-se viadutos as
passagens construidas sob vias de comunicagao, ou seja, ruas, estradas, ou linhas de
comboio. E um tipo de pontes ou tdneis que visam a nio interromper o fluxo
rodovidrios ou ferroviario.), arruamentos, muros de suporte, construcao de valetas,
entre outros. O custo de preparacgao dos terrenos (terraplanagens, nivelamentos, etc.)
indispensaveis a construgao, inclui-se igualmente nesta rubrica. (Ex: construgao ou
reconstrugao de muros de suporte e valetas no interior e exterior das povoagoes
(como ruas, largos, pragas, travessas, becos, avenidas, estradas nacionais, estradas
municipais, caminhos municipais e caminhos vicinais), construgao ou reconstrugao de
pavimentos, no interior das povoagdes (como ruas largos, pragas, travessas, becos e
avenidas), com recurso a cubos, massa betuminosa, tout venant, cimento ou gravilha,
incluindo os materiais associados para a sua aplicagao, ou seja, arruamentos realizados
no ambito de requalificages urbanas.) Nota: S6 se incluem na presente rubrica,

despesas com a construcao e grandes reparacoes ou a renovacao de bens imoveis de

dominio publico do Municipio.

«07.03.03.02 Sistemas de drenagem de daguas residuais» Englobam-se as despesas
com empreitadas de obras publicas referentes a construgao, grandes reparagoes ou a
renovagao de obras como instalagoes de redes de esgotos. O custo de preparagao
dos terrenos (terraplanagens, nivelamentos, etc.) indispensaveis a construgao, inclui-se
igualmente nesta rubrica. (Ex: Construcao ou grandes reparagdes de redes de esgotos
(saneamento) no interior das povoagoes do concelho (em alguns casos podera ser
construida uma ligagao de rede de esgotos no exterior das povoagoes). Nota: So se
incluem na presente rubrica, despesas com a construcao e grandes reparagoes ou a

renovacao de bens iméveis de dominio publico do Municipio.

«(07.03.03.03 Estacoes de tratamento de dguas residuais» Englobam-se as
despesas com empreitadas de obras publicas referentes a construgao, grandes
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reparagoes ou a renovagao de obras como estagoes de tratamento de aguas residuais
(ETAR’s). O custo de preparagao dos terrenos (terraplanagens, nivelamentos, etc.)
indispensaveis a construgao, inclui-se igualmente nesta rubrica. (Ex: Construcao ou
grandes reparagoes de ETAR’s). Nota: So se incluem na presente rubrica, despesas

com a construcao e grandes reparacdes ou a renovacao de bens iméveis de dominio

publico do Municipio.

«07.03.03.08 Viacdo Rural» Englobam-se as despesas com empreitadas de obras
publicas referentes a construcao, grandes reparagoes ou a renovagao de obras como
vias (estradas) e caminhos municipais. O custo de preparagio dos terrenos
(terraplanagens, nivelamentos, etc.) indispensaveis a construgao, inclui-se igualmente
nesta rubrica. (Ex: Concegao e renovagao de diversos caminhos e vias municipais no
concelho de Armamar) Nota: S6 se incluem na presente rubrica, despesas com a

construcao e srandes reparacoes ou a renovacao de bens imoveis de dominio publico
do Municipio.

«07.03.03.09 Sinalizacdo e trdnsito» Englobam-se despesas com empreitadas de

obras publicas referentes a construgao, grandes reparagdes ou a renovagao de
infraestruturas que servem de suporte a sinalizagoes de estradas municipais. (Ex:
Construgao de infraestruturas para colocagao de semaforos ou sinais de transito,
separadores de via em cimento, entre outros que tenham a mesma natureza.) Nota:
So se incluem na presente rubrica, despesas com bens iméveis de dominio publico do
Municipio.

(08.03.06 Servicos e fundos auténomos) Englobam-se o montante mensal (1.074,17

EUR) a transferir pelo Municipio a Direcao Geral de Energia e Geologia - Fundo de
Eficiencia Energética, no ambito do contrato de partilha de poupancgas liquidas
celebrado entre o Municipio e a referida entidade.

«08.05.01.02 Freguesias» Englobam-se as importancias a transferir as freguesias para
financiar despesas de capital (Investimentos), no ambito de competéncias proprias, da
delegacao de competéncias do Municipio através da celebragcao de contratos
interadministrativos e de celebragio de acordos de execugao. (Ex: transferéncias a
efetuar para as 14 Freguesias do Concelho) Nota: As importancias a transferir devem
ser alvo de deliberagao pelo 6rgao executivo colegial do Municipio, nos termos do
Capitulo Il do Titulo Il e IV, anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e ulteriores
alteragoes.

«08.06.01 Sistemas de solidariedade e seguranca social» Englobam-se as
importancias a transferir as entidades de cariz de solidariedade social, para financiar
despesas de capital (execucao de obras - investimentos). (Ex: transferéncias de capital
a efetuar para IPSS, Santa Casa da Misericordia, Centro Social e Paroquial de Fontelo)
Nota: As importancias a transferir devem ser alvo de deliberagao pelo orgao
executivo colegial do Municipio, nos termos da alinea v), ambas do n.° |, artigo 33.° do
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anexo | da Lei 75/2013 e ulteriores alteragdes, mediante as condiges referidas no
regulamento.

«(08.07.01 Instituicoes sem fins lucrativos)» Englobam-se as importancias a transferir
as entidades de natureza cooperativa ou associativa sem fins lucrativos, para financiar
despesas de capital (execugao de obras - investimentos). (Ex: transferéncias de capital
a efetuar para a Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Armamar,
Centro Social e Paroquial de Fontelo, Associagao Cultural Recreativa de Lumiares,
entre outras) Nota: As importancias a transferir devem ser alvo de deliberagao pelo
orgao executivo colegial do Municipio, nos termos da alinea p), conjugada com alinea
o), ambas do n.° |, artigo 33.° do anexo | da Lei 75/2013 e ulteriores alteragoes,
mediante as condig¢oes referidas no regulamento.

(09.08.02 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras-Piblicas (FAM)»
Englobam-se as importancias semestrais (26.241,00 EUR) a transferir para o Fundo de
Apoio Municipal (FAM). Artigo 17.° da Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

«10.05.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicoes financeiras»
Englobam-se os pagamentos decorrentes da amortizagao de empréstimos contraidos
(Nos termos da alinea I), artigo 14.° conjugada com o artigo 49.°, anexo | da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e ulteriores alteragoes) a curto prazo (de tesouraria). (Ex:
empréstimo de curto prazo a amortizar anualmente pelo Municipio).

«(10.06.03.01 Caixa Geral de Depésitos» Englobam-se os pagamentos decorrentes
da amortizacao de empréstimos contraidos (Nos termos da alinea l), artigo 14.°
conjugada com o artigo 49.°, anexo | da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e ulteriores
alteragoes) de médio longo prazo. (Ex: empréstimos de médio longo prazo da Caixa
Geral de Depésitos a amortizar anualmente pelo Municipio).

«10.06.03.06 Caixa de Crédito Agricola Mutuoy» Englobam-se os pagamentos
decorrentes da amortizagao de empréstimos contraidos (Nos termos da alinea ),
artigo 14.° conjugada com o artigo 49.°, anexo | da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro
e ulteriores alteragoes) de médio longo prazo. (Ex: empréstimos de médio longo
prazo da Caixa de Crédito Agricola Mituo a amortizar anualmente pelo Municipio).

«(10.06.05.02 Programa de Apoio a Economia Local (PAEL)» Englobam-se os
pagamentos decorrentes da amortizacio do empréstimo contraido (Nos termos da
Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto) de médio longo prazo. (Ex: empréstimo de médio
longo prazo da Diregao Geral do Tesouro e Finangas a amortizar anualmente pelo
Municipio).
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cODIGO

ORCAMENTO DAS DESPESAS - FUNCIONAL E PLANOS

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

ORGAMENTO DO MUNICIPIO DE
ARMAMAR DE 2016 (vinculativo)

FUNCIONAL

PLANOS

TOTAL

DESPESAS CORRENTES 5.677.700,00 | 1.048.978,00 | 6.726.678,00

0l DESPESAS COM O PESSOAL 2.543.264,00 459.495,00 | 3.002.759,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.902.781,00 365.081,00 | 2.267.862,00
01.01.01 Titulares de 6rgdos de soberania e membros de érgaos autarquicos 87.185,00 87.185,00

PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO PARA O
01.01.04 EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO
01.01.04.01 | Pessoal em fungdes 1.261.236,00 267.174,00 1.528.410,00
01.01.04.02 | Alteragbes obrigatorias de posicionamento remuneratério 10,00 10,00
01.01.04.03 | Alterages facultativas de posicionamento remuneratério 10,00 10,00
01.01.04.04 | Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 10,00 10,00
01.01.06 PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO PARA O

EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
01.01.06.01 | Pessoal em fungoes 3.383,00 3.383,00
01.01.06.04 | Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1.692,00 1.692,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 25.450,00 25.450,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagdo 100,00 100,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagao 118.151,00 118.151,00
01.01.11 Representagio 24.320,00 24.320,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO
01.01.13.01 | Pessoal em fungdes 136.874,00 35.136,00 172.010,00
01.01.13.02 | Pessoal em qualquer outra situagao 5.461,00 5.461,00
01.01.13.03 | Membros dos 6rgios autarquicos 3.105,00 3.105,00
01.01.14 | SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.01 | Pessoal em fungdes 217.764,00 37.321,00 255.085,00
01.01.14.02 | Pessoal em qualquer outra situagao 34.225,00 34.225,00
01.01.15 Remuneragées por doenga e maternidade / paternidade 9.255,00 9.255,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 57.716,00 10.890,00 68.606,00
01.02.02 Horas extraordinarias 18.810,00 6.485,00 25.295,00
01.02.03 Alimentagdo e alojamento 195,00 195,00
01.02.04 Ajudas de custo 11.210,00 3.400,00 14.610,00
01.02.05 Abono para falhas 4.031,00 1.005,00 5.036,00
01.02.12 IndemnizagGes por cessagao de fungoes 1.000,00 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02.13.01 | Prémios de desempenho 2.500,00 2.500,00
01.02.13.02 | Outros 19.970,00 19.970,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 582.767,00 83.524,00 666.291,00
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01.03.01 Encargos com a saude 103.160,00 103.160,00
01.03.02 Outros encargos com a satde 18.628,00 18.628,00
01.03.03 Subsidio familiar a crianga e jovens 18.423,00 3.840,00 22.263,00
01.03.04 Outras prestagoes familiares 1.062,00 1.061,00 2.123,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
01.03.05.01 ADSE - Quotizagbes 430,00 430,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 | Caixa Geral de Aposentagoes 256.156,00 28.184,00 | 284.340,00
01.03.05.02.02 | Seguranga social - Regime geral 141.798,00 41.939,00 183.737,00
01.03.05.03 OUTROS
01.03.05.03.01 | Servigos de assisténcia médico social (SAMS) 1.710,00 1.710,00
01.03.05.03.03 iSne(jg:gzzzz;;;cslal - Entidades contratantes dos trabalhadores 900,00 900,00
01.03.09 SEGUROS 0,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 40.500,00 8.500,00 49.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.659.778,00 | 456.357,00 | 3.116.135,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 656.575,00 | 182.010,00 | 838.585,00
02.01.01 Matérias-primas e subsidiarias 21.300,00 8.050,00 29.350,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02.01 Gasolina 1.000,00 1.000,00
02.01.02.02 Gasoleo 34.000,00 54.290,00 88.290,00
02.01.02.99 Outros 3.600,00 3.600,00
02.01.03 Munigdes, explosivos e artificios 50,00 50,00
02.01.04 Limpeza e higiene 14.500,00 14.500,00
02.01.05 Alimentagio - Refeigoes confecionadas 98.100,00 98.100,00
02.01.06 Alimentagdo - Géneros para confecionar 500,00 500,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 3.850,00 3.850,00
02.01.08 Material de escritério 4.030,00 2.390,00 6.420,00
02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos 500,00 500,00
02.01.12 Material de transporte - Pegas 23.500,00 5.100,00 28.600,00
02.01.14 Outro material - Pegas 7.000,00 1.000,00 8.000,00
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 100,00 100,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA
02.01.16.01 Agua 475.210,00 475.210,00
02.01.16.03 Outras 600,00 2.150,00 2.750,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 1.100,00 1.100,00
02.01.18 Livros e documentagao técnica 650,00 650,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragao 150,00 150,00
02.01.20 Material de educacao, cultura e recreio 2.660,00 2.660,00
02.01.21 Outros bens 65.035,00 8.170,00 73.205,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGCOS 2.003.203,00 | 274.347,00 | 2.277.550,00
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02.02.01 Encargos das instalagdes 435.000,00 4.800,00 | 439.800,00
02.02.02 Limpeza e higiene 394.680,00 394.680,00
02.02.03 Conservagio de bens 5.500,00 1.750,00 7.250,00
02.02.04 Locagdo de edificios 385.200,00 385.200,00
02.02.05 Locagdo de material de informatica 23.950,00 9.000,00 | 32.950,00
02.02.06 Locagdo de material de transporte 21.600,00 21.600,00
02.02.08 Locagio de outros bens 11.750,00 450,00 | 12.200,00
02.02.09 Comunicagoes 42.000,00 3.037,00 | 45.037,00
02.02.10 Transportes 52.095,00 | 135.490,00 | 187.585,00
02.02.11 Representacio dos servigos 700,00 700,00
02.02.12 Seguros 24.820,00 6.350,00 | 31.170,00
02.02.13 Deslocagoes e estadas 21.285,00 300,00 | 21.585,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 2.500,00 2.500,00
02.02.15 Formagio 11.515,00 1.180,00 | 12.695,00
02.02.17 Publicidade 1.000,00 7.850,00 8.850,00
02.02.18 Vigilancia e seguranga 250,00 250,00
02.02.19 Assisténcia técnica 8.400,00 8.400,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 493.200,00 2.250,00 | 495.450,00
02.02.22 Servigos de saude 1.250,00 1.250,00
02..02.24 Encargos de cobranga de receitas 22.000,00 22.000,00
02.02.25 Outros servigos 44.508,00 | 101.890,00 | 146.398,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 196.916,00 0,00 | 196.916,00
03.01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 71.800,00 0,00 | 71.800,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES

FINANCEIRAS
03.01.03.01 Empréstimos de curto prazo 6.600,00 6.600,00
03.01.03.02 | EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO
03.01.03.02.01 | Caixa Geral de Depositos 28.135,00 28.135,00
03.01.03.02.06 | Caixa Crédito Agricola Mituo 17.967,00 17.967,00
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO
03.01.05.02 | EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
03.01.05.02.02 | Programa de Apoio a Economia Local (PAEL) 19.098,00 19.098,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DiVIDA PUBLICA 66.270,00 0,00 | 66.270,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS
03.02.01.01 fCa?:;L?:cg.we: i):gg:;liz: (cj:r:rrg\;:;:engao de contas, contratos de empréstimos, 66.270,00 66.270,00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 720,00 0,00 720,00
03.03.05 Material de Transporte 720,00 720,00
03.05 OUTROS JUROS 54.596,00 0,00 | 54.596,00
03.05.02 OUTROS
03.05.02.01 Contrato de factoring - (CCAM) 12.500,00 12.500,00
03.05.02.02 Contrato de factoring/cedéncia de créditos - (BPI) 50,00 50,00
03.05.02.03 Contrato de factoring/cedéncia de créditos - (CGD) 1.196,00 1.196,00
03.05.02.98 Juros de acordos com fornecedores 14.850,00 14.850,00
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03.05.02.99 Juros de mora suportados 26.000,00 26.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3.530,00 0,00 3.530,00
03.06.01 Outros encargos financeiros 3.530,00 3.530,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 193.142,00 | 89.156,00 | 282.298,00
04.03 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 16.840,00 0,00 16.840,00
04.03.01 Estado 4.275,00 4.275,00
04.03.05 Servigos e fundos autbnomos 12.565,00 12.565,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 18.000,00 18.000,00
04.05.01 CONTINENTE
04.05.01.04 Associagées de Municipios 18.000,00 18.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 69.325,00 69.325,00
04.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 69.325,00 69.325,00
04.08 FAMILIAS 176.302,00 1.831,00 178.133,00
04.08.02 Outras 176.302,00 1.831,00 178.133,00
05 SUBSIDIOS 79.100,00 | 12.970,00 92.070,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 69.000,00 0,00 69.000,00
05.01.03 Privadas 69.000,00 0,00 69.000,00
05.07 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.220,00 10.220,00
05.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 10.220,00 10.220,00
05.08 FAMILIAS 10.100,00 2.750,00 12.850,00
05.08.03 Outras 10.100,00 2.750,00 12.850,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.500,00 | 31.000,00 36.500,00
06.02 DIVERSAS 5.500,00 | 31.000,00 36.500,00
06.02.01 Impostos e taxas 4.500,00 4.500,00
06.02.03 OUTRAS
06.02.03.01 Outras restituigdes 1.000,00 1.000,00
06.02.03.05 Outras 31.000,00 31.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.402.835,00 | 987.007,00 | 2.389.842,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 91.998,00 | 791.335,00 | 883.333,00
07.01 INVESTIMENTOS 81.998,00 | 221.465,00 | 303.463,00
07.01.01 Terrenos 25.100,00 25.100,00
07.01.03 EDIFiCIOS
07.01.03.01 InstalagSes de servigos 12.100,00 12.100,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS
07.01.04.06 Instalagbes desportivas e recreativas 38.145,00 38.145,00
07.01.04.13 Outras Construgoes 17.315,00 17.315,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES
07.01.06.02 Outros 105.000,00 105.000,00
07.01.07 Equipamento de informatica 56.582,00 2.100,00 58.682,00
07.01.08 Software informatico 9.916,00 6.755,00 16.671,00
07.01.09 Equipamento administrativo 500,00 2.450,00 2.950,00
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07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.02 Outros 10.000,00 3.000,00 13.000,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 5.000,00 4.500,00 9.500,00
07.01.13 Investimentos incorpéreos 5.000,00 5.000,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 13.710,00 13.710,00
07.02.05 Material de transporte 13.710,00 13.710,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 10.000,00 | 556.160,00 | 566.160,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 0,00
07.03.03.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 527.160,00 | 527.160,00
07.03.03.02 Sistemas de drenagem de aguas residuais 14.000,00 14.000,00
07.03.03.03 EstacSes de tratamento de aguas residuais 10.000,00 10.000,00
07.03.03.08 Viagdo rural 10.000,00 10.000,00
07.03.03.09 Sinalizagdo e transito 5.000,00 5.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 143.190,00 | 143.190,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 12.895,00 12.895,00
08.03.06 izlr‘]\;izo;eegz:ig:zi:ulzt::é?ﬂocsa§Diregio Geral de Energia E Geologia - 12.895,00 12.895,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 10.000,00 10.000,00
08.05.01 CONTINENTE
08.05.01.02 Freguesias 10.000,00 10.000,00
08.06 SEGURANCA SOCIAL 25.295,00 25.295,00
08.06.01 Sistemas de solidariedade e seguranga social 25.295,00 25.295,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 95.000,00 95.000,00
08.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 95.000,00 95.000,00
09 ATIVOS FINANCEIROS 52.482,00 52.482,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 52.482,00 52.482,00
09.08.02 Sociedades e quase sociedades nao financeiras-Publicas (FAM) 52.482,00 52.482,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.310.837,00 0,00 | 1.310.837,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 645.000,00 0,00 | 645.000,00
10.05.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras institui¢des financeiras 645.000,00 645.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 665.837,00 0,00 | 665.837,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS
10.06.03.01 Caixa Geral de Depésitos 549.328,00 549.328,00
10.06.03.06 Caixa de Crédito Agricola Mutuo 45.153,00 45.153,00
10.06.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO
10.06.05.02 Programa de Apoio a Economia Local (PAEL) 71.356,00 71.356,00
DESPESAS TOTAIS| 7.080.535,00 | 2.035.985,00 | 9.116.520,00
TOTALDE DESPESAS CORRENTES| 5.677.700,00 | 1.048.978,00 | 6.726.678,00
TOTALDEDESPESASDE CAPITAL | 1.402.83500( 987.007,00|2.389.842,00
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS

Municipio de Armamar ( Com e Sem Plano ) DO ANO 2016
PAGINA : 1
CLASSIFICACOES DOTAGOES HWONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD NAO INPUTAVEL INPUTAVEL TOTAL
01 ADHINISTRAGAO AUTARQUICA 7.080.535,00 2.035.985,00 9.116.520,00
01.01 €0 APOIO ORGAOS AUTARQUICOS 43.966,00 43.966,00
DESPESAS CORRENTES 43.166,00 43.166,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 30.911,00 30.911,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 10.599,00 10.599,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 8.198,00 8.198,00
exercicio de fungbes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 8.198,00 8.198,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 1.034,00 1.034,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 1.034,00 1.034,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 1.367,00 1.367,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 1.367,00 1.367,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 17.790,00 17.790,00
01.02.04 Ajudas de custo 555,00 555,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.235,00 17.235,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 200,00 200,00
01.02.13.02 Outros 17.035,00 17.035,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.522,00 2.522,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 2.272,00 2.272,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 2.272,00 2.272,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 2.272,00 2.272,00
01.03.09 SEGUROS 250,00 250,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 250,00 250,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 1.035,00 1.035,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 335,00 335,00
02.01.08 Material de escritorio 300,00 300,00
02.01.21 Outros bens 35,00 35,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 700,00 700,00
02.02.11 Representacdo dos servicos 700,00 700,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.220,00 11.220,00
04.08 FAMILIAS 11.220,00 11.220,00
04.08.02 Outras 11.220,00 11.220,00
DESPESAS DE CAPITAL 800,00 800,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 800,00 800,00
07.01 INVESTIMENTOS 800,00 800,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 520,00 520,00
07.01.08 Software Informatico 280,00 280,00
01.02 CO PLANEAVENTO E CONTROLO DE GESTAO 109.498,00 109.498,00
DESPESAS CORRENTES 107.606,00 107.606,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 96.366,00 96.366,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 78.944,00 78.944,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 32.052,00 32.052,00
exercicio de fungbes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 32.052,00 32.052,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacdo 30.155,00 30.155,00
01.01.11 Represencéo 2.232,00 2.232,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 4.136,00 4.136,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 3.101,00 3.101,00
01.01.13.02 Pessoal em qualquer outra situacdo 1.035,00 1.035,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 10.369,00 10.369,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 5.150,00 5.150,00
01.01.14.02 Pessoal em qualquer outra situacdo 5.219,00 5.219,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 425,00 425,00
01.02.04 Ajudas de custo 225,00 225,00




PAGINA : 2

CLASSIFICACOES DOTAGOES HWONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD NAO INPUTAVEL INPUTAVEL TOTAL
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 200,00 200,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 200,00 200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 16.997,00 16.997,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 16.247,00 16.247,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 16.247,00 16.247,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 12.671,00 12.671,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 3.576,00 3.576,00
01.03.09 SEGUROS 750,00 750,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 750,00 750,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 5.540,00 5.540,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 2.340,00 2.340,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.000,00 2.000,00
02.01.02.02 Gasoleo 2.000,00 2.000,00
02.01.08 Material de escritorio 190,00 190,00
02.01.18 Livros e documentagdo técnica 150,00 150,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVICOS 3.200,00 3.200,00
02.02.15 Formagéo 3.200,00 3.200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.700,00 5.700,00
04.08 FAMILIAS 5.700,00 5.700,00
04.08.02 Outras 5.700,00 5.700,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.892,00 1.892,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 1.892,00 1.892,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.892,00 1.892,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 1.155,00 1.155,00
07.01.08 Software Informatico 737,00 737,00
01.03 C0 GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS 1.635.936,00 322.382,00 1.958.318,00
DESPESAS CORRENTES 323.834,00 113.000,00 436.834,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 76.173,00 76.173,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 59.021,00 59.021,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 47.045,00 47.045,00
exercicio de fungdes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 47.045,00 47.045,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 4.135,00 4.135,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 4.135,00 4.135,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 7.841,00 7.841,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 7.841,00 7.841,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 1.842,00 1.842,00
01.02.04 Ajudas de custo 375,00 375,00
01.02.05 Abono para falhas 1.267,00 1.267,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 200,00 200,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 200,00 200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 15.310,00 15.310,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 1.275,00 1.275,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 13.035,00 13.035,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 13.035,00 13.035,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 13.035,00 13.035,00
01.03.09 SEGUROS 1.000,00 1.000,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 1.000,00 1.000,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 28.405,00 28.405,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 840,00 840,00
02.01.08 Material de escritorio 840,00 840,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 27.565,00 27.565,00
02.02.15 Formagéo 2.065,00 2.065,00
02.02.24 Encargos de cobranca de receitas 22.000,00 22.000,00
02.02.25 Qutros servicos 3.500,00 3.500,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 196.916,00 196.916,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 71.800,00 71.800,00




PAGINA : 3

CLASSIFICACOES DOTAGOES HWONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD NAO INPUTAVEL INPUTAVEL TOTAL
03.01.03 SOCIEDADES ~ FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 52.702,00 52.702,00
INSTITUICOeS FINANCEIRAS
03.01.03.01 Empréstimos de Curto Prazo 6.600,00 6.600,00
03.01.03.02 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 46.102,00 46.102,00
03.01.03.02.01 Caixa Geral de Depésitos 28.135,00 28.135,00
03.01.03.02.06 Caixa Crédito Agricola Mutuo 17.967,00 17.967,00
03.01.05 Administracdo Pdblica Central 19.098,00 19.098,00
03.01.05.02 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 19.098,00 19.098,00
03.01.05.02.02 Programa de Apoio a Economia Local (PAEL) 19.098,00 19.098,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 66.270,00 66.270,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 66.270,00 66.270,00
03.02.01.01 Comissdes bancarias com manutencdo de contas, 66.270,00 66.270,00
contratos de empréstimos, factoring e cedéncias de
créditos
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 720,00 720,00
03.03.05 Material de transporte 720,00 720,00
03.05 OUTROS JUROS 54.596,00 54.596,00
03.05.02 Outros 54.596,00 54.596,00
03.05.02.01 Contrato de factoring - CCAM 12.500,00 12.500,00
03.05.02.02 Contrato de factoring/ Cedéncia de Créditos - BPI 50,00 50,00
03.05.02.03 Contrato de factoring/ Cedéncia Créditos - CGD 1.196,00 1.196,00
03.05.02.98 Juros de acordos ¢/ fornecedores 14.850,00 14.850,00
03.05.02.99 Juros de mora suportados 26.000,00 26.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3.530,00 3.530,00
03.06.01 Outros encargos financeiros 3.530,00 3.530,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.840,00 84.500,00 101.340,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 16.840,00 16.840,00
04.03.01 Estado 4.275,00 4.275,00
04.03.05 Servigos e fundos autdnomos 12.565,00 12.565,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 18.000,00 18.000,00
04.05.01 CONTINENTE 18.000,00 18.000,00
04.05.01.04 Associacdo de municipios 18.000,00 18.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 66.500,00 66.500,00
04.07.01 Instituicles sem fins lucrativos 66.500,00 66.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.500,00 28.500,00 34.000,00
06.02 DIVERSAS 5.500,00 28.500,00 34.000,00
06.02.01 Impostos e taxas 4.500,00 4.500,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00 28.500,00 29.500,00
06.02.03.01 Outras Restituicdes 1.000,00 1.000,00
06.02.03.05 Outras 28.500,00 28.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.312.102,00 209.382,00 1.521.484,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 1.265,00 13.710,00 14.975,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.265,00 1.265,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 631,00 631,00
07.01.08 Software Informatico 634,00 634,00
07.02 LOCAGAQ FINANCEIRA 13.710,00 13.710,00
07.02.05 Material de transporte 13.710,00 13.710,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 143.190,00 143.190,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 12.895,00 12.895,00
08.03.06 Servigos e fundos autdnomos 12.895,00 12.895,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 10.000,00 10.000,00
08.05.01 CONTINENTE 10.000,00 10.000,00
08.05.01.02 Freguesias 10.000,00 10.000,00
08.06 SEGURANGA SOCIAL 25.295,00 25.295,00
08.06.01 Sistemas de solidariedade e seguranca social 25.295,00 25.295,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 95.000,00 95.000,00
08.07.01 Instituicles sem fins lucrativos 95.000,00 95.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 52.482,00 52.482,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 52.482,00 52.482,00
09.08.02 Sociedades e quase sociedades néo 52.482,00 52.482,00
financeiras-Piblicas
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.310.837,00 1.310.837,00
10.05 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 645.000,00 645.000,00




PAGINA : 4

CLASSIFICACOES DOTAGOES HWONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD NAO INPUTAVEL INPUTAVEL TOTAL
10.05.03 Sociedades financeiras-Bancos e outras 645.000,00 645.000,00
instituicles financeiras
10.06 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 665.837,00 665.837,00
10.06.03 Sociedades financeiras-Bancos e outras 594.481,00 594.481,00
instituicbes financeiras
10.06.03.01 Caixa Geral de Depésitos 549.328,00 549.328,00
10.06.03.06 Caixa de Crédito Agricola Mutuo 45.153,00 45.153,00
10.06.05 Administracdo Pdblica Central-Estado 71.356,00 71.356,00
10.06.05.02 Programa de Apoio & Economia Local (PAEL) 71.356,00 71.356,00
01.04 C0 GESTAO DE SI/TIC 194.970,00 9.000,00 203.970,00
DESPESAS CORRENTES 148.163,00 9.000,00 157.163,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 79.213,00 79.213,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 63.656,00 63.656,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 51.904,00 51.904,00
exercicio de fungdes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 51.904,00 51.904,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 3.101,00 3.101,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 3.101,00 3.101,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 8.651,00 8.651,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 8.651,00 8.651,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 425,00 425,00
01.02.04 Ajudas de custo 225,00 225,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 200,00 200,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 200,00 200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 15.132,00 15.132,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 14.382,00 14.382,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 14.382,00 14.382,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 14.382,00 14.382,00
01.03.09 SEGUROS 750,00 750,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 750,00 750,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 68.270,00 9.000,00 77.270,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 720,00 720,00
02.01.08 Material de escritorio 720,00 720,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 67.550,00 9.000,00 76.550,00
02.02.05 Locacdo de material de informatica 23.950,00 9.000,00 32.950,00
02.02.08 Locagdo de outros bens 11.750,00 11.750,00
02.02.15 Formagéo 750,00 750,00
02.02.19 Assisténcia técnica 5.900,00 5.900,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 25.200,00 25.200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 680,00 680,00
04.08 FAMILIAS 680,00 680,00
04.08.02 Outras 680,00 680,00
DESPESAS DE CAPITAL 46.807,00 46.807,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 46.807,00 46.807,00
07.01 INVESTIMENTOS 46.807,00 46.807,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 46.350,00 46.350,00
07.01.08 Software Informatico 457,00 457,00
01.05 CO GESTAO DA COMUNICAGAO E INAGEN 55.671,00 55.671,00
DESPESAS CORRENTES 55.317,00 55.317,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 48.517,00 48.517,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 40.515,00 40.515,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 32.956,00 32.956,00
exercicio de fungbes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 32.956,00 32.956,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 2.066,00 2.066,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 2.066,00 2.066,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 5.493,00 5.493,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 5.493,00 5.493,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 350,00 350,00
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01.02.04 Ajudas de custo 150,00 150,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 200,00 200,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 200,00 200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 7.652,00 7.652,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 7.152,00 7.152,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 7.152,00 7.152,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 7.152,00 7.152,00
01.03.09 SEGUROS 500,00 500,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 500,00 500,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 1.100,00 1.100,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 100,00 100,00
02.01.08 Material de escritorio 100,00 100,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 1.000,00 1.000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 1.000,00 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.700,00 5.700,00
04.08 FAMILIAS 5.700,00 5.700,00
04.08.02 Outras 5.700,00 5.700,00
DESPESAS DE CAPITAL 354,00 354,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 354,00 354,00
07.01 INVESTIMENTOS 354,00 354,00
07.01.08 Software Informatico 354,00 354,00
01.06 C0 GESTAQ DE COLABORADORES 192.520,00 192.520,00
DESPESAS CORRENTES 192.166,00 192.166,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 189.816,00 189.816,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 54.479,00 54.479,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 41.977,00 41.977,00
exercicio de fungbes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 41.977,00 41.977,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 3.100,00 3.100,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 3.100,00 3.100,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 6.997,00 6.997,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 6.997,00 6.997,00
01.01.15 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 2.405,00 2.405,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 350,00 350,00
01.02.04 Ajudas de custo 150,00 150,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 200,00 200,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 200,00 200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 134.987,00 134.987,00
01.03.01 Encargos com a salde 103.160,00 103.160,00
01.03.02 Outros encargos com a salde 18.628,00 18.628,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 637,00 637,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 12.062,00 12.062,00
01.03.05.01 Assiténcia na doenca dos funcionarios piblicos 430,00 430,00
ADSE
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 11.632,00 11.632,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 11.632,00 11.632,00
01.03.09 SEGUROS 500,00 500,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 500,00 500,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 2.350,00 2.350,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 100,00 100,00
02.01.08 Material de escritorio 100,00 100,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 2.250,00 2.250,00
02.02.15 Formagéo 1.000,00 1.000,00
02.02.22 Servigos de salde 1.250,00 1.250,00
DESPESAS DE CAPITAL 354,00 354,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 354,00 354,00
07.01 INVESTIMENTOS 354,00 354,00
07.01.08 Software Informatico 354,00 354,00
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01.07 CO GESTAQ DE TRANSPORTES COLETIVOS 79.000,00 477.865,00 556.865,00
DESPESAS CORRENTES 79.000,00 377.865,00 456.865,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 312.165,00 312.165,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 243.495,00 243.495,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 185.062,00 185.062,00
exercicio de fungbes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 185.062,00 185.062,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 6.900,00 6.900,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 27.901,00 27.901,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 27.901,00 27.901,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 23.632,00 23.632,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 23.632,00 23.632,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 8.510,00 8.510,00
01.02.02 Horas extraordinarias 6.485,00 6.485,00
01.02.04 Ajudas de custo 2.025,00 2.025,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 60.160,00 60.160,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 2.999,00 2.999,00
01.03.04 Outras prestaces familiares 1.061,00 1.061,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 49.350,00 49.350,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 49.350,00 49.350,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 25.912,00 25.912,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 23.438,00 23.438,00
01.03.09 SEGUROS 6.750,00 6.750,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 6.750,00 6.750,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 19.000,00 65.700,00 84.700,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 14.500,00 57.700,00 72.200,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 10.000,00 51.600,00 61.600,00
02.01.02.02 Gasoleo 10.000,00 51.600,00 61.600,00
02.01.12 Material de transporte - Pecas 4.500,00 5.100,00 9.600,00
02.01.14 Outro material - Pecas 1.000,00 1.000,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 4.500,00 8.000,00 12.500,00
02.02.03 Conservacéo de bens 2.500,00 1.750,00 4.250,00
02.02.12 Seguros 2.000,00 6.250,00 8.250,00
05 SUBSIDIOS 60.000,00 60.000,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 60.000,00 60.000,00
05.01.03 Privadas 60.000,00 60.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 100.000,00 100.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 100.000,00 100.000,00
07.01.06.02 Outros 100.000,00 100.000,00
01.08 CO GESTAQ DE PATRINONIO 37.527,00 42.415,00 79.942,00
DESPESAS CORRENTES 36.673,00 36.673,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 36.533,00 36.533,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 21.827,00 21.827,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 22.080,00 22.080,00
exercicio de fungdes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 22.080,00 22.080,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 2.067,00 2.067,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 2.067,00 2.067,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 3.680,00 3.680,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 3.680,00 3.680,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 350,00 350,00
01.02.04 Ajudas de custo 150,00 150,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 200,00 200,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 200,00 200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 8.356,00 8.356,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 637,00 637,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 7.219,00 7.219,00
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01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 7.219,00 7.219,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 3.847,00 3.847,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 3.372,00 3.372,00
01.03.09 SEGUROS 500,00 500,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 500,00 500,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 140,00 140,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 140,00 140,00
02.01.08 Material de escritorio 140,00 140,00
DESPESAS DE CAPITAL 854,00 42.415,00 43.269,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 854,00 42.415,00 43.269,00
07.01 INVESTIMENTOS 854,00 42.415,00 43.269,00
07.01.01 Terrenos 25.100,00 25.100,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 12.315,00 12.315,00
07.01.04.13 Outras Construcdes 12.315,00 12.315,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 5.000,00 5.000,00
07.01.06.02 Outros 5.000,00 5.000,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 354,00 354,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 500,00 500,00
01.09 CO GESTAQ DE ARMAZENS E MATERIAIS 398.696,00 398.696,00
DESPESAS CORRENTES 398.696,00 398.696,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 13.396,00 13.396,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 10.599,00 10.599,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 8.198,00 8.198,00
exercicio de fungdes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 8.198,00 8.198,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 1.034,00 1.034,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 1.034,00 1.034,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 1.367,00 1.367,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 1.367,00 1.367,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 275,00 275,00
01.02.04 Ajudas de custo 75,00 75,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 200,00 200,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 200,00 200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.522,00 2.522,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 2.272,00 2.272,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 2.272,00 2.272,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 2.272,00 2.272,00
01.03.09 SEGUROS 250,00 250,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 250,00 250,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 385.300,00 385.300,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 100,00 100,00
02.01.08 Material de escritorio 100,00 100,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 385.200,00 385.200,00
02.02.04 Locagdo de edificios 385.200,00 385.200,00
01.10 CO GESTAO DE CONTRATOS PUBLICOS 14.773,00 14.773,00
DESPESAS CORRENTES 14.596,00 14.596,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 13.396,00 13.396,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 10.599,00 10.599,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 8.198,00 8.198,00
exercicio de fungdes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 8.198,00 8.198,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 1.034,00 1.034,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 1.034,00 1.034,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 1.367,00 1.367,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 1.367,00 1.367,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 275,00 275,00
01.02.04 Ajudas de custo 75,00 75,00
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01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 200,00 200,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 200,00 200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.522,00 2.522,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 2.272,00 2.272,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 2.272,00 2.272,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 2.272,00 2.272,00
01.03.09 SEGUROS 250,00 250,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 250,00 250,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 1.200,00 1.200,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 200,00 200,00
02.01.08 Material de escritorio 200,00 200,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 1.000,00 1.000,00
02.02.15 Formagéo 500,00 500,00
02.02.17 Publicidade 500,00 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 177,00 177,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 177,00 177,00
07.01 INVESTIMENTOS 177,00 177,00
07.01.08 Software Informatico 177,00 177,00
01.11 C0 GESTAO DE AGAO SOCIAL 81.095,00 5.775,00 86.870,00
DESPESAS CORRENTES 80.118,00 5.420,00 85.538,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 51.468,00 1.300,00 52.768,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 42.625,00 42.625,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 34.764,00 34.764,00
exercicio de fungdes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 34.764,00 34.764,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 2.067,00 2.067,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 2.067,00 2.067,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 5.794,00 5.794,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 5.794,00 5.794,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 200,00 1.300,00 1.500,00
01.02.04 Ajudas de custo 1.300,00 1.300,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 200,00 200,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 200,00 200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 8.643,00 8.643,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 8.643,00 8.643,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 8.643,00 8.643,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 5.067,00 5.067,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 3.576,00 3.576,00
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVIGOS 3.170,00 4.120,00 7.290,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 920,00 1.720,00 2.640,00
02.01.06 Alimentacdo - Géneros para confecionar 500,00 500,00
02.01.08 Material de escritorio 270,00 1.340,00 1.610,00
02.01.15 Prémios,condecoragbes e ofertas 100,00 100,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracdo 150,00 150,00
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio 60,00 60,00
02.01.21 Outros bens 220,00 220,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 2.250,00 2.400,00 4.650,00
02.02.08 Locagdo de outros bens 450,00 450,00
02.02.10 Transportes 30,00 30,00
02.02.12 Seguros 1.800,00 100,00 1.900,00
02.02.15 Formagéo 180,00 180,00
02.02.25 Qutros servicos 450,00 1.640,00 2.090,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.380,00 6.380,00
04.08 FAMILIAS 6.380,00 6.380,00
04.08.02 Outras 6.380,00 6.380,00
05 SUBSIDIOS 19.100,00 19.100,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 9.000,00 9.000,00
05.01.03 Privadas 9.000,00 9.000,00
05.08 FAMILIAS 10.100,00 10.100,00
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05.08.03 Outras 10.100,00 10.100,00
DESPESAS DE CAPITAL 977,00 355,00 1.332,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 977,00 355,00 1.332,00
07.01 INVESTIMENTOS 977,00 355,00 1.332,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 520,00 520,00
07.01.08 Software Informético 457,00 355,00 812,00
01.12 C0 GESTAO DE EDUCAGAO 418.917,00 268.845,00 687.762,00
DESPESAS CORRENTES 417.829,00 268.845,00 686.674,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 360.309,00 16.550,00 376.859,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 287.082,00 16.550,00 303.632,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 213.697,00 213.697,00
exercicio de fungbes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 213.697,00 213.697,00
01.01.06 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 5.075,00 5.075,00
exercicio de fungbes plblicas a termo resolutivo
01.01.06.01 Pessoal em funcdes 3.383,00 3.383,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 1.692,00 1.692,00
trahalho
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 16.550,00 16.550,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 31.287,00 31.287,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 31.001,00 31.001,00
01.01.13.02 Pessoal em qualquer outra situacdo 286,00 286,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 37.023,00 37.023,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 35.617,00 35.617,00
01.01.14.02 Pessoal em qualquer outra situacdo 1.406,00 1.406,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 4.545,00 4.545,00
01.02.02 Horas extraordinarias 1.870,00 1.870,00
01.02.04 Ajudas de custo 2.475,00 2.475,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 200,00 200,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 200,00 200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 68.682,00 68.682,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 319,00 319,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 60.113,00 60.113,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 59.213,00 59.213,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 27.863,00 27.863,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 31.350,00 31.350,00
01.03.05.03 Outros 900,00 900,00
01.03.05.03.03 Seguranga Social - Entidades Contratantes 900,00 900,00
trabalhadores independentes
01.03.09 SEGUROS 8.250,00 8.250,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 8.250,00 8.250,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 57.520,00 234.000,00 291.520,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 7.100,00 98.700,00 105.800,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100,00 100,00
02.01.02.02 Gasoleo 100,00 100,00
02.01.05 Alimentacdo - Refeicgdes confecionadas 95.800,00 95.800,00
02.01.08 Material de escritdrio 100,00 200,00 300,00
02.01.14 Outro material - Pecas 7.000,00 7.000,00
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio 2.600,00 2.600,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 50.420,00 135.300,00 185.720,00
02.02.09 Comunicagles 300,00 300,00
02.02.10 Transportes 50.420,00 135.000,00 185.420,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.825,00 2.825,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.825,00 2.825,00
04.07.01 Instituicles sem fins lucrativos 2.825,00 2.825,00
05 SUBSIDIOS 12.970,00 12.970,00
05.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.220,00 10.220,00
05.07.01 InstituicBes sem fins lucrativos 10.220,00 10.220,00
05.08 FAMILIAS 2.750,00 2.750,00
05.08.03 Outras 2.750,00 2.750,00
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06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500,00 2.500,00
06.02 DIVERSAS 2.500,00 2.500,00
06.02.03 OUTRAS 2.500,00 2.500,00
06.02.03.05 Outras 2.500,00 2.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.088,00 1.088,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 1.088,00 1.088,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.088,00 1.088,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 631,00 631,00
07.01.08 Software Informatico 457,00 457,00
01.51 CO CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE EQUIPAM. MUNICIPAIS 617.389,00 596.405,00 1.213.794,00
DESPESAS CORRENTES 607.212,00 607.212,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 520.812,00 520.812,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 411.423,00 411.423,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 289.579,00 289.579,00
exercicio de fungdes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 289.579,00 289.579,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacdo 30.155,00 30.155,00
01.01.11 Represencéo 2.232,00 2.232,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 36.168,00 36.168,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 35.133,00 35.133,00
01.01.13.02 Pessoal em qualquer outra situacdo 1.035,00 1.035,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 53.289,00 53.289,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 48.070,00 48.070,00
01.01.14.02 Pessoal em qualquer outra situacdo 5.219,00 5.219,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 9.978,00 9.978,00
01.02.02 Horas extraordinarias 9.978,00 9.978,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 99.411,00 99.411,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 2.067,00 2.067,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 88.594,00 88.594,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 88.594,00 88.594,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 69.310,00 69.310,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 19.284,00 19.284,00
01.03.09 SEGUROS 8.750,00 8.750,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 8.750,00 8.750,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 86.400,00 86.400,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 86.400,00 86.400,00
02.01.01 Matérias primas e subsdiarias 21.300,00 21.300,00
02.01.08 Material de escritorio 100,00 100,00
02.01.21 Outros bens 65.000,00 65.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 10.177,00 596.405,00 606.582,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 10.177,00 596.405,00 606.582,00
07.01 INVESTIMENTOS 177,00 50.245,00 50.422,00
07.01.03 EDIFICI0S 12.100,00 12.100,00
07.01.03.01 Instalagles de servigos 12.100,00 12.100,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 38.145,00 38.145,00
07.01.04.06 Instalagles desportivas e recreativas 38.145,00 38.145,00
07.01.08 Software Informatico 177,00 177,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 10.000,00 546.160,00 556.160,00
07.03.03 Outras construcdes e infraesturas 10.000,00 546.160,00 556.160,00
07.03.03.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 527.160,00 527.160,00
07.03.03.02 Sistema de Drenagen de Aguas Residuais 14.000,00 14.000,00
07.03.03.08 Viagdo Rural 10.000,00 10.000,00
07.03.03.09 Sinalizaco e trénsito 5.000,00 5.000,00
01.52 CO GESTAQ DE MAQUINAS E VIATURAS 172.620,00 7.500,00 180.120,00
DESPESAS CORRENTES 154.043,00 154.043,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 72.693,00 72.693,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 54.551,00 54.551,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 43.213,00 43.213,00

exercicio de fungbes plblicas por tempo
indeterminado
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01.01.04.01 Pessoal em funcdes 43.213,00 43.213,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 4.135,00 4.135,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 4.135,00 4.135,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 7.203,00 7.203,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 7.203,00 7.203,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 2.402,00 2.402,00
01.02.02 Horas extraordinarias 2.402,00 2.402,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 15.740,00 15.740,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 2.766,00 2.766,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 11.974,00 11.974,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 11.974,00 11.974,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 11.974,00 11.974,00
01.03.09 SEGUROS 1.000,00 1.000,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 1.000,00 1.000,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 81.350,00 81.350,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 45.250,00 45.250,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 26.100,00 26.100,00
02.01.02.01 Gasolina 500,00 500,00
02.01.02.02 Gasoleo 22.000,00 22.000,00
02.01.02.99 Outros 3.600,00 3.600,00
02.01.08 Material de escritorio 150,00 150,00
02.01.12 Material de transporte - Pecas 19.000,00 19.000,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 36.100,00 36.100,00
02.02.03 Conservacéo de bens 3.000,00 3.000,00
02.02.06 Locagdo de material de transporte 21.600,00 21.600,00
02.02.12 Seguros 11.500,00 11.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 18.577,00 7.500,00 26.077,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 18.577,00 7.500,00 26.077,00
07.01 INVESTIMENTOS 18.577,00 7.500,00 26.077,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 520,00 520,00
07.01.08 Software Informatico 3.057,00 3.057,00
07.01.10 EQUIPANENTO BASICO 10.000,00 3.000,00 13.000,00
07.01.10.02 Outros 10.000,00 3.000,00 13.000,00
07.01.11 Ferramentas e Utensilios 5.000,00 4.500,00 9.500,00
01.53 CO GESTAQ DE AGUAS E SANEAVENTO R RECOLHA RESIDUOS 1.373.769,00 21.000,00 1.394.769,00
DESPESAS CORRENTES 1.372.858,00 1.372.858,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 92.768,00 92.768,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 73.150,00 73.150,00
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 57.384,00 57.384,00
exercicio de fungdes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 57.384,00 57.384,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 6.201,00 6.201,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 6.201,00 6.201,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 9.565,00 9.565,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 9.565,00 9.565,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 1.899,00 1.899,00
01.02.05 Abono para falhas 1.899,00 1.899,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 17.719,00 17.719,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 319,00 319,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 15.900,00 15.900,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 15.900,00 15.900,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 11.905,00 11.905,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 3.995,00 3.995,00
01.03.09 SEGUROS 1.500,00 1.500,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 1.500,00 1.500,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 1.280.090,00 1.280.090,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 476.410,00 476.410,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 500,00 500,00
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02.01.02.01 Gasolina 500,00 500,00
02.01.08 Material de escritdrio 200,00 200,00
02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos 500,00 500,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 475.210,00 475.210,00
02.01.16.01 Agua 475.210,00 475.210,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 803.680,00 803.680,00
02.02.02 Limpeza e higiene 394.680,00 394.680,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 409.000,00 409.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 911,00 21.000,00 21.911,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 911,00 21.000,00 21.911,00
07.01 INVESTIMENTOS 911,00 11.000,00 11.911,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 631,00 631,00
07.01.08 Software Informatico 280,00 6.000,00 6.280,00
07.01.13 Investimentos Incorporeos 5.000,00 5.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 10.000,00 10.000,00
07.03.03 Outras construcdes e infraesturas 10.000,00 10.000,00
07.03.03.03 EstagGes de Tratamento de Aguas Residuais 10.000,00 10.000,00
01.99 CO N/ESPECIFICADA 1.654.188,00 284.798,00 1.938.986,00
DESPESAS CORRENTES 1.646.423,00 274.848,00 1.921.271,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 860.893,00 129.480,00 990.373,00
01.01 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 677.711,00 105.036,00 782.747,00
01.01.01 Titulares de drgdos de soberania e membros de 87.185,00 87.185,00
0rgdos autarquicos
01.01.04 Pessoal em regime de contrato de trabalho para o 370.021,00 82.112,00 452.133,00
exercicio de fungdes plblicas por tempo
indeterminado
01.01.04.01 Pessoal em funces 369.991,00 82.112,00 452.103,00
01.01.04.02 Alteragdes Obrigatdrias de posicionamento 10,00 10,00
remuneratorio
01.01.04.03 Alteracbes Facultativas de posicionamento 10,00 10,00
remuneratorio
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 10,00 10,00
trahalho
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 2.000,00 2.000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagéo 100,00 100,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacdo 57.841,00 57.841,00
01.01.11 Represencéo 19.856,00 19.856,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 43.875,00 7.235,00 51.110,00
01.01.13.01 Pessoal em funcdes 37.665,00 7.235,00 44.900,00
01.01.13.02 Pessoal em qualquer outra situacdo 3.105,00 3.105,00
01.01.13.03 Membros dos Orgdos autarquicos 3.105,00 3.105,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 91.983,00 13.689,00 105.672,00
01.01.14.01 Pessoal em funcdes 69.602,00 13.689,00 83.291,00
01.01.14.02 Pessoal em qualquer outra situacdo 22.381,00 22.381,00
01.01.15 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 6.850,00 6.850,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 16.610,00 1.080,00 17.690,00
01.02.02 Horas extraordinarias 4.560,00 4.560,00
01.02.03 Alimentacdo e alojamento 195,00 195,00
01.02.04 Ajudas de custo 6.755,00 75,00 6.830,00
01.02.05 Abono para falhas 865,00 1.005,00 1.870,00
01.02.12 IndemnizagBes por cessacdo de fungdes 1.000,00 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.235,00 3.235,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 300,00 300,00
01.02.13.02 Outros 2.935,00 2.935,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 166.572,00 23.364,00 189.936,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 10.403,00 841,00 11.244,00
01.03.04 Outras prestaces familiares 1.062,00 1.062,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 138.857,00 20.773,00 159.630,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato 137.147,00 20.773,00 157.920,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 69.926,00 2.272,00 72.198,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 67.221,00 18.501,00 85.722,00
01.03.05.03 Outros 1.710,00 1.710,00
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01.03.05.03.01 Servicos de Assistencia Medico-Social (SAMS) 1.710,00 1.710,00
01.03.09 SEGUROS 16.250,00 1.750,00 18.000,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 16.250,00 1.750,00 18.000,00
profissionais
02 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 638.908,00 143.537,00 782.445,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 21.120,00 23.890,00 45.010,00
02.01.01 Matérias primas e subsdiarias 8.050,00 8.050,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.590,00 2.590,00
02.01.02.02 Gasoleo 2.590,00 2.590,00
02.01.03 Municdes,explosivos e artificios 50,00 50,00
02.01.04 Limpeza e higiene 14.500,00 14.500,00
02.01.05 Alimentacdo - Refeicgdes confecionadas 2.300,00 2.300,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 3.850,00 3.850,00
02.01.08 Material de escritdrio 520,00 850,00 1.370,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 600,00 2.150,00 2.750,00
02.01.16.03 Outros 600,00 2.150,00 2.750,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 1.100,00 1.100,00
02.01.18 Livros e documentagdo técnica 500,00 500,00
02.01.21 Outros bens 7.950,00 7.950,00
02.02 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 617.788,00 119.647,00 731.435,00
02.02.01 Encargos de instalagdes 435.000,00 4.800,00 439.800,00
02.02.09 Comunicagdes 42.000,00 2.737,00 44.737,00
02.02.10 Transportes 1.675,00 460,00 2.135,00
02.02.12 Seguros 9.520,00 9.520,00
02.02.13 Deslocagles e estadas 21.285,00 300,00 21.585,00
02.02.14 Estudos, pareceres,projectos e consultadoria 2.500,00 2.500,00
02.02.15 Formagéo 4.000,00 1.000,00 5.000,00
02.02.17 Publicidade 500,00 7.850,00 8.350,00
02.02.18 Vigilancia e seguranca 250,00 250,00
02.02.19 Assisténcia técnica 2.500,00 2.500,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 58.000,00 2.250,00 60.250,00
02.02.25 Qutros servigos 40.558,00 100.250,00 140.808,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 146.622,00 1.831,00 148.453,00
04.08 FAMILIAS 146.622,00 1.831,00 148.453,00
04.08.02 Outras 146.622,00 1.831,00 148.453,00
DESPESAS DE CAPITAL 7.765,00 9.950,00 17.715,00
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 7.765,00 9.950,00 17.715,00
07.01 INVESTIMENTOS 7.765,00 9.950,00 17.715,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 5.000,00 5.000,00
07.01.04.13 Outras Construcdes 5.000,00 5.000,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 5.270,00 2.100,00 7.370,00
07.01.08 Software Informatico 2.495,00 400,00 2.895,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 2.450,00 2.450,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 7.080.535,00 2.035.985,00 9.116.520,00
En_ de de Em  de de




CAMARA MUNICIPAL DE ARMAMAR

MAPA DE ENCARGOS ANUAIS A SATIZFAZER COM A LIQUIDACAO DE EMPRESTIMOS ANO FINANCEIRO DE 2016 (Em Euros) (Em Euros) ANO FINANCEIRO DE 2017 (Em Euros) (Em Euros) ANO FINANCEIRO DE 2018 (Em Euros) (Em Euros) ANO FINANCEIRO DE 2019 (Em Euros) (Em Euros)
X Taxa de Juro Prazo de [ Anos Anos Encargos do Ano . - . - Encargos do Ano . - . - Encargos do Ano . - . - Encargos do Ano . - . -
o L Entidade . . . Capital Divida Capital Divida Capital Divida Capital Divida Capital Divida Capital Divida Capital Divida Capital Divida
Data Finalidades (objectivo/Programa) Capital Amortizag| Decorrid | que L. X L. X L. ) L. §
Credora . - Inicio Fim N Inicio Fim N Inicio Fim A Inicio Fim
Inicial Actual io os faltam Amortizagio Juros Amortizagio Juros Amortizagio Juros Amortizagio Juros

Prejuizos causados pelos temporais - L/C intempéries D.L.38/C-2001 de 8 de Caixa Geral

16.07.01 399.038,32 2,400% | 2,199% 20 14 6 24.915,26 366,27 150.423,60 125.508,34 24.977,81 302,77 125.508,34 100.530,53 25.039,60 241,00 100.530,53 75.490,93 25.101,52 179,08 75.490,93 50.389,41
Fevereiro (Bonificado) - 9015/00222/0391 Depositos
Caixa Geral

16.07.01 Idem (Nio Bonificado) 9015/00222/1191 Dalxa' .tera 199.519,16 4,810% | 2,224% 20 14 6 13.110,61 388,05 79.649,75 66.539,14 13.176,58 321,08 66.539,14 53.362,56 13.241,88 255,78 53.362,56 40.120,68 13.307,51 190,15 40.120,68 26.813,17
epositos

Urbanizago dreas de Lazer Queimada, Queimadela, Travanca, Variante Sta.
Barbara Armamar; Construgio da Zona Industrial; Requalificagio Urbana Zona | Caixa Geral
03.06.04 ~ 470.000,00 2,823% | 1,682% 20 I 9 35.120,03 2.041,21 315.420,87 280.300,84 35.355,93 1.805,31 280.300,84 244.944,91 35.593,41 1.567,83 244.94491 209.351,50 35.832,49 1.328,75 209.351,50 173.519,01

Historica de Armamar; Projecto e construgio Piscina Coberta - Depésitos

9140/01318/9191

Construgdo da Zona Industrial de Armamar; Aquisicdo de terrenos em
diversas freguesias; Arruamentos, infraestruturas eléctricas, calcetamento nas
diversas freguesias do concelho; Caminho Municipal E.M. 544-1-Beneficiagio do | Caixa Geral
14.10.05 ~ . , 500.000,00 2,485% | 4,981% 20 10 10 34.340,60 1.053,36 347.675,45 313.334,85 34.434,79 839,17 313.334,85 278.900,06 34.529,23 744,73 278.900,06 244.370,83 34.623,95 650,01 244.370,83 209.746,88
Trogo Tées-Armamar e caminho municipal E. M. 544- | -Beneficiagio do Trogo Depésitos
queimadela/queimada/Tées e E.M. 545-Beneficiagio do Trogo Padrio/S. Romio

9015004571891

Const. Adutora de Abastecimento de agua da Zona Sul e Poente do Concelho | Caixa Geral

30.07.08 150.000,00 4,225% | 4,864% 25 85 16,5 7.196,79 141,69 119.795,71 112.598,92 7.204,94 133,54 112.598,92 105.393,98 721311 125,37 105.393,98 98.180,87 7.221,29 117,19 98.180,87 90.959,58
de Armamar e Construcio de ETAR's compactas - 9015/ 002481/ 187/ 0019 Depositos

01-10-09 Centro Escolar de Armamar Caixa Agricola | 195.000,00 2,336% | 2,288% 20 6 14 10.760,67 2.069,97 164.149,11 153.388,44 10.901,33 1.929,25 153.388,44 142.487,11 11.043,89 1.786,69 142.487,11 131.443,22 11.188,33 1.642,25 131.443,22 120.254,89
Reestruturagio financeira de empréstimos (0108/001457/491e Caixa Geral
22-06-2012 4.131.977,03 | 2,560% | 2,569% 10 35 6,5 434.643,80 24.139,95 2.821.507,26 2.386.863,46 438.665,24 20.837,46 2.386.863,46 1.948.198,22 442.718,01 16.791,39 1.948.198,22 1.505.480,21 446.808,25 12.707,91 1.505.480,21 1.058.671,96
9015/00284/1491) - 9015/007504/891 Depésitos
Estad
16-11-12 Programa de Apoio a Economia Local - Programa |l P st oh 987.993,72 2,600% | 2,450% 14 3 ] 71.355,10 19.097,95 784.906,13 713.551,03 71.355,10 17.272,62 713.551,03 642.195,93 71.355,10 15.500,69 642.195,93 570.840,83 71.355,10 13.728,77 570.840,83 499.485,73
ortugués
20-12-13 Requalificagio e valorizagao da EN 222, no trogo DOC - Quinta da Reduida | Caixa Agricola [ 363.000,00 5,340% | 5,340% 10 2 8 34.392,27 15.896,49 330.401,73 296.009,46 36.169,84 14.118,92 296.009,46 259.839,62 38.039,30 12.249,46 259.839,62 221.800,32 40.005,38 10.283,38 221.800,32 181.794,94

TOTAL oot 7.396.528,23 665.835,13 65.194,94 5.113.929,61 4.448.094,48 672.241,56 57.560,12 4.448.094,48 3.775.852,92 678.773,53 49.262,94 3.775.852,92 3.097.079,39 685.443,82 40.827,49 3.097.079,39 2.411.635,57
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	LUÍS MIGUEL PIRES DE PAIVA CARDOSO PINTO
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	JOSÉ MARIA MATOS DE CARVALHO
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