Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202212/0238

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Armamar
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00

0.00 EUR

Postos de trabalho cuja caracterizacdo incorpora o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional (fixada pelo disposto no n.° 2 do artigo 88.°
do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), destinados a motoristas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Si

m

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 2
de Armamar

Praca da Republica

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Armamar 5110127 Viseu Armamar
ARMAMAR

Formacao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Referéncia A, carta de conducgdo B1, B, C, D1 e D, devendo ser detentor de
certificado de aptiddo para motorista para o exercicio da profissdo de motorista
de pesados, de cartdo tacografico de condutor para a utilizacdo de tacografos
digitais e de certificado de capacidade profissional de motorista de transporte
coletivo de criangas. Referéncia B, carta de condugdo B1, B, C1 e C, devendo ser
detentor de certificado de aptidao para motorista para o exercicio da profissdo
de motorista de pesados e de cartdo tacografico de condutor para a utilizacdo de
tacdgrafos digitais.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Armamar, Praca da Republica, 5110-127 Armamar
254580800
2022-12-12
2022-12-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série, 23259/2022 de 07 de dezembro de 2022.

Municipio de Armamar — Aviso — Procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de dois postos de trabalho (previstos e ndo ocupados) referentes a categoria e
carreira de assistente operacional. 1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o disposto no artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do presidente da
Camara Municipal de 15 de novembro de 2022, na sequéncia da deliberagdo
favoravel tomada na reunido ordindria da cdmara municipal, realizada no dia 28
de outubro de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do
dia seguinte ao da publicacao do presente aviso, procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional: Referéncia A e Referéncia B, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungGes na circunscricdo territorial do concelho de Armamar, sem prejuizo das
deslocacGes necessarias para fora do mesmo. 2 — Declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio 6rgdo, nem junto da
Comunidade Intermunicipal do Douro (responsavel pela Entidade Gestora da
Valorizagdo Profissional nas Autarquias). 3 — Requisitos gerais de admissdo: 3.1
— Ser detentor, até a data-limite para apresentacdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP. 3.2 — Nivel
habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, varidvel em fungdo da data de
nascimento (4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até
31/12/1966; 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até entre
01/01/1967 e 31/12/1980; 9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a
partir de 01/01/1981; 12 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a
partir de 01/01/1995), a menos que ja sejam detentores da categoria
profissional, ndo sendo permitida a substituigdo da habilitagdo exigida por
formagdo ou experiéncia profissional. 4 — Requisitos especiais: Referéncia A,
carta de condugdo B1, B, C, D1 e D, devendo ser detentor de certificado de
aptiddo para motorista para o exercicio da profissdo de motorista de pesados, de
cartdo tacografico de condutor para a utilizacdo de tacdgrafos digitais e de
certificado de capacidade profissional de motorista de transporte coletivo de
criangas. Referéncia B, carta de conducdo B1, B, C1 e C, devendo ser detentor
de certificado de aptiddo para motorista para o exercicio da profissao de
motorista de pesados e de cartdo tacografico de condutor para a utilizagdo de
tacdgrafos digitais. 5 — Ambito do recrutamento: Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre os
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida. 5.1 — Na impossibilidade de ocupacdo dos postos de
trabalho por aplicacdo do nimero anterior, conforme deliberacdo tomada pela
camara municipal em 28 de outubro de 2022 e em cumprimento do disposto no
n.°2 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a sem prejuizo das
preferéncias legais estabelecidas, pela seguinte ordem: a) Candidatos aprovados
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, b) Candidatos aprovados com relacdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindavel; Candidatos aprovados sem relagdo



juridica de emprego publico. 6 — Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 7 — Caraterizacdo dos postos de trabalho: O titular do posto de
trabalho fica sujeito ao contetido funcional desenvolvido no anexo II (a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP), designadamente: Referéncia A: Conduz
maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Zela pela
conservagao e limpeza das viaturas; Verifica diariamente os niveis de dleo e ague
e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; Pode conduzir
outras viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de diversos materiais
e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos; Auxilia nas
operagOes de carga e descarga. Conduz autocarros para transporte de
passageiros, tendo em atencdo a comodidade e seguranga das pessoas; pde o
autocarro em funcionamento acionando a ignicao, dirigindo-o, manobrando o
volante, engrenando as mudangas e acionando o travdo quando necessario; faz
as mudangas e os sinais luminosos necessarios a circulagao, tendo em atengdo o
estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislacdo em vigor, a
circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizacdes de transito e dos agentes
de policia, regula a velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade €
seguranca dos passageiros; para os autocarros, segundo indicagdo sonora de
dentro do veiculo ou por observagao dos sinais feitos nas paragens, a fim de
permitir a entrada e saida dos passageiros, assegura-se que todos os
passageiros que transporta estao credenciados para o efeito; por vezes colabora
na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagdo da
viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no setor de
transportes, o servigo para o dia seguinte, que para além da rotina habitual
(normalmente cada motorista faz um trajeto delimitado em horarios definidos),
pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagoes
ou qualquer tipo de tarefas ndo previstas no programa diario regular; assegura o
bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando
pela sua manutencao e lubrificacdo; abastece a viatura do combustivel,
possuindo para o efeito um livro de requisicBes, cujo original preenche e entrega
no posto de abastecimento; procede a pequenas reparagoes, tomando, em caso
de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a
regularizagao dessas situacdes; para este efeito apresenta uma participagdo da
ocorréncia no setor de transportes; acompanha posteriormente junto das
oficinas os trabalhos de reparacdo a efetuar; preenche e entrega diariamente no
setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servico,
quiléometros efetuados e combustivel introduzido. Conduz viaturas ligeiras para
transportes de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranca dos utilizadores e
dos bens; cuida da manutencgdo das viaturas que Ihe foram distribuidas; recebe
e entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as anomalias
verificadas. Referéncia B: Conduz maquinas pesadas de movimentacgdo de terras
ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; Zela pela conservagdo e limpeza das viaturas;
Verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica as ocorréncias
anormais detetadas nas viaturas; Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou
pesadas; Procede ao transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo
com as necessidades dos servigos; Auxilia nas operacdes de carga e descarga.
Conduz viaturas ligeiras para transportes de bens e pessoas, tendo em atencdo a
seguranca dos utilizadores e dos bens; cuida da manutencdo das viaturas que
Ihe foram distribuidas; recebe e entrega expediente ou encomendas; participa
superiormente as anomalias verificadas. 7.1 — Independentemente da
caraterizagdo referida, podem eventualmente exercer outras fungdes que lhes
sejam solicitadas, dentro do respetivo contetido funcional. 8 — Forma e prazo
para apresentacdo das candidaturas: 8.1 — Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis
a contar do dia seguinte ao da publicacdo do aviso na BEP — Bolsa de Emprego
Publico. 8.2 — Forma: As candidaturas sdo formalizadas, mediante
preenchimento obrigatério de formulario tipo, que podera ser obtido em
www.cm-armamar.pt e entregues em suporte de papel no balcdo Unico de
atendimento, ou enviadas pelo correio, através de carta registada, com aviso de
rececdo, expedidas até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Praga
da Republica, 5110-127 Armamar (devendo os candidatos guardar o respetivo
comprovativo). 8.3 — A apresentacdo da candidatura, deve ser acompanhada,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos: a) declaragdo passada e
autenticada pela entidade onde exerce fungdes publicas, comprovativa do
vinculo de emprego publico, da carreira/categoria de que é titular, com descrigao
da atividade que executa/caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, a
posicdo remuneratoria correspondente a remuneracdo auferida e a avaliagdo de
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desempenho quantitativa obtida nos Ultimos trés anos ou declaracdo de que o
candidato ndo foi avaliado nesse periodo; b) Fotocdpia legivel do documento
comprovativo das habilitacdes literarias; c) cdpia dos documentos identificados
nos requisitos especiais; d) Curriculo Vitae detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitaces literarias, formacéo
e experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
todavia, s6 serdo tidos em consideragao pelo juri do procedimento concursal, se
devidamente comprovadas, através de fotocdpia dos documentos comprovativos
da experiéncia profissional e da formagdo profissional frequentada; d) Os
candidatos que exergam fungbes no municipio de Armamar ficam dispensados de
apresentar copias dos documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados
no seu processo individual, devendo, para o efeito, declara-lo no requerimento.
8.4 — As candidaturas deverao identificar corretamente as referéncias a que se
candidatam. 9 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 10 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes. 11 — Métodos de selegdo: 11.1 — Aos candidatos sdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos (PC);
Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC).
11.2 — A candidatos nas condicdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
caso ndo exercam a opgao pelos métodos referidos no ponto 11.1, sdo aplicados
0s seguintes métodos de selegdo: Avaliacdo Curricular (AC); Entrevista de
Avaliagdo das Competéncias (EAC). 11.3 — A prova de conhecimentos assume
forma oral, natureza pratica e realizacdo individual, de duracdo maxima de 45
minutos, com o objetivo de avaliar a percecdo e compreensdo da tarefa,
qualidade de realizagdo, celeridade na execugao e grau de conhecimentos
demonstrados. 11.3.1 — A prova pratica incidird sobre as seguintes tarefas: a)
Identificacdo e verificagdes a efetuar antes da colocacdo em marcha; b)
Realizagdo de manobras diversas de camido; c) Identificagao de regras de
seguranca e cuidados a observar na condugdo de veiculos de elevada tonelagem
tendo em consideracdo o contetido funcional; d) Identificacdo de regras relativas
a utilizacdo de tacdgrafo, nomeadamente tempos de condugdo e descanso; €)
Conhecimento das regras minimas de seguranca e saude na movimentacdo
manual de cargas. 11.3.2 — Incidird sobre a seguinte legislagdo: Referéncia A —
Decreto-Lei n.¢ 330/93 de 25 de setembro e Lei n.° 13/2006 de 17 de abril;
Referéncia B — Decreto-Lei n.° 330/93 de 25 de setembro. A avaliagdo terd em
conta o processo de execugao da tarefa, incluindo todas as distintas fases que o
compOem, assim como a correta utilizagdo dos equipamentos e ferramentas
destinados ao efeito.11.4 — Avaliagao Psicoldgica, nos termos da alinea b) do n.°
1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 11.5 — Avaliacdo
Curricular, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 11.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro que tera uma duragdo maxima de 20 minutos. 11.7 — Valoracdo
dos métodos de selecdo: € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo a classificagdo final (CF) obtida pela
aplicacdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e ou opgao dos
candidatos: Candidatos referidos em 10.1: CF = (PC x 40 % + AP x 30 % +
EAC x 30 %); Candidatos referidos em 10.2: CF = (AC x 40 %) + (EAC x
60%). 11.8 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio, pela ordem
enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases. Os candidatos que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de selecdo, consideram-se automaticamente excluidos
do procedimento concursal. 12 — As comunicagdes homeadamente as
notificagdes, concretamente quanto & admissdo e exclusdo dos candidatos, serdo
efetuadas através de correio eletronico. 13 — A ordenagdo final dos candidatos é
efetuada de acordo com o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro. 14 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 15 — A lista unitaria de ordenagao final, apos
homologagdo, sera afixada e disponibilizada conforme o disposto no n.° 4.° do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 16 — Composicdo do
juri: Presidente — Pedro Manuel Cardoso Machado, encarregado geral
operacional, o qual sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeirc
vogal efetivo. Vogais efetivos — Joaquim Alberto Cardoso Gouveia, coordenador
técnico e Carlos Antonio Pereira da Silva, encarregado operacional. Vogais
suplentes — Manuel de Jesus Fernandes, assistente operacional e Romulo
Augusto Ferreira Lopes Pimentel, encarregado operacional. 17 — Posicionamento
remuneratdrio: E objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia a

4



Observagoes

4.2 posicao remuneratoria da carreira de assistente operacional, nivel 4 da
Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneracdo de € 705,00
(seiscentos e cinco euros). 18 — Politica de igualdade: O municipio, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
enquanto entidade empregadora, promove a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 19 — Quota de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3
do artigo 3° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade na classificagao, a qual
prevalece sobre outra preferéncia legal. Para o efeito, devem declarar no
requerimento de admissao sob compromisso de honra, o grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia, e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo. 20 — O presente aviso sera publicitado, por extrato na 2.2
Série do Diario da Republica; na BEP: www.bep.gov.pt e no sitio da internet do
municipio em: www.cm-armamar.pt. Edificio sede do municipio de Armamar, 15
de novembro de 2022. O Presidente da Camara Municipal de Armamar, Jodo
Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



