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CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para ocupagio de 2
postos de trabalho, na carreira/categoria de assistente operacional — Motorista

Retificacdo a Atan.® |

Aos sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, no edificio sede do
municipio de Armamar, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constitui¢cio de
relagido juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho de
assistente operacional - motorista, constituido por Pedro Manuel Cardoso Machado,
Encarregado Geral Operacional, presidente, Joaquim Alberto Cardoso Gouveia, coordenador
técnico e Carlos Antdnio Pereira da Silva, encarregado operacional, vogais efetivos, a fim de
retificar a parte final da ata n.° |, —meemmmm e
Onde se Ié “Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificagio final (CF) sera
expressa de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula: ===--emm s e e

o CF = (PC X 40% + AP X 30% + EAC X 30%)

A avaliagido Psicoldgica (AP) — que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia, o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. ---=--=-cemeemmaaoee

E valorizado em cada uma das fases intermédia da aplicacio do método, através da
classificagao de Apto, Ndo Apto e na Ultima fase para os candidatos que o tenham completado
ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as
classificacSes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ~---=-cmmmmm e e

E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoracio inferior a 9,5 valores.” —

Deve ler-se “Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificagdo final (CF)
sera expressa de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula: -----=2==ceeauceacen s

e CF=(PC X 70% + EAC X 30%)

A avaliagdo Psicoldgica (AP) — que visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referencia, o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. ------=--=---zcccamoen
E valorizado em cada uma das fases intermédia da aplicagio do meétodo, através da
classificagdo de Apto, N30 APLO. ==eer-ccmmmm e e eceeiieas R E LT

E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valorac¢io inferior a 9,5 valores e
obtenha mengio de Nio Apto na Avaliagao Psicologica.” ---------mmmmmmmmmee e
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Nio havendo mais nada a tratar foi, pelo presidente do juri, encerrada a reuniao, ---------------
Para constar e devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada, ---------
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