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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para ocupagio de 2
posto de trabalho, na carreira/categoria de assistente operacional — Motorista

Atan.’ |

Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, no edificic sede do
municipio de Armamar, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho de
assistente operacional - motorista, constituido por Pedro Manuel Cardoso Machado,
Encarregado Geral Operacional, presidente, Joaquim Alberto Cardoso Gouveia, coordenador
técnico e Carlos Anténio Pereira da Silva, encarregado operacional, vogais efetivos, a fim de
estabelecer os critérios relativos ao método de selecio do mesmo. --

Aberta a presente reuniio as catorze horas, o juri, deliberou, por unanimidade, proceder a
discussio dos seguintes parametros, sua ponderagio, grelha classificativa e sistema de
valorizagio de cada método de selegio do referido procedimento concursal, ~=---=mmemmmmecnnnn

Métodos de selegao: ~mmmmmmmmmm e e e e e
a)Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade, caraterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de requalificagio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo a aplicar sio, excepto quando afastado, por escrito

(nos termos do n.° 3 do artigo n.° 36 da LTFP, mediante declaragio escrita no
requerimento de candidatura). ======me o mmm oo

e Avaliagdo curricular (AC) —-ecemmmm e

e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) =--mmmmmmmmm oo

A avaliacdo curricular (AC) que visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. --=-=---cccemmmmmrmrr s

A avaliagdo curricular (AC) resultara da seguinte formula ===-===-m oo

e AC = 0.20 HA +0.20 FP + 0.40 EP + 0.20 AD

As designagdes HA, FP, Ep e AD constituem os fatores de ponderacio da avaliacio curricular,
SENA O =mm e e e e e e e eeeaes
HA - Habilitacdes Académicas;

e FP — Formacgdo Profissional;

e EP — Experiéncia Profissional;

e AD - Avaliagio de Desempenho

O juri do deliberou, por unanimidade, que a Habilitagio Académica (HA) sera valorado do
seguinte modo, no maximo com 20 Valores: ------=mmmmm e e
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A escolaridade obrigatéria ajustavel a idade: 4 anos de escolaridade, para os individuos
nascidos até 31 de Dezembro de 1966, 6 anos de escolaridade para os individuos nascidos a
partir de | de janeiro de 1967, 9 anos de escolaridade, para os individuos nascidos a parir de
1981 e 12 anos de escolaridade, para os individuos nascidos a partir de | de janeiro de 1955.

e Tem escolaridade obrigatoria em funcdo da idade — 20 valores

O jari deliberou por unanimidade, relativamente a formacdo profissional (FP) — o candidato
tem de possuir formagio profissional, sendo avaliada do seguinte modo: -------=--senmmemecoanans

Sem formacgio — 10 pontos

Até 20 horas — |4 pontos

Superior a 21 horas e até 50 horas — 18 valores
Superior a 50 horas — 20 valores

O jiri contabilizara somente as a¢des de formagdo devidamente justificadas, através da
apresentacgio da fotocopia do respetivo certificado. Em situagio onde a duragdo da formagao
seja apresentada em dias, considerar-se-a sete horas por cada dia. ------------mcmccccccnncaononnn

O juri deliberou por unanimidade, que a experiencia profissional (EP) sera avaliada de acordo
COM OS SEEUINTES CriteriOs: =-mmmmmmmm oo e e e e e e e e e e oo oo oo oo mmmo oo

e Com experiéncia até | ano completos— 10 valores
e Superior a | ano e até 3 anos completos — 14 valores
e Acresce | ponto por cada ano de servigo completo, com limite de 20 valores

O juri deliberou por unanimidade, que na avaliagio de desempenho (AD) serdo considerados
os dois ultimos ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas 4 dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, o
candidato apresente declaragio comprovativa de que o mesmo nido foi avaliado nesses
perdidos com indicagdo do respetivo motivo, multiplicando-se por 2 o somatorio dos dois
Gltimos ciclos, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores. -=-====---cceeononoooooooee
Caso o candidato nio possua, por razdes que nio |he sejam imputaveis, avaliagio de
desempenho relativamente aos periodos a considera, o jari deve atribuir a AD valor igual a 10
valores na formula classificativa (AC).

A entrevista de avaliagio de competéncias (AEC) que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao. -------ssmmmmmmremmm e T PR P PP LR R PR L
Sera composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definidas. --------mmmmm e oo
A avaliacio tera os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
comportamento ausente, aos que, correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores pretendem aferir a presenca ou auséncia das competéncias descritas no
referido perfil, =---msmmmmm o e tesn e s
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Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificagdo final (CF) sera expressa de 0 a 20
valores e resulta da seguinte formula: ==---mmmmm oo

o CF=0.40 AC + 0.60 EAC

Em que:
e AC = Avaliagdo Curricular, ponderada com 40%
e EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias, ponderada com 60%

e A valoracio de cada um dos métodos de selegdo sera efetuada nos termos do artigo 21.°
da Portaria 233/2022 de 9 de setembro.

b)Para a generalidade dos candidatos os métodos de selegdo a aplicar sdo: -=-=----cmmmmcmunns
e Prova de conhecimentos pratica;

e Avaliacao Psicoldgica;

e Entrevista Avaliagdo de Competéncias

A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos / competéncias, académicos e
ou profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio da
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da portuguesa. -----------mmmmmom e
Sera composta por uma unica fase, é de realizagio individual, incidira sobre contetdos de
natureza pratica e especificamente relacionada com a area de atividade de motorista de
pesados com a duragdo maxima de 45 MiNUTOS. ==-=-mmcmmmm o e
A Prova CONSISTINal === mmmmmmm oo e oo oo e e e e e

I. Preparagio da viatura;

2.Manobra e movimentagio de carga recorrendo a um camiio pesado;

3.Simulagio de uma avaria na viatura em estrada.

Os critérios de avaliagao 530 05 SEZUINTE. === mmm s s s e
|.Preparagio da viatura para o inicio de trabalho (prova);
2.Manobra e movimentagao de carga recorrendo a camiio;
3.Simulagio de uma avaria na viatura em estrada;
4. Utilizagao correta dos equipamentos de protecio individual (EP).

A valoracdo final da prova de conhecimentos é dada pelo juri, que delibera com a participacio
efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo as respetivas deliberacoes serem por
maioria e sempre por votagao nominal, que valorari os seguintes critérios de avaliacao na
escala de I, 3 e 5 que somara no limite de 20 valores, respeitando os seguintes quadros e
considerando o Anexo Il, apenso a presente ata.

Critério |. Preparagdo da viatura para inicio de trabalho (prova) — avalia se o motorista
(concorrente) no inicio da prova procede i verificagio do estado geral da viatura e se detém
os elementos necessirios para a circulacio em estrada;
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Analise da competéncia

Escala gradativa

O concorrente nio faz a preparagio prévia da viatura,
designadamente nio verifica os niveis de agua e 6leo (motor
e hidraulico) nio verifica o nivel de agua no radiador e no
reservatério lima vidros e nao verifica o estado dos pneus e
ainda, nao verifica se tem a documentagdo, triangulo e
colete.

O concorrente faz algumas das fases de preparagio da 3
viatura e algumas verificagdes
O concorrente faz a totalidade da preparacido da viatura e 5

todas as verificagdes necessirias

Critério 2. Manobra e movimentagio de carga recorrendo a camiio — Avalia a destreza na
condugio e o cuidado no transporte da carga;

Analise da Competéncia

Escala gradativa

O concorrente nio tem destreza na condugio e nao
acautela a carga que transporta

O concorrente tem alguma destreza na condugiao e tem 3
alguma cautela com a carga que transporta
O concorrente tem destreza integral, dominio na condugao 5

e tem cuidado elevado com a carga que transporta

Critério 3. Simulagio de uma avaria na viatura em estrada — Avalia se o concorrente sabe as
regras na imobilizagdo da viatura em estrada.

Analise da competéncia

Escala gradativa

O concorrente nio imobiliza o camido em seguranga e nao
o sinaliza corretamente

O concorrente imobiliza o camido deficientemente e nao 3
sinaliza parcamente o mesmo
O concorrente imobiliza o camiio em perfeita seguranca e 5

sinaliza-o corretamente

Critério 4. Utilizacio correta dos EPlI — Avalia a utilizagdo correta dos
protecao individual.

equipamentos de

Analise da Competéncia

Escala gradativa

Demonstra poucos ou nenhuns conhecimentos das regras de
higiene e seguranga no trabalho e relaciona-as ' com
dificuldade em contexto de trabalho (prova). Manifesta ter
poucos habitos de higiene e seguran¢a na execugao das
tarefas e na utilizacio dos instrumentos de trabalho

Demonstra um bom conhecimento das regras de higiene e
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seguranc¢a no trabalho (prova) e relaciona-as com alguma
facilidade em contexto de trabalho. Manifesta ter bons
habitos de higiene e seguranca na execugao das tarefas e na
utilizagdo dos instrumentos de trabalho

Demostra um excelente conhecimento das regras de higiene 5
e seguranc¢a no trabalho e relaciona-as com facilidade nas
condicoes de trabalho. Manifesta ter excelentes hibitos de
higiene e seguranga na execugio das tarefas e na utilizagdo
dos instrumentos de trabalho.

Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificagao final (CF) sera expressa de 0 a 20
valores e resulta da seguinte formula: ==---==mcmmmmmmm o

e CF = (PC x 40% +AP x 30% + EAC x 30%)

A avaliagio Psicolégica (AP) — que visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia, o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. ---=-=---=mmmceoacaaan
E valorizado em cada uma das fases intermédia da aplicagio do método, através da
classificagio de Apto, Ndo Apto e na ultima fase para os candidatos que o tenham completado
ou quando o método seja realizado numa unica fase, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores. =---mmmmmmmmmm e

E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores. ---
Nio havendo mais nada a tratar foi, pelo presidente do juri, encerrada a reunido, as |6 horas
€ TFiNTA MINULOS. == m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e
Para constar e devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. ---------

O jari,
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