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O Plano de Accao 2023, elaborado apos avaliagio do Plano de Acao 2022, vem dar
continuidade a agoes iniciadas no ano anterior e outras consideradas pertinentes.

Em 2023 prevé-se a execugao de agdes inscritas nos documentos de planeamento da Rede
Social, particularmente no Plano de Desenvolvimento Social, contando com a colaboragao
de recurso fundamental para o efeito: o Projeto Pro Ativar — CLDS 4G - Programa
Contratos Locais de Desenvolvimento Social, cujo plano de agao foi elaborado com base
nos documentos referidos. Havera assim um acompanhamento por parte do CLAS, tal
como o regulamento do Programa prevé, mas também por parte do Nucleo Executivo, na
colaboracao/ execucao do Plano de Acao.

Nao tendo sido possivel proceder-se a avaliagcio do Plano de Desenvolvimento Social
2018/2021 do Municipio, em 2022, no decorrente ano prevé-se um trabalho neste sentido,
no primeiro semestre.
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Obijetivos (inscritos em PDS) Cronograma Colaboradores/ Parceiros
Colaborar na execu¢ao do Contrato Local de Ao longo do
Desenvolvimento Social 4. Geracdo Acompanhamento dos resultados e ano, nas , .
. . . . . CLAS e Nucleo Executivo
(CLDS 4G), conforme legislagaio em vigor monitoriza¢do do Projeto reunides de
(articulagdo com vista a apresentagao perioddica CLAS e NE
dos resultados das acdes do CLDS 4G, bem
como dos relatérios previstos, incluindo os
assuntos a tratar nas agendas das respetivas Colaboragio e acompanhamento das Ao longo do Nicloo E .
i5 iri - . Ucleo Executivo
reunides plendrias do CLAS). atividades do Plano de A¢do do Projeto ano
Elaboracio do Relatério do Plano de Agao
2022 margo Ncleo Executivo
e submissdo ao CLAS
Monitorizar, avaliar e atualizar os documentos Elaboracio do Pl~ano de Agio 2023 e marco Nucleo Executivo
de planeamento estratégicos do Municipio, submissdo a0 CLAS
na area social. . B .
Diagnostico Social e submissao ao CLAS margo Nucleo Executivo
Plano de Desenvolvimento Social 2022/ 1o . Nicleo E "
- .° Semestre Ucleo Executivo
2025 e submissao ao CLAS
Nucleo Executivo
Promover e apoiar workshops, formagdes e Camara Municipal de Armamar
acoes de sensibilizacdo/ informacgdo | Dinamizagio das Jornadas Sociais “Ano CPCJ Armamar
o A S . Ay novembro
dirigidas a técnicos, profissionais, voluntarios, Europeu das Competéncias GIP
cuidadores e outros grupos especificos. Associagio de Solidariedade Social
e Recreativa de Sio Cosmado
Implementar programas estruturados, em . Nucleo Executivo
. Encontro entre os parceiros CRl e .
contexto escolar, que visem o Lo CRI Vila Real
. N . Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, o
desenvolvimento de competéncias pessoais e . ~ |.° semestre Agrupamento de Escolas Gomes
. . . . Armamar, com vista a implementagao dos .
sociais dos alunos em idade propicia ao inicio de . Teixeira, Armamar
. . Programas Trilhos e Eu e os Outros
adogio de comportamentos de risco. UCC Terras do Douro
Qualificar a intervencdo técnica para a Nucleo Executivo
problematica dos Comportamentos Aditivos e CRI Vila Real
Dependéncias (CAD), proporcionando Formacao de professores e técnicos |.° Semestre Agrupamento de Escolas Gomes
formacdo ao corpo docente e aos técnicos Teixeira, Armamar
do municipio. UCC Terras do Douro
Promover a participagao ativa da figura da/o
Conselheira/o Local para a lgualdade, no Incentivar o municipio a repensar a i )
L Lo L. . . . o Nucleo executivo
CLAS, por forma a definir possiveis cendrios de designagao do/a Conselheira/o Local 1.° Semestre R L
. . X N Céamara Municipal de Armamar
atuagao a incluir nos planos de agao da rede para a Igualdade
social.
. L. Reunides de trabalho com as varias GIP, CPCJ, Proativar, OPTA,
Articular/ colaborar com os varios . L. . .
. . . . equipas técnicas com vista a Ao longo Construir Sucesso em
servicos/ projetos com intervengido no . - ) .
A . i complementaridade das agbes a do ano Armamar, Bairros Saudaveis.
Municipio, nas respetivas areas.
desenvolver.




