
 

 
 

PLANO DE AÇÃO 2023 



 
 

 

O Plano de Acção 2023, elaborado após avaliação do Plano de Ação 2022, vem dar 
continuidade a ações iniciadas no ano anterior e outras consideradas pertinentes.  

Em 2023 prevê-se a execução de ações inscritas nos documentos de planeamento da Rede 
Social, particularmente no Plano de Desenvolvimento Social, contando com a colaboração 
de recurso fundamental para o efeito: o Projeto Pro Ativar – CLDS 4G - Programa 
Contratos Locais de Desenvolvimento Social, cujo plano de ação foi elaborado com base 
nos documentos referidos. Haverá assim um acompanhamento por parte do CLAS, tal 
como o regulamento do Programa prevê, mas também por parte do Núcleo Executivo, na 
colaboração/ execução do Plano de Ação. 

Não tendo sido possível proceder-se à avaliação do Plano de Desenvolvimento Social 
2018/2021 do Município, em 2022, no decorrente ano prevê-se um trabalho neste sentido, 
no primeiro semestre. 



 
 

 

Objetivos (inscritos em PDS) Ações Cronograma Colaboradores/ Parceiros 

Colaborar na execução do Contrato Local de 
Desenvolvimento Social 4.ª Geração 
(CLDS 4G), conforme legislação em vigor 
(articulação com vista à apresentação periódica 
dos resultados das ações do CLDS 4G, bem 
como dos relatórios previstos, incluindo os 
assuntos a tratar nas agendas das respetivas 
reuniões plenárias do CLAS). 

Acompanhamento dos resultados e 
monitorização do Projeto 

Ao longo do 
ano, nas 

reuniões de 
CLAS e NE 

CLAS e Núcleo Executivo 

Colaboração e acompanhamento das 
atividades do Plano de Ação do Projeto 

Ao longo do 
ano 

Núcleo Executivo  

Monitorizar, avaliar e atualizar os documentos 
de planeamento estratégicos do Município, 
na área social. 

Elaboração do Relatório do Plano de Ação 
2022 

e submissão ao CLAS 
março Núcleo Executivo 

Elaboração do Plano de Ação 2023 e 
submissão ao CLAS 

março Núcleo Executivo 

Diagnóstico Social e submissão ao CLAS março Núcleo Executivo 

Plano de Desenvolvimento Social 2022/ 
2025 e submissão ao CLAS 

1.º Semestre Núcleo Executivo 

Promover e apoiar workshops, formações e 
ações de sensibilização/ informação 
dirigidas a técnicos, profissionais, voluntários, 
cuidadores e outros grupos específicos. 

Dinamização das Jornadas Sociais “Ano 
Europeu das Competências” 

novembro 

Núcleo Executivo 
Câmara Municipal de Armamar 

CPCJ Armamar 
GIP 

Associação de Solidariedade Social 
e Recreativa de São Cosmado 

Implementar programas estruturados, em 
contexto escolar, que visem o 
desenvolvimento de competências pessoais e 
sociais dos alunos em idade propicia ao início de 
adoção de comportamentos de risco. 

Encontro entre os parceiros CRI e 
Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, 
Armamar, com vista à implementação dos 
Programas Trilhos e Eu e os Outros 

1.º semestre 

Núcleo Executivo 
CRI Vila Real 

Agrupamento de Escolas Gomes 
Teixeira, Armamar  

UCC Terras do Douro 

Qualificar a intervenção técnica para a 
problemática dos Comportamentos Aditivos e 
Dependências (CAD), proporcionando 
formação ao corpo docente e aos técnicos 
do município. 

Formação de professores e técnicos 1.º Semestre 

Núcleo Executivo 
CRI Vila Real 

Agrupamento de Escolas Gomes 
Teixeira, Armamar 

UCC Terras do Douro 

Promover a participação ativa da figura da/o 
Conselheira/o Local para a Igualdade, no 
CLAS, por forma a definir possíveis cenários de 
atuação a incluir nos planos de ação da rede 
social. 

Incentivar o município a repensar a 
designação do/a Conselheira/o Local 

para a Igualdade 
1.º Semestre 

Núcleo executivo 
Câmara Municipal de Armamar 

Articular/ colaborar com os vários 
serviços/ projetos com intervenção no 
Município, nas respetivas áreas. 

Reuniões de trabalho com as várias 
equipas técnicas com vista à 

complementaridade das ações a 
desenvolver. 

Ao longo 
do ano 

GIP, CPCJ, Proativar, OPTA, 
Construir Sucesso em 

Armamar, Bairros Saudáveis. 

 


