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Tabela l

Obijetivos (inscritos em PDS)

Acodes

Cronograma

Colaboradores/

Parceiros

Avaliacdo

Colaborar na execuc¢io do

Acompanhamento dos resultados e

Ao longo do ano, nas

CLAS e Nucleo

- Apresentagao em reuniao
de CLAS de 30/03/2022 do
relatério anual de atividades
do ano 2021, do Projeto
Proativar.

Contrato Local de monitorizagao do Projeto rs;moes de CLASe Executivo peus
Desenvolvimento Social 4.* - Apresentagao em reunido
Geracdo (CLDS 4G), conforme de CLAS de 27/10/2022 do
legislagdo em vigor (articulagio com |.° relatério de atividades de
vista a apresentagio periodica dos 2022, do Projeto Proativar.
resultados das acées do CLDS 4G, - Reunides de trabalho a0
bem como dos relatérios previstos, longo do ano, no dmbito do
incluindo os assuntos a tratar nas apoio as atividades a realizar
agendas das respetivas reunides Colaboragao e acompanhamento pelo Projeto Proativar.
plenarias do CLAS). das atividades do Plano de Ac¢do do | Ao longo do ano Nucleo Executivo Executada
Projeto - Colaboragao na
implementagao de agbes
inscritas no plano de agao
do projeto.
Elaboracio do Relatério do Plano Nicleo E " NE
< . margo Gcleo Executivo
de Acgdo 2021 e submissao ao CLAS 02/03/2022
Elaboracao do Relatério do Plano CLAS Executada
Monitorizar, avaliar e atualizar os de Acdo 2022 e submissio ao CLAS | margo Nucleo Executivo
documentos de planeamento 30/03/2022
estratégicos do Municipio, na area NE
social.
Avaliacio do PDS 2018/ 2021 04/10/2022 Executada
|.° semestre Nucleo Executivo
CLAS

27/10/2022




Diagnostico Social e submissao ao
CLAS

2.° semestre

Nucleo Executivo

- Acdo a inscrever no Plano
de Agao 2023.

- Submissao do Diagnostico
Social do Concelho de
Armamar a reuniao de
CLAS de 30/03/2023.

Em execugao

Plano de Desenvolvimento Social
2022/ 2025 e submissao ao CLAS

2.° semestre

Nucleo Executivo

Acio a inscrever no Plano
de Agao 2023.

Nao executada

Promover e apoiar workshops,
formacoes e acoes de
sensibilizacdo/ informacio
dirigidas a técnicos, profissionais,
voluntarios, cuidadores e outros
grupos especificos.

Nucleo Executivo

Camara Municipal de

- XI Jornadas Sociais,
alusivas ao tema
“Cuidadores Informais”,
realizadas em 18 de maio de
2022, com a presenca de 44
pessoas.

maio Armamar - XII Jornadas Sociais “Ano
Dinamizagio das Jornadas Sociais ovembro Projeto ProAtivar - Europeu da Juventude”, Executada
CLDS 4G/ Fundacio | realizadas em 29 de
Gaspar e Manuel novembro de 2022, com a
Cardoso presenca de 102 jovens,
desempregados/as e
alunos/as do Ensino
Secundario do Agrupamento
de Escolas.
Acbes no ambito do Trafico de Nucleo Executivo - Exposi¢do Mercadoria
Seres Humanos: Humana, inaugurada em
Santa Casa da i
- Exposicao Mercadoria Humana Misericordia Armamar, no dia 4 de marco
de 2022, no ambito do
- Ac¢bes de sensibilizagao dirigidas a Cémara Municipal de | protocolo entre o Municipio
alunos e publicos mais vulneraveis marc¢o Armamar Executada

Colaboragao: Saude
em Portugués

e a Saide em Portugués,
patente no local até dia 16
de margo de 2022;

- Sessao de Sensibilizagao
para o Trafico de Seres




Humanos, destinada a alunos
do ensino secundario e
realizada em 4 de marco de
2022, com a presenga de
cerca de 50 jovens.

- Sessao de Sensibilizacio de
Trafico de Seres Humanos,
destinada a populagao
desempregada com baixa
escolaridade e realizada em
4 de margo de 2022, com a
presenca de 14 utentes.

Implementar programas
estruturados, em contexto
escolar, que visem o
desenvolvimento de competéncias

Encontro entre os parceiros CRI e
Agrupamento de Escolas Gomes

Nucleo Executivo
CRI Vila Real

Agrupamento de

Acio a inscrever no Plano

Teixeira, Armamar, com vista a ° - 5
pessoais e sociais dos alunos em . - |.* semestre Escolas Gomes de Acdo 2023. Em execucdo
o o o de adocio d implementagdo dos Programas Teixeira. Armamar
idade propicia ao inicio de adogio de . )

Prop ) ¢ Trilhos e Eu e os Outros
comportamentos de risco. UCC Terras do
Douro
Qualificar a intervengao técnica para Nucleo Executivo
a problematica dos Comportamentos )
pre ~omp CRI Vila Real
Aditivos e Dependéncias (CAD),
proporcionando formacio ao Formacao de professores e Agrupamento de Acao a inscrever no Plano
4 . ° ~ a
corpo docente e aos técnicos do tecnicos |.* semestre Escolas Gomes de At;ao 2023. Em EXCelca0)
municipio. Teixeira, Armamar
UCC Terras do
Douro
Promover a participagao ativa da Nucleo Executivo Acido a inscrever no Plano
figura da/o Conselheira/o Local . . o - de Acao 2023.

Incentivar o municipio a repensar a Camara Municipal de
para a lgualdade, no CLAS, por . . . o .

designagiao do/a Conselheira/o |.° semestre Armamar Em execugao

forma a definir possiveis cenarios de
atuagao a incluir nos planos de agao
da rede social.

Local para a lIgualdade




Articular/ colaborar com os
varios servicos/projetos com
intervencao no Municipio, nas
respetivas areas.

Reunides de trabalho com as varias
equipas técnicas com vista a
complementaridade das agoes a

desenvolver.

Ao longo do ano

CIP, CPCJ, Proativar,
OPTA, Construir
Sucesso em
Armamar, Bairros
Saudaveis

Reunices de trabalho entre
os varios projetos
implementados no Municipio
e com agoes ao longo do

ano.

Executada




Tabela Il - Dados Gerais Ano 2022

Entidades Parceiras: 40

Média de participacao em sessoes de CLAS: |3 entidades

Reunides/Sessoes:
Sessoes de CLAS: 4

Sessoes de Nucleo Executivo: 4

Apreciacao e elaboracao de pareceres (nos termos do artigo 21.° do Regulamento Interno do CLAS de Armamar, a candidaturas a apresentar por instituicoes do
Municipio):

- Candidatura apresentada pela Fundagao Gaspar e Manuel Cardoso a Medida Requalificagio e Alargamento da Rede de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperagao e
Resiliéncia, para a criacao de um Centro de Atividades e Capacitagao para a Inclusao (CACI);

- Candidatura apresentada pela Associagao de Solidariedade Social e Recreativa de Sao Cosmado a Medida Eficiéncia Energética em Edificios de Servigos, do Plano de Recuperagio e

Resiliéncia, para a requalificagao dos edificios e melhoramentos ao nivel da eficiéncia energética.

Informacdes varias prestadas aos parceiros nas sessées do CLAS:

- Apresentacdo do produto de teleassisténcia Caretracker

- Apresentagao do Projeto TOC TOC — Multiservigos Porta a Porta, promovido pela Associagao Social, Desportiva e Recreativa de Aricera, no ambito do Programa Bairros Saudaveis

- Apresentagao do Projeto Satide Drive-in, promovido pela Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Armamar, no ambito do Programa Bairros Saudaveis

- Apresentacdo do Projeto AproxiM@ster — Respostas Comunitirias de Tutoria Sénior, promovido pela Associacdo Cultural, Assistencial e Recreativa dos Trabalhadores da Camara

Municipal de Armamar, no ambito do Programa Bairros Saudaveis

Outras informacdes divulgadas:

- Formagoes Vida Ativa

- Candidaturas Estagios Ativar.PT e Compromisso Emprego Sustentavel
- Projeto Familia 2.0

- Prémios BPI Fundagio “la Caixa”




- Candidaturas ao Programa de Ocupacao de Tempos Livres 2022, nas modalidades de Curta Duracao e Longa Duragao
- Projeto Saide Drive-in, no ambito do Programa Bairros Saudaveis
- Formagao Portugués Lingua de Acolhimento

- Avaliagao do programa Rede Social




