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 Tabela I 

Objetivos (inscritos em PDS) Ações  Cronograma 
Colaboradores/ 

Parceiros 
Avaliação 

Colaborar na execução do 
Contrato Local de 
Desenvolvimento Social 4.ª 
Geração (CLDS 4G), conforme 
legislação em vigor (articulação com 
vista à apresentação periódica dos 
resultados das ações do CLDS 4G, 
bem como dos relatórios previstos, 
incluindo os assuntos a tratar nas 
agendas das respetivas reuniões 
plenárias do CLAS). 

Acompanhamento dos resultados e 
monitorização do Projeto 

Ao longo do ano, nas 
reuniões de CLAS e 
NE 

CLAS e Núcleo 
Executivo 

- Apresentação em reunião 
de CLAS de 30/03/2022 do 
relatório anual de atividades 
do ano 2021, do Projeto 
Proativar. 

- Apresentação em reunião 
de CLAS de 27/10/2022 do 
1.º relatório de atividades de 
2022, do Projeto Proativar. 

Executada 

Colaboração e acompanhamento 
das atividades do Plano de Ação do 
Projeto 

Ao longo do ano Núcleo Executivo 

- Reuniões de trabalho ao 
longo do ano, no âmbito do 
apoio às atividades a realizar 
pelo Projeto Proativar. 

- Colaboração na 
implementação de ações 
inscritas no plano de ação 
do projeto. 

Executada 

Monitorizar, avaliar e atualizar os 
documentos de planeamento 
estratégicos do Município, na área 
social. 

Elaboração do Relatório do Plano 
de Ação 2021 e submissão ao CLAS 

março Núcleo Executivo 
NE 

02/03/2022 

CLAS 

30/03/2022 

Executada Elaboração do Relatório do Plano 
de Ação 2022 e submissão ao CLAS março Núcleo Executivo 

 

Avaliação do PDS 2018/ 2021 
1.º semestre Núcleo Executivo 

NE 

04/10/2022 

CLAS 

27/10/2022 

 

Executada 



Diagnóstico Social e submissão ao 
CLAS 

2.º semestre Núcleo Executivo 

- Ação a inscrever no Plano 
de Ação 2023. 

- Submissão do Diagnóstico 
Social do Concelho de 
Armamar a reunião de 
CLAS de 30/03/2023. 

Em execução 

Plano de Desenvolvimento Social 
2022/ 2025 e submissão ao CLAS 

2.º semestre Núcleo Executivo 
Ação a inscrever no Plano 
de Ação 2023. 

Não executada 

Promover e apoiar workshops, 
formações e ações de 
sensibilização/ informação 
dirigidas a técnicos, profissionais, 
voluntários, cuidadores e outros 
grupos específicos. 

Dinamização das Jornadas Sociais 
maio 

novembro 

Núcleo Executivo 

Câmara Municipal de 
Armamar 

Projeto ProAtivar - 
CLDS 4G/ Fundação 
Gaspar e Manuel 
Cardoso 

 - XI Jornadas Sociais, 
alusivas ao tema 
“Cuidadores Informais”, 
realizadas em 18 de maio de 
2022, com a presença de 44 
pessoas.  

- XII Jornadas Sociais “Ano 
Europeu da Juventude”, 
realizadas em 29 de 
novembro de 2022, com a 
presença de 102 jovens, 
desempregados/as e 
alunos/as do Ensino 
Secundário do Agrupamento 
de Escolas. 

Executada 

Ações no âmbito do Tráfico de 
Seres Humanos: 

- Exposição Mercadoria Humana 

- Ações de sensibilização dirigidas a 
alunos e públicos mais vulneráveis março 

Núcleo Executivo 

Santa Casa da 
Misericórdia 

Câmara Municipal de 
Armamar 

Colaboração: Saúde 
em Português 

- Exposição Mercadoria 
Humana, inaugurada em 
Armamar, no dia 4 de março 
de 2022, no âmbito do 
protocolo entre o Município 
e a Saúde em Português, 
patente no local até dia 16 
de março de 2022; 

- Sessão de Sensibilização 
para o Tráfico de Seres 

Executada 



Humanos, destinada a alunos 
do ensino secundário e 
realizada em 4 de março de 
2022, com a presença de 
cerca de 50 jovens. 

- Sessão de Sensibilização de 
Tráfico de Seres Humanos, 
destinada à população 
desempregada com baixa 
escolaridade e realizada em 
4 de março de 2022, com a 
presença de 14 utentes. 

Implementar programas 
estruturados, em contexto 
escolar, que visem o 
desenvolvimento de competências 
pessoais e sociais dos alunos em 
idade propicia ao início de adoção de 
comportamentos de risco. 

 

Encontro entre os parceiros CRI e 
Agrupamento de Escolas Gomes 
Teixeira, Armamar, com vista à 
implementação dos Programas 
Trilhos e Eu e os Outros 

 

1.º semestre 

Núcleo Executivo 

CRI Vila Real 

Agrupamento de 
Escolas Gomes 
Teixeira, Armamar  

UCC Terras do 
Douro 

 

 

Ação a inscrever no Plano 
de Ação 2023. Em execução 

Qualificar a intervenção técnica para 
a problemática dos Comportamentos 
Aditivos e Dependências (CAD), 
proporcionando formação ao 
corpo docente e aos técnicos do 
município. 

 

 

Formação de professores e 
técnicos 

 

1.º semestre 

Núcleo Executivo 

CRI Vila Real 

Agrupamento de 
Escolas Gomes 
Teixeira, Armamar  

UCC Terras do 
Douro 

 

 

Ação a inscrever no Plano 
de Ação 2023. Em execução 

Promover a participação ativa da 
figura da/o Conselheira/o Local 
para a Igualdade, no CLAS, por 
forma a definir possíveis cenários de 
atuação a incluir nos planos de ação 
da rede social. 

Incentivar o município a repensar a 
designação do/a Conselheira/o 
Local para a Igualdade 

1.º semestre 

Núcleo Executivo 

Câmara Municipal de 
Armamar 

 

Ação a inscrever no Plano 
de Ação 2023. 

Em execução 



Articular/ colaborar com os 
vários serviços/projetos com 
intervenção no Município, nas 
respetivas áreas. 

Reuniões de trabalho com as várias 
equipas técnicas com vista à 
complementaridade das ações a 
desenvolver. 

Ao longo do ano 

CIP, CPCJ, Proativar, 
OPTA, Construir 
Sucesso em 
Armamar, Bairros 
Saudáveis 

Reuniões de trabalho entre 
os vários projetos 
implementados no Município 
e com ações ao longo do 
ano. 

Executada 

 

 



 

Tabela II – Dados Gerais Ano 2022 

Entidades Parceiras: 40 

Média de participação em sessões de CLAS: 13 entidades 

 

Reuniões/Sessões: 

Sessões de CLAS: 4 

Sessões de Núcleo Executivo: 4 

 

Apreciação e elaboração de pareceres (nos termos do artigo 21.º do Regulamento Interno do CLAS de Armamar, a candidaturas a apresentar por instituições do 

Município): 

- Candidatura apresentada pela Fundação Gaspar e Manuel Cardoso à Medida Requalificação e Alargamento da Rede de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperação e 

Resiliência, para a criação de um Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão (CACI); 

- Candidatura apresentada pela Associação de Solidariedade Social e Recreativa de São Cosmado à Medida Eficiência Energética em Edifícios de Serviços, do Plano de Recuperação e 

Resiliência, para a requalificação dos edifícios e melhoramentos ao nível da eficiência energética. 

 

Informações várias prestadas aos parceiros nas sessões do CLAS: 

- Apresentação do produto de teleassistência Caretracker 

- Apresentação do Projeto TOC TOC – Multiserviços Porta a Porta, promovido pela Associação Social, Desportiva e Recreativa de Arícera, no âmbito do Programa Bairros Saudáveis 

- Apresentação do Projeto Saúde Drive-in, promovido pela Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários de Armamar, no âmbito do Programa Bairros Saudáveis 

- Apresentação do Projeto AproxiM@ster – Respostas Comunitárias de Tutoria Sénior, promovido pela Associação Cultural, Assistencial e Recreativa dos Trabalhadores da Câmara 

Municipal de Armamar, no âmbito do Programa Bairros Saudáveis 

 

Outras informações divulgadas: 

- Formações Vida Ativa 

- Candidaturas Estágios Ativar.PT e Compromisso Emprego Sustentável 

- Projeto Família 2.0 

- Prémios BPI Fundação “la Caixa” 



- Candidaturas ao Programa de Ocupação de Tempos Livres 2022, nas modalidades de Curta Duração e Longa Duração 

- Projeto Saúde Drive-in, no âmbito do Programa Bairros Saudáveis 

- Formação Português Língua de Acolhimento 

- Avaliação do programa Rede Social 

 

 


