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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATAGCAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO, A TEMPO PARCIAL, DE TECNICOS SUPERIORES PARA O

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
(AEC)

Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca, presidente da cimara municipal de Armamar, em
conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.® 212/2009, de 3 de setembro, alteradoc e
republicado pelo Decreto-Lei n.* 169/2015 de 24 de agosto, torna puiblico que, por decisio
tomada em 0| de setembro de 2023, se procede i abertura do procedimento concursal comum
para constituicdo de relagio juridica de emprego pablico, na modalidade de contrato de trabalho
per tempo determinado a termo resolutivo certo, tempo parcial, com vista ao preenchimento de
trés postos de trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior, para fazer face a necessidades
temporarias de servigo no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular na irea a seguir
indicada, pelo periodo correspondente i duragio do ano letivo de 2023/2024, de acordo com o
estipulade na Portaria n.® 644-A/2015 de 24 de agosto:

I. Atividades Ludico-Expressivas: 3 postos de trabalho.

Caracterizagio dos postos de trabalho: desenvolvimento de atividades de enriquecimento
curricular, reguladas pela Portaria n.® 644-A/2015 de 24 de agosto, nomeadamente:

Atividades Ladico-Expressivas (a lecionar): que integra os dominios artistico, cientifico,
tecnologias da informag¢io e comunicacio, de ligagio da escola com o meio e de educagio para a
cidadania, a alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bisico.

Local de trabalho: drea que compreende o espago escolar da Escola Bisica José Manuel Durio
Barroso.

Prazo de duragio do contrato: os contratos teric duragio equivalente ao periodo
correspondente ao ano letivo 2023/2024. Tem inicio em |5 de setembro de 2023 e termina em
30 de junho de 2024.

Quota de emprego: aplica-se o disposto no artigoe 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro, aos candidatos com deficiéncia.

Prazo, local e forma de apresentacdo da candidatura: as candidaturas devem ser formalizadas
através da inscricdo na plataforma da Dire¢io-Geral de Administragio Escolar www.dgae.mec.pt e
através do preenchimento do formulirio eletrénico disponivel em www.cm-armamar.pt ou em
www.aegomesteixeira-armamar.com, nos trés dias Uteis seguintes a contar com a data da
publicagio do presente aviso,

O formuldrio (em papel, datado e assinado) deve ser entregue no balcio Gnico de atendimento da
cimara municipal de Armamar ou ser remetido peio correio (com aviso de recegio) instruido
com: comprovativo da sua inscrigic na plataforma, curriculum vitae detalhado, atualizado, datado
e assinado, onde constem designadamente as a¢des de formacio e experiéncia profissional na
drea a lecionar, desde que convenientemente comprovadas, sob pena das mesmas ndo serem
consideradas, bem como fotocdpia do certificado de habilitagdes com a classificacio final de
curso.

Candidatos portadores de deficiéncia: deverio declarar no requerimento de admissdo, o tipo de
deficiéncia, respetivo grau de incapacidade e anexar a fotocdpia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administragcio Regional de Saude, para os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a 60 %.

As falsas declaracoes prestadas pelo (s} candidato (s) no que concerne aos requisitos
mencionados, preenchidos e declarados na ficha de candidatura as AEC implicam a exclusio do
procedimento concursal.

Requisitos para a constituicio do vinculo de emprego publico — Artigo 17.° do anexo i Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Pablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

a) NMacionalidade portuguesa, quando nic dispensada pela Constituigio, Convencio
internacional ou lei especial;

b} Ter I8 anos de idade completa;

¢) Nio inibigio do exercicio de fun¢des publicas ou nio interdigio para o exercicio daquelas
que se pode desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao exercicio das funcdes;
e} Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria;
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fy  Nivel habilitacional: Licenciatura em ensino bisico {com habilitagio profissional para
lecionar no |.° ciclo do ensino bisico), de acordo com o Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de
agosto.
Métodos de Selecio (conforme ata n.° |) — Nimero 2.° do artigo 36.° do anexc da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, conjugado com as
alineas c) e d} do artigo 7. da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro:
A Avaliagio Curricular {AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), que terio (cada
um) a ponderacio final de 50%.
A ordenacio final dos candidatos (VF) resultard aplicacao da seguinte férmula: VF = AC (50%) +
EAC (50%).
Cada um dos métodos de selegio & eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato
que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métcdos, nio lhe sendo aplicado o
método seguinte.
Nas situagdes de igualdade aplicar-se-id o disposto no artigo 24.° da Portaria n.” 233/2022, de 09
de setembro. Persistindo o empate apds esgotadas todas as hipoteses definidas na referida
portaria considerar-se-do como critérios de desempate, de forma decrescente:
a) A nota final de curso;
b) Experiéncia profissional nas AEC lecionadas nos estabelecimentos de ensino deste municipio.
Para mais informacdes respeitantes aos critérios de sele¢io, deverio os candidatos solicitar a
consulta da Ata n.° ldo procedimento concursal em causa.
Composigao do Juri:
Presidente: Marilia ldalina dos Santos Assun¢ioc que serd substituide nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.
Vogais Efetivos: Maria da Anunciagio Gongalves Pinheiro e Sandra Andreia Afonso e Alvares
Marques.
Vogais Suplentes: Ana Isabel Santos Igreja.

Edificio sede do Municipio de Armamar, 04 de setembro de 2023.
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