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Procedimento concursal comum de recrutamento e sele¢do para ocupagao de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo determinado a termo resolutivo
certo — carreira e categoria de Técnico Superior, drea de Agao Social.

(Referéncia A — Técnico Superior — Area de Servico Social)
ATA N.° |

Aos treze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, no edificio sede do municipio
de Armamar, is 10 horas, reuniu o jiri do procedimento concursal em titulo, constituido por Anténio
José da Silva Fernandes, dirigente; Maria Ivete Borges Centenario Reais Ferreira, técnico superior e
Helena Maria Correia dos Santos Seixas, técnico superior, que apos tomar conhecimento do teor da
deliberagio de cimara municipal de || de dezembro de 2023, bem como do despacho do presidente
da Cdmara Municipal, de 12 de dezembro de 2023, relativamente a abertura do procedimento
concursal, determinou que, ponderado o conjunto de responsabilidades e de tarefas inerentes ao posto
de trabalho a ocupar, os assuntos a abordar nesta reunido constam da seguinte ordem de trabalhos: -
I.  Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio de fungdes a desempenhar; ------------
. Os métodos de selecio a utilizar, bem como os respetivos parimetros de avaliagdo, a sua
ponderagio, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragio final; ---
. Forma de notificacio dos candidatos, formalizagio das candidaturas e demais assuntos
considerados essenciais para a tramitagdo de todo o processo concursal, nesta fase.
I.  Perfil de Competéncias adequado ao exercicio de fungdes a desempenhar: ----==-=-=svzumum-
Considerando a caracterizagdo do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal, foi proposto o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:
a) Orientagio para o Servico Publico — Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando
um servi¢o de qualidade orientado para o cidadao.
b) Planeamento e Organizagio — Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade
e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. ------------
c) Conhecimentos Especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes, informagio técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes. ----
d) Relacionamento Interpessoal — Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
e) Responsabilidade e Compromisso com o Servico — Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente. -
Deliberagdo: Aprovado, por unanimidade.
Il. Métodos de Selecdo --- -
I. Foi proposto aplicar os seguintes métodos de selegao:
I.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
I.2. Método de selecao facultativo, a aplicar i generalidade dos candidatos; Entrevista de Avaliagao
de Competéncias. -
2. Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia, com base na analise do respetivo curriculum vitae, para o posto de trabalho a
ocupar, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada e expressa até as
centésimas, numa escala de 0 a 20 valores, das classificacdes dos elementos a avaliar, infra enumerados.
2.1. Habilitacao Académica (HA) — No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam
o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, licenciatura em Servigo Social
para candidatos (Referéncia A), nio havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagio ou experiéncia profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras
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do posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por
pessoal da carreira e categoria de técnico superior, conforme os artigos 86.°, 88.° (anexo) a LTFP.
Nesse sentido, a titularidade de habilitagoes académicas de grau superior a exigida, devem ter uma
ponderacio diferente na avaliagdo curricular e ser avaliada da seguinte forma: --- -

a) Habilitagoes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; ------- - -—--

b) Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido na candidatura — 20 valores. --=-------------
Esclarece-se ainda que apenas sera considerada a habilitagio académica devidamente comprovada por
documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas. --------=---=---
O juri deliberou aprovar por unanimidade. ----
2.2. Formagdo Profissional (FP) — serdo consideradas as dreas de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar. Assim, na avaliagdo deste fator a valoragdo sera elaborada de acordo com o seguinte: -

e Sem formagao — 0 valores; -

¢ Menos de 100 horas de formacio — |10 valores; ----
e De |0l a 150 horas de formagdo — |2 valores; - -
e De |51 a 250 horas de formacgao — |4 valores;
e De 25| a 350 horas de formacgdo — |16 valores; - -
e De 35| a 450 horas de formagao — |8 valores; -
e Mais de 450 horas de formagdo — 20 valores.

2.2.1. Apenas sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

2.2.2. Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de
7 horas por cada dia de formagdo e cada meio-dia de formagio corresponde a 3 horas e 30 minutos,
de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as
referidas grelhas. -

2.2.3. Apenas serdo consideradas as horas de formagdo identificadas como tal ou, caso contrério,
as que se encontrem certificadas por entidades credenciadas. ----------------=-----

2.2.4. No caso de, no documento comprovativo de conclusido da formagao profissional, existir uma
diferen¢a entre o numero total de horas de formagio e o nimero de horas efetivamente assistidas,
sera este Ultimo o contabilizado. ------ -
O Juri deliberou aprovar por unanimidade.

2.3. Experiéncia Profissional (EP) —onde se pretende determinar a qualificagdo dos candidatos para
o posto de trabalho em causa (técnico superior — Area de Servigo social), ou seja, o grau de adequagdo
entre fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.
Sera ponderada da seguinte forma: ----

e Sem experiéncia — 0 valores; - - -

e Com experiéncia, até um ano completo — 10 valores, acrescidos de: -

o Com experiéncia de | a 3 anos completos — 2 valores; ----
Com experiéncia de 3 a 6 anos completos — 4 valores; ----

e Com experiéncia de 6 a 9 anos completos — 6 valores; --- -

e De9a |2 anos completos — 8 valores; N ——

e Mais de 12 anos — 10 valores. -

2.3.1. Na classificagdo da experiéncia profissional, serd tido em consideragio o seguinte: ---------

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a descrigdo das fungoes
efetivamente exercidas; e

b) Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragoes passadas
pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungoes; - - ----
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2.4. Avaliagio do Desempenho (AD) — neste fator é considerada a avaliagio do desempenho na
sua expressio quantitativa e qualitativa relativa aos trés dltimos biénios em que executou fungdes,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar sendo avaliada da seguinte forma:

e Desempenho Inadequado (I a 1,999) — 4 valores; ----------=eeeuex
e Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 12 valores;
e Desempenho Relevante (4 a 5) — |6 valores; ----=--=--cesomemeesmcmnnnnans
e Mérito Excelente (4 a 5) — 20 valores;
2.4.1. Para efeitos de classificagdo da avaliagdo do desempenho, apenas sera considerada a avaliagao
do desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a
avaliagdo final, mediante a respetiva mengao quantitativa.
2.4.2. No caso do candidato ndo possuir avaliagio de desempenho relativa a periodo em que tenha
desempenhado uma competéncia, ou atividade idénticas a do lugar colocado a concurso, por razoes
que ndo lhe sejam imputéveis, sera atribuida a classificagao de 10 valores (conforme o disposto na
alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
2.5. As ponderagoes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo traduzem
a importincia relativa que o jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagio € a
que permite a melhor avaliagio profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho
para que o procedimento foi aberto. mmeeeee
2.6. Formula Classificativa da Avaliagdo Curricular
A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até ds centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
fatores, de acordo com a seguinte férmula: --------
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (20%)
2.7. A ponderagio, para a valoragdo final, desta prova é de 70%.
3. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. ------=-----
3.1. O método de selegdo entrevista de avaliagio de competéncias, adiante designado por EAC,
serd aplicado aos candidatos com e sem relagio juridica de emprego publico, ou seja, na existéncia de
candidatos com relagdo juridica de emprego publico serd aplicado como método obrigatério, sendo
que a generalidade dos candidatos (sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo) sera aplicado como método facultativo. -
3.2. A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas competéncias
avaliadas e expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
EAC= OSP + PO +CEE + RI+RCS
5

Sendo:
EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
PO — Planeamento e Organizagao; -----
CEE - Conhecimentos Especializados e Experiéncia; -

Rl — Relacionamento Interpessoal; -
RCS — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. -
3.3. Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo os parimetros de avaliagao
e classificacdo obtida em cada um deles, que concretiza os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagao,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final.
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3.4. Duragao maxima da entrevista de avaliagdo de competéncias — 20 minutos por candidato. ----

3.5. A ponderagio, para a valoragio final, desta prova é de 30%. ==-==s=mmmmememmemm e

4. Ordenagio final - - - -

4.1. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicitagao, quanto aos facultativos. Sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega
ou que tenha obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, nio lhe
sendo aplicado 0 método Seguinte. -===-=m=mmmmmmmmme e

4.2. Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado
com a c) do n.° | do artigo 37.° da LTFP, a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacio em todos os métodos de selegao aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média ponderada das classificagoes quantitativas obtidas em cada método de selegio,
expressa numa escala de 0 a 20 valores. A lista de ordenacgao final dos candidatos aprovados, € unitaria,
ainda que, no mesmo procedimento, lhe tenham sido aplicados métodos de selegio diferentes, através
da seguinte férmula:

OF = (70%AC) + (30%EAC)

Sendo: -

OF — Ordenacdo Final;

AC - Avaliacao Curricular; ---- ---

EAC — Entrevista de Avaliacio de Competéncias.
Deliberagao: Aprovado, por unanimidade.

I1l. Notificagdo/Formalizacdo de candidaturas/outros -------

I. De acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos excluidos, no dmbito da andlise das candidaturas, sio notificados para a
realizagao da audiéncia previa nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como, sdo
notificados os candidatos admitidos da decisdo de admissdo, no mesmo prazo. - -

[.I Os candidatos admitidos serao convocados (via email), através de notificagdo do dia, hora e
local para realizagao dos métodos de selegio. --- -

1.2 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalages da Camara
Municipal de Armamar e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. =========m=memeemmm e

2. Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 5 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, se o numero de candidatos aprovados,
constantes na lista de ordenacdo final, for superior ao nimero de postos de trabalho publicitados no
aviso de abertura, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo periodo de dezoito meses
a contar da data de homologac¢io da lista de ordenacio final. - -

3. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregcdo-Geral das Autarquias Locais, de
[5 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragio
Local, em 15/07/2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcio-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungoes Publicas (INA) no dambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta ate que
venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”. Ndo obstante, foi questionada a CIM
Douro que declarou a sua inexisténcia. - -

4. Caracterizagao do posto de trabalho: as constantes do anexo | 2 Lei Geral do Trabalho em
Funcées Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de grau de complexidade funcional 3
(Referéncia A). e
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Referéncia A — | (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior na drea de Servigo
Social. Fungdes de coordenagio da Equipa Multidisciplinar no dmbito do projeto Radar Social:
Dinamizar o projeto; Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagnédstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdo; Realizar o mapeamento dos recursos
regionais e locais; Operacionalizar um sistema integrado de georreferenciagdo social de dmbito
municipal que identifique pessoas, familias e grupos em situagao de vulnerabilidade social e/ou risco de
pobreza e exclusdo social; Realizar a georreferenciagdo de recursos, respostas e solugdes a nivel
local/regional; Garantir a execugdo do Plano de Agdo atendendo aos objetivos do Radar Social; Recolha
de instrumentos de informac¢io adequados 3 operacionalizagio do projeto; Garantir a articulagdo com
a entidades parceiras da Rede Social de Armamar. -

5. Posi¢do remuneratdria: O posicionamento remuneratorio é objeto de negociagao e obedecera
ao disposto no artigo 38.° da LTFP. ---- e
Posto de trabalho Referéncia A — |.* posicio, nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica (TRU) da
Administragdo Publica, a que corresponde a remuneragio de 1.385,99 €, com o limite do nivel
remuneratério 2| da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragio de 1.649,15 €.

6. Formalizagdo da candidatura: Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagio do aviso de abertura na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos da alinea a) do n.° | do artigo | |.°, conjugado com o artigo|2.° da referida
Portaria. “e-

6.1. As candidaturas deverio ser efetuadas em suporte eletrénico, cujo acesso é feito no sitio do
municipio de Armamar na internet em www.cm-armamar.pt no balcio eletrénico, selecionando a
opgio “Gestdo de Pessoal” e “Procedimentos Concursais” mediante o preenchimento do formulario
tipo e acompanhada dos documentos. e

6.2. A apresentacgao da candidatura, deve ser acompanhada, dos seguintes documentos: -=----------

a) Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado: declaragao
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas) passada e autenticada
pelo servigo, a que o candidato se encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do
vinculo & Administragdo Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o contetdo funcional,
com especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, bem como a avaliagao
de desempenho obtida nos ultimos dais biénios, onde constem as mengdes qualitativas e quantitativas
(s6 para candidatos com relagdo juridica de emprego publico e que ndo pertencam ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Armamar); -

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagoes literdrias;

c) Os candidatos a que seja aplicavel o método de selegido avaliagdo curricular, devem apresentar
o Curriculo Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, formagio e experiéncia profissional e quaisquer circunstincias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em consideragao pelo juri do procedimento concursal, se devidamente comprovadas, nomeadamente
fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional e da formagdo profissional
frequentada;

d) Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, devem apresentar
uma declaracdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, onde conste o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. ——mmeeeen

6.3. Os candidatos que sejam trabalhadores do municipio de Armamar, estio dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos antes indicados, exceto se 0s mesmos nao constarem
do respetivo processo individual. ---

6.4. Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao devem os
candidatos declarar no requerimento (formulario tipo), sob compromisso de honra, a situagao precisa
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em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem coma aos demais factos constantes
na candidatura. - - -

7. As habilitagoes literarias: Os candidatos devem ser titulares da escolaridade obrigatoria,
ndo sendo permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional. ---

Os candidatos possuidores de habilitagoes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverio
apresentar, em simultineo com o documento comprovativo das suas habilitages, sob pena de
exclusio, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, com
equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislagio portuguesa aplicavel. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes,
sob pena de nao serem considerados. --- - --- -

8. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao Jari,
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve no seu
curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos da alinea h) do artigo 3.° da citada Portaria, os candidatos tém acesso a informagao e
ao processo, desde que o solicitem. As atas do juri, onde constam, os pardmetros de avaliagio e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragio final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da entidade (n.° 5 do artigo |1.° da
Portaria). -------- -- --

9. Nos termos do disposto no n.° | do artigo |1.° da citada Portaria, o aviso de abertura
sera publicado no Diario da Replblica, por extrato e, na integra, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
no |.° dia Gtil seguinte a publicagdo no Didrio da Replblica, sendo ainda publicado na pagina
eletronica do municipio de Armamar. -

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, "a Administragdo Pablica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”. -

Nos termos do disposto no n.? 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado
com a alinea v) do n.° 3 do artigo | 1.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, devendo, para o efeito, os candidatos declararem no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem coma se necessitam
de meios especiais para a realizagdo dos métodos de selegdo, sob pena de ndo serem considerados
para efeitos do citado. -- e
Deliberagdo: Aprovado, por unanimidade. - -

Nio havendo mais nada a tratar foi, pelo presidente do juri, encerrada a reunido, as doze horas. ------
E, para constar, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Jari. =------=-=esamneenun

O juari,
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