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A presidente do CLAS de Armamar,



O Plano de Desenvolvimento Social da Rede Social de um municipio é um documento
estratégico que define as principais linhas de agcao e metas para promover o bem-estar social e melhorar
a qualidade de vida da populagao local.

Este plano, desenvolvido no contexto da Rede Social, visa promover a coordenacao, cooperagao
e articulagao entre os diferentes agentes sociais: autarquias, instituicoes de solidariedade social, servigos
publicos, etc., com o objetivo de combater a pobreza, a exclusao social e promover a inclusao e o
desenvolvimento sustentavel.

Apés identificar as necessidades sociais da populagio e os principais desafios que a afetam
importa definir estratégias de intervencao social coordenadas, com o objetivo de reduzir as
desigualdades sociais e melhorar as condigoes de vida, fomentando a participagao da comunidade e das
organizagoes locais na construgao de solugbes sociais eficazes e sustentaveis.

O plano serve como uma bussola que orienta todas as entidades do municipio na sua agao social.
Armamar possui ja um conjunto alargado de solugdes e equipamentos sociais que tendem a responder
as necessidades da populagdo, especialmente em situagdo de maior vulnerabilidade social, porém,
ambicionamos mais. Queremos afirmar-nos como um municipio inovador, com uma maior dinamica
social e institucional, trabalhando em rede e diretamente no terreno garantindo as melhores respostas
sociais.

S6 contando com todos podemos aspirar ser um territorio aberto a diferenga, mais solidario,
mais inclusivo, mais moderno, global e com menos desigualdades, alinhado com os Planos e Estratégias
Nacionais.

Que o pensamento do filosofo e escritor Lao Tse nos inspire para este préximo quinquénio: “O

sabio ndo para. Quanto mais ajuda os outros, melhor se sente. Quanto mais dd aos outros, mais tem.”

Claudia Isabel Gomes de Jesus Damido

Presidente do Conselho Local de Agao Social de Armamar
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O Plano de Desenvolvimento Social de Armamar e o Diagnostico Social assumem-se como os principais
instrumentos de planeamento estratégico concelhio, elaborados no ambito da Rede Social.

De acordo com a Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro, designa-
se rede social “o conjunto das diferentes formas de entreajuda, bem como das entidades particulares sem fins
lucrativos e dos organismos publicos que trabalham no dominio da acdo social e articulem entre si e com o
Governo a respetiva atuagdo, com vista d erradicagdo ou atenuacdo da pobreza e exclusdo social e a promogdo
do desenvolvimento social.”

A Rede Social de Armamar, implementada desde 2005, tem vindo a congregar esforgos através
das entidades parceiras do Conselho Local de Agao Social (CLAS) e do seu o6rgao operativo, o Nicleo
Executivo (NE), para promover respostas de intervengao social que contribuam para a diminuigao dos
problemas identificados no territorio. Assenta numa logica de intervengao baseada no planeamento
estratégico de intervencao social e no trabalho de parceria e de corresponsabilizagao.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) 2024 - 2028, visa contribuir para a resolugao ou
atenuagao dos problemas sociais identificados na fase do Diagnéstico Social (DS), com vista a melhoria
das condic¢oes de vida das populagoes.

A definicdo do quadro estratégico de intervengao ira permitir:

Orientar os processos de coesao e desenvolvimento territorial;

Reforgar a articulagao entre os planos, programas e estratégias locais e nacionais, para
melhorar a eficiéncia na sua aplicagao;

Consolidar respostas sociais existentes e criar/implementar novas respostas e projetos;
Continuar e reforgar o estabelecimento de parcerias com varias entidades locais,
regionais e potenciar sinergias entre os atores locais;

Prevenir e atuar sobre situacoes de pobreza e exclusio social e promover o

desenvolvimento social.

A elaboragao do presente documento contou com a colaboragao e participagao do NE, das
diferentes entidades que integram o CLAS e das técnicas do Projeto Radar Social.

A operacionalizagao decorrera através da execugao do Plano de Agao, que abrange um conjunto
de a¢oes destinadas a responder as problematicas e necessidades identificadas como prioritarias.

A sua concretizagao exige um comportamento ativo, colaborativo e comprometido de todos/as
os/as intervenientes.

A informagao contida encontra-se organizada em torno de 5 capitulos. O primeiro capitulo
estabelece-se a definicdo do PDS, objetivos e vantagens. O segundo capitulo centra-se no processo

metodoldgico utilizado para a construgao do PDS, e apresenta de forma resumida os problemas e
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necessidades identificados como prioritarios e a respetiva analise SW.O.T. No terceiro capitulo é
realizado um enquadramento estratégico com os principais planos e estratégias nacionais e locais. No
quarto capitulo enquadram-se os problemas identificados em eixos estratégicos de intervencao e, por

altimo, no quinto capitulo aborda-se o método de implementagao, monitorizagao e avaliagao do plano.

Plano de Desenvolvimento Social de Armamar | 2024 - 2028



De acordo com o Instituto para o Desenvolvimento Social (2002:17) “O Plano de Desenvolvimento
Social é um instrumento que orienta as respostas ds necessidades individuais e coletivas. O seu objetivo é servir
de enquadramento a todas as intervengées para a promogdo do desenvolvimento social (...)”. Para além de
produzir efeitos corretivos (reducao da pobreza, do desemprego e da exclusao social), também produz
efeitos preventivos gerados através do desenvolvimento de agSes na comunidade e da indugao de
processos de mudanga.

Conforme referéncia do mesmo autor (IDS, p.17), o PDS insere-se num processo de
planeamento estratégico que visa dar resposta as transformagdes que ocorrem na sociedade, o que
implica:

Planear de forma integrada, tendo presente todas as dimensoes dos problemas que tém
de ser consideradas nas solugoes;

Planear niao sé os objetivos a alcangar, como também as formas de os alcangar,
assegurando a participagao efetiva de todos aqueles que nele estarao implicados ou por
ele serao afetados (recursos humanos, materiais, calendarizagao, entre outros);

Planear tendo em consideracio, nio s6 a realidade presente, mas também as
oportunidades e ameagas que poderao decorrer no processo de implementagio do
plano, de modo a prever formas de tirar partido delas ou de as controlar;

Planear através da identificacao de dimensoes prioritarias e mais suscetiveis de produzir

mudancas na realidade dos concelhos.

A elaboragiao do PDS exige uma articulagao entre varios setores e parceiros, destacando-se as
seguintes vantagens (IDS, p.19):

Permite integrar no local as medidas e politicas definidas nos varios niveis da
Administragao local, regional, nacional e ao nivel da Uniao Europeia;
Possibilita a racionalizagao e a adequagao dos recursos e das iniciativas desenvolvidas na
comunidade;
Rentabiliza os saberes e o conhecimento de terreno dos técnicos e das organizagoes
locais na identificagao dos problemas e solugoes e na definicao de estratégias;

Permite encontrar solugoes inovadoras.

O PDS centra as preocupagbes nas pessoas e nas comunidades onde se trabalha; concebe
intervencoes continuadas e sustentaveis, dando continuidade a “boas praticas” ja implementadas;
proporciona nao sé resposta as manifestagoes dos problemas, como também respostas as causas;
contribui para a prevengao de situagoes de exclusiao e do seu agravamento e implica progressivamente

as populagdes na procura de solugdes adequadas as situagoes.
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Para a sua concretizagao é fundamental que a parceria entre as entidades envolvidas seja baseada
“(...) na igualdade entre os parceiros, no respeito pelo conhecimento, pela identidade, pelas potencialidades e
valores intrinsecos de cada um, na partilha, na participacdo e na colaboragdo, com vista d consensualizagdo de
objetivos, a concertacdo das agbes desenvolvidas pelos diferentes agentes locais e otimizagdo dos recursos
enddgenos e exdgenos ao territorio.” (Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho).

A imprevisibilidade e as alteragbes que ocorrem no territorio justificam o caracter dindmico do

documento, sendo suscetivel de alteragdes ou melhorias ao longo do periodo de vigéncia.
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A elaboracio do Plano de Desenvolvimento Social de Armamar, englobou trés etapas

metodoldgicas, que se apresentam na figura seguinte:

Figura | — Etapas metodolégicas do PDS de Armamar

DIAGNOSTICO DEFINICAO DE PLANO DE

SOCIAL LINHAS ACAO
ORIENTADORAS

Para elaboragao do DS, primeira etapa, procedeu-se a recolha de informagao sobre a atual
situacdo do concelho através do recurso a pesquisa documental e estatistica, e do recurso a

metodologias participativas. Esta fase foi constituida por duas partes:

1.® parte: Recolher para conhecer - pesquisa e anilise de indicadores demograficos,
sociais e socioeconomicos e informagoes relativas a rede de servigos e equipamentos

sociais;

2.2 parte: Conhecer para identificar e planear - processo participativo através do
qual foram identificados, priorizados e caracterizados os problemas e problematicas que

afetam a populagao residente.

As metodologias participativas desempenham um papel importante no processo de diagnostico,
planeamento, acao e avaliagao de politicas publicas e nos processos de intervengao social. Integrar a
participagio de cidadios/ds na tomada de decisio de politicas publicas, permite a compreensao e
construgao do conhecimento e valorizagao dos significados atribuidos pelas pessoas as agoes e
representagoes produzidas nos seus contextos de vida.

Neste sentido, o diagnéstico procurou adquirir a percegido e a opinido dos/das dirigentes e

técnicos/as das entidades/institui¢oes locais, mas também dar voz a comunidade em geral, sobretudo
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aqueles/as que diariamente se deparam com constrangimentos e com a falta de resposta as suas

necessidades.

Ao longo do desenvolvimento do diagnostico foram realizadas sessdes de trabalho com as

entidades locais e féruns participativos com a populagao do concelho, tendo sido utilizadas diferentes

estratégias participativas:

Tabela | - Plano de Desenvolvimento Social 2024 - 2028 — Estratégias participativas

Nuvem de Problemas (identificagio de
problemas com recurso ao método de visualizagao
Metaplan).
Anilise S.W.O.T. (identificacao de
potencialidades, vulnerabilidades, oportunidades e
ameagas do concelho relativamente a cada
problematica).

Focus Group (momentos de debate e discussao
sobre questoes relacionadas com a realidade do
concelho, com apresentagio de sugestoes e
propostas para potenciar o desenvolvimento

social).
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Reuniao do Conselho Local de Acgao
Social de Armamar (CLAS) realizada em
outubro de 2022;
Reuniato do CLAS
dezembro de 2022;

realizada em

Cuidadores/as informais - utentes do
Espago Escoras, Banco de Produtos de
Apoio/ Banco de Utilidades;

alunos/fas da

Pessoas idosos -

Universidade Sénior de Armamar
(USA);

Jovens desempregados/as (18 aos 29
anos) - Forum “Projetos de vida: por
onde passa o meu futuro?”’;
Desempregados/as (30 aos 54 anos) -
Forum “Desafios ao meu projeto de
vida’;

Desempregados/as (55 e mais anos) -
Forum “Projetos de vida apés os 55
anos”’;

Imigrantes desempregados/as - Forum
“Constrangimentos a minha integragao”;
Jovens - alunos/as do 11.° e 12.° ano do
Gomes

Agrupamento de Escolas

Teixeira, Armamar;



Dinamica para priorizar as areas de intervencao e
os respetivos problemas.

Elaboracao/consideracoes sobre o PDS 2024-
2028; Planos de Acao 2024/2025/2026 e

Mapeamento de Recursos Regionais e Locais.

Reuniao do CLAS realizada em abril de
2023;
Reuniao de NE realizada em 28 de

agosto de 2024.

Aprovagao do Plano de Desenvolvimento Social do municipio de Armamar 2024 — 2028.

Esta etapa inicial permitiu identificar problemas prioritarios, por areas de intervencao, que estao

seguidamente apresentadas.

Deficiéncia/Doenca Mental

Insuficiéncia de respostas de apoio a deficiéncia;

Inexisténcia de transportes publicos adaptados a pessoas com deficiéncia ou incapacidade;

Pouca recetividade do tecido empresarial na contratacao de pessoas com deficiéncia;

Inexisténcia de resposta especializada de apoio a doenga mental;

Falta de mao de obra especializada em doengas mentais;

Elevado nimero de pessoas com doenga mental institucionalizadas em ERPI;

Falta de capacitagao das instituicoes e de técnicos/as especializados/as para a intervengao na area

da doenga mental;

Falta de adequagao das respostas sociais a problematica da doenga mental;

Elevado nimero de sinalizagoes de pessoas com doengas mentais, nos diversos servicos publicos;

Pouca iniciativa dos parceiros locais para a concretizagao de projetos na area;

Falta de adequagao das formagdes ao avangar das doengas;

Auséncia de coesao na formagao continua para os/as profissionais que trabalham no terceiro

setor.

Terceira Ildade

Equipamentos sociais com necessidades de requalificagao dos espagos e equipamentos — Santa

Casa da Misericordia de Armamar;

Respostas sociais com mensalidades elevadas, face ao poder econémico das familias;

Insuficiéncia de projetos locais que promovam o envelhecimento positivo e com qualidade e o

papel social ativo da populagao sénior;

Insuficiéncia de projetos de voluntariado e de atividades ludicas e ocupacionais para idosos/as

com pouca autonomia;

Plano de Desenvolvimento Social de Armamar | 2024 - 2028
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Aumento do indice de envelhecimento;

Inexisténcia de respostas nio tipificadas que procurem retardar a institucionalizagao dos/as mais
velhos/as;

Desresponsabilizagiao/negligéncia familiar para com a pessoa idosa;

Problemas com a aceitagdo por parte dos/as idosos/as, sem condigoes fisicas para viverem

sozinhos/as, em aceitarem os lares como residéncia.

Emprego/Desemprego
Predominancia de pequenas e médias empresas no concelho;
Pouca diversidade das ofertas de emprego;
Parca oferta de emprego para jovens qualificados/as;
Falta de empreendedorismo jovem, consequéncia da pouca iniciativa destes/as;
Sazonalidade das oportunidades de trabalho (predominancia do setor primario);
Precariedade/instabilidade dos vinculos laborais, com maior enfoque no trabalho agricola;
Falta de capital da populagao para investir;
Inexisténcia de respostas de apoio a criagao do proprio emprego/empresa;
Auséncia de expectativas da populagio jovem desempregada em relagio ao futuro e ao seu
proprio projeto de vida;
Escassez de mao-de-obra;
Falta de adequacao das expectativas da populagao desempregada as ofertas de emprego
existentes no concelho;
Dificuldades de integracao no mercado de trabalho de desempregados/a com baixa
escolaridade, idade mais avangada, com filhos/as a cargo e sem meio de transporte;
Falta de sensibilidade do tecido empresarial local para a conciliagao da vida familiar com
a vida profissional;
Subsidiodependéncia (comodismo da populagio desempregada as prestagoes sociais);
Desvalorizagao do papel da mulher, pelo tecido empresarial local;
Maior valorizagao da formagao face a experiéncia profissional;

Desconhecimento por parte das entidades patronais de areas profissionais especificas.

Juventude
Insuficiéncia de respostas/projetos de ocupagao e integragio da populagio juvenil, e de espagos
fisicos disponiveis para determinadas iniciativas dos/as proprios/as;
Auséncia de projetos de voluntariado;

Dificuldades na pratica da cidadania politica;
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Fraco associativismo juvenil;
Parca mobilizagao e participagao dos/as jovens em projetos da comunidade;

Auséncia de medidas promotoras do desporto feminino.

Habitacao

Saude

Mercado de arrendamento insuficiente (tipologias desajustadas a procura e pregos elevados das
rendas praticadas);

Insuficiéncia de respostas ao nivel da habitagio social;

Falta de incentivos e politicas concelhias locais de incentivo a requalificacio do parque
habitacional;

Elevado nimero de habitagSes degradadas e com fracas condigoes habitacionais pertencentes a
agregados familiares sem condi¢cbes economicas para as reparar;

Falta de legalizagio dos imoveis que impedem o acesso aos apoios;

Restrigoes do Plano Diretor Municipal (PDM) em termos de construgao/edificagao;

Habitagao social vista pela populagio como uma resposta de carater definitivo e nao transitorio.

Instabilidade do corpo clinico da Unidade de Satide Familiar de Armamar;

Equipamentos da USF obsoletos e infraestruturas débeis;

Sistema de atendimento telefonico da USF pouco eficaz para a populagao existente;
Desadequagao do espaco fisico da USF as necessidades dos/as utentes e dos/as profissionais de
saude;

Falta de formagdo dos/as funcionarios/as da USF no ambito das relagoes interpessoais;
Frequente rotatividade dos/as médicos/as de familia;

Horario condicionado das consultas de urgéncias/consultas abertas;

Falta de respostas habitacionais passiveis de utilizagao pelos/as profissionais de satde.

Pobreza

Mercado de arrendamento insuficiente (tipologias desajustadas a procura e pregos elevados das
rendas praticadas);

Insuficiéncia de respostas ao nivel da habitagio social;

Elevado nimero de habitagoes degradadas e com fracas condi¢oes habitacionais pertencentes a
agregados familiares sem condi¢bes econdmicas para as reparar;

Pouca diversidade das ofertas de emprego;

Parca oferta de emprego para jovens qualificados/as;

Sazonalidade das oportunidades de trabalho (predominancia do setor primario);
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Precariedade/instabilidade dos vinculos laborais, com maior enfoque no trabalho agricola;
lliteracia financeira;

Subsidiodependéncia (comodismo da populagao desempregada as prestagoes sociais).

Migrantes
Insuficiente parque habitacional disponivel para migrantes;
Nao dominio da lingua de acolhimento;
Dificuldades de integragao social e cultural;
Auséncia de resposta individualizada e especializada no atendimento e acompanhamento a
migrantes;
Dificuldades de comunicagao dos servigos com os/as migrantes;
Comportamentos desadequados face as habitagoes em que residem;

Dificuldades de acesso a informacio.

Educacio/Formacgio/Qualificagcido
Inexisténcia do Ensino Profissional e de entidades formadoras no concelho;
Falta de motivacao e valorizagio pessoal da populagio para a aquisicio de qualificagao
profissional e/ou escolar;
Baixo nivel de instrugao e de qualificagao profissional da populacao;
Inexisténcia de formagao destinada a quadros/dirigentes associativos, no ambito da lideranga,
juventude, desporto, etc.;
Baixa escolaridade da populagao desempregada, associada a outros déficits;
Insuficiéncia de respostas de qualificagao para a populagao ativa;

Parca oferta formativa em Linguas.

Familias
Desresponsabilizagao das familias na assisténcia a pessoas em fragilidade, pela idade, deficiéncia,
doenga;
Dificuldades de conciliagao da vida familiar com a vida profissional;
Fraca atividade da Associagao de Pais e Encarregados de Educacao dos Alunos do Agrupamento
de Escolas Gomes Teixeira de Armamar;
Insuficiéncia de respostas alternativas nao formais, para integragao de criangas e jovens apos o

horario letivo.

Cuidadores/as informais

Inexisténcia de uma base de dados dos/as cuidadores/as informais do concelho;
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Auséncia de resposta de acompanhamento psicolégico dos/as cuidadores/as informais e de
retaguarda técnica de apoio;

Desresponsabilizagao das familias na assisténcia a pessoas em fragilidade, pela idade, deficiéncia,
doenga;

Falta de respostas de formagao/capacitacao para os/as cuidadores/as informais;

Falta de informagao relativa ao Estatuto do Cuidador Informal.

Mobilidade, servicos e infraestruturas
Rede viaria precaria;
Insuficiente rede de transportes publicos ao nivel dos horarios e circuitos;
InstalagSes das antigas Escolas Primarias, localizadas nas Freguesias, com necessidades de
reparagoes;
Auséncia de caminhos pedonais ou falta de adequagdo dos percursos alternativos, no que diz
respeito as bermas e iluminagao;
Falta de infraestruturas desportivas destinadas a modalidades alternativas;

Ocorréncia de situagoes de vandalismo em espago publico.

Dependéncias
Inexisténcia de resposta local com intervengao na area das dependéncias;
Proximidade do concelho com os centros urbanos, que facilita o acesso/compra de substancias
ilicitas;
Falta de capacitagao técnica especifica para a abordagem e acompanhamento de dependentes;
Incapacidade parental para lidar com a problematica;
Consumos como causa de situagoes de violéncia no seio familiar;
Sentimento de negacao dos/as consumidores/as e resisténcia ao encaminhamento para respostas
especializadas;

Precocidade dos consumos.

Trabalho em rede
Auséncia de mecanismos para a mobilizagdo e participagiao das entidades locais;
Fraco associativismo juvenil;
Déficit de cultura participativa na populagao;
Dificuldades das entidades no trabalho em rede;

Déficit de meios alternativos de divulgagao dos eventos e das tradigoes do concelho.
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Violéncia
Aumento do nimero de crimes de violéncia;
Habitos de consumo excessivo de alcool;

Baixo nivel de escolaridade no género feminino.
Perante a anadlise dos problemas identificados, foram estabelecidas forgas, oportunidades,
fraquezas e ameagas, que serviram como fio condutor para a elaboragao do plano estratégico do

PDS.

Tabela 2 - Analise S.W.O.T. — Conclusoes gerais

Contratos Locais de Desenvolvimento Social Insuficiéncia de respostas de apoio a

(CLDS - 5G);

Rede Social;

Unidade de Saide Familiar de Armamar (USF)
e Unidade de Cuidados na Comunidade
Terras do Douro;

Banco Local de Voluntariado de Armamar;
Espaco Escoras — Banco de produtos de
apoio;

Gabinete de Insergao Profissional (GIP);
Candidatura apresentada pela Fundagao
Gaspar e Manuel Cardoso ao PARES, para
criagio de um lar residencial para pessoas
com deficiéncia e Medida de Requalificagdo e
Alargamento da Rede de Respostas Sociais,
do PRR, para a criagio de um Centro de
Atividades e Capacitagio para a Inclusao
(CACQI);

Radar Social;

Protocolo entre o Municipio e a Associagao
2000 de Apoio ao Desenvolvimento;

Projeto Adélia;

Estruturas Residenciais para Pessoas |dosas
(ERPI);

Estabelecimento de protocolos com Centros

de Qualificagao Profissional;
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deficiéncia;

Inexisténcia de resposta especializada de
apoio a doenga mental;

Insuficiéncias de resposta de apoio a terceira
idade;

Aumento do indice de envelhecimento;
Inexisténcia de respostas para colmatar as
situagoes de desemprego;
Precaridade/instabilidade dos vinculos
laborais;

Insuficiéncia de  respostas/projetos de
ocupagio e integracao da populagao juvenil;
Déficit de cultura participativa da populagao;
Auséncia de medidas promotoras do
associativismo juvenil;

Insuficiéncia de respostas ao nivel de
habita¢io social;

Mercado de arrendamento insuficiente
(tipologias desajustadas a procura e pregos
praticados elevados);

Elevado numero de habitagoes degradadas;
Debilidade de infraestruturas, servigos,
atendimento e equipamento na USF;

lliteracia financeira;



Universidade Sénior de Armamar (USA);
Equipamentos sociais de apoio a terceira
idade e crescente preocupagao das entidades
e instituicdes no recrutamento de
profissionais capacitados;

Colaboragdo do Municipio com Instituto
Portugués do Desposto e Juventude (IPD));
Localizagao geografica;

Existéncia do Ensino Secundirio no
Municipio;

Proximidade  geografica com  escolas
profissionais, sediadas nos  concelhos
limitrofes;

Conselho Municipal de Educagio;

Concessao de Bolsas de Estudo a alunos/as
do Ensino Superior por parte do Municipio;
Protocolo entre o Municipio e o Instituto de
Habitacado e de Reabilitagdo Urbana para
apoio a candidaturas ao Porta 65 Jovem;
Forte dindmica associativa promovida pelo
elevado nimero de associa¢des culturais,
desportivas e recreativas;

Existéncia de infraestruturas e equipamentos
publicos para organizagao e promogao de
eventos: pavilhao  desportivo,  piscinas
municipais, ginasio, biblioteca, Centro
Interpretativo  da  Mulher  Duriense,
instalacoes das coletividades locais e outros
espagos de lazer e recreio;

Protocolo entre o Municipio e o Centro
Qualifica da Escola Latino Coelho de Lamego;
Intervencao das entidades locais com
competéncia em matéria de infancia e
juventude (Agrupamento de Escolas, CPCJ,
IPSS, autarquia e Associagao Bagos d’Ouro);
Programa de Concessio de Apoios ao
Beneficiagao de Habitagao Promovido pelo
Municipio;

Estratégia Local de Habitagdo do Municipio

de Armamar;
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Subsidiodependéncia (comodismo da
populagio desempregada as prestagoes
sociais);

Dificuldades de integragao dos migrantes;
Insuficiéncia de respostas de apoio aos
migrantes;

Baixo nivel de instrugdo e de qualificagdo
profissional da populagao;

Insuficiéncia de respostas de qualificagdo para
a populagao ativa;

Auséncia de  respostas para  os/as
cuidadores/as informais;
Desresponsabilizacgao  das  familias na
assisténcia a pessoas em fragilidade, pela
idade, deficiéncia e doenca;

Dificuldades de conciliagao da vida familiar
com a vida profissional;

Insuficiéncia de respostas alternativas nao
formais, para integragao de criangas e jovens
apos o horario letivo;

Rede viaria precaria e as existentes tém
necessidade de requalificacao;

Insuficiente rede de transportes publicos;
Inexisténcia de resposta local com
intervengio na area das dependéncias;
Resisténcia ~ dos/as  dependentes  ao
encaminhamento para respostas
especializadas;

Dificuldades na mobilizagao e participagao nas
entidades locais no trabalho em rede;
Aumento do nimero de crimes de violéncia

doméstica.
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Projeto de construgao do novo edificio para
os cuidados de saude (engloba USF de
Armamar e UCC Terras do Douro);

Equipa para a Prevengio de Violéncia em
Adultos;

Programa Mentores para Migrantes;

Instituto de Formagao Profissional de Lamego
como parceiro de CLAS;

Sistema de Mobilidade de Armamar -
Armamar SIM;

Espago do Cidadao;

Aproveitamento das estruturas e recursos
disponiveis nas freguesias para criagao de
novos projetos/respostas de apoio a
comunidade;

Dimensao do concelho permite o
conhecimento da populagao e
consequentemente a criagdo de respostas e
servicos que vao ao encontro das suas reais
necessidades;

Centro de Respostas Integradas de Vila Real
(CRI);

Articulagdo com a Equipa de Tratamento de
Lamego;

Boa articulagao entre os servigos publicos e
as entidades do terceiro setor;

Trabalho de proximidade desenvolvido pelas
equipas no terreno;

Intervencao da CPCJ e do Agrupamento de
Escolas na dinamizagao de programas de
sensibilizagdo a comunidade;

Técnicos/as do Municipio com formagio em
técnico/a de apoio a vitima;

Trabalho de sensibilizagdo e vigilancia por

parte das autoridades locais (GNR).

Estatuto do Cuidador Informal;
Associagao  Nacional dos Cuidadores

Informais;
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Inexisténcia de uma boa rede de cuidadores

informais;
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Novo quadro comunitario de financiamento
Portugal 2030;

Plano de Recuperacao e Resiliéncia;

Medidas ativas de emprego para a integragao
no mercado de trabalho (IEFP);

Marca Entidade Empregadora Inclusiva (IEFP);
Apoios sociais da Seguranga Social;
Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e
incapacidade;

Resposta de entidades de apoio a
deficiéncia/doenga mental (ARDAD,
ARTENAVE, Portas P’ra Vida, entre outras);
Programas e medidas para financiamento de
respostas e projetos de intervengao social;
Responsabilidade social do setor privado
empresarial — candidaturas a prémios e
apoios;

Instituto Nacional para a Reabilitagao;
Estratégia Nacional para a Inclusio das
Pessoas com Deficiéncia 2021 — 2025;

Plano Nacional de Satde 2021 — 2030;
Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminagao 2018 — 2030;

Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados (RNCCI);

Colaboragao com o Projeto Censos Séniores
da GNR;

Linha do Cidadao Idoso — 80020353 1;
Programa Regressar, medida de apoio ao
regresso de emigrantes a Portugal (IEFP);
Emprego Interior MAIS — Mobilidade Apoiada
para um Interior Sustentavel (IEFP);

Medida DE Apoio a Mobilidade Geografica no
Mercado de Trabalho (IEFP);

Formagdo Portugués Lingua de Acolhimento
(IEFP);

Medida cheque-formagao (IEFP);

Formagao Emprego + Digital;

Cadigo de Trabalho;
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Instrugao burocratica do processo de
reconhecimento do Estatuto do Cuidador
Informal;

Dificuldades de conciliacio da vida familiar
com a vida profissional;

Desresponsabilizagao das familias;

Politicas publicas — restrigbes orgamentais
para a implementacio de medidas e o
desenvolvimento de novos projetos por parte
das entidades publicas e do terceiro setor;
Dependéncia do financiamento comunitario;
Envelhecimento demografico associado a
fendmenos de desertificagdo do territorio e
isolamento populacional;

Centralizagdo das respostas de apoio nos
centros urbanos mais desenvolvidos;

Falta de sensibilidade da sociedade,
discriminagao, estigma social;

Aumento do custo de vida;

Isolamento social/autoisolamento da pessoa
idosa;

Alteracio da estrutura familiar;

Exigéncias legislativas e outras impostas as
IPSS;

Auséncia de fiscalizagdo e acompanhamento
das condi¢oes de trabalho;

Pouca flexibilidade da legislagao laboral;
Elevada carga fiscal;

Excesso de burocracia no processo de
criagdo do préprio emprego/empresa;

Baixa taxa de natalidade;

Emigragao da populagao jovem;

Maturidade e autonomia tardia dos/as jovens;
Elevada especulagao imobiliaria no territério;
Dificuldade de contacto com o AIMA;

Falta de adequagiao da oferta formativa com
as necessidades de caracteristicas da
populagio, nomeadamente no que diz

respeito aos apoios sociais e horarios;
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Programas de apoio ao empreendedorismo
(IEFP);

Programas de voluntariado e ocupagao dos
tempos livres (IPD));

Modalidades de formacdo: cursos de
aprendizagem, cursos de Educagio e
Formagdo de Adultos, especializagao
tecnologica, formagoes modulares
certificadas, Vida Ativa (IEFP);

Programa Qualifica;

Estratégia 2030 do Conselho da Europa para
a Juventude;

Programa Erasmus +;

Programas de Estagios Profissionais na
Administracao Publica Central (PEPAL);
Programa VidaEdu — experiéncias educativas
no estrangeiro;

Atividades e programas da Fundagio da
Juventude;

Estratégia Nacional para Habitagdo 2015 —
2031;

Nova Geracio de Politica Habitacional;
Programa Reabilitar para Arrendar -
Habitaciao Acessivel;

Regime do Arrendamento Aprovado;
Comissées de Utentes nos Cuidados de
Sadde Primarios;

Programa Operacional de Apoio as Pessoas
Mais Carenciadas (Seguranca Social);

Regime do Arrendamento Apoiado;
Estratégia Nacional de Combate a Pobreza
2021 —2030;

Rede Europeia Anti-Pobreza;

Alto Comissariado para as Migragoes;
Agéncia para a Integragdo Migragdes e Asilo
(AIMA);

Linha de Apoio ao Migrante — 800257257
Programas de prevengao da GNR — Nucleo

Escola Segura;
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Desertificagao do territorio que,
consequentemente, provoca uma falta de
rentabilidade dos transportes publicos;
Cultura de aceitacio de consumos;

Fraca sensibilidade da comunidade para a

denuncia de casos de violéncia doméstica.
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Programas de prevengao do CRI;

Servigo de Intervengdao nos comportamentos
aditivos e nas dependéncias;

Comissao para a Dissuasao do
Toxicodependéncia;

Linha Vida SOS Droga — 1414;

Programa Eu e os Outros;

Plano Nacional para a Redugao dos
Comportamentos Aditivos e Dependéncias
2021-2030;

Programa  Operacional de Respostas
Integradas (PORI);

Financiamento de respostas sociais assente na
criacido de consorcios;

Entidades com intervengao na problematica
da  violéncia domeéstica: Associagao
Portuguesa de Apoio a Vitima (APAYV), CIG,
UCSP, GNR, Instituto de Seguranga Social,
CPC], autarquias, entre outros;

Rede Nacional de Apoio a Vitimas de
Violéncia Doméstica;

Servico de Informagio as vitimas de violéncia
doméstica — linha 800202 148;

Linha de Emergéncia Nacional — 144;

Linha de Apoio a Crianga — | 16111;

Servico de Teleassisténcia a vitimas de
violéncia doméstica;

Portal da Queixa Eletrénica.

A elaboragao do PDS, segunda etapa, teve como principio planear para agir, que consistiu no
estabelecimento de uma estratégia de intervengao social, baseada no agrupamento dos problemas
prioritarios em eixos estratégicos e definicio de objetivos, materializados em agdes, e definicio de
formas de operacionalizagao do PDS.

Através do recurso a metodologia participativa, nomeadamente o focus group, os parceiros do
CLAS definiram estratégias, para cada uma das areas de intervengao, que procuram responder as
necessidades identificadas no DS.

Para cada ano de vigéncia do PDS sera elaborado um Plano de A¢ao com vista a executar as

acoes previstas, concretizando os objetivos definidos com as estratégias e os recursos alocados.
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Neste capitulo, sera feito o enquadramento estratégico elemento fulcral para a concegao de
estratégias que contribuam para definir e sustentar politicas e praticas que promovam o desenvolvimento
do territério e a coesao social. Este documento nao pode funcionar de forma isolada, devendo estar em
articulagio com outros instrumentos de planeamento, programas nacionais e locais e programas
operacionais financiados pela Unido Europeia (UE), estando em consonancia com o trabalho que tem

sido desenvolvido pelo Municipio.

Destaca-se ao nivel local:

Lei n® 50/2018, de 16 de agosto: estabelece o quadro de transferéncia de novas

competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais;

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discrimina¢cdo (PMIND) 2024 -2027:
instrumento de planeamento das politicas municipais de promogao da igualdade e nao
discriminagao, na vertente interna (ao nivel da organizacao do Municipio) e externa (ao

nivel do concelho);

Estratégia Local de Habitacdo (ELH) de Armamar abrange o periodo 2021-

2027: documento que define a politica municipal para a habitagao.

Ao nivel nacional:

Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo (ENIND) (2018 -
2030): define objetivos estratégicos e especificos em matéria de nao discriminagao em
razao do sexo e igualdade entre mulheres e homens (IMH), de prevencao e combate a
todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia
doméstica (VMVD), e de combate a discriminagdo em razdo da orientagio sexual,

identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais (OIEC);

Estratégia Nacional de Combate a Pobreza (2021 - 2030): enquadra-se no
ambito do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, concretizada nos seus Planos de Agao.
Tem como objetivo a erradicagao da pobreza, enquadrado no desafio estratégico de

redugao das desigualdades.

25
Plano de Desenvolvimento Social de Armamar | 2024 - 2028



Estratégia Nacional para a Inclusio de Pessoas com Deficiéncia (2021 -
2025): orienta-se pelos principios fundamentais de respeito e garantia da dignidade
humana da pessoa com deficiéncia, da sua autonomia, independéncia e
autodeterminagao, da participagio em todos os dominios da vida, da promogao da
igualdade e nao discriminagao nas suas diversas dimensoes, incluindo discriminagoes

multiplas e pelo respeito pela diferenca e diversidade.

Plano de Acdo para o Envelhecimento Ativo e Saudavel (2023 - 2026):
pretende garantir melhores condicdes para todos/as, visando maximizar a sua
longevidade e qualidade de vida, sem deixar ninguém para tras e com foco nas pessoas.
Tem ainda como finalidade a manutengio e a recuperagao da autonomia e otimizagao
da qualidade de vida, maximizando, em simultineo, as oportunidades economicas e

sociais criadas por uma sociedade em evolugao.

Plano Nacional de Implementaciao do Pacto Global das Migraces: baseia -se
em 10 principios orientadores que promovem uma visio centrada nas pessoas, a
cooperagao internacional, a soberania nacional, o Estado de Direito, o desenvolvimento
sustentavel, o respeito pelos direitos humanos, a igualdade de género, o superior
interesse das criangas e a abordagem holistica das migragoes, envolvendo todos os niveis

da Administracao e da sociedade civil.

Estratégia Portugal 2030: estruturada em torno de quatro agendas tematicas
centrais para o desenvolvimento da economia, da sociedade e do territério de Portugal
no horizonte de 2030:
As pessoas primeiro: um melhor equilibrio demografico, maior inclusao,
menos desigualdade;
Digitalizacao, inovacao e qualificagdes como motores do desenvolvimento;
Transicao climatica e sustentabilidade dos recursos;

Um pais competitivo externamente e coeso internamente.

Plano Nacional de Saide (PNS) 2030: visa melhorar a saide e o bem-estar da
populagao em todo o ciclo de vida, através de um compromisso social para a salide sem
deixar ninguém para tras, preservando o planeta e sem comprometer a saude das

geragoes futuras;
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v~ Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR): programa de aplicagido nacional, que
prevé a implementagio de um conjunto de reformas e investimentos que visam repor o
crescimento econémico sustentado do pais, apos o impacto da pandemia de COVID-
19, reforgando o objetivo de convergéncia com a Europa. Estruturado em torno de trés

pilares principais: resiliéncia, transigao climatica e transicao digital.

Encontra-se, ainda, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, que define
prioridades e aspiragcoes de desenvolvimento sustentavel global para 2030 e procura mobilizar esforgos

globais na definicao de planos de agao assentes em Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS).

Figura 2 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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SUSTENTAVEL

Fonte: https://unric.org/pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/

A construgao do PDS de Armamar, envolveu a analise de varios documentos, planos, programas
e estratégias orientados para o desenvolvimento social, com vista a estabelecer linhas orientadoras de

atuagdo para fazer face aos problemas identificados.
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O PDS estrutura-se em torno de cinco eixos estratégicos de intervengao: Protecao de Grupos
Socais Vulneraveis; Saude e bem-estar; Formagao, Qualificacao e Emprego; Habitagao, Mobilidade e
Infraestruturas e Participagao Ativa e Respostas de Proximidade. Estes eixos foram definidos com base
nas problematicas identificadas, articulando cada area tematica com objetivos, agdes a desenvolver e

indicadores de execucao e/ou resultados para monitorizagao e avaliagao.

Integra a intervengao junto de grupos sociais vulneraveis, que se encontram em situacio de
fragilidade econémica e social e, consequentemente enfrentam maior risco de viver em situacao de
pobreza e exclusao. Este eixo abrange:

Pessoas com deficiéncia e/ou doenga mental, que se deparam diariamente com dificuldades ao
nivel das respostas de apoio, transportes adaptados, acessibilidade aos espagos e servigos e
integracao no mercado de trabalho. A fraca capacitacao dos/das profissionais e das instituicoes
e a falta de projetos nesta area condicionam o bem-estar das pessoas com deficiéncia e/ou
doenca mental. E necessaria a implementagio de medidas que promovam a sua inclusio e
autonomia;

Populagao idosa que tem aumentado consideravelmente, verificando-se uma elevada
percentagem de idosos a viverem sozinhos/as. Registam-se situagoes de desresponsabilizagao/
negligéncia familiar e nao aceitacao dos lares como residéncia por parte dos/as idosos/as, sem
condigoes fisicas para viverem sozinhos/as. Por sua vez, os equipamentos sociais tém necessidade
de requalificagao e as mensalidades praticadas sao elevadas face ao poder econémico das familias.
A inexisténcia de respostas que procurem retardar a institucionalizagio dos/as mais velhos/as
(projetos locais de promogao do envelhecimento ativo, voluntariado e atividades ludicas e
ocupacionais) agravam o problema do isolamento e da soliddo. Estes fatores justificam a
vulnerabilidade da populagao idosa, sendo necessario implementar politicas que os protejam e
melhorem a sua qualidade de vida.

Vitimas de violéncia que necessitam de ser apoiadas e protegidas com vista a uma sociedade
onde todas/os possam viver em seguranca e igualdade. Face ao aumento do nimero de crimes,
por vezes associados ao consumo excessivo de alcool, é importante investir na prevengao e
desenvolvimento de competéncias. Atendendo as caracteristicas das vitimas é necessario criar
servigos de apoio abrangentes e respostas que facilitem a autonomizagao das vitimas.

Migrantes que enfrentam dificuldades de integragao social e cultural, relacionadas com a
dificuldade de comunicagio, falta de acesso a informagao, falta de habitagoes adequadas e a

auséncia de respostas individualizadas e especializadas no atendimento e acompanhamento. As
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medidas propostas visam garantir a protegao e a integragao de migrantes, garantindo a protegao
dos seus direitos e o acesso aos servicos basicos.
Cuidadores/as informais, que apesar das novas politicas e apoios sociais, continua a verificar-se
a auséncia de acompanhamento psicoldgico e de retaguarda técnica de apoio, falta de informagao
relativa ao Estatuto de Cuidador Informal, falta de respostas de formagao e capacitagao para
os/as cuidadores/as e inexisténcia de uma base de dados com os/as cuidadores/as informais do
concelho.
Estes problemas demonstram a necessidade de identificar e prestar apoio, bem como
investir na capacitagao, divulgagao dos recursos existentes e criagao de novas respostas.
Pretende-se ainda trabalhar com grupos e familias em situagao de vulnerabilidade, por
forma a prevenir/resolver situagoes de pobreza e exclusio social.

E composto por |2 objetivos especificos e 50 medidas.

Este eixo tem como finalidade melhorar a qualidade da saide da populagio numa perspetiva
multidimensional que nao se foca apenas no tratamento e prevengao de doengas, mas também procura
promover um estado de bem-estar fisico, mental e social. Para além disso também pressupoe criar
condigSes condignas para o acesso aos servigos de salde.

Incide no problema das dependéncias, registando-se no concelho uma precocidade dos
consumos, e um facil acesso/compra de substancias ilicitas. O sentimento de negagio dos/as
consumidores/as, a resisténcia de encaminhamento para respostas especializadas, a inexisténcia de
respostas locais com intervengao na area e a falta de capacitagao técnica especifica para a abordagem e
acompanhamento de dependentes, torna-se um desafio para a irradicagao deste problema.

Também assenta na necessidade da requalificagio de infraestruturas, aquisicio de novos
equipamentos, e na melhoria dos servigos prestados, ajustados as necessidades dos/as utentes.

Neste ambito, é fulcral atrair profissionais da area da salde, promover cuidados preventivos,
garantir respostas de apoio para a comunidade e ampliar as estruturas de apoio. Este eixo &€ composto

por 2 objetivos especificos e 9 medidas.

Este eixo visa colmatar o baixo nivel de instrugao e de qualificagao profissional da populagao
residente, em parte justificada pela inexisténcia do ensino profissional, pela insuficiéncia de respostas
para a qualificagdo da populagao ativa, e pela parca oferta formativa em linguas. Também se verifica a

inexisténcia de formagao destinada a quadros/dirigentes associativos no ambito da lideranga, juventude
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e desporto. Estando estes problemas associados a falta de motivagao e valorizagao pessoal da populagao
para a aquisicao de qualificagao profissional e/ou escolar.

Alinhado a falta de qualificagao/educagao, que se reverte na falta de oportunidades de emprego, também
se verifica uma parca diversidade de ofertas que nao se encontram adequadas as expectativas da
populagio desempregada, sobretudo para jovens qualificados/as. Por outro lado, a auséncia de
expectativas da populagao jovem desempregada em relagao ao futuro e ao seu proprio projeto de vida,
e a falta de empreendedorismo jovem, consequéncia da pouca iniciativa destes, leva a que estes
procurem outras respostas fora do concelho/pais.

Num concelho predominantemente rural e marcado por pequenas e médias empresas, onde a
sazonalidade de oportunidades de trabalho e a precaridade/instabilidade dos vinculos laborais vigora,
associa-se escassez de mao de obra, muito em parte pelo comodismo da populagio desempregada as
prestacoes sociais (subsidiodependéncia).

Concomitantemente, a falta de respostas de apoio a criagao do proprio emprego/empresa e a

falta de capital da populagao para investir, condiciona o desenvolvimento de projetos e a criagao de
empregos que poderiam levar ao crescimento do concelho.
Existem ainda outras dificuldades que prevalecem nesta area, nomeadamente dificuldades de integragao
no mercado de trabalho de desempregados/as com idade mais avancada e/ou com filhos/as a cargo, a
desvalorizacao do papel da mulher pelo tecido empresarial local e a falta de sensibilidade do tecido
empresarial local para a conciliagio da vida familiar com a vida profissional, aliado a falta de meios de
transporte, o que nao permite uma vida profissional estavel.

Posto isto, é necessario apostar na formacao profissional, incentivar o empreendedorismo, criar
condigbes que permitam conciliar a vida pessoal/familiar com a vida profissional, e atrair e fixar a
populagao jovem.

Este eixo é composto por 4 objetivos especificos e 25 medidas.

O Eixo IV tem em conta as problematicas associadas com a habitagio e com a mobilidade e
infraestruturas.

A situagdo do mercado habitacional atual é complexa e desafiadora, sendo necessario o incentivo
e politicas concelhias locais. O mercado de arrendamento ¢ insuficiente, as tipologias sao desajustadas a
procura e os precos das rendas praticadas sio elevados. E necessario também a requalificacio do parque
habitacional, sobretudo das habitagoes degradadas e com fracas condigoes habitacionais pertencentes a
agregados familiares sem condigoes econdmicas para as reparar. Por outro lado, existe ainda insuficiéncia
de respostas ao nivel da habitagao social (muito em parte porque a populagao que as ocupa as vé como
uma resposta de caracter definitivo e nao transitério), sendo necessario continuar a investir na sua
ampliagao.
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Também se verifica uma insuficiente rede transportes publicos ao nivel dos horarios e circuitos,
uma rede viaria precaria, auséncia de caminhos pedonais adequados, e antigas infraestruturas (escolas
primarias e polidesportivos localizados nas freguesias) com necessidades de reparagoes.

Em suma, este eixo abrange uma série de medidas que visam atender as necessidades da
populagao quer ao nivel ao acesso a uma habitagao condigna e de encontrar solugdes para reduzir os
encargos com a habitacao, especialmente para familias mais carenciadas e jovens (pregos, escassez de
moradias acessiveis e dificuldades financeiras), quer ao nivel da melhoria de servicos de mobilidade e de
requalificagao de infraestruturas.

Este eixo é composto por 3 objetivos especificos e 10 medidas.

Este eixo de intervencio transversal abrange problematicas relacionadas com a familia, a
juventude e o trabalho em rede, interligados pela necessidade de uma participagao ativa de todos os
seus intervenientes.

A desresponsabilizagao das familias na assisténcia a pessoas em fragilidade, pela idade, deficiéncia
e doenca, e o fraco envolvimento das mesmas na vida escolar dos/as filhos/as sao realidades que
necessitam de intervencao.

Verifica-se uma insuficiéncia de respostas/projetos de ocupagao e integragao da populagao juvenil
e uma parca mobilizagdo e participagao dos/as jovens no associativismo, na cidadania politica e no
voluntariado.

Assiste-se ainda, a dificuldades das entidades no trabalho em rede e ao déficit de cultura
participativa na populagao.

Urge a necessidade de fortalecer o trabalho em rede, incentivar a participacao ativa dos/as jovens
na comunidade e envolver as familias na prestacao de cuidados dos/as seus/suas dependentes. Para isso,
sera necessario promover medidas que garantam o pleno funcionamento do trabalho em rede, a
capacitagao continua das familias, jovens e entidades, bem como fomentar um ambiente de partilha e
cooperagao.

E composto por 4 objetivos especificos e 18 medidas.
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Criar elou requalificar
infraestruturas/edificagoes
de modo a aumentar as

respostas sociais.

2. Desenvolver agbes que
promovam a integragao
sociocultural de pessoas
com deficiéncia/doenca

mental.

Protecdo de Grupos Sociais Vulneraveis — Doenca Mental / Deficiéncia

Promover a qualidade de vida, o desenvolvimento psicossocial e a integragao social da pessoa com deficiéncia/doenga mental.

Aumentar a cobertura e qualificar as respostas sociais, maximizando as oportunidades de criagao e requalificagao das infraestruturas/edificagoes disponiveis no Municipio; garantir a existéncia de transportes publicos adaptados

as suas necessidades; promover a capacitacao e a qualificagcao de profissionais na area; fomentar a integragao no mercado de trabalho.

Criacdo de um Lar Residencial
para Pessoas com Deficiéncia,
pela Fundagao Gaspar e Manuel

Cardoso.

Criagdo de um Centro de
Atividades e Capacitagao para a
Inclusio (CACI), pela Fundagao

Gaspar e Manuel Cardoso.

Promogao do acesso de criangas
e jovens com deficiéncia a um
espago multissensorial, de forma
a reforcar os mecanismos de

apoio a aprendizagem.

Desenvolvimento de atividades
de estimulacao sensorial,

cognitiva e motora; e atividades

na comunidade para
desenvolvimento de
competéncias de relagao

interpessoal e de socializagao.

Dinamizagao de atividades de
promogao de desenvolvimento

pessoal.
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- Fundacgao

Gaspar e Manuel

Cardoso
- Municipio de

Armamar

- Seguranca Social

- Fundacao

Gaspar e Manuel

Cardoso
- Municipio de

Armamar

- Seguranca Social

- CLDS 5G

- Agrupamento de

Escolas de

Armamar

- A 2000
- Municipio de
Armamar
- Juntas de

Freguesia

- A 2000
- Municipio de
Armamar

- Juntas de

Pessoas com
deficiéncia /

doenga mental

Pessoas com
deficiéncia /

doenga mental

Criancas e
jovens com
deficiéncia /

doenga mental

Pessoas com
deficiéncia

moderada

Pessoas com

doenga mental

Obra realizada

Obra realizada

Participantes

(n-%)

Participantes

(n)

Participantes

(n-%)

Resposta

implementada

Resposta

implementada

50 participantes

50 participantes

30 participantes

Alvara de
Licenciamento

de obras

Alvara de
Licenciamento

de obras

Relatério de
execucgao da
atividade
Evidéncias
(videos e

fotografias)

Registo de
sumarios e

assiduidade

Registo de
sumarios e

assiduidade

Recursos financeiros:
- Fundo Europeu: PARES;

-Empréstimo bancario.

Recursos financeiros:
- Fundo Europeu: PRR;

- Empréstimo bancario.

Recursos financeiros:

- Programa da Area Temitica Demografia,
Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030;

Recursos humanos:

- Técnicos/as do CLDS.

Recursos financeiros:
- Fundos Europeus;

- Portugal 2030;
Recursos humanos:

- Técnico/a superior;
- Auxiliar;

Recursos materiais:

- Espaco fisico, materiais de apoio e transporte.
Recursos financeiros:
- Fundos Europeus;

- Portugal 2030;

Recursos humanos:
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Acgbes de consciencializagao para
a promogao dos direitos das
pessoas com deficiéncia / doenga

mental.

Candidatura ao Balcio da
Inclusao — Unidades moveis em
territorios de baixa densidade

aTI).

Freguesia

- A 2000
- Municipio de
Armamar
- EIVL
- CPCJ Pessoas com
- Agrupamento de  deficiéncia /
Escolas de doenca mental
Armamar
- Fundacao

Gaspar e Manuel

Cardoso
) Pessoas com
- Municipio de
deficiéncia /
Armamar

incapacidade

ARTICULAGAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO:

Participantes

(n-%)

Balcao

implementado

Relatério de
execucgao da
atividade
100 participantes .
Evidéncias
(videos e

fotografias)

Implementagao .
B ) Existéncia do
do balcao até

espaco fisico
2026 P

- Técnico/a superior;
- Auxiliar;

Recursos materiais:

- Espaco fisico, materiais de apoio e transporte.

Recursos financeiros:

- Fundos do Orgamento Municipal;
Recursos humanos:

- Dinamizadores/as;

Recursos materiais:

- Espaco fisico, materiais de apoio e transporte.

Recursos financeiros:
- Portugal 2030;
- Programa Regional NORTE 2030.

e Complementaridade com a Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com deficiéncia 2021 — 2025;

o Complementaridade com o Diagnostico e Plano Local de Promogao e Protegao dos Direitos das Criangas e Jovens de Armamar (Projeto Adélia).

Tabela 3 - Eixo |, Finalidade |

Protecdo de Grupos Sociais Vulneraveis — Idosos/as

Responder aos desafios demograficos da alteragao do equilibrio entre geragoes.

Implementar medidas que permitam melhorar a qualidade de vida e o envelhecimento ativo da populagao idosa.

Obras de requalificagdo nas - Santa Casa da Recursos financeiros:
I. Requalificar os Instalagoes Requalificagao Alvara de

instalagbes da Santa Casa da  Misericordia de Idosos/as X X - Programa de Alargamento da Rede
equipamentos sociais de requalificadas até 2025 construgao

Misericordia de Armamar-. Armamar Equipamentos Sociais (PARES).
resposta ERPI — Estrutura

Obras de requalificagao do Instalagoes Alvara de Recursos financeiros:
Residencial para Pessoas - ASSR S. Requalificagao

exterior do edificio sede da requalificadas construgao - Fundo Europeu: PRR;
Idosas. Cosmado e

Associacio de Solidariedade Idosos/as X X Orcamento - Empréstimo bancario.
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2. Implementar projetos
locais que promovam o
envelhecimento positivo e
com qualidade, e incentivar
a pratica de voluntariado

junto de idosos/as.

Social e Recreativa de Sao
Cosmado — ASSR S. Cosmado, e
aquisicao de uma viatura elétrica.
Promogao da participagao e
envolvimento dos/as idosos/as na
elaboragao de um trabalho sobre
a historia e o patrimonio local.

Dinamizagao de iniciativas intra e
inter  geracionais de cariz
educativo, cultural, de lazer,

desportivo, entre outras.

Realizacao de oficinas ludico-
pedagogicas promotoras de
aquisi¢ao de
competéncias/conhecimentos e
convivio entre os idosos/as, de
forma a retardar a
institucionalizagao e potenciando
maior autonomia e
desenvolvimento pessoal.

Apoio a terceira idade, através
de atividades promovidas por

voluntarios/as.

Incentivo, através de acgoes

diversas, a participagio dos/as
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- CLDS 5G
- Municipio de

Armamar

- CLDS 5G
- EIVL
- Municipio de
Armamar
- Juntas de
Freguesia

- IPSS

- CLDS 5G

- Municipio de
Armamar
- Juntas de

Freguesia

- CLDS 5G
- Municipio de
Armamar

- Radar Social

- Banco Local de

Voluntariado
- SAAS
- CPCJ
- IPSS

- Seguranca Social

- USF
- UCCTD
- A2000
- Municipio de

Armamar

Idosos/as

Idosos/as

Idosos/as

Idosos/as

Viatura adquirida

Participantes (n.°)

Participantes (n.°)

Participantes (n.°)

Participantes (n.°)

aquisicao até

2025

150

participantes

150

participantes

140

participantes

40

participantes

de compra da

viatura

Livro

publicado

Evidéncias
(videos,
fotografias e
assinaturas
dos/as

participantes)

Evidéncias da
realizacdo das

acoes

Evidéncias da
realizacao das

acoes

Existéncia do

espaco fisico

Recursos financeiros:

- Programa da

Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030.

Area Tematica

Recursos financeiros:

Demografia,

- Programa da Area Temitica Demografia,

Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030.

Recursos financeiros:

- Programa da

Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030.

Area Tematica

Recursos financeiros:

Demografia,

- Programa da Area Tematica Demografia,

Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030.

Recursos financeiros:

- Propina anual.
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idosos/as na Universidade Sénior - ATAR Idosos/as X X X X X Participantes (n.°) 315
de Armamar (USA). - USA participantes
ARTICULAGAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO:
e Complementaridade com o Plano de Ac¢ao para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023 — 2026, mais especificamente a Medida (participagao voluntaria das pessoas mais velhas no setor da cultura), do Subpilar |, do Pilar VI — participacao na sociedade;
e Complementaridade com o Plano de Acao para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023 — 2026, mais especificamente a Medida 4 (inclusao social com programas intergeracionais), do Subpilar |, do Pilar VI — participa¢ao na sociedade;
e Complementaridade com o Plano de Agao para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023 — 2026, mais especificamente a Medida 5 (projetos criativos com valorizagao do envelhecimento), do Subpilar |, do Pilar VI — participagao na sociedade;

e Complementaridade com o Plano de Ac¢ao para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023 — 2026, mais especificamente a Medida | (voluntariado sénior), do Subpilar |, do Pilar VI — participaciao na sociedade.

Tabela 4 - Eixo |, Finalidade Il
Protecdo de Grupos Sociais Vulneraveis — Vitimas de violéncia

Promover a criagao de respostas concertadas nos dominios da prevengao, intervencao e insergao socioprofissional, no ambito da violéncia.

Implementar medidas que permitam prevenir, apoiar e proteger as vitimas de que sofrem de violéncia.

Promocao de uma cultura de nao - EIVL
violéncia junto de criangas e - Municipio de
) . Recursos financeiros:
jovens do concelho, através de Armamar Evidéncias
) ) - Fundos do Orcamento Municipal;
atividades didaticas diversas. - Agrupamento de (videos,
3 Recursos humanos:
Escolas de Acoes realizadas B fotografias e
Comunidade | agdo anual - Dinamizadores/as;
Armamar X X X (n.°) assinaturas
; Escolar Recursos materiais:
- Associagao de dos/as )
- Espaco fisico, materiais de apoio e transporte.
Estudantes participantes)
I. Criar medidas de - CPCJ de
prevencao e combate a Armamar
violéncia, junto dos varios Campanha de distribuicio de - Municipio de
publico-alvo. flyers informativos direcionados Armamar
para o tema da violéncia - CPCJ de
domeéstica. Armamar A
Evidéncias Recursos financeiros:
- Juntas de Comunidade ; .
Flyer criado Divulgagao (videos, - Fundos do Orgamento Municipal.
Freguesia em geral X
fotografias)
- USF
- UCCTD

- Banco Local de

Voluntariado
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Promogao de

sessoes de

- EIVL
informacdo e campanhas de
- APAV
divulgacao sobre a temdtica da
- GNR
violéncia doméstica e de género
- CIG
e as diferentes respostas de
- UCCTD
intervencao.
Acoes de consciencializagao e - CLDS 5G
sensibilizagdo para a violéncia - USA
contra as pessoas idosas e - Municipio de
pessoas com deficiéncia ou Armamar
incapacidade. - Grupo de
Teatro Filhos do
Vento da
Associacao

Armamar Sempre

Jovem

Programa MUDAT — A mudanga

comeca em ti!

Implementagao de um servico de
apoio direcionado para as vitimas

de violéncia doméstica.

2. Melhorar as respostas de
atendimento/intervengao
as vitimas de violéncia

doméstica.

- A2000
- Municipio de
Armamar

- INR

- Municipio de
Armamar
- EIVL
- APAV
- CIG
- USF
- UCCTD
- Seguranca Social

- GNR

ARTICULAGAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO:

Comunidade

em geral

Pessoas idosas
e pessoas com
deficiéncia ou

incapacidade

Pessoas com
deficiéncia e/ou

incapacidade

Vitimas de
violéncia
domeéstica e

familias

X

Sessoes (n.°)

Participantes (n.°)

Participantes (n.°)

X Gabinete

implementado

e Complementaridade com o Diagnostico e Plano Local de Promogao e Protegao dos Direitos das Criangas e Jovens de Armamar (Projeto Adélia);

3 sessoes

45 participantes

|0 participantes

Criacgdo do
Gabinete até

2025

Evidéncias
(videos,
fotografias e
assinaturas
dos/as

participantes)

Evidéncias
(videos,
fotografias e
assinaturas
dos/as

participantes)

Evidéncias
(videos,
fotografias e
assinaturas
dos/as

participantes)

Existéncia do

espagco fisico

Recursos financeiros:

- Fundos do Orgamento Municipal.

Recursos financeiros:

- Programa da Area Temitica Demografia,
Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030;

Recursos humanos:

- Dinamizadores/as;

Recursos materiais:

- Espaco fisico, materiais de apoio e transporte.

Recursos financeiros:
- Fundos Europeus;

- Portugal 2030.

Recursos financeiros:

- Fundos do Or¢amento Municipal;
Recursos humanos:

- Técnicos/as;

Recursos materiais:

- Espaco fisico, materiais de apoio e transporte.

e Complementaridade com o Plano de Agao para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023-2026, mais especificamente a medida 9 (prevencao da violéncia, abuso e negligencia), do Subpilar Il — Ambientes Seguros, do Pilar || — Autonomia e Vida Independente;

e Complementaridade com a Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia (ENIPD).
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Garantir

e

apoiar o

processo de acolhimento e

integragao

migrantes.

de

pessoas

Protecao de Grupos Sociais Vulneraveis — Migrantes

Promover a integragao social e cultural, garantindo a sua protecao e integragao.

Implementar medidas que visem colmatar a auséncia de respostas, garantindo a protegao de direitos e o acesso a servigos basicos.

Implementagao do Centro Local
de Apoio a Integragio de

Migrantes (CLAIM).

Dinamizacao de um roteiro pelo
concelho, dando a conhecer aos
migrantes a comunidade e os
diferentes pontos turisticos.

Criagdo de wuma bolsa de
voluntarios/as, para apadrinhar

migrantes.

Identificagdo e encaminhamento
de migrantes para a capacitagao
de lingua portuguesa (formagao
em PLA), como meio facilitador
da sua integragao na comunidade

e no mercado de trabalho.

Promocao de eventos
interculturais nas freguesias do
concelho onde reside um

acentuado nimero de migrantes.
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- Municipio de
Armamar
- Alto
Comissariado
para as Migragoes

(ACM, I.P.

- CLDS 5G
- Municipio de

Armamar

- CLDS 5G
- Radar Social
- Municipio de
Armamar
- Juntas de
Freguesia
- Banco Local de
Voluntariado
- CLDS 5G
- Municipio de
Armamar
- [EFP
- GIP
- Radar Social
- Juntas de
Freguesia
- CLDS 5G
Municipio de
Armamar

- Radar Social

Migrantes

Migrantes

Migrantes

Migrantes

Migrantes e
Comunidade

geral

X

X

CLAIM

implementado

Acoes (n.°)

Participantes (n.°)

Migrantes apoiados

(n.%)

Migrantes

identificados (n.®)

Participantes (n.°)

Implementagao

até 2026

| agao anual

120

participantes

30 apoiados

40 migrantes

identificados

180

participantes

Existéncia do

espago fisico

Evidéncias
(videos,

fotografias)

Criagio da
Bolsa de
Voluntarios/as
para
apadrinhar

migrantes

Registo
identificativo

de migrantes

Evidéncias
(videos e

fotografias dos

Recursos financeiros:

- Fundo Asilo, Migracao e Integracao;

Recursos humanos:

- Técnicos/as;

Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.

Recursos financeiros:

- Programa da Area Temitica Demografia,

Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030.

Recursos financeiros:
- Programa da Area Temaitica Demografia,

Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030.

Recursos financeiros:
- Programa da Area Tematica Demografia,

Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030.

Recursos financeiros:
- Programa da Area Tematica Demografia,
Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030;

Recursos humanos:
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2. Candidatura ao Fundo,
Asilo, Migracao e
Integracao (FAMI).

- Juntas de
Freguesia
- Associagoes
Recreativas Locais

Criagao / elaboragao do Plano
- Municipio de Execucao do
Municipal para a Integracao de Migrantes X X X X PMIM elaborado

Armamar PMIM
Migrantes (PMIM).

ARTICULAGAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO:

eventos

realizados)

Aprovagao e
publicacao do

PMIM

- Técnicos/as;

- Auxiliares;

Recursos materiais:

- Espagos fisicos, materiais de apoio e transporte;
Recursos financeiros:

- Programa do Fundo para o Asilo, a Migracao e a

Integracao.

e Complementaridade com o Plano Nacional de Implementagao do Pacto Global das Migragoes, mais especificamente o Objetivo |16 — capacitar os migrantes e as sociedades para alcancar uma inclusao e coesao social plenas;

e Complementaridade com o Plano Estratégico para a Aprendizagem de Portugués como Lingua Estrangeira 2024, da Agéncia para a Integragao, Migragoes e Asilo (AIMA), mais especificamente o Objetivo de promover a disponibilizagao e o desenvolvimento

de ferramentas e estratégias que visem facilitar o ensino e aprendizagem da lingua portuguesa, do Eixo Il — reforcar os recursos disponiveis para o ensino-aprendizagem da lingua portuguesa;

e Complementaridade com o Plano Nacional de Implementagio do Pacto Global das Migragoes.

I. Contribuir para a melhoria
da prestacao de cuidados e
facilitar o acesso a
informacao sobre direitos
e deveres, promovendo
ainda o autocuidado dos/as

cuidadores/as informais.

Tabela 6 - Eixo |, Finalidade IV

Protecdo de Grupos Sociais Vulneraveis — Cuidadores/as Informais

Capacitagao dos cuidadores e melhoria das condi¢coes de prestaciao de cuidados.

Promover a capacitagao dos cuidadores/as informais nas mais diversas areas, incluindo a promocao do autocuidado para os/as proprios/as.

Capacitagao, através de agoes de - CLDS 5G
sensibilizacao/informacao, dos/as - Municipio de
cuidadores/as informais, nas mais Armamar
diversas dreas. - USF
- Radar Social
Cuidadores/as Participantes
- Bombeiros X X X X 40 participantes
informais (n.°)
Voluntarios de
Armamar
(AHBVA)
- IPSS
- SAAS
Realizaggio de agoes de - CLDS 5G
promogao do autocuidado para - Municipio de
Cuidadores/as Participantes
os/as cuidadores/as informais. Armamar 40 participantes
informais (n.°)
- UCCTD X X X X

- Radar Social
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Evidéncias
(videos,
fotografias e
assinaturas
dos/as

participantes)

Evidéncias
(videos,
fotografias e

assinaturas

Recursos financeiros:
- Programa da Area Tematica Demografia,

Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030.

Recursos financeiros:
- Programa da Area Temaitica Demografia,

Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030.
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- AHBVA dos/as

- IPSS participantes)
- SAAS
Promocao de um encontro anual - CLDS 5G
entre cuidadores/as informais, - Municipio de Evidéncias
para partilha de experiéncias e Armamar (videos, Recursos financeiros:
preocupagoes, capacitagio e - UCCTD Cuidadores/as Participantes fotografias e - Programa da Area Temitica Demografia,
40 participantes
apresentagao de boas praticas. - Radar Social informais X X X X (n.°) assinaturas Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030.
- AHBVA dos/as
- IPSS participantes)
- SAAS
ARTICULAGCAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO:
e Complementaridade com o Plano de Acao para o envelhecimento Ativo e Saudavel 2023 — 2026, mais especificamente a Medida 7 (capacitacao dos/as cuidadores/as informais), do Subpilar Il — Capacitacao dos/as cuidadores/as e melhorias das condigoes

de prestagao de cuidados, do Pilar | — Satide e Bem-Estar.

Tabela 7 - Eixo |, Finalidade V

Protecdao de Grupos Sociais Vulneraveis — Pobreza e Exclusao Social

Controlar e/ou erradicar as situagoes de fragilidade economica e social das familias.

Contribuir para a inclusao social e a protecao dos mais desfavorecidos,

Dinamizacao de acdes de Recursos financeiros:
esclarecimento nas - Municipio de - Fundo Europeu: PRR;
freguesias para apresentagao Armamar Recursos humanos:
. Comunidade em B B Material/meios de )
I. Desenvolver medidas do Programa Radar Social a - Radar Social X Acoes (n.°) |4 agoes ) 3 - Técnicas do Radar Social;
geral divulgacao
que permitam comunidade. - Juntas de Recursos materiais:
identificar/informar Freguesia - Espagos fisicos, materiais de apoio e
pessoas/familias/grupos transporte.
em situagao de Referenciagio em contexto - Municipio de Recursos financeiros:
vulnerabilidade e/ou de vida da pessoa ou familia Armamar - Fundo Europeu: PRR;
risco de pobreza e em situagcao de - Radar Social Pessoas/familias Recursos humanos:
. ) . Registo identificativo da Registo / )
exclusao social. vulnerabilidade social. - Rede Social em situacdo de X X X ) 1450 registos y - Técnicas do Radar Social;
pessoa/familia (n.®) referenciagao
- IPSS vulnerabilidade Recursos materiais:
- Juntas de - Plataforma do Radar Social;
Freguesia - Transporte.
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Avaliagao social preliminar e
prospetiva da situagao socio-

familiar.

Informagao/orientagao  da
pessoa/familia, assegurando
o seu encaminhamento para
a rede dos servicos de
atendimento e
acompanhamento social ou

dos parceiros da Rede Social.

Ativacao direta da rede de
recursos locais, da Rede
Social local, sempre que da

referenciacdo  resulte a

necessidade de uma
intervengao social
emergencial.

Articulagio com  varias
entidades locais para a
identificacio de pessoas,
familias e grupos em situagao
de vulnerabilidade e/ou risco

de pobreza e exclusao social.

Adesao ao Cartao Municipal

de Familias Numerosas.
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- Entidades locais
- Municipio de
Armamar
- Radar Social
- Rede Social
- IPSS
- Juntas de
Freguesia
- Entidades locais
- Municipio de
Armamar
- Radar Social
- Rede Social
- IPSS
- Juntas de
Freguesia
- Entidades locais
- Municipio de
Armamar
- Radar Social
- Rede Social
- IPSS
- Juntas de
Freguesia

- Entidades locais

- Municipio de
Armamar

- Radar Social

- Rede Social
- Juntas de

Freguesia

- Municipio de
Armamar
- Associagao
Portuguesa de
Familias

Numerosas

Pessoas em
situagao de

vulnerabilidade

Pessoas em
situacao de

vulnerabilidade

Pessoas em
situacao de

vulnerabilidade

Entidades locais

Familias

numerosas

X

Avaliagao social preliminar

Informagao/orientagao e
encaminhamento da

pessoa/familia

Intervengao social

emergencial referenciada

Reunides (n.°)

Cartoes atribuidos (n.°)

Relatério de
Elaboragao do
avaliacao social
relatorio

Registo de
Encaminhamento
encaminhamento

Intervengao na
Ativagao direta da
situagao social
rede
emergencial

Ata de reuniao

4 reunides anuais

10 cartoes Cartao

Recursos financeiros:

- Fundo Europeu: PRR;
Recursos humanos:

- Técnicas do Radar Social;
Recursos materiais:

- Plataforma do Radar Social;

- Transporte.

Recursos financeiros:

- Fundo Europeu: PRR;
Recursos humanos:
-Técnicas do Radar Social;
Recursos materiais:

- Plataforma do Radar Social.

Recursos humanos:

- Colaboracao com varias entidades.

Recursos humanos:

- Colaboragao com varias entidades.

Recursos financeiros:

- Fundos do Orgamento Municipal.
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Apoiar

pessoas/familias/grupos

em situacao
fragilidade

socioeconémica.

de

Elaboragcao do Cartio de
Sinalizacido de Criangcas e

Jovens em Perigo.

Visitas domicilidrias para

acompanhamento a
pessoas/familias e
desenvolvimentos de
atividades ludico-
pedagogicas.

Recolha e distribuicao de
bens primarios destinados as
familias com criancas e
jovens em situagao de
vulnerabilidade.

Acompanhamento/auxilio de
pessoas  vulneraveis no

acesso a bens e servigos.

Atendimento e
acompanhamento de pessoas
e familias em situagio de
vulnerabilidade e
exclusao social, bem como
de emergeéncia social.

Elaboracao de um guia onde
constem todos os apoios

disponiveis a comunidade.

Estabelecimento um
Protocolo com o Programa

“abem”.
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- CPCJ
- Municipio de
Armamar
- CPCJ
- Municipio de
Armamar
- Radar Social
- Rede Social
- Juntas de

Freguesia

- Municipio de
Armamar

- Radar Social

- Municipio de
Armamar

- Radar Social

- Municipio de
Armamar
- Servico de
Atendimento e
Acompanhamento

Social (SAAS)

- CLDS 5G
- Municipio de

Armamar

- Equipa para a
Igualdade na Vida
Local (EIVL)

Comunidade em

geral

Pessoas em
situacao de

vulnerabilidade

Familias com
criangas e jovens
em situagao de

vulnerabilidade

Comunidade em

geral

Pessoas/familias
em situagdo de

vulnerabilidade

Comunidade em

geral

Comunidade em

geral

Cartoes atribuidos (n.°) 10 cartoes
Atividades desenvolvidas
(n.°) 27 atividades

Distribuicao de
Recolha de produtos
produtos

Satisfacao
Registo dos
referente ao
acompanhamentos/auxilios
servico prestado

' 100 atendimentos
Atendimentos e
e
acompanhamentos (n.°)
acompanhamentos

Distribuicao do
Guia

Guia elaborado

Implementagao do
Protocolo estabelecido
Programa

Cartao

Relatorio da visita

domiciliaria

Evidéncias

fotograficas

Registos dos
acompanhamentos

[ auxilios

Registo dos
atendimentos /

acompanhamentos

Guia de apoios

Protocolo

assinado

Recursos financeiros:

- Fundos do Orcamento Municipal.

Recursos financeiros:

- Fundo Europeu: PRR;
Recursos humanos:

- Técnicos/as;

Recursos materiais:

- Materiais de apoio e transporte.

Recursos financeiros:
- Fundo Europeu: PRR;
Recursos humanos:

- Técnicas do Radar Social.

Recursos financeiros:

- Fundo Europeu: PRR;
Recursos humanos:

- Técnicas do Radar Social;

Recursos materiais:

- Materiais de apoio e transporte.

Recursos financeiros:

- Fundos do Orgamento Municipal;

Recursos humanos:
- Técnicos/as;

Recursos materiais:

- Espago fisico e materiais de apoio.

Recursos financeiros:

- Programa da Area

Demografia, Qualificagées e Inclusao,

Pessoas 2030;
Recursos humanos:

- Técnicos/as.

Recursos financeiros:
- Fundos Europeus;

- Portugal 2030.

Tematica
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3. Assegurar as pessoas e

familias em
acompanhamento
recursos que

contribuam  para a
satisfacito  das  suas
necessidades basicas, e
capacitagdo da  sua

autonomizagao.
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Acompanhamento

individualizado de pessoas
em situacao de
vulnerabilidade, sem
qualquer tipo de retaguarda,
com vista a sua

autonomizagao.

Criagio do Ndcleo da
Garantia para a Infancia de

Armamar.

Acompanhamento
individualizado de pessoas e
familias no ambito das suas

vulnerabilidades pessoais e

sociais.
Encaminhamento de
beneficidrios/as para

distribuicao direta de
géneros alimentares e/ou de

bens de primeira necessidade

e medidas de
acompanhamento.

Encaminhamento e
acompanhamento de

beneficiarios/fas de Cantina

Social.

- Municipio de
Armamar
- Juntas de
Freguesia
- CLDS 5G
- Municipio de
Armamar;
- SAAS
- USF
- Radar Social
- Juntas de
Freguesia
- IPSS
- Municipio de
Armamar
- Rede Social
- CPCJ
- CLAS

- NLI
- SAAS

- NLI
- SAAS
- Seguranca Social
- Santa Casa da
Misericordia de

Armamar

- NLI
- SAAS
- Seguranca Social
- Santa Casa da
Misericordia de

Armamar

Idosos/as
Pessoas com
deficiéncia/doenca
mental
Outras

vulnerabilidades

Criancas
Jovens

Familias

Pessoas e familias

Pessoas e familias

Pessoas e familias

Participantes (n.°)

Nucleo criado

Utentes e familias em

acompanhamento (n.°)

Encaminhamento de

beneficiarios/as (n.°)

Encaminhamento de

beneficiarios/as (n.®)

40 participantes

Nducleo

implementado

50

acompan hamentos

50

encaminhamentos

50

encaminhamentos

Registo de

acompanhamentos

Acgoes

desenvolvidas

Registo dos

acompan hamentos

Registo dos

encaminhamentos

Registo dos
encaminhamentos
e

acompan hamentos

Recursos financeiros:

-  Programa da

Area

Tematica

Demografia, Qualificagdes e Inclusao,

Pessoas 2030.

Recursos financeiros:

- Fundos do Orcamento Municipal;

Recursos humanos:
- Técnicos/as;

Recursos materiais:

- Espaco fisico e material de apoio.

Recursos materiais:

- Espaco fisico e material de apoio.

Recursos humanos:

- Técnicos/as.

Recursos humanos:

- Técnicos/as.
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Encaminhamento para o - NLI

Banco de Utilidades e - SAAS
Registo dos Recursos humanos:
Servigos. - Municipio de Pessoas e familias X Utentes (n.°) 10 utentes
encaminhamentos - Técnicos/as.
Armamar
- AHBVA
Atribuicao de apoios - NLI
Registo da
econoémicos eventuais. - SAAS Recursos financeiros:
Pessoas e familias Utentes (n.°) 10 utentes atribuicao dos
- Municipio de X - Fundos do Orgamento Municipal.
apoios
Armamar
Candidatura ao Plano de Idosos/as
Acao Municipal para a Desempregados/as Recursos financeiros:
- Municipio de Execugao do
Inclusao Ativa de Grupos Pessoas com X X Resposta implementada Candidatura - Portugal 2030;
Armamar Plano
Vulneraveis. deficiéncia ou - Programa Regional NORTE 2030.

incapacidade
ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO:
e Complementaridade com o Diagnostico e Plano Local de Promogao e Protegao dos Direitos das Criangas e Jovens de Armamar (Projeto Adélia);
e Complementaridade com o Plano de Agao para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023 — 2026, mais especificamente a medida 3 (combater o isolamento da populagiao idosa nos territorios de baixa densidade), do Subpilar | — Vida Independente, do

Pilar Il — Autonomia e Vida Independente.

Tabela 8 - Eixo |, Finalidade VI

Saude e bem-estar — Dependéncias
B[S0 Promover intervengoes integradas ao nivel da prevencao de comportamentos aditivos e dependéncias.

ol e w1l Sensibilizar a comunidade em geral sobre os perigos do consumo de substancias nocivas.

Entidade(s) Sl EICEA AR Indicadores de Fontes de
Acdes a desenvolver Responsavel Publico-alvo

Objetivos Especificos :
execucao verificacido

(eis)
Realizacdo de tertulias sobre - CLDS 5G
dependéncias (jogo, tecnologias, - Municipio de
alcool, entre outras), com o Armamar Evidéncias
I. Promover estilos de vida . ,
. intuito de suscitar a reflexao - Conselho (videos, Recursos financeiros:
saudaveis e prevenir a i )
B sobre os efeitos nefastos para a Municipal da Criangas e X X X X Criangas e jovens fotografias e - Programa da Area Tematica Demografia,
adogao de 160 participantes B B
salide deste tipo de consumos. Juventude jovens (n.%) assinaturas Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030.
comportamentos
- Agrupamento dos/as
desviantes.
de Escolas de participantes)
Armamar
- CPCJ
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- CRI

- UCCTD
Realizacago de uma acao de - Municipio de
desenvolvimento de Armamar
competéncias pessoais e sociais - CPCJ de
3 Registo / Recursos financeiros:
para a prevencao de Armamar Jovens X X Participantes (n.°) 60 participantes 3
Referenciacao - Fundo do Orgcamento Municipal.
comportamentos desviantes. - Agrupamento
de Escolas de
Armamar
Sinalizagao e/ou
- NLI B B Recursos materiais:
encaminhamento de utentes Sinalizacoes e/ou |5 sinalizacoes Ficha de )
) - SAAS Comunidade 3 - Espaco fisico e materiais de apoio;
para os cuidados de salde X X X encaminhamentos e/ou sinalizacao e/ou
) - UCCTD em geral Recursos humanos:
primarios e para respostas no (n.°) encaminhamentos encaminhamento )
) . - CRI Vila Real - Técnicosl/as.
ambito das dependéncias.
Implementacao de medidas de
acompanhamento de utentes )
- NLI Beneficiarios/as :
sinalizados e/ou encaminhados Comunidade 15 Implementagdo  Recursos humanos:
) - SAAS acompanhados/as ) )
para os cuidados de saude em geral X X X 09) beneficidrios/as das medidas - Técnicosl/as.
n.
primarios e para respostas no
ambito das dependéncias.
Realizagago de agdes de - Municipio de
B . . Recursos materiais:
sensibilizagao alusivas as Armamar Evidéncias ’
) Comunidade 3 B . - Espaco fisico e materiais de apoio;
principais problematicas - NLI Acoes (n.°) | agao (videos,
em geral Recursos humanos:
diagnosticadas nos/as utentes - SAAS X fotografias) )
- Técnicos/as.
em acompanhamento. - UCCTD

ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO:
e Complementaridade com o Plano de Agao da Garantia para a Infancia 2022 — 2030 mais especificamente a medida 46 (promogao do programa na area da satde juvenil), do Objetivo estratégico 7 — reforgar o acesso a cuidados de saide, promogao da
salde, prevencao da doenga e cuidados especializados de qualidade, do Pilar Ill: Servigos esséncias de qualidade;

e Complementaridade com o Diagnéstico e Plano Local de Promogao e Protegao dos Direitos das Criangas e Jovens de Armamar (Projeto Adélia).

Tabela 9 - Eixo |1, Finalidade |
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Finalidade 1l

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

I. Criar condigoes condignas
para o acesso aos servigos

de saude.

Saude e bem-estar

Entidade(s)

Acdes a desenvolver Responsavel
(&)

Construcado do novo edificio

para os cuidados de salde - Municipio de
(engloba USF e UCCTD). Armamar
- ARS Norte
Espagco ESCORAS: resposta
social que consiste na cedéncia
temporaria de produtos de - Municipio de
apoio a pessoas em situagao de Armamar
incapacidade ou dependéncia. - AHBVA
Elaboragio do Plano Municipal
para a Saude. - Municipio de
Armamar
- USF
- UCCTD
Acompanhamento psicolégico. - Municipio de
Armamar
- USF

ARTICULAGAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO:

Proporcionar condigdes para uma saude de qualidade.

Potenciar respostas/intervengoes integradas nos dominios da saude.

Publico-alvo

Comunidade

em geral

Comunidade

em geral

Comunidade

em geral

Comunidade

geral

Calendarizacao

Indicadores de Fontes de

execucao verificacdo

Construgao do Alvari de
Inicio da construgao . .
edificio até Licenciamento
do edificio de obras
2026
52 Registo dos
Beneficiarios/as (n.°)
beneficiarios/as pedidos
Plano Publicagao do
Plano elaborado
implementado Plano
Pessoas abrangidas Registo de
600 pessoas
(n.°) atendimento

e Complementaridade com o Diagnostico e Plano Local de Promogao e Protegao dos Direitos das Criangas e Jovens de Armamar (Projeto Adélia).
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Tabela 10 = Eixo 11, Finalidade Il

Recursos financeiros:

- Fundo Europeu: PRR.

Recursos financeiros:

- Fundos do Orgamento Municipal;

Recursos humanos:

- Bombeiros Voluntarios de Armamar;

Recursos materiais:

- Equipamentos de apoio e transporte dos

mesmos.

Recursos financeiros:

- Fundos do Orgamento Municipal.

Recursos humanos:
- Psicélogo/a do Municipio;

- Psicélogo/a da USF de Armamar.
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Finalidade |

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Promover uma

aprendizagem continua.

Acoes a desenvolver

Dinamizacdo das  Jornadas

Sociais.

Atribuicdo de bolsas de estudo
para alunos/as do ensino
superior.

Desenvolvimento  de  um
programa de coaching para
pessoas em  situagao de
desemprego e/ou inativos/as
com o intuito de lhes
proporcionar uma
aprendizagem e
desenvolvimento humano para

a definicao de um projeto de

vida, nomeadamente
profissional.
Acompanhamento de

proximidade a crianga/jovem,

em ambiente escolar.
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Entidade(s)

Responsavel

(eis)

- Municipio de
Armamar
- GIP
- Rede Social

- CLDS 5G

- Municipio de

Armamar

- Municipio de
Armamar
- [EFP
- GIP
- Juntas de
Freguesia
- Agrupamento
de Escolas de
Armamar

- CLDS 5G

- Associagao
Bagos D’Ouro
(ABO);

- Municipio de
Armamar
- Juntas de
Freguesia
- CPCJ
- CLAS

Formacao, Qualificacdo e Emprego — Formacao e Qualificacdo
Colmatar o baixo nivel de instrucao e de qualificagdo profissional.

Promover a aquisicao de novos conhecimentos e competéncias dos/as cidadaos/as e dos/as dirigentes.

Calendarizacao

Publico-alvo

Técnicos/as
Profissionais
Voluntarios/as
Cuidadores/as
Outros grupos

especificos

Alunos/as do

ensino superior

Jovens até aos 29

anos

Familias
Criangas/jovens

(inscritas na ABO)

Indicadores de

execucao

200
Participantes (n.°)
participantes

300
Requerentes (n.°)
requerentes

40
Participantes (n.°)
participantes

Familias e )
50 Familias e
criangas/jovens

(n.%)

criangas/jovens

Fontes de

verificacao

Evidéncias (videos,
fotografias e
assinaturas dos/as

participantes)

Requerimentos e

bolsas atribuidas

Ficha de inscrigao

Registos de

acompanhamento

Recursos financeiros:

- Programa da Area Tematica Demografia,
Qualificacoes e Inclusiao, Pessoas 2030;
Recursos humanos:

- Entidades dinamizadoras;

Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.

Recursos financeiros:

- Fundos do Orgamento Municipal.

Recursos financeiros:
- Programa da Area Tematica Demografia,

Qualificacoes e Inclusiao, Pessoas 2030.

Recursos humanos:

- Psicélogo/a.
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2. Aumentar as respostas de
formacao e qualificacao

profissional.

Promogao de oportunidades
educativas: apoio ao estudo e
explicagoes, bolsas
universitarias, materiais e
equipamentos educativos.

Cursos de alfabetizagao de

escolarizagao para adultos/as.

Formagao Portugués Lingua de

Acolhimento (PLA).

Sessoes de formacgao Vida Ativa.

Candidatura aos Programas
Municipais de Promogao do

Sucesso Escolar (PIPSE).

Realizagao de acao de formacgao
para quadros/dirigentes
associativos no ambito da
lideranca, juventude, desporto,

etc.
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- Equipa de RSI
- Agrupamento
de Escolas de
Armamar

- ULSTMAD

- Associagao
Bagos D’Ouro
(ABO)

- Municipio de
Armamar
- GIP
- [EFP

- Municipio de
Armamar
- IEFP
- GIP

- Municipio de
Armamar
- GIP
- [EFP

- Municipio de
Armamar
- Agrupamento
de Escolas de
Armamar
- Municipio de
Armamar
- GIP
- CEIS

Familias
Criangas/jovens

(inscritas na ABO)

Familias e

cuidadores

Migrantes

Desempregados/as
inscritos/as no
Centro de

Emprego

Comunidade

escolar

Quadros/dirigentes

associativos

X

X

Familias e

criangas/jovens

(n.%)

Formandos/as

(n.%)

Formandos/as

(n.%)

Formandos/as

(n.%)

Alunos (n.°)

Acoes (n.°)

50 Familias e

criangas/jovens

60 formandos

60 formandos

60 formandos

600 alunos

| agdo anual

Registos de

acompanhamento

Plano de

Formacao

Plano de

Formacao

Plano de

Formacgao

Candidatura ao

PIPSE

Plano de

Formacao

Recursos humanos:

- Psicologo/a.

Recursos financeiros:

- Fundos do Orgamento Municipal;
Recursos humanos:

- Entidade formadora;

Recursos materiais:

- Espago fisico e materiais de apoio.

Recursos financeiros:

- Fundos do Orgamento Municipal;
Recursos humanos:

- Entidade formadora;

Recursos materiais:

- Espago fisico e materiais de apoio.

Recursos financeiros:

- Fundos do Or¢amento Municipal;
Recursos humanos:

- Entidade formadora;

Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.

Recursos financeiros:
- Programa Regional NORTE 2030;
- Portugal 2030.

Recursos humanos:
- Entidade formadora;

Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.
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Promocio de formagoes no - Municipio de Associacoes
A Recursos humanos:
ambito da igualdade de género Armamar IPSS
Plano de - Entidade formadora;
e da capacitagao de cuidadores - GIP Municipio X X X X X Acoes (n.°) | agao anual
Formacgao Recursos materiais:
formais. - CEIS Empresas locais
- Espaco fisico e materiais de apoio.
- EIVL
Dinamizagao de um curso de - Municipio de Recursos humanos:
formacao em linguas diversas. Armamar Comunidade em Plano de - Entidade formadora;
Curso (n.°) | curso anual
- GIP geral X X X Formagao Recursos materiais:
- [EFP - Espaco fisico e materiais de apoio.
Reconhecimento, Validacao e - GIP Ativos e
Certificagdo de Competéncias - Municipio de desempregados/as Recursos humanos:
(RVCC). Armamar inscritos/as no - Entidade formadora;
Turmas (n.°) 5 turmas Criagao da turma
- Centro Centro de Recursos materiais:
Qualifica — Latino Emprego X X X X X - Espaco fisico e materiais de apoio.
Coelho
Formagao no ambito da salde Recursos humanos:
- Municipio de ) 12 A )
mental, para melhorar a sua Técnicos e Evidéncias (videos - Entidade formadora;
: Armamar Participantes (n.°)  participantes
intervengao. aE dirigentes X X X e fotografias) Recursos materiais:
- Espaco fisico e materiais de apoio.
Realizacado de agdes de Recursos financeiros:
formacao e capacitagio para - A 2000 - Fundos Europeus;
2 , Registo de
pessoas com deficiéncias ligeiras - Municipio de ) - Portugal 2030;
Pessoas com 154 sumarios e
de forma a aumentar a sua Armamar X X X X X Participantes (n.°) Recursos humanos:
deficiéncia ligeira participantes assiduidade
empregabilidade. - IEFP - Formadores/as;
Recursos materiais:
- Espaco fisico, materiais de apoio e transporte.
Implementagao de agbes de CLAS Recursos financeiros:
capacitacigo no ambito da - Municipio de EIVL Evidéncias (videos, - Fundos do Orgamento Municipal;
violéncia doméstica e de género Armamar Técnicos/as do B B fotografias e Recursos humanos:
; ) Acoes (n.°) | agdo anual
com intengao de aperfeigoar a - EIVL Municipio X X X assinaturas dos/as - Entidade formadora;

intervencao social.

ARTICULAGAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO:

Técnicos/as de

entidades parceiras

participantes)

Recursos materiais:

- Espago fisico e materiais de apoio.

e Complementaridade com a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021 — 2030, mais especificamente a medida 2.1.2 (combater o desemprego, em particular o desemprego jovem e o desemprego de longa duragao, ...), do Objetivo 2. — promover
o desenvolvimento integral dos jovens com particular atengao aos provenientes de contextos vulneravesis;

e Complementaridade com o Diagnostico e Plano Local de Promogao e Protegao dos Direitos das Criangas e Jovens de Armamar (Projeto Adélia).

Tabela I | - Eixo lll, Finalidade |
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Formacao, Qualificacio e Emprego — Emprego
FheiflEl T Diminuir o desemprego registado no Municipio.

ol i es w1l Promover a implementagao de medidas de apoio a empregabilidade.

Entidade(s) (Sl £ Indicadores de Fontes de
Objetivos Especificos Acoes a desenvolver Responsavel Publico-alvo

execucao verificacdo
(eis)
Criagdo de um Manual de Boas - Municipio de
Praticas — Conciliagcao da Vida Armamar
Familiar e Profissional. - CPCJ de
; B Recursos financeiros:
Armamar Parque X X Utilizacao do Publicacio do
Manual criado - Fundos do Orgamento Municipal.
- EIVL empresarial local Manual Manual
- [EFP
- Seguranca
Social
Realizacago de agoes de
I. Contribuir para a
sensibilizacao sobre as Recursos financeiros:
melhoria das condigoes ;
tematicas (igualdade salarial; ) - Fundos do Orgamento Municipal;
laborais, e para a - Municipio de
conciliagao entre a vida Organizagoes X X X Recursos humanos:
divulgacdo de medidas de Armamar Acbes (n.°) 3 acoes Ficha de inscricao
profissional, familiar e pessoal; Trabalhadores/as - Entidade formadora;
apoio a contratagao. - EIVL
direitos e deveres dos/as Recursos materiais:
trabalhadores, entre outras) - Espaco fisico e materiais de apoio.
nas organizagoes locais.
Sessbes de Informagao sobre - NLI Desempregados/as
as Medidas Ativas de Emprego - SAAS inscritos/as no Recursos humanos:
e encaminhamento de - GIP Centro de ) - Técnica do GIP de Armamar;
) Participantes (n.°) 100 participantes Convocatoria
desempregados/as. - Municipio de Emprego X X X X X Recursos materiais:
Armamar Beneficiarios/as do - Espago fisico e materiais de apoio.
- [EFP RSI
Realizagio de um Férum do - CLDS 5G Recursos financeiros:
Empreendedorismo. - Municipio de - Programa da Area Tematica Demografia,
2. Promover o Armamar X X X Evidéncias Qualificagoes e Inclusiao, Pessoas 2030;
Comunidade em
empreendedorismo e a - EIVL : Foruns (n.°) 3 foruns (videos e Recursos humanos:
gera
empregabilidade. - [EFP fotografias) - Entidades dinamizadoras;
- GIP Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.
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Dinamizacao de agoes de
informacgao junto das
organizagoes locais  sobre
medidas de  apoio a
contratagao  de pessoas

vulneraveis.

Sessoes de divulgacao de
ofertas de emprego e
colocacao de

desempregados/as.

Acompanhamento
individualizado de pessoas em
situacdo de desemprego na

procura ativa de emprego.

Criagcdo de um Sistema de
Informacao e Divulgacao de
medidas ativas de emprego,
ofertas de emprego,
formagoes e outras
informagcdes no ambito da
empregabilidade.

Dinamizacao de workshops
com atividades em areas onde
se tem registado maior
escassez de mao de obra, areas
em extingdo ou expansao,
como forma de promover o

empreendedorismo local.

- Municipio de
Armamar
- EIVL
- GIP
- IEFP
- CLDS 5G

- Municipio de
Armamar
- GIP
- IEFP

- Municipio de
Armamar
- GIP
- IEFP

- CLDS 5G
- Municipio de
Armamar
- GIP
- IEFP

- Municipio de
Armamar
- [EFP
- GIP
- CLDS 5G
- Empresarios

locais

ARTICULAGAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO:
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Representantes

das organizagoes

Desempregadosfas X

Desempregados X

Comunidade em
geral
Tecido

empregador

Desempregados/as

Complementaridade com o Projeto Adélia e com Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao de Armamar 2024 — 2027;

X

X

Acoes (n.°)

Participantes (n.°)

Acompanhamentos

(n.%)

Entidades e

comunidade (n.°)

Desempregados (n.°)

3 acoes

100 participantes

50

acompan hamentos

150 entidades e

comunidade

90

desempregados/as

e que permitam desenvolver e implementar solugoes sustentaveis) do Objetivo Estratégico 3.2 — eliminar a discriminagao e a marginalizagao das pessoas no mercado de trabalho;

Ficha de inscrigao

Convocatoria

Registo do

acompanhamento

Sistema de
Informacio e

Divulgacao

Evidéncias
(videos,
fotografias e
assinaturas
dos/as

participantes)

Recursos financeiros:

- Programa da Area Tematica Demografia,
Qualificacoes e Inclusiao, Pessoas 2030;
Recursos humanos:

- Entidade formadora;

Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.

Recursos humanos:
- Técnica do GIP de Armamar;
Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.

Recursos humanos:
- Técnica do GIP de Armamar;
Recursos materiais:

- Espago fisico e materiais de apoio.

Recursos financeiros:

- Programa da Area Tematica Demografia,
Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030;
Recursos humanos:

- Técnicos/as;

Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.
Recursos financeiros:

- Programa da Area Tematica Demografia,
Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030;
Recursos humanos:

- Técnicos/as;

Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.

Complementaridade com a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021 — 2023, mais especificamente a medida 3.2.7 (desenvolver projetos de criagao de emprego, que decorram de um projeto de empreendedorismo social, criadores de valor social

Complementaridade com a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021 — 2023, mais especificamente a medida 3.2.2 (informar e sensibilizar os empregadores para a implementagao de estratégias inclusivas de recrutamento, de oportunidades salariais,

e de progressao de carreira, combatendo qualquer forma de discriminagao, incluindo a discriminagao multipla e interseccional) do Objetivo Estratégico 3.2 — eliminar a discriminagao e a marginalizagiao das pessoas no mercado de trabalho;
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e Complementaridade com a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021 — 2023, mais especificamente a medida 3.1.1 | (reforcar as componentes de informagao, orientagao e aconselhamento profissional no ambito da intervengao do servico publico

de emprego), do Objetivo Estratégico 3.1 — integragao no mercado de trabalho e promogao da qualificagio como instrumentos de combate a pobreza e as desigualdades.

Tabela 12 - Eixo lll, Finalidade Il

Habitacao, Mobilidade e Infraestruturas - Habitacao
Garantir condi¢oes habitacionais condignas.

Conhecer as necessidades habitacionais e criar solugoes especificas para cada familia.

Isencao de taxas e licengas para

- Municipio de
requalificagao do parque
Armamar Pedidos de 20 pedidos de Pedido de Recursos financeiros:
habitacional devoluto. Familias jovens X X X X
- CPC] de isencao (n.°) isencao isencao - Fundo do Orgamento Municipal.
Armamar
Realizagago de um estudo no Recursos financeiros:
- Municipio de ,
concelho, de habitagoes - Programa da Area Tematica Demografia,
Armamar
passiveis de arrendamento, e Familias Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030;
- CLDS 5G Organizacoes
I. Criar instrumentos que posterior criagio de base de X X X X participantes I5 familias Base de dados ~ Recursos humanos:
- Juntas de Trabalhadores/as )
permitam conhecer as dados. ) (n.°) - Técnicos/as;
Freguesia
reais necessidades = Recursos materiais:
habitacionais, e prestacao - Materiais de apoio.
de apoio para a resolugio Aquisigao de habitagoes
- Municipio de Consulta ao
das mesmas. destinadas a pessoas que vivem
Armamar mercado para
em condigoes habitacionais Agregados (n.°) 20 agregados Recursos financeiros:
- IHRU (Instituto  Pessoas e familias aquisicao de
indignas e que nao dispoem de X X X X X Pessoas 43 pessoas - Fundo Europeu: PRR.
da Habitagao e da carenciadas imoveis
capacidade  financeira  para abrangidas (n.°) abrangidas
Reabilitagao destinados a
suportar o custo do acesso a
Urbana) habitagao
uma habitagao adequada.
Programa de concessio de
- Municipio de Pessoas e familias Familias Recursos financeiros:
apoios a beneficiagao de X X X X X 25 familias Pedido de apoio
Armamar carenciadas apoiadas (n.°) - Fundo do Orgamento Municipal.
Habitacao.
2. Criar solugbes adequadas Porta 65 Jovem - auxilio no - Municipio de
Jovens até aos 35 Pedidos de Recursos humanos:
e flexiveis as diferentes preenchimento de candidaturas. Armamar X X X X X 25 pedidos Candidatura
anos auxilio (n.°) - Técnicos/as.
necessidades e situagoes - IHRU
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especificas das familias, Apoio a apresentagio de

promovendo a articulagido candidatura ao Programa Vale - Junta de
das politicas / respostas Eficiéncia. Freguesia de
habitacionais, com outras Armamar

sociais existentes.

Realizagdo de agdes de

capacitacado  sobre literacia - NLI

financeira e gestao e conforto - SAAS

habitacional. - Municipio de
Armamar

Candidatura ao Programa de

Comunidade em

geral

Pessoas e familias

carenciadas

Pessoa com um

Familias

apoiadas (n.°)

Acoes (n.°)

10 familias

| acao

Candidatura

Evidéncias
(videos,
fotografias e
assinaturas
dos/as

participantes)

Recursos humanos:

- Técnicos/as.

Recursos humanos:
- Entidade formadora;
Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.

Intervengcoes em Habitagoes, - Municipio de grau de Candidatura Execucao das ot Recursos financeiros:
Acessibilidades 360°. Armamar incapacidade igual submetida intervengoes - Fundos Europeus: PRR.
ou superior a 60%
ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO:
e Complementaridade com o Diagnostico e Plano Local de Promogao e Protegao dos Direitos das Criangas e Jovens de Armamar (Projeto Adélia);
o Complementaridade com a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021 — 2030, mais especificamente a Medida |.1.3 (habitagao), do Objetivo Estratégico |.| — garantir o acesso a bens e servicos basicos;

o Complementaridade com o Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao — |° Direito e com a Estratégia Local de Habitagao;

e Complementaridade com o Decreto-Lei n.° 90-C/2022 de 30 de dezembro.

=< L'/ Habitac3ao, Mobilidade e Infraestruturas — Mobilidade e Infraestruturas

il T Melhorar a mobilidade e infraestruturas do municipio.

olodieneio -1 Dinamizar uma rede de servigos que facilite a vida diaria da populagao.

Entidade(s)

Responsavel

(ED)

Acoes a desenvolver

Objetivos Especificos

Criar um sistema de

- Municipio de
transportes, a pedido, mediante
Armamar
I. Melhorar os meios de o pagamento de um valor il

transporte e simbodlico.

- Entidades
acessibilidades.

particulares
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Publico-alvo

Comunidade em

geral

Tabela 13 - Eixo 1V, Finalidade |

Calendarizacao

Indicadores de

execucao

Sistema de
transporte a
pedido

implementado

Funcionamento

do transporte

Fontes de

verificacdao

Requisicao do

transporte

Recursos financeiros:

- Fundos do Orgamento Municipal;
Recursos humanos:

- Motorista;

Recursos materiais:

- Viatura.
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Finalidade |

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

I. Promover uma conduta

proativa da  familia,
estimulando sua a
participagdo na  vida
escolar das criangas e
jovens, e no cuidado as

pessoas dependentes ao

seu cargo.

Identificagdo de zonas com
necessidades de intervengao, no
ambito das  acessibilidades
(passeios,  sinalizagao  para

pessoas invisuais, entre outros).

Acoes a desenvolver

Sensibilizacao e mobilizacao de

encarregados de educagao para
a inclusio no Plano de
Atividades da Associacao de
Encarregados de Educagao do
Agrupamento de Escolas de
Armamar, de agoes promotoras
dos direitos e interesses das

criangas e jovens.

Elaboragdio do  diagnostico

sobre  os  interesses —
motivagoes/dificuldades das
familias na participagao na vida
seus/suas

escolar dos/as

educandos/as.

Dinamizacdo de agbes que
sensibilizem as familias para a
assisténcia a pessoas em
fragilidade, pela idade,

deficiéncia, doenga.
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- Municipio de
Armamar
- EIVL
- Juntas de

Freguesia

Entidade(s)
Responsavel
(&)

- CPCJ
- Municipio de
Armamar
- Associacao de
Encarregados de
Educacao do
Agrupamento de
Escolas de

Armamar

- Agrupamento
de Escolas de
Armamar
- NLI
- SAAS
- Associacao de
Encarregados/as
de Educacio

- CPCJ

- Municipio de
Armamar
- NLI
- SAAS

Pessoas com
deficiéncia /

doenga mental

=1/ Participacdao Ativa e Respostas de Proximidade - Familias

Publico-alvo

Encarregados/as

de educagao

Encarregados/as

de educacgao

Comunidade em

geral

Zonas a intervir

identificadas

Tabela 14 - Eixo 1V, Finalidade Il

Apoiar e capacitar as familias ao nivel da prestagdo de cuidados e assisténcia familiar.

Aumentar as respostas para criangas e jovens e incentivar a participagio parental ativa.

Calendarizacao

execucao

X Acoes (n.°)

Diagnéstico

elaborado

Acoes (n.°)

Indicadores de

Registos de
Realizacao das
intervengoes

das zonas

Fontes de

verificacao

Evidéncias

(videos,
B fotografias e
| agdo anual
assinaturas
dos/as

participantes)

Diagnéstico Publicagao do

finalizado diagnéstico
Evidéncias
(videos,
; fotografias e
| agao anual

assinaturas
dos/as

participantes)

identificagao e

da intervencao

Recursos financeiros:

- Fundos do Or¢amento Municipal.

Recursos financeiros:

- Fundos do Orgamento Municipal.

Recursos humanos:

- Técnicos/as.

Recursos humanos:
- Técnicos/as;
Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.
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2. Aumentar as respostas
sociais para criangas e

jovens.

Promocao de competéncias da
familia para maior envolvimento
educativo e resposta as
principais necessidades:
competéncias parentais;
economia familiar; procura ativa
de emprego; encaminhamento
para consultas de especialidade;
promog¢ao de autonomia do
agregado.

Realizagao do Seminario sobre

“Parentalidade Positiva”.

Dinamizacao de um curso de

capacitagao parental.

Criagao de um espaco de apoio
ao estudo diario apds o periodo

de aulas, e durante o ano letivo.

Ocupagao de tempos livres de
criangas e jovens a partir do |.°
ciclo do ensino basico, durante

as interrupgoes letivas.
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- Associagao

Bagos D’Ouro

- Municipio de
Armamar
- CPCJ

- Fundacao

Gaspar e Manuel

Cardoso
- ISS, I.P
- GIP
- A2000
- Associagao

Bagos D’Ouro

- Municipio de
Armamar
- CPCJ
- SAAS
- NLI

- Municipio de
Armamar
- CLDS 5G

- Agrupamento

de Escolas de
Armamar

- CPCJ

- Municipio de
Armamar

-CLDS 5G

Familias

ABO

Familia e

cuidadores/as

Familia e

cuidadores/as

Alunos/as

Criangas e jovens

Familias

abrangidas (n.°)

Seminarios (n.°)

Participantes (n.°)

Participantes (n.°)

Participantes (n.°)

50 familias

abrangidas

| seminario

anual

30 participantes

50 participantes

90 participantes

Visitas

domiciliarias

Evidéncias
(videos,
fotografias e
assinaturas
dos/as

participantes)

Evidéncias
(videos,
fotografias e
assinaturas
dos/as

participantes)

Ficha de

inscricao

Evidéncias
(videos e

fotografias)

Recursos humanos:

- Psicologo/a.

Recursos financeiros:

- Fundo do Orgamento Municipal;
Recursos humanos:

- Oradores externos;

Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.

Recursos financeiros:

- Fundo do Orgamento Municipal;
Recursos humanos:

- Formadores/as;

Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.

Recursos financeiros:

- Programa da Area Temitica Demografia,

Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030;

Recursos humanos:

- Técnicos/as;

Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.

Recursos financeiros:

- Programa da Area Temitica Demografia,

Qualificagoes e Inclusao, Pessoas 2030;

Recursos humanos:



- Juntas de
Freguesia
- Associacoes

recreativas

- IPSS
Realizagido de Atividades de - Municipio de
Animacao e Apoio a Familia Armamar
(AAAF), durante as férias - Agrupamento Criangas do pré-
Participantes (n.°)
escolares. de Escolas de escolar X X X X X
Armamar
Realizagago de Atividades de
- Municipio de
Enriquecimento Curricular
Armamar Criangas do pré-
(AEC).
- Agrupamento escolar e do |.° Participantes (n.°)
X X X X X
de Escolas de ciclo
Armamar
Realizagao da Componente de
- Municipio de
Apoio a Familia (CAF).
Armamar Criangas do |.°
- Agrupamento ciclo Participantes (n.°)

de Escolas de

Armamar
Criagdo de uma resposta que
permita a participagao das )
Criangas do pré-
criangas de todas as freguesias - Juntas de Transporte
escolar e do 1.°
nas AAAF e nas CAF Freguesia " X X X X X disponibilizado
ciclo

nomeadamente através da

disponibilizagao de transporte.

ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO:

Complementaridade com o Diagnéstico e Plano Local de Promogao e Protecao dos Direitos das Criangas e Jovens de Armamar (Projeto Adélia);

300

participantes

1280

participantes

300

participantes

Utilizagao do

transporte

Ficha de

inscricao

Matricula

escolar

Ficha de

inscricao

Requisigao do

transporte

- Técnicos/as.

Recursos financeiros:

- Fundos do Orcamento Municipal;
Recursos humanos:

- Técnicos/as;

Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.
Recursos financeiros:

- Fundos do Orgamento Municipal;
Recursos humanos:

- Técnicos/as;

Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.
Recursos financeiros:

- Fundos do Orgamento Municipal;
Recursos humanos:

- Técnicos/as;

Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.

Recursos financeiros:

- Fundo de Financiamento de Freguesias.

Complementaridade com a Estratégia Nacional para os Direitos da Crianga 2021 — 2024, mais especificamente o Objetivo Estratégico 8 (fomentar competéncias para uma parentalidade positiva e partilha de responsabilidades parentais), da Prioridade I

apoiar as familias e a parentalidade;

Complementaridade com o Plano de Agao da Garantia para a Infancia 2022 — 2030, mais especificamente a Medida 22 (implementagao de um programa transversal de aprendizagens em contexto informal ou nao-formal), do Objetivo Estratégico 6 —

garantir o acesso ao uma resposta educativa e a atividades em contexto escolar de qualidade, do Pilar lll: servigos essenciais de qualidade;

Complementaridade com o Plano de A¢ao da Garantia para a Infancia 2022 — 2030, mais especificamente a Medida 23 (promogao do acesso universal a atividades extracurriculares, a componente de apoio a familia e as atividades de animagao, a atividades

de ocupagao dos tempos livres e de férias), do Objetivo Estratégico 6 — garantir o acesso ao uma resposta educativa e a atividades em contexto escolar de qualidade, do Pilar llI: servigos essenciais de qualidade.

Tabela I5 - Eixo V, Finalidade |
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Finalidade Il

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

I. Trabalhar a participagao
ativa e civica dos jovens,
incentivando a insercao
em projetos de
voluntariado e o refor¢o

do associativismo juvenil.

Acoes a desenvolver

Promogao do Programa de
Capacitagio de Jovens na Area

do Associativismo Juvenil.

Desenvolvimento, em
articulagdo com as Juntas de
Freguesia de um programa com
vista a apresentagio de
candidaturas a projetos de
voluntariado na area social, no

ambito do IPD).

Implementagao e atuagao do
Conselho Municipal da

Juventude.

=140/ Participacdao Ativa e Respostas de Proximidade - Juventude
Promover a participagao ativa e civica dos/as jovens do concelho.

Incentivar a participagio dos/as jovens no associativismo e projetos de voluntariado.

Calendarizacao

Entidade(s)

Responsavel
(eis)

- Municipio de

Publico-alvo

Armamar
- CPCJ de
Armamar
- IPDJ
- Associagao Jovens
Cultural e
Recreativa Jograis
de Gogim
- Associacao de
Estudantes
- Municipio de
Armamar
- Juntas de
Freguesia
- IPDJ

- Associagoes

Jovens
Presidentes de

Junta de Freguesia
locais

- IPSS
- CM|
- EIVL

- Municipio de
Jovens
Armamar

ARTICULAGAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO:

Indicadores de

execucao

Participantes (n.°)

Participantes (n.°)

Conselho
Municipal da
Juventude em

funcionamento

e Complementaridade com o Diagnostico e Plano Local de Promogao e Protegao dos Direitos das Criangas e Jovens de Armamar (Projeto Adélia).
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Tabela 16 - Eixo V, Finalidade Il

12 participantes

40 participantes

Implementacao

de medidas

Fontes de

verificacdao

Plano de
divulgacao do
Programa de

Capacitagao

Formalizagao da

candidatura

Atas das

reunioes

Recursos financeiros:

- Fundos do Orgamento Municipal;
Recursos humanos:

- Técnicos/as;

Recursos materiais:

- Espago fisico e materiais de apoio.

Recursos financeiros:

- Fundo Europeu do Desenvolvimento Regional;
- Portugal 2030;

Recursos humanos:

- Colaboragao de varias entidades.

Recursos humanos:
- Membros do Conselho Municipal da Juventude;
Recursos materiais:

- Espaco fisico e materiais de apoio.
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Finalidade Il

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

I. Reforgar os sistemas de
comunicagao e a
articulagao entre  as

entidades com assento na

Rede.

Acoes a desenvolver

Avrticulagdo e colaboragao com
os varios servigos/projetos com
intervengao no municipio, com
vista a complementaridade das
agoes a desenvolver.
Candidatura a Prémios e
Concursos que distingam e
reconhegam autarquias com
boas praticas na integragao da
dimensao da Igualdade de
Género, Cidadania e Nao
Discriminagao.

Mobilizagao da Rede em grande
proximidade e articulagio com
as instituicoes que compoem a

rede de parcerias locais.
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Fortalecer o trabalho em rede.

Fomentar o compromisso, participacao e responsabilizacao da rede.

Entidade(s)

Responsavel

(eis)

- Municipio de
Armamar

- Rede Social

- CIG
- EIVL

- Rede Social

- Radar Social

Publico-alvo

Equipas técnicas

Municipio de
Armamar
Juntas de

Freguesia

Entidades
parceiras da Rede

Social

=14/ Participacdo Ativa e Respostas de Proximidade — Trabalho em rede

Calendarizacao

X X X X

Tabela 17 - Eixo V, Finalidade IlI

Indicadores de

execucao

Reunides (n.°)

Candidatura

elaborada

Articulagao

estabelecida

20 reunides

Apresentagao

da Candidatura

Articulagao das
diversas

entidades

Fontes de

verificacdao

Atas das

reunioes

Candidatura ao

Prémio Viver

em lgualdade

Melhoria do
trabalho em

parceria

Recursos humanos:

- Colaboragao de varias entidades.

Recursos humanos:

- Técnicos/as.

Recursos humanos:

- Técnicas do Radar Social.
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Ao longo processo de implementagao do PDS deverao ser tidas em consideragao as

oportunidades e desafios.

OPORTUNIDADES:
Envolvimento e participacao dos parceiros da Rede Social em todas as fases do
processo;
Reforgo das redes de parceria e estabelecimento de novas parcerias;
Possibilidade de desenvolver agbes integradas que promovam o
desenvolvimento social do concelho;
Planeamento estratégico que permite colmatar os problemas e necessidades
identificados na fase de diagnéstico;

Possibilidade de ampliagao e/ou criagdo de novas respostas sociais.

DESAFIOS:
Articulagcao do PDS com outros instrumentos de planeamento;
Incapacidade de implementagao das agées no tempo definido;
Resisténcia 2 mudanca por parte das entidades e/ou da populagio;
Insuficiéncia de recursos e/ou falta de disponibilizagao de recursos por parte das
entidades;

Fraca mobilizagao das entidades locais.
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Estando o PDS definido para um espago temporal de cinco anos, serao elaborados para
cada ano os respetivos Planos de Acao, nos quais o PDS se materializa. Os Planos de Agao
devem ser coerentes com as linhas orientadoras do PDS e devem contemplar !:

Discriminagao das atividades e tarefas;

Identificagao das atribuicoes de cada entidade uma das entidades envolvidas e, as pessoas

designadas para executar as tarefas e atividades;

Identificagao geografica das atividades e areas territoriais prioritarias;

Definigao do calendario para a execugao;

Referenciacao dos recursos a mobilizar e os métodos a utilizar.

Os processos de monitorizagdo e avaliagio constituem-se como pilares da
implementacao do Plano de Desenvolvimento Social e serao realizados a partir de cada Plano
Anual.

A monitorizagdo envolve uma recolha continua de informagio relacionada com a
implementagao do plano, de forma investigar o progresso do mesmo face ao alcance dos
indicadores e resultados. Esta analise, permite identificar fragilidades e detetar possiveis desvios
e, em caso de necessidade, desenvolver agdes corretivas.

A avaliagdo € um instrumento que permite efetuar uma analise mais profunda, sobre o
cumprimento dos objetivos, medir o impacto e aferir a adequabilidade das agoes face aos
recursos disponiveis. A mesma, permite ainda, suscitar a reflexao em torno da replicagao das
“boas praticas” e fornecer informagoes para a construgiao de novos planos de agao anuais. A
avaliagdo também permite evidenciar problemas que a intervengiao gerou ou tornou visiveis,
possibilitando reajustes/reformulagcoes das agdes e facilitando os processos de tomada de
decisao.

Neste sentido, propoe-se um sistema de monitorizagao e avaliagio do PDS, baseada no
recurso a uma metodologia participativa, com a intervengao dos varios elementos envolvidos e

com a participagao direta do Nucleo Executivo. Os resultados serao apresentados em CLAS.

Plano de Desenvolvimento Social:

A monitorizacdo sera anual: no inicio de cada ano civil sera feita uma avaliagao anual
do PDS, referente ao ano transato, que sera levada a CLAS na |* sessdao do respetivo ano

civil (utilizagao da grelha de monitorizagdo do PDS);

' Fonte: IDS (2002). Plano de desenvolvimento Social
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A avaliacao final do PDS sera elaborada pelo nucleo executivo e apresentado em

CLAS o relatoério final, terminado assim o periodo de vigéncia do PDS.

Relativamente aos Planos de Aciao anuais:

A sua monitorizacdao sera semestral: na ultima reuniao agendada do NE para cada
semestre, os parceiros farao uma apreciacao das atividades propostas e desenvolvidas
em plano de agiao para aquele periodo, e a informacao sera vertida numa grelha de
monitorizagao, elaborada para o efeito — grelha de monitorizagdo dos planos de acdo. O
resultado desta monitorizagao sera levado a CLAS na sua sessio seguinte, para
conhecimento.

No inicio de cada ano civil sera feita uma avaliagao anual do plano de agao anterior e na
sessao seguinte, apresentado em CLAS o respetivo relatério para aprovagao. Na mesma

reuniao sera apresentado e aprovado o plano de agao para o respetivo ano.

Como instrumentos de monitorizacdo foram elaboradas as grelhas que constam no
anexo lll deste documento. De referir que as grelhas poderao sofrer alteragdes sempre que o

NE, na sua aplicagao, assim o entenda.
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Finalizado o quarto Plano de Desenvolvimento Social de Armamar, para o periodo
temporal de 2024 - 2028, é preciso realgar o contributo e participagao na elaboragio do
presente documento dos parceiros que fazem parte do CLAS de Armamar e do publico-alvo
nele inscritas.

Ao longo deste processo, a articulaggo com outras areas de intervengao,
nomeadamente, agao social, educacao, formagao, emprego, habitagao e com outros programas
e planos locais, regionais e nacionais contribuiram para a delineagio de estratégias que
contribuirao para promogao do desenvolvimento social do concelho.

Salienta-se que o PDS nao é um instrumento de planeamento estanque, sendo suscetivel
de alteragdes e/ou acrescentos, permitindo corrigir desajustamentos entre o planeado e a
realidade.

Parte-se, agora, para o proximo passo, a realizacao do Plano de A¢ao. O mesmo, sera
dividido por eixo de intervengao, com vista a operacionalizagao dos objetivos que constam no
PDS, através da planificagio de agdes, com tempos de duragcdo mais curtos. Reitera-se a
necessidade de continuar a potenciar a participagao, colaboragao e compromisso dos parceiros
na implementagcdo das estratégias e das medidas vertidas neste documento, bem como da
populagao abrangidas pelas mesmas.

E ainda de extrema importancia realizar a monitorizagio dos Planos de Agao e a
avaliacio do Plano de Desenvolvimento Social, com vista ao desenvolvimento social e a

prevengao e combate de situagoes de pobreza e exclusao social.

6l
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Legislacao

Lei n° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as

autarquias locais e para as entidades intermunicipais

Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, regulamenta a rede social, definindo o
funcionamento e as competéncias dos seus érgaos, bem como os principios e regras
subjacentes aos instrumentos de planeamento que l|he estio associados, em
desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de competéncias para as autarquias

locais

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro, procede ao

reconhecimento publico da denominada “rede social”

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 184/2021, aprova a Estratégia Nacional de

Combate a Pobreza 2021-2030

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 61/2018, aprova a Estratégia Nacional para a

Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 141/2019, aprova o Plano Nacional de

Implementacao do Pacto Global das Migragoes

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 119/2021 Sumario: Aprova a Estratégia

Nacional para a Inclusio das Pessoas com Deficiéncia 2021 -2025.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 14/2024, aprova o Plano de Agao do
Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023-2026
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Documentos consultados

Camara Municipal de Armamar, Carta Educativa do Concelho de Armamar 2023

Conselho Local de Agao Social (2023), Diagnostico Social do Concelho de Armamar,

Programa Rede Social

Estratégia Local de Habitagao do Municipio de Armamar 2021-2027

Nucleo da Rede Social (2002). Plano de Desenvolvimento Social — Programa Rede Social.

Lisboa: Instituto para o Desenvolvimento Social

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao (PMIND) de Armamar 2024 —
2027

Estratégia Portugal 2030

Plano Nacional de Saude (PNS) 2030

Entidades consultadas

Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar

Armamar Futsal Clube

Associagdo Bagos D’Ouro

Associacao Cultural e Recreativa Jograis de Gogim

Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento

Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira,
Armamar

Associacao de Solidariedade Social e Recreativa de Sao Cosmado

Associacao Desportiva e Cultural da Folgosa

Associacao Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Armamar

Associagdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera

Camara Municipal de Armamar

Centro de Emprego de Lamego, Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I.P.
Centro de Respostas Integradas de Vila Real

Centro Distrital de Seguranga Social de Viseu, Instituto da Seguranc¢a Social, I.P
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Centro Social Cultural e Recreativo Pioneiros de Queimadela
Centro Social e Paroquial de Fontelo

Comissao de Protecao de Criangas e Jovens de Armamar
Comdignitatis - Associagao Portuguesa para a Promogao da Dignidade Humana
Conselheira Local para a Igualdade (externa)

Conselheira Local para a Igualdade (interna)

Fundagao Gaspar e Manuel Cardoso

Freguesia de Aldeias

Freguesia de Armamar

Freguesia de Cimbres

Freguesia da Folgosa

Freguesia de Fontelo

Freguesia de Queimada

Freguesia de Queimadela

Freguesia de Santa Cruz

Freguesia de Sao Cosmado

Freguesia de Sao Martinho das Chas

Freguesia de Vacalar

Grupo Recreativo, Cultural e Desportivo de Vila Seca

IPD] de Viseu, Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
Representante do Nucleo Local de Inser¢io de Armamar
Santa Casa da Misericordia de Armamar

Unidade de Cuidados na Comunidade Terras do Douro
Uniao das Freguesias de Aricera e Goujoim

Uniao das Freguesias de Sao Romao e Santiago

Unido das Freguesias de Vila Seca e Santo Adriao

Sites consultados:

www.seg-social.pt

https://ods.pt/
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CONSELHO LOCAL DE AGCAO SOCIAL DE ARMAMAR

CONSTITUICAO

Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar

Armamar Futsal Clube

Associagao Bagos D’Ouro

Associacao Cultural e Recreativa Jograis de Gogim

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento

Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas Gomes
Teixeira, Armamar

Associacao de Solidariedade Social e Recreativa de Sao Cosmado

Associacao Desportiva e Cultural da Folgosa

Associacao Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Armamar

Associagio Social, Desportiva e Recreativa de Aricera

Camara Municipal de Armamar

Centro de Emprego de Lamego, Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I.P.
Centro de Respostas Integradas de Vila Real

Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu, Instituto da Seguranga Social, |.P
Centro Social Cultural e Recreativo Pioneiros de Queimadela

Centro Social e Paroquial de Fontelo

Comissao de Protecao de Criangas e Jovens de Armamar

Comdignitatis - Associagao Portuguesa para a Promogao da Dignidade Humana
Conselheira Local para a Igualdade (externa)

Conselheira Local para a Igualdade (interna)

Fundagao Gaspar e Manuel Cardoso

Freguesia de Aldeias

Freguesia de Armamar

Freguesia de Cimbres

Freguesia da Folgosa

Freguesia de Fontelo

Freguesia de Queimada
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Freguesia de Queimadela

Freguesia de Santa Cruz

Freguesia de Sao Cosmado
Freguesia de Sao Martinho das Chas
Freguesia de Vacalar

Grupo Recreativo, Cultural e Desportivo de Vila Seca

IPDJ de Viseu, Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

Representante do Nucleo Local de Insergao de Armamar
Santa Casa da Misericordia de Armamar

Unidade de Cuidados na Comunidade Terras do Douro
Unido das Freguesias de Aricera e Goujoim

Unido das Freguesias de Sao Romao e Santiago

Uniao das Freguesias de Vila Seca e Santo Adriao
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NUCLEO EXECUTIVO

CONSTITUICAO

Camara Municipal de Armamar

Centro Distrital de Seguranga Social de Viseu

Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar

Unidade de Cuidados na Comunidade Terras do Douro

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento, em representacao das IPSS locais
Unidao de Freguesias de Vila Seca e Santo Adrido, em representaciao das Juntas de
Freguesia do Municipio

Associagdo Cultural e Recreativa Jograis de Gogim, em representagao das Associagoes

Culturais e Recreativas do Municipio

Eleito para o biénio 2024/2025
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. Tabela 18 e Tabela 19 — Grelhas de Monitorizagao do PDS e Plano(s) de Agdo
GRELHA DE MONITORIZACAO do PDS

Avaliaciao de a de

Tendéncia Impossivel de

Totalmente Superada

positiva cumprir

GRELHA DE MONITORIZAGAO do(s) PLANO(s) de ACAO

Avaliacio de a de

J[FIMJA[M]J][JIA]S|O[N][D| Designacio | N°

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado
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