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PARTE | — RELATORIO DA POLITICA ORCAMENTAL

CAPITULO | - ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO

A proposta de Orcamento Municipal para 2025 tem por base as Grandes Opgoes do Plano
2025-2029 (GOP), bem como as previsdes macroeconomicas previstas pelas diversas

entidades internacionais e nacionais.

O relatério trimestral (perspetivas da economia mundial - WEQ') apresentado em julho de
2024 pelo Fundo Monetario Internacional (FMI), prevé que o crescimento econémico mundial
em 2024 chegue a 3,2% e em 2025 ronde os 3,3%, em linha com a previsao anunciada em abril

pelo mesmo organismo.

Quanto a inflagao, o FMI refere que a persisténcia dos pregos elevados nos servigos "complica
a normalizagdo da politica monetdria”, numa altura em que a Reserva Federal norte-americana

ainda nao cortou os juros, ao contrario do Banco Central Europeu.

Indica o mesmo organismo que “os riscos ascendentes para a inflagdo aumentaram, aumentando
assim a perspetiva de taxas de juro mais elevadas durante um periodo ainda mais longo, no contexto

da escalada das tensées comerciais e do aumento da incerteza politica".

O FMI prevé ainda uma recuperagao da atividade econdémica da area do euro, com
crescimentos do PIB de 0,9% e 1,5%, respetivamente, em 2024 e 2025, apés uma quase

estagnagao em 2023.

O relatério da proposta do Orgamento de Estado para 2025 refere que depois do expressivo
abrandamento das trocas comerciais em 2023, prevé-se um crescimento do comércio
internacional em torno de 3% em 2024-2025. Esta recuperagao tem subjacente um
recrudescimento da procura de bens face aos servigos. Os fluxos de comércio permanecem,
ainda assim, abaixo do nivel registado antes de 2020, refletindo o processo gradual de
adaptagao das relagdes comerciais as alteragoes estruturais geradas pela pandemia de COVID-

19, pela invasao da Ucrania e pelas demais tensoes geopoliticas.

Quanto a economia portuguesa, espera-se que a procura externa recupere para 0,9% e 2,4%,
respetivamente, em 2024 e 2025 (apds uma quase estagnagao em 2023). De entre os principais

parceiros comerciais de Portugal da zona euro, o FMI prevé, em 2025, um crescimento

I July 2024, International Monetary Fund (IMF), World Economic Outlook (WEO).
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modesto, mas em aceleracao, na Alemanha, Franga e Italia. Quanto ao desempenho
economico de Espanha, prevé-se a manutengao de crescimentos do PIB acima de 2% em 2024

e 2025.

Quadro |. Cenario macroeconémico.

(taxas de variagdo em %)

INE POE 2025 PE 2024-2028

2023 2024(e) 2025(pp) | 2024(e) 2025(p)

PIB e Componentes da Despesa (taxa de crescimento homadlogo real, em %)

PIB 2,5 1,8 2,1 1,5 1,9
Consumo Privado 2,0 1,8 2,0 1,5 1,7
Consumo Publico 0,6 2,6 1,2 1,8 1
Investimento (FBCF) 3,6 3,2 3,5 4,4 39
Exportacoes de Bens e Servicos 3,5 2,5 3,5 3,1 4,2
Importagdes de Bens e Servicos 1,7 2,9 3,5 4,0 4,5

Contributos para o crescimento do PIB (p.p.)

Procura interna 1,7 2,0 2,1 1,9 2,0

Procura externa liquida 0,8 -0,2 0,0 -0,4 -0,1

Evolugao dos pregos (taxa de variagao, %)

Deflator do PIB 6,9 3,1 2,6 2,9 2,6

IHPC - indice Harmonizado de Precos do Consumidor 5,3 2,6 2,3 2,5 2,1

Evolugao do mercado de trabalho (taxa de variagao, %)

Emprego (6tica de Contas Nacionais) 1,0 1 0,7 0,4 0,4
Taxa de desemprego (% da populagdo ativa) 6,5 6,6 6,5 6,7 6,5
Produtividade aparente do trabalho 1,5 0,7 1,4 N 1,5
Remuneragdes por trabalhador 8,0 6,0 4,7 5,0 4,3

(e) estimativa, (p) previsao.

Fonte: Relatério da proposta do Orgamento de Estado para 2025

O Produto Interno Bruto (PIB) portugués, devera aumentar de 1,8% em 2024, para 2,1% em
2025. Esta evolugao tera como base uma aceleragao da procura interna, em particular do
investimento e do consumo privado, e das exportagoes. O crescimento da economia

portuguesa devera manter-se acima do crescimento da zona euro.
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CAPITULO Il — EVOLUCAO E PRESPETIVAS DAS FINANCAS DO MUNICIPIO

2.1. EVOLUCAO DAS FINANGCAS

Nos ultimos anos, a Camara Municipal, cumpriu com o estipulado nos planos financeiros, o
que contribuiu para a redugao significativa da divida total municipal (divida financeira e nao
financeira considerada para efeitos do limite legal). Excluindo as dividas nao orgamentais, nos

ultimos 4 anos, o passivo total do Municipio retraiu (-) 2,25 milhoes euros.

A divida com empréstimos bancarios utilizados (onde se inclui o PAEL) no final do ano de
2024 é de zero euros. Durante o ano de 2024, amortizou-se antecipadamente o capital em

divida dos empréstimos contratualizados.

Também, o prazo médio de pagamentos (PMP) tem vindo a cair desde o inicio de 2020, sendo

que no final do 1.° semestre de 2024, situava-se nos 6 dias.

2.2. PRESPETIVAS PARA 2025

Perspetiva-se que em 2025, o capital social do parceiro privado (51%) da Armamar Viva S.A.

seja adquirido pelo Municipio com o objetivo de a dissolver.

CAPITULO Ill - DEMONSTRAGOES PREVISIONAIS PARA 2025

3.1. ORGANIZACAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

As GOP siao compostas pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPl) e pelo Plano das
Atividades Municipais (PAM). As despesas inscritas nestes planos, utilizam o classificador
funcional com quatro grandes fungdes, que apresentam um nivel de desagregacao, capaz de

englobar as atribuicoes do municipio de Armamar, a saber:
I. Fungoes Gerais;
2. Fungoes Sociais;
3. Fungoes Economicas;

4. Outras Funcgoes.
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Cada uma destas fungoes é subdividida em subfungoes.

De referir, que apesar desta codificagao ser utilizada para o modelo de estrutura das GOP na
identificacao dos objetivos, programas, projetos e agdes, a sua finalidade, nio é s6 a
caracterizagao das ac¢oes a desenvolver pelas areas funcionais, mas também a sua organizagao

pelas linhas estratégicas e politicas definidas no Municipio.

O orgamento esta organizado de acordo com a estrutura estabelecida pelo classificador
economico das receitas e despesas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de

fevereiro, na sua atual redagao e divide-se em dois grandes grupos:
I. Receitas e despesas correntes;
2. Receitas e despesas de capital.

Esta estrutura flexibiliza a gestao orgamental na sua componente técnica.

3.2. ORIENTACOES TECNICAS E LEGAIS NA ELABORACAO DO ORCAMENTO

As demonstragoes previsionais apresentadas sao elaboradas no contexto legal definido pelo
Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragcoes Publicas (SNC-AP) e a parte
nao revogada do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), bem como

o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI).

Para além da situagao conjuntural, os municipios estao sujeitos as normas consagradas na Lei
de Enquadramento Orgamental (Lei n.° 151/2015, de || de setembro, na sua atual redagao),
as regras orgamentais e aos principios da estabilidade orgamental (que consiste numa situagao
de equilibrio ou excedente orgamental de acordo com o Sistema “Europeu de Contas
Nacionais e Regionais”) e da equidade intergeracional (relativo a distribuicao de beneficios e
custos entre geragoes), entre outros, designadamente os principios da solidariedade reciproca

entre niveis da administragao e da transparéncia or¢amental (dever de informagao mutuo).

O org¢amento municipal reflete ainda as condicionantes estabelecidas para as autarquias locais,
designadamente valores a transferir do or¢amento de estado para o Municipio (FEF — Fundo
de Equilibrio Financeiro, FSM — Fundo Social Municipal, participagao de 5% no IRS, excedente
do FEF, do FSM e do IRS - n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.° 73/2013, participagao de 7,5% na

receita do IVA e transferéncias de competéncias — Lei n.° 50/2018, de |16 de agosto).
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Mantem-se nas demonstragoes previsionais a aplicagao efetiva do principio de prudéncia, quer
quanto as receitas, quer quanto as despesas, sendo dada continuidade ao controlo dos niveis
de endividamento a curto, médio e longo prazo, com enfoque na manutengao de reduzido
prazo de pagamento a fornecedores. Assim, a elaboragao das demonstragoes previsionais,
obedeceu a um conjunto de regras previsionais, das quais trés se assumiram como

estruturantes para uma soélida construgao do mesmo, a saber:

e EQUILIBRIO GLOBAL

O n.° | do artigo 40.° do RFALEI determina que os orgamentos devem prever todas as
receitas necessarias para cobrir todas as despesas. Esta regra, de equilibrio global, estabelece
a obrigatoriedade de o orgamento prever o equilibrio ou um saldo positivo entre o total das
receitas e o total das despesas inscritas. Trata-se de um principio similar ao estabelecido pela
lei de enquadramento orgamental para o conjunto das administragoes publicas e que
implicaria, caso a execugao do orgamento respeitasse integralmente a previsao para cada ano,

a inexisténcia de compromissos assumidos e nao pagos no final do ano econémico.

e EQUILIBRIO CORRENTE

Além do equilibrio global, o n.® 2 do referido artigo obriga aquilo a que se pode designar uma
regra de ouro das finangas publicas modificada ao impor o equilibrio or¢camental corrente
acrescido do montante das amortizagoes (médias) de empréstimos. Em concreto, obriga a
que a receita corrente bruta cobrada deva ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida
das amortizagoes médias de empréstimos de médio e longo prazos. Num determinado ano
este valor pode ser negativo, desde que inferior a 5% das receitas correntes totais, sendo

obrigatoriamente compensado no ano seguinte.

A elaboragao deste orgamento, como acontece em anos anteriores, teve presente o
cumprimento deste conjunto de normas, sendo de relevar que as receitas correntes superam
as despesas correntes em 8,03%, ou seja, cobrem as despesas correntes acrescidas das
amortizagoes médias dos empréstimos de médio e longo prazo e, ainda, financiam despesas

de investimento.
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RECEITAS

No ambito das receitas or¢amentais, realgam-se as limitagoes legais quanto a inscrigao de

receitas de cobranga certa e as relativas as transferéncias correntes e de capital, a saber:

a)

b)

Ao abrigo das alineas b) e c¢) do ponto 3.3 do POCAL (parte nao revogada pelo
SNC-AP), as receitas respeitantes das transferéncias correntes e de capital so
podem ser inscritas no or¢amento apds a efetiva atribuicao (aprovagao) pela
entidade competente, designadamente: as importancias relativas as transferéncias
financeiras, a titulo de reparticao dos recursos publicos do Orgamento de Estado
(Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e participagao variavel no
IRS, excedente do FEF, do FSM e do IRS, participagio na receita do IVA e
transferéncias de competéncias), importancias respeitantes as transferéncias

financeiras de Fundos Comunitarios, etc.);

Nos termos da alinea a) do referido ponto, as importancias relativas a impostos
(IMI, IMT, IUC, Derrama e outros), taxas e tarifas (abastecimento de agua,
saneamento de aguas residuais, recolha e tratamento de residuos urbanos e outras)
a inscrever no or¢camento nao podem ser superiores a média das cobrangas

efetuadas nos ultimos 24 meses;

O artigo 70.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou o Or¢amento
de Estado para 2024, estabeleceu que os Municipios nao podem inscrever no
orgamento receitas superiores a média das arrecadadas com a venda de bens

imoveis (rusticos e urbanos) nos ultimos 36 meses.

DESPESAS

No ambito das despesas orgamentais, destacam-se as seguintes:

a)

Dotacao das despesas com pessoal:

i. Calculo de todos os contratos em vigor, quer dos trabalhadores
contratados por tempo indeterminado e a termo certo, quer dos

trabalhadores em comissao de servico;

ii. Calculo relativo a novas admissoes de trabalhadores para 2025;
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ii. Identificagao de todas as progressoes de carreira e correspondente calculo

dos montantes de acréscimo de remuneragoes;

iv. Encargos adicionais (trabalho suplementar, abonos, encargos sobre

remuneragoes, subsidio de refeicao, seguros, outros).
b) Dotagao com aquisi¢cao de bens e servigos:

i. Avaliacao direta das despesas obrigatorias, através da identificagao de todos
os contratos em execugao, nomeadamente: abastecimento de dagua,
saneamento de aguas residuais, recolha e tratamento de residuos urbanos,
energia elétrica, iluminacdo publica, comunicagoes, economato,
combustiveis, produtos de limpeza e higiene, seguros, via verde, locacao
operacional, manutengao, Feira da Maga, Festa de Sao Joao, iluminagao de

Natal, transportes coletivos de passageiros, etc...
¢) Dotagao com juros e passivos financeiros (empréstimos contraidos):

i. Calculo dos juros relacionados com os empréstimos contraidos a médio e
longo prazo, com base nas taxas em vigor na elaboragao do presente

orgcamento;

ii.  ldentificagao de todos os empréstimos com capital em divida, quantificando

os montantes a amortizar em 2025;
d) Dotagao relativa a transferéncias e subsidios correntes e de capital:

i. Contratos e protocolos celebrados a favor de terceiros, incluindo

Associagoes Municipais, Freguesias, Associagoes e outras entidades;
ii. ~ Subsidios a atribuir.
e) Dotagao com investimentos (novos e em curso):

ii. 1.7 fase consiste na identificagao de todas as despesas de investimento em
curso (empreitadas e outros bens) que decorrem da realizagao dos

projetos/agoes a inscrever no PPI;

iv. 2. fase consiste na priorizagao de novos investimentos (empreitadas e

outros bens) a inscrever no PPI.
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3.3. OBJETIVOS E POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

3.3.1. VISAO

O Municipio de Armamar pretende ser reconhecido como um concelho “verde”, integrado
no Douro patriménio mundial e que preserva as caracteristicas dos vinhedos e pomares
(sendo Armamar a capital da ma¢a de montanha) e que potencia as margens do Douro para
o desenvolvimento turistico e ser alternativa de residéncia as areas metropolitanas

envolventes e zona de montanha para o aproveitamento das energias renovaveis (eodlica e

hidrica).

3.3.2. MISSAO

O Municipio de Armamar tem como missao tornar o concelho emocionalmente atrativo e

dota-lo de condi¢oes que propiciem melhor qualidade de vida aos seus municipes e cidadaos.

3.3.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

I. Investimento na execugao de obras fundamentais para o concelho, impulsionadoras de

novas dinamicas;
2. Rentabilizacao dos recursos, naturais, fisicos e humanos;

3. Didlogo interinstitucional a nivel local, regional e nacional, permitindo elaborar propostas

estratégicas em articulagao com servigos setoriais e agentes econdmicos e sociais;

4. Participacao civica e reforgo da cidadania numa cultura de participagao ativa e interventiva,

essenciais no desenvolvimento social e humano.

3.3.4. POLITICA ORCAMENTAL PROPOSTA

A politica or¢camental para 2025 apresenta algumas opg¢oes que importa destacar nos

subcapitulos seguintes.
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3.3.4.1. POLITICA FISCAL

MANUTENGAO DA TAXA DE IMI

O Imposto Municipal sobre Imoveis ira manter-se no minimo admissivel, ou seja, a taxa de
0,3% (de um intervalo possivel entre os 0,3% e 0,45%), representando uma poupanga anual
para os municipes. Acresce a taxa de 0,3% as dedugoes legalmente fixadas para os agregados
com dependentes (30,00 EUR para um dependente, 70,00 EUR para dois dependentes e
140,00 EUR para trés ou mais dependentes), contabilizados num valor de 16 940,00 EUR (com
base no numero de agregados comunicados pela Autoridade Tributaria). Note-se que, a taxa
de 0,3% corresponde a cerca de 429,0 mil euros (com base no IMI arrecadado em 2023) que
os municipes entregam anualmente ao municipio, mas se a taxa maxima (0,45%) fosse aplicada

entregariam cerca de 643,5 mil euros, ou seja, obtém uma poupanga anual de 214,5 mil euros.

BENEFICIO FISCAL DE IRS

Manter a devolucao aos municipes de 4% da receita obtida pelo Municipio do Orgamento de
Estado, relativas a participagao variavel no IRS. Esta medida representa para 2025, no total,
uma devolugao aos municipes de 142,3 mil euros. Para 2025, o municipio de Armamar apenas

recebera 1% dessa receita (o valor de 35,5 mil euros).

Esse produto da receita em sede de IRS obtido pelo Municipio sera refletido nos apoios dados
no ambito da Educagiao, designadamente nas bolsas de estudo destinadas aos jovens

universitarios do concelho de Armamar.

DERRAMA

Nos termos do artigo 18.° do RFALEI, os municipios podem deliberar anualmente uma
derrama sobre o lucro tributavel sujeito e nao isento de imposto sobre o rendimento das
pessoas coletivas (IRC), que corresponda a proporgao do rendimento gerado na sua area
geografica por empresas residentes em territorio portugués que exergam, a titulo principal,
uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e nao residentes com

estabelecimento estavel nesse territorio.
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Os critérios para a fixagao da derrama sao os seguintes:

2.

Para as empresas cujo volume de negdcios no periodo anterior ultrapasse os

150.000,00 EUR, a taxa de derrama a aplicar é a taxa normal (até ao limite de 1,50%);

Para as empresas cujo volume de negocios no periodo anterior nao ultrapasse os
150.000,00 EUR, mas seja superior ao referido no ambito da isengao (se aplicavel), a

taxa de derrama a aplicar € a taxa reduzida (até ao limite inferior de 0,01%);

Para 2025, o Municipio mantém as taxas de derrama aprovadas no ano anterior, sendo elas

as seguintes:

2.

Taxa reduzida — 0,50%;

Taxa normal — 1,35%.

3.3.4.2 AREAS DE INTERVENCAO

Para o ano de 2025 e seguintes, as areas de intervengao sao as seguintes:

EDUCACAO, DESPORTO, TEMPOS LIVRES E JUVENTUDE

2.

Requalificagao do edificado da escola basica e secundaria Gomes Teixeira;
Criacao do Centro de Estudos Gomes Teixeira;

Plano Integrado de Promogao do Sucesso Escolar;

Construgao de Campo de Padel;

Conservagao da piscina municipal descoberta;

Conservagao da piscina municipal coberta;

Valorizagao dos modos suaves nas deslocagoes de proximidade;

Instalacao de sistema de biomassa nas piscinas municipais cobertas.
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ACAO SOCIAL E SAUDE

2.

Execucgao da estratégia local de habitagao: |.° direito;

Construcao da Unidade Local de Saude;

Programa de intervengao em habitagcoes — Melhoria do acesso e da mobilidade;
Criagao do gabinete de apoio a integragao de migrantes;

Criacao do Balcao da Inclusao;

Criacao da estrutura de atendimento a vitima;

HABITACAO, URBANIZACAO E TERRENOS

2.

Revisao do plano diretor municipal;

Construgao do miradouro do Marmelal;

Requalificagao do Bairro da Borralha;

Requalificagao da praceta Sa Carneiro e ligagao ao Bairro das Mozes;
Requalificagao do centro civico de Armamar (Avenida 8 de setembro);

Requalificagao do acesso a cascata da Misarela.

SANEAMENTO E SALUBRIDADE

Sistema de drenagem e tratamento de aguas residuais no Municipio de Armamar -
Sistemas de Armamar, Cimbres, Vacalar, Queimada, Queimadela, Aricera, Aldeias,

Fontelo, Vila Seca, Marmelal e Santa Cruz;

Implementagao de recolha de bioresiduos em baixa.

PROTECAO CIVIL E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

2.

Construgao do heliporto;

Requalificagao do espago do mercado municipal para criagao de uma zona multiusos.
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CULTURA, TURISMO E VALORIZAGAO DO PATRIMONIO
I.  Armamar inclusivo - Cultura para todos;
2. Requalificagao da ponte antiga de Santo Adriao;
3. Promocgao e divulgacao de teatro;
4. Construgao do parque autocaravanas;

5. Criagao do Centro Interpretativo da Maga.

AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ABASTECIMENTO PUBLICO
I. Reabilitacao de reservatorios de agua no municipio de Armamar;
2. Construgao do reservatorio de agua no Vacalar;
3. Implementacao de telecontagem no servigo de abastecimento de agua;
4. Requalificagao da ribeira de Goujoim - praia fluvial;
5. Aproveitamento hidroagricola de Temilobos (ampliagao) - Regadio do Monte Raso;

6. Centro comunitario de lavagem de pulverizadores e outros equipamentos agricolas.

COMUNICACOES E TRANSPORTES

I. Requalificagao de alguns trogos de vias municipais;

2. Requalificagao, conservagao e manutengao da ribeira de Temilobos.

3.3.4.3 INVESTIMENTOS DE MAIOR DIMENSAO ORCAMENTAL

Para o ano de 2025 e seguintes, destacam-se os investimentos de maior dimensao or¢amental,

a saber:

I. Requalificacdao de alguns trocos de vias municipais

Devido ao estado avangado de degradagao de alguns trogos de vias municipais, em 2025, dar-
se-a inicio a sua requalificagao, com a intencao de melhorar significativamente a respetiva

utilizagao. Os trogos a requalificar sao os seguintes:
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a) Trogo Aldeias-Travanca;

b) Trogo Travanca-Contim;

¢) Trogo Vila Seca-Folgosa;

d) Trogo Vila Seca-Tedo;

e) Trogo Aldeias-Toes;

f) Troco Santiago-Meixedo;

g) Trogo Rua Padre Américo-Rua do Gaviao, Fontelo;
h) Trog¢o Rua Dr. Miranda Neves (EN 313), Fontelo;
i)  Troco EN 313 Aldeias;

j) Trogo Lapinha-Pisoes;

k) Trogo Santa Cruz-Vila Nova.

2. Construcao da Unidade Local de Sadde

Em 2025, dar-se-a inicio a construcao de um edificio destinado a Unidade Local de Salde de
Armamar, composta por Unidade de Cuidados de Satde Personalizados (UCSP) e Unidade
de Cuidados na Comunidade (UCC), localizada na variante da zona industrial — Quinta do

Tabolado, freguesia e concelho de Armamar.

Este investimento, assenta na relagao de parceria com a Administragao Regional de Saude do
Norte (ARS-Norte), e pretende disponibilizar a melhoria da prestagao de servigos de satude

aos cidadaos.

3. Requalificacdao do edificado da escola basica e secundaria Gomes Teixeira

Considerando o estado de desgaste do edificado da escola basica e secundaria Gomes Teixeira
(construido ha cerca de 30 anos), o Municipio em 2025, pretende iniciar a requalificagao
daquele edificado, com o objetivo de melhorar as suas condi¢oes a comunidade escolar (ao

nivel do 2.°, 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario).
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4. Estratégia local de habitacao: 1.° direito

O quadro da nova geragao de politicas de habitagao, criou um novo programa publico, o |.°
direito (programa de apoio ao acesso a habitagao), para promogao de solu¢oes habitacionais
para pessoas que vivem em condi¢coes habitacionais indignas e que nao tém capacidade

financeira para suportar o custo do acesso a uma habitagao adequada.

Em 2021, o Municipio aprovou a sua estratégia local em matéria de habitagao, sinalizando as
situagoes de caréncia habitacional existentes no seu territério e definidas as solugoes
habitacionais nas quais se devem enquadrar todos os pedidos de apoio ao abrigo do referido

programa (1.° direito).

No ambito do referido programa, em 2025, dar-se-a inicio a reabilitacao de sete prédios
habitacionais (localizados nas freguesias de Santa Cruz, Aldeias, Cimbres e Vacalar), em fungao
das necessidades dos agregados familiares sinalizados pelo Municipio (habitagoes sociais), que

vivem em condigoes habitacionais indignas.

5. Sistema de drenagem e tratamento de aguas residuais no Concelho de

Armamar

As intervengoes preconizadas na presente operagao vao contribuir para a redugao da poluigao
urbana sobre uma massa de agua e, dessa forma, mitigar os riscos associados. Sera garantida
a melhoria no servigo prestado as populagoes, e o resultado expectavel é a maior adesao por
parte destes ao sistema de aguas residuais instalado. Pretende-se ainda melhorar a qualidade

de uma massa de agua, e dessa forma permitir a sua sustentabilidade e qualidade ambiental.

Criagao de sistemas autonomos de ETAR’S compactas e alargamento da rede existente de
saneamento em Armamar, Cimbres, Vacalar, Queimada, Queimadela, Aricera, Aldeias,

Fontelo, Vila Seca, Marmelal e Santa Cruz.

Em 2025, o Municipio pretende iniciar a construgao dos referidos sistemas e alargar a rede

existente de saneamento.

M_Q) ﬁ URGINGTLY  Tivia de Sineeées



Pag. 21 DEMONSTRAGOES PREVISIONAIS 2025

6. Valorizacao dos modos suaves (Mobilidade Ativa)

A estratégia nas deslocagoes de proximidade passa por incentivar a mobilidade ativa,
nomeadamente, no incremento dos modos suaves (bicicleta e pedonal) através da construgao

de ciclovia e via pedonal (entre Armamar e Travanca).

O Municipio em 2025, pretende iniciar este projeto o que permitira a promogao e utilizagao
dos modos suaves, essencialmente para fomentar novos habitos de deslocagao, alternativos
ao transporte individual e complementares do transporte publico e influenciar diferentes
escolhas dos cidadaos e comportamentos mais racionais, eficientes e sustentaveis, com amplos

beneficios para a sociedade.

1. Refuncionalizacdo de equipamentos coletivos e qualificacio de espacos

publicos
Esta agao visa nomeadamente:

a) Intervengoes orientadas para a refuncionalizagaio de equipamentos coletivos

preexistentes para novos propositos ou melhoria da sua eficiéncia e funcionalidade;

b) A qualificagdo de espagos publicos urbanos que visem garantir a acessibilidade,

seguranga e inclusao (social, econémica ou ambiental).
A referida acao abrange as seguintes requalificagoes, a saber:
a) Centro Civico (Avenida 8 de Setembro);
b) Praceta Sa Carneiro;
¢) Bairro da Borralha;

d) Espago do mercado municipal para criagao de uma zona multiusos.

8. Aproveitamento hidroagricola de Temilobos

O aproveitamento hidroagricola de Temilobos, denominada por “Regadio de Monte Raso”
sera efetuada na zona designada por Monte Raso, situada na area das Freguesias de Queimada,
Queimadela e Uniao de Freguesias de Sao Romao e Santiago onde se concentra uma elevada
produgao de pomoideas com as caracteristicas que originam e determinam a sua certificagao

como maga de montanha.
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A rede de rega e o sistema adutor serao dotados de um sistema de telegestao, um auxiliar
precioso garantindo uma melhoria da produtividade na exploragao das diferentes
infraestruturas interligadas revelando-se ainda, uma garantia da qualidade de servigo aos seus
utentes. O presente projeto, pretende irrigar uma area de pomoideas, 152.27 hectares,

atualmente em regime de sequeiro.

Apesar das sucessivas tentativas, o Municipio continua persistente e determinado junto do

Ministério da Agricultura para levar este projeto a “bom porto”.

9. Plano Integrado de Promocao do Sucesso Escolar
Este plano visa nomeadamente:

a) Implementagao de agoes com vista ao reforco das competéncias psicopedagogicas dos

alunos;

b) O reforgo do acompanhamento proximo e personalizado das criangas e dos jovens,
através de equipas multidisciplinares que assegurem respostas em dareas como
dispositivos de alerta e intervengao precoce, promogao da saiude e do bem-estar fisico
e psiquico, respostas técnicas e problemas de fala e da linguagem, desenvolvimento

das competéncias pessoais e sociais, orientagao escolar e vocacional;

¢) Promogao de agoes especificas e complementares de desenvolvimento
extracurricular, em articulagio com projetos educativos locais (leitura, matematica,
expressoes e artes, promogao das ciéncias e da cultura cientifica, valorizagao da

historia local, atividades fisicas e desportivas, sensibilizagao ambiental e cidadania, etc.);

d) Melhoria das condigoes de desenvolvimento das competéncias digitais, numa
perspetiva de complementaridade entre o apetrechamento de equipamentos e

conectividade, o apoio técnico e a capacitagao de recursos humanos.

10. Armamar Inclusivo - Cultura para todos
Com o presente projeto, o Municipio pretende promover o seguinte:

a) Aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias basicas, profissionais, sociais e

pessoais, junto de grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos, através da
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dinamizagao de praticas artisticas e culturais, tendo em vista a aquisicao de capacidades

que contribuam para uma maior integracao;

b) Igualdade de oportunidades na fruicao cultural, através da remocao de barreiras de
comunicagdo e de programagao nos espagos, equipamentos e eventos culturais,
facilitando a participagao cultural de pessoas com deficiéncias e incapacidades, com

mobilidade reduzida e ou de grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos;

¢) Incrementar o acesso de novos publicos a cultura contribuindo ativamente para a
eliminacao de discriminagoes, assimetrias econdmicas, sociais, culturais e territoriais,
através de praticas artisticas e culturais, contribuir ativamente para o aumento dos
sentimentos de pertenca do individuo na comunidade através da promogao da ética
social e da participagao cultural e artistica, visando o combate a exclusao social
mediante o desenvolvimento de intervengoes inovadoras e de respostas integradas no
ambito da infancia e juventude, populagao idosa, pessoas com deficiéncia, familia e

comunidade.

3.3.4.4. ATIVIDADES PREVISTAS

Para 2025, destacam-se as seguintes atividades:

|I. Festa de Sao Joao

A festa de Sao Joao marca a vida social do concelho de Armamar ha muitissimos anos. O
evento apresenta-se com atividades cristas e pagas, sendo marca de referéncia na agenda das
gentes de Armamar, constituindo motivo de reuniao na vila de Armamar a que vao também
se associando forasteiros. O interesse publico municipal € incontestavel, seja pela tradigao,

seja pela dinamizagao da economia local.

2. Feira da Maca

A feira da maga constitui-se uma referéncia em Armamar, dada a sua notoriedade. Mais uma
vez, os agentes economicos tém a oportunidade de expor todo o potencial instalado. Dada a
sua longevidade, a feira tem ganho dimensao, com os agentes econémicos locais a envolver-

se cada vez mais, por perceberem a importincia da promogao dos seus produtos e da sua
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terra. Associado a isso o evento constitui também a oportunidade para dar a conhecer as

tradicoes e os costumes.

3. Recriacao Histérica

Sensibilizado para a divulgagao do patrimoénio cultural e para a preservagao da memoria
coletiva e da identidade armamarense, o municipio tem apostado, ao longo da longa da ultima
década, na realizagao de recriagoes historicas, representando uma época ou acontecimento,
o mais fielmente possivel. Estes certames sao um poderoso instrumento de cultura e assumem
um carater educativo e pedagogico ao “contarem” a historia de Armamar. Para além de
proporcionarem momentos de lazer, sao ainda um veiculo de promogao do territorio,

atraindo cada vez mais visitantes.

Em 2025, pretende-se voltar a fazer “historia ao vivo”, recuando ao passado de Armamar.

4. Fim-de-semana gastronémico

Em 2025, o Municipio volta a promover em parceria com o Turismo do Porto e Norte de

Portugal, um “fim-de-semana gastronémico”.

Este evento, ira permitir conhecer a riqueza da nossa gastronomia e a qualidade dos produtos
enddgenos de um concelho dominado pelo setor primario, motor da economia local, que tem

ajudado a fixar os jovens.

5. Montra Vinica

O Municipio em 2025, volta a promover os vinhos do concelho realizando uma montra vinica.
Os visitantes vao conhecer os vinhos que se produzem no territério local, que se divide em
duas regioes demarcadas (Douro e Tavora-Varosa), e conversar com produtores, endlogos e

outros envolvidos na fileira do vinho.

O objetivo desta montra vinica € promover Armamar “como uma terra onde se produz vinho

de exceléncia”.
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6. Caminhada das vindimas

Pretende-se com este evento, dar continuidade a projegao externa do municipio, tendo como
pano de fundo o setor vinicola, as suas gentes, tradicoes e a riqueza paisagistica da nossa

regiao.

3.4. ELEMENTOS COMPLEMENTARES AS DEMONSTRACOES PREVISIONAIS

3.4.1. RELACAO DAS RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

Nos termos no disposto na alinea a), n.° | do artigo 46.° do RFALEI, o or¢camento municipal
deve incluir a identificacao e descricao das responsabilidades contingentes. Estas sao
entendidas, como possiveis obrigagcoes que resultem de factos passados e cuja existéncia é
confirmada apenas pela ocorréncia ou nao de um ou mais acontecimentos futuros incertos
nao totalmente sob controlo do Municipio, ou obrigagoes presentes que, resultando de

acontecimentos passados, nao sao reconhecidas porque:

a) Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios economicos ou

um potencial de servigo, seja exigido para liquidar as obrigagoes; ou
b) O montante das obrigagoes nao pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Assim, dada a referida obrigatoriedade, indica-se a relagao das responsabilidades contingentes
do Municipio de Armamar.

Quadro 2. Responsabilidades contingentes
(Unidade: Euro)

480/19.0BEVIS Acio Administrativa 10 000,00
2523/2017.ERSAR Processo de Contraordenacao | 250,00
499/22.4BEVIS Ac¢io Administrativa 10 000,00
?37':2(3:90 _0200025?52 B Processo de Contraordenacao 24 000,00
381/24.0BEVIS Acao Administrativa 7 885,51

Total 53 135,51

Fonte: Elaboragao proépria.
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3.4.2. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.° 3, artigo 9.°-B do RFALEI, o total das responsabilidades

financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

Quadro 3. Compromissos Plurianuais

(Unidade: Euro)

Ano Total de Compromissos Plurianuais*
2025 | 275 763,08
2026 902 304,23
2027 634 258,48
2028 614 412,70
2029 e seguintes (acumulado) 6 116 447,96
Total Global 9 543 186,45

Fonte: Elaboragao propria.
*QOs compromissos plurianuais referidos no quadro 3, foram consultados no balancete das contas de controlo

orgamental, retirado da aplicagdo usada pelo municipio de Armamar.

3.4.3. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Nos termos do disposto na alinea c), n.° 2, artigo 46.° do RFALEI, apresentam-se as entidades
participadas pelo Municipio, identificadas pelo respetivo nimero de identificagao fiscal,

incluindo a respetiva percentagem de participagao e o valor correspondente.

Quadro 4. Participacoes em entidades societarias

(Unidade: Euro)

Desienacio Capital Social Pavrtz:li:‘:)ir:aio Percentagem
ghae ) pa¢ Detida
I | Armamar Viva, S.A. 508797306 50 000,00 24 500,00 49,00%
2 | Aguas do Norte, S.A. 513606084 | 104 874 727,00 118 386,00 0,113%
3 | FAM - Fundo Apoio Municipal | 513319182 | 417 857 175,00 236 169,00 0,057%
RESINORTE - Valorizacio e
4 | Tratamento de Residuos 509143059 8 000 000,00 28 428,00 0,355%
Solidos, S.A.

Fonte: Elaboragao proépria.

& Gvmamar zaie Suosies



Pag. 27 DEMONSTRAGOES PREVISIONAIS 2025

Quadro 5. Participagoes em entidades nao societarias

(Unidade: Euro)

Associagao Nacional Municipios

| 501627413 | 2274 107,78 4 819,25 0,28
Portugueses

2 Associagao de Municipios do Vale do 503821632 357 865,43 2 986,00 10,0
Douro Sul

3 | Fundacao Museu do Douro 507693671 | 082.034,20 8 651,00 0,79

4 AssoFiacao de Municipios Portugueses 508038430 N/A | 000,00 0,683
do Vinho

5 |Associacdo Ibérica dos Municipios G09305129 549 000,23 N/A 0,002
Ribeirinhos do Douro

6 | Comunidade Intermunicipal do Douro 508779200 N/A 12 000,00 5,26

7 | Beira Douro - Associacdo de 503427870 | 187 152,55 2 500,00 2,50
Desenvolvimento do Vale do Douro

8 Turismo do Porto e Norte de Portugal, 508905435 | 2 284 950,37 | 500,00 118

E.R.

Fonte: Elaboragédo prépria.
N/A: Nao aplicavel

3.4.4. MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos e mapas previsionais anexos estao em conformidade com a forma e contetdo

previstos no RFALEl e NCP 26 do SNC-AP, sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

Os n.%s 2 e 3 do artigo 41.° do RFALEI determina que a elaboragao dos orgamentos anuais €
enquadrada num quadro plurianual de programagao orgamental (QPPO) e este consta de
documento que especifica o quadro de médio prazo para as finangas da autarquia local

(QMPFAL).

Nao obstante, determina o artigo 47.° do RFALEl que: “os elementos constantes dos
documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual de
Programacgao Orgamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local “sao
regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicagao da presente lei”, ou seja,

até 3 de janeiro de 2014.
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Assim, considerando que a aludida regulamentagao nao foi ainda publicada pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento do
Municipio, na sequéncia da recomendacao da Associagao Nacional dos Municipios

Portugueses (ANMP) de exercicios anteriores, nao preparar aqueles quadros para o exercicio

de 2025.

Sem prejuizo do referido, considera-se que o novo modelo de or¢amento previsto na NCP
26 do SNC-AP, e integralmente adotado pelo Municipio, responde integralmente aos quesitos
do QPPO, previstos no artigo 44.° do RFALEI, mas ainda nao regulamentados, reitere-se,

designadamente:
e Define os limites para a despesa do Municipio;

e Estabelece as projegoes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento

do Estado e as cobradas pelo municipio;
Abrange mais do que os 4 exercicios preconizados para o QPPO.

O n.° 2 do artigo 78.°da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro (Lei do Org¢amento do Estado
para 2024), estabelece que “a elabora¢do das demonstragées financeiras previsionais previstas no
paragrafo |17 da Norma de Contabilidade Publica | (NCP ) do SNC-AP ndo é obrigatdria para as

entidades da administracdo local.”

3.5. APRESENTACAO GLOBAL DO ORCAMENTO

Em termos globais o orgamento inicial apresenta um aumento de 14,64% face a 2024, no

montante de 2,40 milhdes de euros.

A previsao das receitas e das despesas € de 18,84 milhoes de euros. A receita corrente atingira
um montante de | 1,09 milhoes de euros que suporta a despesa corrente de 10,20 milhoes de
euros, enquanto a receita de capital ficara em 4,25 milhoes de euros para uma despesa de

capital de 8,55 milhoes de euros.
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Quadro 6. Receitas e despesas para 2025
(Unidade: Euro)

RECEITAS Dotacdo % DESPESAS Dotacdo %

Receitas Correntes 11 096 934,00 58,9% Despesas Correntes 10 205 810,00 54,1%
Impostos diretos | 146 295,00 6,1% Despesas com o pessoal 4724 170,00 25,1%
Impostos indiretos 115,00 0,0% Agquisicao de bens e servicos 4783 685,00 254%
Taxas, multas e outras penalidades 110 850,00 0,6% Juros e outros encargos 187 095,00 1,0%
Rendimentos de propriedade 345 200,00 1,8% Transferéncias correntes 336 060,00 1,8%
Transferéncias correntes 8184 749,00 43,4% Subsidios correntes 111 500,00 0,6%
Venda de bens e servigos correntes | 264 110,00 6,7% Outras despesas correntes 63 300,00 0,3%
Outras receitas correntes 45 615,00 0,2%

Receitas de Capital 4251 036,00 22,6% Despesas de Capital 8 550 050,00 45,4%
Vendas de bens de investimento 16 285,00 0,1% Aquisicao de bens de capital 7 997 575,00  42,4%
Transferéncias e subsidios de capital 4 225 648,00 22,4% Transferéncias e subsidios de capital 552 475,00 2,9%
Outras receitas de capital 5950,00 0,0% Outras despesas de capital 0,00 0,0%
Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 3 153,00 0,0% 0,0%

Total das Receitas Efetivas 15 347 970,00 81,4% Total das Despesas Efetivas 18 755 860,00 99,5%

Ativos financeiros 0,00 0,0% Ativos financeiros 0,00 0,0%
Passivos financeiros 3 500 000,00 18,6% Passivos financeiros 92 110,00 0,5%
Total das Receitas ndo Efetivas 3 500 000,00 18,6% Total das Despesas nido Efetivas 92 110,00 0,5%

TOTAL GERAL 18 847 970,00 100,0% TOTAL GERAL 18 847 970,00 100,0%

Fonte: Elaboragédo prépria.

As receitas fiscais (IMI, IMT, IUC, Derrama, outros) totalizam I,14 milhoes de euros e
contribuem em 6,08% para a receita total, onde também se destaca a receita proveniente das
transferéncias correntes e de capital (oriundas do Orcamento de Estado e Fundos
Comunitarios), com um peso de 65,84%, e os passivos financeiros (empréstimo) que

contribuem em 18,57% para o orgamento municipal.

No que se refere a despesa, destaca-se o peso da aquisicao de bens de capital (empreitadas
de obras publicas) (42,43%), dos encargos com pessoal (25,06%) e da aquisicao de bens e

servigos (25,38%) que representam, em conjunto, cerca de 92,88% do total da despesa.

O saldo corrente (resulta da diferenca entre a receita corrente e da despesa corrente) é de

891,12 mil euros, o qual financiara no mesmo valor as despesas de capital efetivas.
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Grafico |. Poupanga corrente

Receitas efetivas Despesas efetivas

8 550 050,00
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Poupanga corrente
891,12 mil euros
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Receitas Despesas

= Correntes u Capital

Fonte: Elaboragao prépria

Em termos relativos verifica-se que a receita corrente representa 58,9% da receita total e que
a receita de capital representa 22,6%. Na componente da despesa o peso relativo das despesas

correntes fixa-se nos 54,1% da despesa total e a despesa de capital em 45,4%.

Grafico 2. Estrutura das receitas e despesas para 2025

Despesas nio efetivas

Receitas nao 1%

efetivas
19%

Capital
45% Correntes

Capital

22% Correntes

59%

‘ 54%

Fonte: Elaboragio propria

A principal fonte de receitas continua a ser a de natureza corrente, estimando-se que
contribua em 58,9% para a receita total prevista, sobretudo devido a influéncia das
transferéncias correntes, logo seguida pelos impostos diretos, apesar da sua menor

materialidade.

De igual modo, as despesas correntes permanecem com maior preponderancia ao assumirem

54,1% do total orgado, onde se destacam o peso dos encargos com pessoal (25,1%) e com a
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aquisicao de bens e servigos (25,4%), logo seguidos do investimento previsto em aquisi¢ao de
bens de capital (42,4%) e transferéncias de capital (2,9%) que absorvem 45,4% da totalidade

do orgamento da despesa.

Sem prejuizo do equilibrio or¢gamental evidenciado pelo saldo corrente de 891,12 mil euros,
o RFALEI, define, no seu artigo 40.°, a regra do equilibrio orgamental em que as receitas
correntes devem cobrir as despesas correntes acrescidas das amortizagoes médias dos
empréstimos de médio e longo prazo, instituindo uma margem de incumprimento até 5% das

receitas correntes totais, a ser compensada no ano subsequente.

Quadro 7. Equilibrio or¢gamental corrente (or¢amento para 2025).
(Unidade: Euro)

() Receitas Correntes Previstas I'1 096 934,00
(b) Despesas Correntes Previstas 10 205 810,00
(c) Amortizagdes Médias de Empréstimos de MLP 175 000,00
(d)=(b)*(c) 10 380 810,00
(e)=(a)-(d) Equilibrio Corrente 716 124,00

Fonte: Elaboragao prépria

O orgamento para 2025 cumpre este normativo, ou seja, as receitas correntes cobrem as
despesas correntes acrescidas das amortizagoes médias dos empréstimos de médio e longo
prazo (empréstimo de 3,50 milhoes de euros a utilizar em 2025), apresentando um valor de

716,12 mil euros no equilibrio or¢amental.

3.6. MAPA DE PESSOAL PARA 2025

Conforme prevé o n.° | do artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), “O empregador publico deve
planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo
em consideragdo a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das

unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis”.
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Assim, o mapa de pessoal acompanha as demonstragoes previsionais, ano apds ano, tendo,
portanto, validade anual, sem prejuizo da sua revisao ou alteragao em fungao de necessidades

ou alteragoes organizacionais em termos de capital humano.

O mapa de pessoal aqui apresentado para o ano 2025 contém, além dos postos de trabalho
atualmente ocupados, a indicagao do niumero de postos de trabalho de que o seu orgao ou
servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungao da
atribuigcao, competéncia ou atividade que se pretende que o seu ocupante venha a cumprir ou
a executar; do cargo ou carreira e categoria que lhes correspondam e dentro de cada carreira
ou categoria, nivel habilitacional e, quando imprescindivel, a area de formagao académica ou

profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

Durante o ano de 2025 prevé-se a aposentacao de 7 trabalhadores, predominantemente na

area operativa.

O mapa de pessoal assume-se, portanto, como uma ferramenta de trabalho, interna,
fundamental na gestao dos recursos humanos, orientador dos procedimentos de
recrutamento e selecao, de mobilidade, de avaliagao de desempenho e de levantamento das
necessidades formativas; mas também, como um documento de visibilidade externa, de
transparéncia da organizagao e funcionamento dos servigos, que sao publicos e que existem

para servir os municipes.

O mapa de pessoal para 2025 acompanha as demonstragoes previsionais e delas faz parte

integrante.

A decisao de aprovagao do mapa de pessoal é tornada publica pelo érgao executivo, através
de afixacdo em local adequado das suas instalagoes e de publicagao na pagina eletrénica do

Municipio.
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PARTE Il - REGULAMENTO DO ORCAMENTO

NORMA DE EXECUCAO ORCAMENTAL

I.I. ARTICULADO DAS MEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTAL

NOTA INTRODUTORIA

As preocupagoes inerentes a gestao economica, eficiente e eficaz das atividades desenvolvidas
pelas autarquias locais, no ambito das suas atribui¢coes, determinam a adogao de mecanismos

reguladores e de agoes de controlo.

Torna-se assim necessario, estabelecer um conjunto de regras definidoras de politicas,
métodos e procedimentos que contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades
de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevengao e detegao de
situagoes de ilegalidade, fraude e erro, a exatidao e a integridade dos registos contabilisticos
e a preparagao oportuna de informagao financeira fiavel. Na interpretagao e na aplicagao do
presente articulado importa chamar a colagao a Norma de Controlo Interno e o Plano de
Prevengao de Riscos de Corrupcao e Infragoes Conexas, instrumentos normativos,
entretanto objeto de revisao a luz do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, vigente

desde o dia 07 de junho de 2022.

Assim, nos termos do disposto na alinea d), n.° |, artigo 46.° do novo Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro, na sua atual redagao é elaborado o presente articulado, contendo as medidas

para a execucao or¢amental, das demonstragoes previsionais para o exercicio de 2025.
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Artigo |.° - Definicao e objeto

I. O presente normativo estabelece um conjunto de regras e procedimentos especificos,

indispensaveis a execu¢ao do Orgamento do Municipio para 2025, de modo a garantir o
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cumprimento integrado a nivel das demonstragoes previsionais e dos principios

orgamentais, nos termos dos seguintes diplomas reguladores:

a) Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragoes Publicas (SNC-
AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de || de setembro, na sua atual

redacao;

b) Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), na parte nao revogada pelo
SNC-AP, pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos, respetivamente, ao controlo interno,

as regras previsionais e as modificagoes do or¢amento;
c) Lei de Enquadramento Orgamental em vigor;
d) Lei do Orgamento de Estado;

e) Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), aprovada pela Lei

n.° 8/2008, de 21 de fevereiro, na sua atual redagao;

f) Normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagao da
LCPA, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao

atual;
g) Lein.°73/2013, de 03 de setembro, na sua atual redagao (RFALEI);
h) Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao (RJAL);

i) Do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°

18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao;

j) Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20

de junho, na sua atual redagao;
k) Em mais legislagao aplicavel.

2. E objeto deste normativo a criacio de condicGes para a integracio consistente da atividade
financeira desenvolvida pelos servigos municipais, numa contabilidade publica moderna que

constitua um instrumento fundamental de apoio a gestao.

Artigo 2.° - Ambito de aplicacio

O presente normativo é obrigatoriamente aplicavel a todos os servicos do Municipio.
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Artigo 3.° - Execucdao orcamental
I. Na execugao das demonstragoes previsionais dever-se-a atender aos principios da

utilizagao racional das dotagoes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria.

2. Os servigos municipais sao responsaveis pela gestio do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomarao as medidas necessarias a sua otimizagao
e rigorosa utilizagao, face as medidas de contengao de despesa e de gestao orgamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia a LCPA. A adequagao dos fluxos de caixa das
receitas as despesas realizadas, de modo que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga

ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos de
exercicios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e

nao pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos em

anos anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de

anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 4.° - Alteracoes ao orcamento e as grandes op¢oes do plano

I. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia,
tomara as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das alteragdes orcamentais, as dotagoes disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfacao das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro,
no cumprimento estrito do disposto na Norma de Contabilidade Publica 26 -

o

Contabilidade e Relato Orgamental (NCP 26), que faz parte integrante do Decreto-Lei n.

192/2015, de |1 de setembro, e do nimero 8.3.1 do POCAL, atentas as seguintes regras:

a) As dotagoes inscritas no orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios,
ou outros, s6 poderao ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da

contrapartida do proprio Municipio;

M_Q) ﬁ URGINGTLY  Tivia de Sineeées



Pag. 36 DEMONSTRAGOES PREVISIONAIS 2025

b) As dotagoes relativas a transferéncias para terceiros nao poderao ser utilizadas

como contrapartidas de reforcos de outros agrupamentos.

2. Considerando a vigéncia do SNC-AP desde | de janeiro de 2020 e atendendo a que as
regras de modificagao do orgamento se mantém em conformidade com o ponto 8.3.1. do
POCAL cumpre articular estas regras com a NCP 26 do SNC-AP, assim sendo as

modificagoes passarao a ser genericamente designadas por “alteragoes” que podem ser:

a) Alteracao orcamental modificativa - ¢ aquela que procede a inscrigao de uma
nova natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante
global de receita, de despesa ou de ambas, face ao orgamento que esteja em vigor;

ou

b) Alteracao orcamental permutativa - é aquela que procede a alteragao da
composi¢ao do orgamento de receita ou de despesa do Municipio, mantendo

constante o seu montante global.
3. As “alteragoes orgamentais” que:

a) Tenham como contrapartida receitas legalmente consignadas; empréstimos
contratados; ou uma nova tabela de vencimentos publicada apés a aprovagao do
orgamento inicial, bem como as “alteragoes orgamentais permutativas”, sao da
competéncia da Camara Municipal, sem prejuizo da delegagao de competéncias no

Presidente da Camara Municipal;
b) As demais “alteragoes” orgamentais sao da competéncia da Assembleia Municipal.

4. A Divisao Municipal de Administragao e Desenvolvimento Social (DADS) divulga no inicio

do ano econdmico o calendario previsto para as alteragoes orgamentais a efetuar.

5. As propostas de alteragoes orgamentais apresentadas pelos servigos municipais e que nao
respeitem o calendario mencionado no ponto anterior, s6 poderao ser consideradas na

alteragao orgamental seguinte.

6. As necessidades que, por razoes excecionais e urgentes nao possam ser diferidas para a
alteragao orcamental seguinte, deverao ser objeto de proposta devidamente fundamentada
a apresentar a DADS e carecem de aprovagao do Presidente da Camara, ou de quem este

delegar.
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Artigo 5.° - Empréstimos de Médio e Longo Prazo

|. Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 49.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na
sua atual redagao, o procedimento de contratagao de empréstimos com maturidade
superior a um ano, para aplicagdo em investimentos, sera despoletado por deliberagao da
Céamara Municipal, a qual fixara os termos e condicoes da consulta as instituicoes
autorizadas por lei a conceder crédito, em numero nao inferior a trés, para instrugao de

proposta a submeter a aprovagao da Assembleia Municipal.

2. No caso de empréstimos de médio e longo prazo, cujos efeitos da celebragao se
mantenham ao longo de dois ou mais mandatos, sao objeto de aprovagao por maioria

absoluta dos membros da assembleia municipal em efetividade de fungoes.

3. Caso os investimentos a realizar por via dos empréstimos referidos nos numeros
anteriores, ultrapassem [0% das despesas de investimento previstas no Orgamento
Municipal, sao submetidos, independentemente da sua inclusao no plano plurianual de

atividades, a discussao e autorizagao prévia da assembleia municipal.

4. As consultas a que se refere o numero um deverao ser promovidas preferencialmente por

recurso a meios eletronicos.

Artigo 6.° - Entidades relevantes para efeitos de apuramento da divida total

a) A unidade responsavel pela gestao financeira devera notificar as entidades elencadas

no artigo 54.° para prestar informacao para efeitos de apuramento de divida total.

b) A notificagao a que se refere o niUmero anterior devera ser efetuada por recurso a

meios eletrénicos.

Artigo 7.° - Registo contabilistico

I. Os servigos municipais sao responsaveis pela correta identificagao da receita, a liquidar e

a cobrar pela unidade responsavel pela gestao financeira.

2. As faturas e os documentos retificativos de faturas deverao ser enviados pelas empresas e
entidades publicas enquanto entidades cocontratantes em formato de faturagao eletronica,

cuja obrigatoriedade para generalidade das entidades se inicia a | de janeiro de 2025.
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3. A solugao de EDI e de faturagao eletroénica escolhido pelo municipio de Armamar é o da
YET — Your Electronic Transactions que garante a comunicagao entre o municipio e os

seus fornecedores e clientes.

4. O registo contabilistico das faturas e dos seus documentos retificativos devera ser feito,
preferencialmente, por via de integragao, através do modulo de faturagao eletronica

disponibilizado na aplicagao SNC-AP da Medidata.

5. As faturas nao eletrénicas, os seus documentos retificativos e os recibos devem ser
enviados digitalmente pelos fornecedores para o endereco de correio eletrénico:

faturacaoeletronica@cm-armamar.pt. Excecionalmente, caso nao seja possivel a utilizagdo

do correio eletrénico, as faturas poderao ser enviadas para o seguinte enderego postal:

Praga da Republica, 51 10-127 Armamar.

6. As faturas, os documentos retificativos de faturas e os recibos em papel recebidos nos
servigos municipais terao de ser reencaminhados para a unidade responsavel pela gestao
financeira no prazo maximo de | dia util. Sendo digitais, deverao ser reencaminhadas para

o e-mail: faturacaoeletronica@cm-armamar.pt.

7. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas,
devem ser enviados a unidade responsavel pela gestao financeira no prazo de 24 horas, de
modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizagao da

despesa.

8. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagoes de excecional
interesse publico ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados a unidade
responsavel pela gestao financeira no prazo de 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o

compromisso no prazo de 10 dias apos a realizagao da despesa.

9. Os documentos relativos a despesas referentes as situagoes descritas nos n.°s 7 e 8 devem
ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e

fundamentar a natureza excecional da mesma.

0. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sao os constantes da

Norma de Controlo Interno.
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Artigo 8.° - Gestiao dos bens maveis e imoveis
I. A gestao do patrimonio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro

e Inventario.

2. As aquisicoes de imoveis efetuam-se de acordo com as grandes opgbes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagoes da Camara
Municipal, através de requisicoes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar

despesa, apos verificagao do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 9.° - Gestao de stocks
I. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a

execucao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisicao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou

com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragao direta ou outras
atividades municipais, deverao ser objeto de registo no sistema de gestao de stocks,

devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de suporte, no ambito

da gestao de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 10.° - Contabilidade de gestao
I. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de suporte, no ambito
da contabilidade de gestao, constam da Norma de Contabilidade Publica 27 - Contabilidade
de Gestao (NCP 27), que faz parte integrante do Decreto-Lei n.° 192/2015, de || de

setembro.

2. No ambito da contabilidade de gestao, devem ser divulgados e obtidos mapas de
informagao, nos termos do n.° 6 da NCP 27, conjugado com a Instrugao n.° 1/2019 de 6

de marco, do Tribunal de Contas.
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CAPITULO Il - RECEITA ORGAMENTAL

SECCAO I - PRINCIPIOS

Artigo |1.° - Principios gerais para arrecadacao de receitas
I. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscrigao
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos

no Orcamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 3| de dezembro devem ser contabilizadas pelos

correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranca se efetuar-.

3. A liquidagao e cobranga de taxas e outras receitas municipais serao efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a
observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em

vigor.

4. Em conformidade com o n.° | do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto, na sua
atual redagao, podera proceder-se a atualizagao do valor das taxas com base no indexante

regulamentarmente previsto.

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Municipio relativamente a bens e
servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade orgénica a unidade responsavel pela

gestao financeira.
Artigo 12.° - Autorizacao genérica de reembolsos e restituicoes

E concedida uma autorizacio genérica de reembolsos e restituicdes, sempre operados por
abate as receitas liquidadas, nos termos da Norma de Contabilidade Publica 26, até ao limite
equivalente das delegagdes de competéncias para autorizagoes de despesas e pagamentos,

respetivamente.
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SECCAO Il - ENTREGA DAS RECEITAS COBRADAS

Artigo 13.° - Cobrancas pelos servicos municipais
I. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dario entrada, em regra, na
Tesouraria, no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das

operagoes.

2. Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da
cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do

servigo que cobrar as receitas.

3. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobran¢a

externo), a receita devera ser entregue diariamente pelos servigos na Tesouraria.

4. Nos casos referidos no n.° 2 devera a Tesouraria remeter a unidade responsavel pela

gestao financeira, os documentos referidos em 3, para contabilizagao.

SECCAO Il - ISENCOES E REDUCOES

Artigo 14.° - Isencoes e beneficios fiscais
I. As isengoes e redugdes sao concedidas segundo regulamento municipal a aprovar nos

termos e para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° do RFALEI.

2. Asisengoes ou redugoes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos setores
privado, cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro do
sector das administragoes publicas no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais, é considerada um beneficio concedido para efeitos do Lei n.° 64/2013 de 27 de
agosto, sem prejuizo do artigo 3.° do mesmo diploma, e concorre para o computo dos

demais beneficios concedidos em numerario e ou em espécie.
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CAPITULO Il - DESPESA ORCAMENTAL
SECCAO I - PRINCIPIOS E REGRAS

Artigo 15.° - Principios gerais para a realizacao da despesa

I. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos nos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do POCAL e do SNC-AP, e ainda as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA, constantes do

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho e ulteriores alteragoes.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos

da lei;

b) Registado previamente a realizagao da despesa no sistema informatico de apoio a

execugao orgamental;

¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de

encomenda;

d) Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de

fundos disponiveis.

3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicagoes, agua, eletricidade,
rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados no inicio
do ano econdémico para um periodo deslizante de doze meses, de igual forma se deve

proceder para os contratos de quantidades.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgcamento e no Plano Plurianual de Investimentos

(PPI), com dotagao igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das
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restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao

valor do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 3| de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e nao pagos até 3| de dezembro ser processados

por conta das verbas adequadas do or¢gamento do ano seguinte.

6. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do or¢gamento do ano em
prazo exequivel, fica a unidade responsavel pela gestao financeira autorizada a definir uma
data-limite para apresentagao das requisigoes externas para aquisicao de bens e servigos e

para a rececao das faturas.

7. Qualquer interveniente em processos de despesa devera acautelar o cumprimento das
situagoes de impedimento vertidas no artigo 69.° e seguintes do CPA, bem como os
membros do juri e todos os demais intervenientes no processo de avaliagao de propostas,
designadamente peritos, deverao subscrever declaragio de inexisténcia de conflitos de

interesses, conforme modelo constante do Anexo lll aoc CCP.

8. A inobservancia do disposto nos numeros anteriores, sera suscetivel de gerar a

responsabilidade financeira prescrita no artigo 80.°-A do RFALEI.

9. Os atos incorporados nos processos administrativos de despesa, designadamente,
informagoes, pareceres e despachos, deverao conter a assinatura digital qualificada dos

seus autores.

Artigo 16.° - Tramitacdao dos processos de despesa
|. Cabe a divisao municipal beneficidria (com referéncia as respetivas competéncias
organizacionais) formular a proposta da decisio de contratar e todos os outros

documentos que a sustentam.

2. A proposta da decisao de contratar é submetida a despacho ou deliberagao, sem prejuizo

de outros elementos, com as fundamentagoes e as pegas do procedimento, na versao final.

3. Para elaboragao da proposta da decisao de contratar, podem ser realizadas consultas

preliminares informais ao mercado, de forma a obter o seguinte:

a) Precos atualizados de mercado;
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b) Condi¢oes e informagoes que possam ser utilizadas no planeamento da

contratagao.
4. As consultas preliminares ao mercado devem observar as seguintes regras:
a) Consulta no minimo a trés agentes economicos;

b) A consulta é solicitada por correio eletrénico, via dominio cm-armamar.pt e

enderegada simultaneamente aos agentes econémicos;

c) Em sede de procedimento pré-contratual, devem ser comunicadas aos restantes
concorrentes, todas as condicoes e informagoes trocadas no ambito da
participagao do(s) concorrente(s) na preparagao do procedimento, introduzindo

essas informagoes nas pegas do procedimento.

5. As competéncias organizacionais da divisao municipal beneficiaria, devem utilizar
obrigatoriamente a plataforma eletronica de compras publicas para todas as aquisicoes de
bens, servicos, empreitadas ou concessoes quer tenham contrato de fornecimento

continuo ou nao.

6. Havera sempre um trabalhador afeto ao servico ou competéncia organizacional
identificado com a natureza do procedimento pré-contratual a acompanhar a utilizagao da

plataforma eletronica de compras publicas.

7. Para efeitos do referido nos numeros anteriores, as competéncias organizacionais, ou
equiparadas, responsabilizar-se-ao pela elaboragao das clausulas juridicas e técnicas dos
cadernos de encargos e de todos os documentos que sejam necessarios para instru¢ao dos

respetivos procedimentos pré-contratuais.

8. A aplicagio do nldmero anterior podera ser dispensada quando seja adotado o

procedimento de ajuste direto simplificado.

9. Em cada requisicao apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagao da

despesa.

0. Cumpre a unidade responsavel pelo aprovisionamento realizar e coordenar toda a
tramitagao administrativa dos processos aquisitivos para stock ou armazenagem, em

articulagao com os demais servigos.
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I'l. Para efeitos de aplicagao do n.° 5 do artigo 113.° do CCP, todos os servicos municipais
devem comunicar a unidade responsavel pela gestio financeira, no momento da
ocorréncia, a identificagao de todas as entidades (designacao e numero de identificagao
fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens moéveis ou prestado servigos ao
municipio, a titulo gratuito, no ano econdémico em curso ou nos dois anos econémicos

anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 17.° - Gestdo de contratos

I. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades

requisitantes a gestao dos contratos em vigor.
2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada unidade deve:

a) Propor os gestores de contrato (nos termos do artigo 290.°-A do CCP) que serao

responsaveis pela monitorizagao da execugao dos contratos;

b) As questoes relacionadas com a execugao dos contratos, como as eventuais
modificagoes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicagao de penalidades, entre outras, devem ser remetidas a unidade responsavel
pela gestao financeira para que esta assegure a competente analise e tramitagao

adequada.

3. O gestor do contrato tem a fun¢ao de acompanhar permanentemente a execu¢ao do
contrato e caso detete desvios, defeitos ou outras anomalias na sua execucio, deve
comunica-los de imediato ao 6rgao competente, propondo em relatério fundamentado as

medidas corretivas que, em cada caso, se revelem adequadas.

Artigo 18.° - Prestacdao de caucao e garantias

I. As caugbes pecuniarias darao entrada diretamente na Tesouraria, até a hora e pela forma

estabelecida para as receitas do Municipio.

2. As caugbes prestadas sob a forma de garantia banciria ou seguro-caugio serao
rececionadas e verificadas pela DGUA e remetidos a unidade responsavel pela gestao

financeira para registo.
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3. Compete a unidade responsavel pela gestao financeira registar contabilisticamente a

recegao e reforgo, assim como a devolugao e ou liberagao de caugoes ou garantias.

4. Para efeitos de devolugao ou liberagao de caugdes ou garantias os servigos responsaveis,
ou os servigos destinatarios dos contratos, no caso da contratagao publica, devem enviar
a unidade responsavel pela gestao financeira, sem prejuizo de despacho ou deliberacao,
informagao fundamentada que conste as condi¢oes para devolugao ou liberagao as caugoes
ou garantias existentes, devendo da mesma constar, obrigatoriamente, a identificagao da

referéncia dos processos e contratos associados.

Artigo 19.° - Conferéncia e registo da despesa
I. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢oes legais aplicaveis e as

regras de instrugao de processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serao efetuados pela unidade

responsavel pela gestao financeira.

Artigo 20.° - Processamento de remuneracdes e outros abonos a pessoal
|. Deverao acompanhar as folhas de remuneragoes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagoes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentagoes ou Seguranga Social e os documentos relativos a pensoes de alimentos, ou

outros, descontados nas mesmas folhas.

2. As respetivas folhas de remuneragao devem dar entrada na unidade responsavel pela gestao

financeira até 3 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissao ou mudanga de situagao de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serao regularizados no processamento do

meés seguinte.

4. A unidade responsavel pelos recursos humanos deve enviar mensalmente a unidade
responsavel pela gestao financeira a distribuicao das despesas com pessoal pelos respetivos

servigos.
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Artigo 21.° - Capacitacao profissional

I. A frequéncia de cursos ou agoes de formacao profissional dependera de plano de formagao
aprovado, por despacho do Vereador com o pelouro dos Recursos Humanos, na sequéncia
de proposta subscrita da unidade organica interessada e apos parecer favoravel da unidade

responsavel pelos recursos humanos.

2. Na informagao de proposta devera o respetivo dirigente fundamentar da pertinéncia da

despesa e do potencial de incremento de valor em termos organizacionais.

Artigo 22.° - Acumulacao de fungoes

I. A acumulagao de fungoes nos termos previstos nos artigos 21.° e 22.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungoes Publicas depende de prévia autorizagao do Municipio.

2. Do requerimento a apresentar para efeitos de acumulagao de fungoes devem constar as

seguintes indicagoes:
a) Local do exercicio da fungao ou atividade a acumular;
b) Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel;
¢) Remuneragao a auferir, quando aplicavel;

d) Natureza autonoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo

conteudo;
e) Justificagao do manifesto interesse publico na acumulagao, quando aplicavel;
f) Justificagao da inexisténcia de conflito com as fungdes publicas, quando aplicavel;

g) Compromisso de cessagao imediata da funcao ou atividade acumulada, no caso de

ocorréncia superveniente de conflito.

3. Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessagao da respetiva comissao
de servico, nos termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situagoes de
acumulagao de fungdes nao autorizadas, bem como fiscalizar o cumprimento das garantias

de imparcialidade no desempenho de fung¢oes publicas.
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4. O requerimento de acumulagao de fungdes é objeto de parecer técnico por parte da
unidade responsavel pelos recursos humanos e submetido a despacho do Presidente da

Camara ou Vereador do pelouro dos recursos humanos.

5. O despacho autorizador a que se refere o nimero anterior, tem a validade de um ano,

caducando automaticamente apos esse periodo.

6. O trabalhador interessado devera, com a antecedéncia minima de 30 dias do termo do
prazo a que alude o numero anterior, apresentar novo requerimento instruido nos termos
do n.° | e, sempre sem prejuizo da unidade responsavel pelos recursos humanos solicitar

a jungao de elementos adicionais, para eventual autorizagao de acumulagao de fungoes.

SECCAO Il - AUTORIZAGCAO DA DESPESA E PAGAMENTOS

Artigo 23.° - Competéncias
|. Sao competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° | do artigo 18.° do Decreto-
Lei n.° 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execu¢ao do orgamento da Camara

Municipal, as seguintes entidades:
a) Até 149 639,37 EUR, o Presidente de Camara;
b) Sem limite, a Camara Municipal;

¢) Os membros do executivo e os dirigentes municipais, até aos montantes

autorizados por delegacao ou subdelegagao.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do
RJAL, de 12 de setembro, na sua atual redagao, autorizar a realizagio de despesas
orgcamentadas, independentemente do valor, relativas ao or¢gamento de funcionamento da
Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os

correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente de quem as autorizou, é do

Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.° | do artigo 35.° do RJAL.
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Artigo 24.° - Apoios a entidades terceiras
Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugao do preco
de prestagoes de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de
proposta fundamentada do Presidente da Camara, Vereador ou unidade organica competente
e de informagao financeira prévia, a submeter a apreciagao e votagao da Camara Municipal

nos termos da alinea u) do n.° | do artigo 33.° do Anexo | do RJAL.

Artigo 25.° - Apoios a execucao de competéncias materiais das juntas de
freguesias
|. Durante o exercicio de 2025, para efeitos do disposto na alinea j) do n.° | do artigo 25.°
do Anexo | da RJAL, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias em reforgo
da sua capacidade para prossecugao das respetivas competéncias materiais estabelecidas

no artigo 16.° do mesmo diploma:
a) Em numerario até ao limite constante das grandes opgoes do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e

patrimoniais.

2. A concessao do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informagao financeira prévia da unidade responsavel pela gestao financeira,

que submetera a decisao da Assembleia Municipal.

Artigo 26.° - Assuncao de compromissos plurianuais

|. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° | do artigo 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos da
LCPA e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, é concedida
autorizagao prévia genérica favoravel a assun¢ao de compromissos plurianuais, nos casos

seguintes:
a) Resultem projetos ou agoes constantes das Grandes Opg¢oes do Plano; ou

b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 EUR em cada um dos anos

economicos seguintes ao da sua contragao e o prazo de execugao de trés anos; ou
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¢) Resultem de reprogramacgoes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,

quando legalmente admissiveis, e alteragoes ao cronograma fisico de investimentos.

2. A autorizagao genérica constante do nimero anterior nao prejudica a possibilidade de

delegacao de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.° 3 do artigo

6.° da LCPA.

3. A assungao de compromissos plurianuais a coberto da autorizagao genérica concedida nos
termos dos numeros anteriores, s6 podera fazer-se quando, para além das condigoes
previstas no numero anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na
LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execugao de despesas, sem prejuizo do

previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

4. Em todas as sessoes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem
com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagao prévia genérica

concedida.

5. O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assungoes de compromissos,
desde que respeitadas as condigoes constantes dos n.°s | a 3, ja assumidas, a assumir ou

que produzam efeitos a partir de | de janeiro de 2025.

Artigo 27.° - Autorizagdes assumidas
|. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e

no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios;
b) Subsidio familiar — criangas e jovens;
¢) Gratificagoes, pensoes de aposentagao e outras;
d) Encargos de empréstimos;
e) Rendas;

f) Contribuicoes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;
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h) Comunicagoes telefonicas e postais;
i) Prémios de seguros;
j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operagoes de Tesouraria.

SECCAO Ill - PROCEDIMENTOS E REGRAS ESPECIAIS PARA A
REALIZAGAO DA DESPESA

Artigo 28.° - Equipamentos e solu¢des informaticas
I. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para unidade responsavel

pela gestao do parque informatico, a quem cabe avaliar as solicitagoes apresentadas.

2. Os procedimentos de negociacao ficam centralizados na unidade responsavel pela gestao

do parque informatico, com base nos requisitos técnicos definidos.

Artigo 29.° - Seguros
|. Cabe a unidade responsavel pelo patriménio desenvolver todos os procedimentos

relativos a contratagao de seguros do Municipio.

2. Os servigos municipais devem encaminhar aquela unidade as necessidades de cobertura de
risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagao a data de inicio de vigéncia da apodlice

pretendida.

3. Os elementos relativos a participagao de sinistros devem ser comunicados no prazo de

dois dias Uteis a corretora a indicar pela unidade responsavel pelo patriménio.

4. Sempre que das informagoes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a nao intervengao atempada dos servigos,
(por exemplo, deficiente estado de conservagao, reparagao ou sinalizagao da via publica),
deverao os responsaveis maximos desses servicos instaurar processo formal de
averiguagoes, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e,

eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos causados.
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Artigo 30.° - Despesas de deslocacao

. A utilizagao de viatura propria carece sempre de autorizagao prévia e expressa do

Presidente da Camara.

. Aquando da elaboragao da requisicao para deslocagoes que contemplem estadia, tem de
ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagao de

alojamento.

. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagoes
ficam obrigados a apresentar a documentagao justificativa das despesas realizadas dentro

de 5 dias, contados da data do seu regresso ao servigo.

Se dentro do prazo referido no numero anterior, os documentos em aprego nao tiverem
sido entregues na unidade responsavel pelos recursos humanos, devera esta proceder a
emissao da guia de reposicao abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento,

de acordo com a legislagao em vigor.

. A autorizagao a que se refere o n.° | devera recair sobre parecer favoravel da unidade

responsavel pelos recursos humanos.

. A distancia declarada devera ser confrontada com plataforma eletrénica online,
prevalecendo a informagao resultante desta com a declarada em caso de divergéncia,

devendo do processo ser junta a necessaria evidéncia documental.

Artigo 31.° - Reposi¢cdes ao Municipio

. As reposicoes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos

seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rece¢ao da respetiva

comunicagao.

. A reposicao em prestagoes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em

casos especiais, cujo numero de prestagoes sera fixado para cada caso, mas sem que o
prazo de reembolso ou reposicao possa exceder o ano econdémico seguinte aquele em que

o despacho for proferido.
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3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de prestagoes
exceda o prazo referido no numero anterior, nao podendo, porém, cada prestagao mensal
ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nao exceda 30% do vencimento

base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 32.° - Despesas de representacao
As despesas relativas a encargos de representagao e aquisicao de bens para oferta carecem

de autorizagao expressa e prévia do Presidente da Camara.

SECCAO IV - CELEBRACAO E FORMALIZAGAO DE CONTRATOSE
PROTOCOLOS

Artigo 33.° - Responsabilidade pela elaboracao e celebracao de contratos
|. Compete ao dirigente da Divisao Municipal de Administragao e Desenvolvimento Social a

elaboragao de todos os contratos administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

2. Compete aos servigos da divisao municipal beneficiaria dos contratos referidos no niumero
anterior, a remessa ao Tribunal de Contas, para efeitos de fiscalizagao prévia, desses

contratos, nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 98/97, de 26 agosto, na sua redagao atual.

Artigo 34.° - Contratos de cooperacido e contratos interadministrativos
. Os contratos de cooperagio e contratos interadministrativos que configurem
responsabilidades financeiras para o Municipio, deverao obter o prévio parecer da unidade
responsavel pela gestao financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa

e/ou receita.

2. Competira a unidade responsavel pela gestio financeira proceder aos registos
contabilisticos adequados a execugao dos protocolos e contratos interadministrativos

referidos no ponto anterior.

Artigo 35.° - Contratos de tarefa e avenca
I. A celebragao de contratos de prestagao de servigos nas modalidades de contratos de tarefa

e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos no artigo
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32.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20

de junho, na sua atual redagao.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sao inscritos na rubrica orgamental DI.| —

01.01.07 todos os contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual.

3. Os restantes contratos que, em nome individual, tém caracter esporadico, nao tém
qualquer expectativa de continuidade nem de repeticao, sao inscritos nas rubricas

orcamentais D2 das classificagoes economicas do agrupamento 02.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36.° - Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e SNC-AP

Em 2025, as alusGes a normas, procedimentos, autorizagoes e outros previstas nos artigos
anteriores e referentes a aplicagdo da LCPA nao produzirao efeitos nem se aplicarao caso o

Municipio esteja excluido do ambito de aplicagao do referido diploma.

Artigo 37.° - Davidas sobre a execu¢ao do orcamento

As duvidas que se suscitarem na execugao do Orgamento e na aplicagao ou interpretagao das
presentes normas serao resolvidas por despacho do Presidente da Camara, sem prejuizo das

competéncias materiais dos Orgaos do Municipio.

Artigo 38.° - Entrada em vigor

As Normas de Execugao das Demonstragoes Previsionais de 2025, apos aprovagao pelos

orgaos municipais, entram em vigor a | de janeiro de 2025.
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PARTE Ill - TERMOS DE ENCERRAMENTO

APROVACAO PELA CAMARA MUNICIPAL

Pelo exposto, as Demonstragoes Previsionais para o exercicio de 2025, importam tanto na
receita como na despesa, no total 18,84 milhdes de euros, e foram aprovados, pela Camara
Municipal colegial, de harmonia com o disposto na alinea c), n.° |, artigo 33.°, Anexo | da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacao, na reuniao realizada em 29 de novembro

de 2024, para serem presentes a Assembleia Municipal.

A Camara Municipal

O Presidente:

Assinado por: JOAO PAULO SOARES CARVALHO PEREIRA DA FONSECA
Num. de Identificagdo: 10393820

Data: 2024.12.09 09:55:14+00'00'

Certificado por: SCAP arquico A i ca i

Atributos certificados: Presidente da Camara Municipal de Armamar

Os Vereadores:

Digitally signed by ANTONIO MANUEL ALMEIDA REGO DA SILVA

ANTONIO MANUEL DN: c=PT, 0=Carto de Cidadio, ou=Assinatura Qualificada do

Cidadao, ou=Cidadao Portugués, sn=ALMEIDA REGO DA SILVA,

ALM EI DA REGO DA Sl LVA <cn=ANTONIO MA?\JS‘EO\"‘:S‘:;EDa REGO DA SILVA

Date: 2024.12.10 14:57:35 2

C LA U D I A I SA B E L Digitally signed by CLAUDIA ISABEL GOMES DE JESUS
DAMIAO

DN: c=PT, o=Cartéo de Cidadao, ou=Cidadao Portugués,
G OM ES D E J ES U S ou=Assinatura Qualificada do Cidadao, sn=GOMES DE
JESUS DAMIAO, givenName=CLAUDIA ISABEL,
serialNumber=Bl115739696, cn=CLAUDIA ISABEL

DA M I AO GOMES DE JESUS DAMIAO
Date: 2024.12.11 15:11:03 Z

R Digitally signed by JORGE AUGUSTO FERNANDES
JORGE AUGUSTO  ooncuss

DN: ¢=PT, 0=Cartéo de Cidadao, ou=Assinatura

F E R N A N D ES Qualificada do Cidadéo, ou=Cidadéo Portugués,
sn=FERNANDES RODRIGUES, givenName=JORGE
AUGUSTO, serialNumber=BI084692758, cn=JORGE

RO D R I G U ES AUGUSTO FERNANDES RODRIGUES
Date: 2024.12.20 12:52:24 Z

Digitally signed by LUCIANO TEIXEIRA GOMES
L U C I A N O DN: ¢=PT, 0=Cartao de Cidadao, ou=Assinatura
Qualificada do Cidadao, ou=Cidadao Portugués,
sn=TEIXEIRA GOMES, givenName=LUCIANO,

TE I X E I RA G O M ES serialNumber=BI031714293, cn=LUCIANO TEIXEIRA
GOMES

Date: 2024.12.13 09:13:06 Z

(assinado digitalmente)
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APROVADO PELO ORGAO DELIBERATIVO

As Demonstragoes Previsionais para o exercicio de 2025 que antecedem, foram presentes e
submetidos sob proposta, em sessao ordinaria da Assembleia Municipal, que se realizou em

I3 de dezembro de 2024.

A Assembleia Municipal

O Presidente:
Digitally signed by RUI MANUEL TAVARES DIONISIO

R U | MA N U E L DN: c=PT, o=Cartao de Cidadéo, ou=Assinatura
Qualificada do Cidadao, ou=Cidadao Portugués,
sn=TAVARES DIONISIO, givenName=RUI MANUEL,

TAVA R ES D I O N I S I O ;ir\?;i’::?glec;;lss%wsmn cn=RUI MANUEL

Date: 2024.12.16 16:04:40 Z

Primeiro Secretario:

Digitally signed by LUIS MANUEL COSTA

LU |’S MAN U E RODRIGUES

DN: c=PT, o=Cartéo de Cidadéo,
ou=Assinatura Qualificada do Cidadao,

CO STA ou=Cidadao Portugués, sn=COSTA
RODRIGUES, givenName=LUIS MANUEL,
serialNumber=BI124363717, cn=LUIS

RO D R I G U ES MANUEL COSTA RODRIGUES

Date: 2024.12.27 15:46:09 Z

Segundo Secretario:

Assinado por: Marlene Isabel
Cardoso Fernandes

Num. de Identificacdo: 12567187
Data: 2024.12.27 14:44:19+00'00"

(assinado digitalmente)

‘\_Q) ﬁ URGINGTLY  Tivia de Sineeées



Pag. 57 DEMONSTRAGOES PREVISIONAIS 2025

PARTE IV — LISTA DE ANEXOS

I. Resumo da receita e despesa, enquadrada num plano or¢amental plurianual;

2. Orgamento da receita e despesa, enquadrada num plano orgamental plurianual;
3. Orgamento da despesa, enquadrada num plano orgamental plurianual;

4. Plano plurianual de investimentos (PPl);

5. Plano das atividades municipais (PAM);

6. Mapa de empréstimos;

7. Mapa de pessoal.
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Padg. : 1

MUNICIPIO DE ARMAMAR Ano : 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : RESUMIDA Desagregar : N Euros
Orgcamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
Receita corrente 11.096.934,00 11.096.934,00| 11.258.457,00 10.786.346,00 10.856.865,00 10.717.890,00
Receita de capital 4.251.036,00 4.251.036,00 4.913.398,00 3.143.966,00 1.744.020,00 1.742.620,00
Receita efetiva [1] 15.347.970,00 15.347.970,00| 16.171.855,00 13.930.312,00 12.600.885,00 12.460.510,00
Receita ndo efetiva [2] 3.500.000,00 3.500.000,00
Receita total [3] = [1] + [2] 18.847.970,00 18.847.970,00| 16.171.855,00 13.930.312,00 12.600.885,00 12.460.510,00
Despesa corrente 10.205.810,00 10.205.810,00| 10.337.130,00 10.113.471,00 10.738.245,00 10.901.895,00
Despesa de capital 8.550.050,00 8.550.050,00 5.650.510,00 3.632.626,00 1.678.425,00 1.374.400,00
Despesa efetiva [4] 18.755.860,00 18.755.860,00| 15.987.640,00 13.746.097,00 12.416.670,00 12.276.295,00
Despesa ndo efetiva [5] 92.110,00 92.110,00 184.215,00 184.215,00 184.215,00 184.215,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 18.847.970,00 18.847.970,00| 16.171.855,00 13.930.312,00 12.600.885,00 12.460.510,00
Saldo total [3] - [6]
Saldo global [1] - [4] -3.407.890,00 -3.407.890,00 184.215,00 184.215,00 184.215,00 184.215,00
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MUNICIPIO DE ARMAMAR Ano 2025
Tipo de Orcgamento DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacgédo COM E SEM MOVIMENTO Desagregar Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
Receita corrente 11.096.934,00 1.096.934,00| 11.258.457,00 10.786.346,00 0.856.865,00 0.717.890,00
R1 Receita fiscal 1.146.410,00 1.146.410,00 1.168.310,00 1.027.617,00 1.106.595,00 1.072.035,00
R11 Impostos diretos 1.146.295,00 1.146.295,00 1.168.195,00 1.027.502,00 1.106.480,00 1.071.920,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.146.295,00 1.146.295,00 1.168.195,00 1.027.502,00 1.106.480,00 1.071.920,00
0102 OUTROS 1.146.295,00 1.146.295,00 1.168.195,00 1.027.502,00 1.106.480,00 1.071.920,00
010202 Imposto Municipal Sobre Imdveis 415.330,00 415.330,00 423.235,00 405.290,00 406.230,00 408.000,00
(I.M.I.)
010203 Imposto Unico de Circulagédo (I.U.C) 187.450,00 187.450,00 195.700,00 144.142,00 184.500,00 170.860,00
010204 Imposto Municipal s/Transmissdes 399.970,00 399.970,00 395.000,00 351.500,00 350.100,00 344.700,00
Onerosas de Imdveis. (I.M.T)
010205 Derrama 140.845,00 140.845,00 153.460,00 126.120,00 165.450,00 148.160,00
010207 Imposto Abolidos 2.700,00 2.700,00 800,00 450,00 200,00 200,00
01020701 Contribuigdo Autarquica 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
01020702 Imposto Municipal de Sisa 2.500,00 2.500,00 700,00 350,00 100,00 100,00
01020703 Imposto Municipal sobre Veiculos 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
(I.M.V.)
R12 Impostos indiretos 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00
0202 OUTROS 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020605 Publicidade 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
02020699 Outros 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
0202069999 Outras 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saude
R3 Taxas, multas e outras penalidades 110.850,00 110.850,00 118.800,00 81.050,00 79.050,00 72.050,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 110.850,00 110.850,00 118.800,00 81.050,00 79.050,00 72.050,00
0401 TAXAS 105.350,00 105.350,00 115.250,00 79.000,00 77.000,00 70.000,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 105.350,00 105.350,00 115.250,00 79.000,00 77.000,00 70.000,00
04012301 Mercados e Feiras 15.500,00 15.500,00 16.000,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00
04012302 Loteamento e Obras 17.500,00 17.500,00 18.500,00 9.500,00 9.000,00 5.000,00
04012303 Ocupagdo de Via Publica 1.500,00 1.500,00 1.650,00 500,00 500,00 500,00
04012305 Caga, uso e porte de arma 57.500,00 57.500,00 64.000,00 58.000,00 58.000,00 55.000,00
04012306 Saneamento 100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00
PASSAGEM (TMDP)
04012309 TAXA SOBRE RUIDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012310 LICENCA SOBRE RUIDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012399 OUTRAS 12.950,00 12.950,00 14.700,00 4.700,00 4.200,00 4.200,00
0401239901 Taxa de Depdsito da Ficha Técnica da 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Habitacdo (TDFTH)
0401239902 Taxa pela emissdo do certificado de 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
registo
0401239903 Taxa de Protecgdo Civil 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239905 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239906 PUBLICIDADE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239907 UTILIZACAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239909 CEMITERIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239999 Outras 12.250,00 12.250,00 14.000,00 4.000,00 3.500,00 3.500,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 5.500,00 5.500,00 3.550,00 2.050,00 2.050,00 2.050,00
040201 Juros de mora 2.250,00 2.250,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00
040202 Juros compensatérios 650,00 650,00 500,00 500,00 500,00 500,00
040204 Coimas e Penalidades por 2.500,00 2.500,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
contra-ordenacgdes
040299 Multas e penalidades diversas 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R4 Rendimentos de propriedade 345.200,00 345.200,00 333.500,00 324.250,00 325.000,00 330.999,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 345.200,00 345.200,00 333.500,00 324.250,00 325.000,00 330.999,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
050201 Bancos e Outras Instituicgodes 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00

Financeiras
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MUNICIPIO DE ARMAMAR Ano 2025
Tipo de Orcgamento DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacgédo COM E SEM MOVIMENTO Desagregar Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 5.300,00 5.300,00 13.650,00 3.650,00 3.650,00 3.650,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050701 Empresas publicas 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
050702 Empresas Publicas municipais e 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
intermunicipais
050703 Empresa privadas 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
050799 Outras 5.000,00 5.000,00 13.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0510 RENDAS 339.800,00 339.800,00 319.800,00 320.550,00 321.300,00 327.299,00
051001 Terrenos 20.795,00 20.795,00 30.100,00 30.850,00 31.600,00 37.599,00
051003 Habitacgodes 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
051004 Edificios 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
051005 Bens do Dominio Publico 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
051099 Outros 318.705,00 318.705,00 289.550,00 289.550,00 289.550,00 289.550,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 8.184.749,00 8.184.749,00 8.198.397,00 8.096.924,00 8.099.925,00 8.076.826,00
R51 Transferéncias correntes 8.184.749,00 8.184.749,00 8.198.397,00 8.096.924,00 8.099.925,00 8.076.826,00
R511 Administragdes Publicas 8.182.749,00 8.182.749,00 8.196.897,00 8.095.424,00 8.098.425,00 8.075.326,00
R5111 Administragdo Central - Estado 8.078.974,00 8.078.974,00 8.075.747,00 8.044.274,00 8.044.275,00 8.044.176,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.078.974,00 8.078.974,00 8.075.747,00 8.044.274,00 8.044.275,00 8.044.176,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 8.078.974,00 8.078.974,00 8.075.747,00 8.044.274,00 8.044.275,00 8.044.176,00
060301 ESTADO 8.044.024,00 8.044.024,00 8.044.024,00 8.044.024,00 8.044.025,00 8.043.976,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 4.457.510,00 4.457.510,00 4.457.510,00 4.457.510,00 4.457.510,00 4.457.510,00
(FEF)
06030102 Fudo Social Municipal 145.555,00 145.555,00 145.555,00 145.555,00 145.555,00 145.555,00
06030103 Participacdo Variavel no IRS 35.598,00 35.598,00 35.598,00 35.598,00 35.599,00 35.600,00
06030106 Transferéncia de Competéncias - 2.129.761,00 2.129.761,00 2.129.761,00 2.129.761,00 2.129.761,00 2.129.761,00
Lei n.° 50/2018
06030107 PARTICIPACAO NO IVA - ART 26.°A 41.359,00 41.359,00 41.359,00 41.359,00 41.359,00 41.359,00
DA LEI N.° 73/2013
06030108 ARTIGO 35.°, N.° 5 DA LEI 1.234.141,00 1.234.141,00 1.234.141,00 1.234.141,00 1.234.141,00 1.234.141,00
73/2013
06030199 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 50,00
060306 Estado-Participacdo Comunitdria em 34.950,00 34.950,00 31.723,00 250,00 250,00 200,00
Proj.Co-Financiados
06030603 FUNDO SOCIAL EUROPEU (FSE) 30.600,00 30.600,00 31.573,00 100,00 100,00 50,00
06030605 FUNDO EUROPEU DE 4.250,00 4.250,00 100,00 100,00 100,00 100,00
DESENVOLVIMENTO REGIONAL (FEDER)
06030606 PLANO DE RECUPERACAO E 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
RESILIENCIA
R5112 Administracdo Central - Outras 97.775,00 97.775,00 115.150,00 45.150,00 48.150,00 25.150,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 97.775,00 97.775,00 115.150,00 45.150,00 48.150,00 25.150,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 97.775,00 97.775,00 115.150,00 45.150,00 48.150,00 25.150,00
060307 Servigos e Fundos Autdnomos 16.700,00 16.700,00 150,00 150,00 150,00 150,00
06030701 Transferéncia de competéncias - 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Lei n.° 50/2018
06030702 TURISMO DE PORTUGAL, I.P. 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
06030799 Outras 16.500,00 16.500,00 50,00 50,00 50,00 50,00
060309 Servicos e Fundos Autdénomos - 81.075,00 81.075,00 115.000,00 45.000,00 48.000,00 25.000,00
Subsistema Protegdo a Familia e
Polit.Ativas Emp.e Formacéao
Profissional
06030901 INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO 81.075,00 81.075,00 115.000,00 45.000,00 48.000,00 25.000,00
PROFISSIONAL (IEFP)
R5113 Seguranca Social 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0606 SEGURANCA SOCIAL 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
060601 Sistema de Solidariedade e 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Seguraca Social
R5114 Administracdo Regional
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R5115 Administrac¢do Local
R512 Exterior - U E
R513 Outras 2.000,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 2.000,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
FINANCEIRAS
060102 PRIVADAS 2.000,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 1.264.110,00 1.264.110,00 1.396.300,00 1.221.355,00 1.208.645,00 1.135.830,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.264.110,00 1.264.110,00 1.396.300,00 1.221.355,00 1.208.645,00 1.135.830,00
0701 VENDA DE BENS 381.860,00 381.860,00 421.200,00 368.700,00 352.200,00 325.200,00
070101 Material de Escritério 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070102 Livros e Documentacdo Técnica 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070103 Publicacbes e Impressos 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070104 Fardamentos e Artigos Pessoais 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070105 Bens Inutilizados 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070106 Produtos Agricolas e pecudrios 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070107 Produtos Alimentares e Bebidas 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070108 MERCADORIAS 378.960,00 378.960,00 419.000,00 367.000,00 350.500,00 323.500,00
07010802 Agua 376.460,00 376.460,00 418.000,00 366.000,00 349.500,00 322.500,00
07010899 Outros 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070109 Matérias de consumo 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070110 Desperdicios, residuos e refugos 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07011001 Sucata 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07011099 Outros 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070111 Produtos acabados e intermédios 400,00 400,00 200,00 200,00 200,00 200,00
07011101 Inertes 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07011102 Agua 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07011104 Habitacdo Social 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07011199 Outros 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070199 Outros 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0702 SERVICOS 620.800,00 620.800,00 708.650,00 588.000,00 591.790,00 545.975,00
070201 Aluguer de Espac¢os e Equipamentos 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.550,00
070203 Vistorias e ensaios 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070204 Servigos de laboratédrio 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070205 Actividades de satde 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070206 Reparacdes 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070207 Alimentacdo e alojamento 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 45.500,00 45.500,00 48.250,00 47.250,00 48.250,00 49.250,00
CULTURAIS E DE DESPORTO
07020801 Servigcos Sociais 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07020802 Servicos Recreativos 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702080201 Turismo Sénior 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0702080299 Outros 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07020803 Servigcos Culturais 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702080301 Turismo Sénior 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0702080399 Outros 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07020804 Servicos desportivos 45.000,00 45.000,00 48.000,00 47.000,00 48.000,00 49.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 569.800,00 569.800,00 655.150,00 537.950,00 540.740,00 493.875,00
07020901 Saneamento e aguas residuais 195.000,00 195.000,00 208.000,00 210.000,00 198.000,00 202.000,00
07020902 Residuos Sdélidos 255.000,00 255.000,00 282.000,00 235.000,00 248.000,00 230.000,00
07020903 Transportes Colectivos de Pessoas e 31.500,00 31.500,00 36.000,00 30.000,00 29.000,00 29.000,00
Mercadorias
0702090302 Transportes Escolares 12.500,00 12.500,00 15.500,00 11.000,00 9.500,00 9.000,00
0702090303 Transportes de pessoas e mercadorias 4.000,00 4.000,00 4.500,00 2.500,00 2.000,00 2.000,00
0702090399 Outros 15.000,00 15.000,00 16.000,00 16.500,00 17.500,00 18.000,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 1.750,00 1.750,00 1.950,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00
07020905 Cemitérios 750,00 750,00 1.000,00 1.250,00 1.500,00 1.500,00
07020906 Mercados e Feiras 800,00 800,00 1.200,00 200,00 200,00 200,00
07020999 Outros Servicos especificos das 85.000,00 85.000,00 125.000,00 60.000,00 63.040,00 30.175,00

autarquias
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070299 Outros Servigos 2.500,00 2.500,00 2.500,00 50,00 50,00 50,00
0703 RENDAS 261.450,00 261.450,00 266.450,00 264.655,00 264.655,00 264.655,00
070301 Habitacoes 6.000,00 6.000,00 6.500,00 4.705,00 4.705,00 4.705,00
070302 Edificios 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070399 Outras 255.400,00 255.400,00 259.900,00 259.900,00 259.900,00 259.900,00
R7 Outras receitas correntes 45.615,00 45.615,00 43.150,00 35.150,00 37.650,00 30.150,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.615,00 45.615,00 43.150,00 35.150,00 37.650,00 30.150,00
0801 OUTRAS 45.615,00 45.615,00 43.150,00 35.150,00 37.650,00 30.150,00
080199 OUTRAS 45.615,00 45.615,00 43.150,00 35.150,00 37.650,00 30.150,00
08019901 Indemnizac¢des por deterioragdo, roubo 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
e extravio de bens patrimoniais
08019902 Indemniz.estragos provocados por 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
outrém viaturas ou outros equipamentos
das autarquias
08019903 IVA Reembolsado 27.815,00 27.815,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00
08019999 DIVERSAS 17.600,00 17.600,00 18.050,00 20.050,00 22.550,00 20.050,00
0801999902 EMOLUMENTOS DE CUSTAS DE EXECUCOES 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FISCAIS
0801999999 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS 17.500,00 17.500,00 18.000,00 20.000,00 22.500,00 20.000,00
Receita de capital 4.251.036,00 4.251.036,00 4.913.398,00 3.143.966,00 1.744.020,00 1.742.620,00
R8 Venda de bens de investimento 16.285,00 16.285,00 17.700,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 16.285,00 16.285,00 17.700,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00
0901 TERRENOS 9.060,00 9.060,00 9.700,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00
090101 Sociedades e Quase-Sociedades N&o 3.050,00 3.050,00 3.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Financeiras
090102 Sociedades Financeiras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090109 Instituig¢des S/Fins Lucrativos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090110 Familias 5.810,00 5.810,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0902 HABITACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090210 Familias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0903 EDIFICIOS 400,00 400,00 300,00 300,00 300,00 300,00
090301 Sociedades e Quase-Sociedades N&o 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Financeiras
090302 Sociedades Financeiras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090309 Instituig¢des S/Fins Lucrativos 100,00 100,00
090310 Familias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 6.725,00 6.725,00 7.600,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 5.825,00 5.825,00 6.700,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
FINANCEIRAS
09040101 Equipamento de Transporte 5.625,00 5.625,00 6.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
09040102 Magquinaria e Equipamento 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040103 Outros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
09040201 Equipamento de Transporte 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040202 Maquinaria e Equipamento 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040203 Outros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090409 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
09040901 Equipamento de Transporte 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040902 Magquinaria e Equipamento 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040903 Outros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090410 FAMILIAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
09041001 Equipamento de Transporte 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09041002 Magquinaria e Equipamento 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09041003 Outros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 4.225.648,00 4.225.648,00 4.886.198,00 3.129.266,00 1.729.920,00 1.729.920,00
RO1 Transferéncias de capital 4.225.648,00 4.225.648,00 4.886.198,00 3.129.266,00 1.729.920,00 1.729.920,00
RO11 Administragdes Publicas 4.145.548,00 4.145.548,00 4.886.148,00 3.129.216,00 1.729.870,00 1.729.870,00
RO111 Administragdo Central - Estado 3.930.603,00 3.930.603,00 4.669.370,00 3.012.540,00 1.729.770,00 1.729.770,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.930.603,00 3.930.603,00 4.669.370,00 3.012.540,00 1.729.770,00 1.729.770,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 3.930.603,00 3.930.603,00 4.669.370,00 3.012.540,00 1.729.770,00 1.729.770,00
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100301 ESTADO 1.729.720,00 1.729.720,00 1.729.720,00 1.729.620,00 1.729.620,00 1.729.620,00
10030101 Fundo de Equilibrio 495.279,00 495.279,00 495.279,00 495.279,00 495.279,00 495.279,00
Financeiro (FEF)
10030104 Cooperacgdo Técnica e Financeira 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003010401 MINISTERIO DE EDUCAGCAO 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
1003010402 DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LOCAIS: FUNDO DE EMERGENCIA MUNICIPAL
10030105 Estado - Artigo 35.°, n.° 3 da 1.234.141,00 1.234.141,00 1.234.141,00 1.234.141,00 1.234.141,00 1.234.141,00
Lei n.°73/2013
10030106 Transferéncia de competéncias - 100,00 100,00 200,00 100,00 100,00 100,00
Lei n.° 50/2018
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 2.200.883,00 2.200.883,00 2.939.650,00 1.282.920,00 150,00 150,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030702 FUNDO EUROPEU DE 1.631.383,00 1.631.383,00 2.270.100,00 609.629,00
DESENVOLVIMENTO REGIONAL (FEDER)
10030704 PROGRAMA OPERACIONAL 100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00
SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE
RECURSOS (POSEUR)
10030705 PROGRAMA REGIONAL DE 50,00 50,00 100,00 50,00 50,00 50,00
DESENVOLVIMENTO RURAL (PDR)
10030706 FUNDO SOCIAL EUROPEU (FSE) 12.750,00 12.750,00 12.750,00
10030707 PLANO DE RECUPERACAO E 556.500,00 556.500,00 656.500,00 673.141,00
RESILIENCIA
10030709 OUTROS 100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00
R9112 Administracdo Central - Outras 214.945,00 214.945,00 216.778,00 116.676,00 100,00 100,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 214.945,00 214.945,00 216.778,00 116.676,00 100,00 100,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 214.945,00 214.945,00 216.778,00 116.676,00 100,00 100,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 214.945,00 214.945,00 216.778,00 116.676,00 100,00 100,00
10030801 Transferéncia de competéncias - 100,00 100,00
Lei n.° 50/2018
10030802 INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO 200,00 200,00 100,00 50,00 50,00 50,00
PROFISSIONAL (IEFP)
10030804 TURISMO DE PORTUGAL, I.P. 100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00
10030899 Outros 214.545,00 214.545,00 216.578,00 116.576,00
R9113 Seguranca Social
R9114 Administragdo Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - U E
R913 Outras 80.100,00 80.100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80.100,00 80.100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 80.100,00 80.100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10010101 Empresas Publicas (EP) 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
100102 Privadas 80.000,00 80.000,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 5.950,00 5.950,00 4.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.950,00 5.950,00 4.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1301 OUTRAS 5.950,00 5.950,00 4.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
130101 Indemnizacdes 5.950,00 5.950,00 4.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R11 Reposigdes ndo abatidas aos 3.153,00 3.153,00 5.500,00 5.000,00 4.400,00 3.000,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 3.153,00 3.153,00 5.500,00 5.000,00 4.400,00 3.000,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 3.153,00 3.153,00 5.500,00 5.000,00 4.400,00 3.000,00
150101 Reposic¢des ndo abatidas nos 3.153,00 3.153,00 5.500,00 5.000,00 4.400,00 3.000,00
pagamentos
Receita efetiva [1] 15.347.970,00 15.347.970,00| 16.171.855,00 13.930.312,00 12.600.885,00 12.460.510,00
Receita ndo efetiva [2] 3.500.000,00 3.500.000,00
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 3.500.000,00 3.500.000,00
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12 PASSIVOS FINANCEIROS 3.500.000,00 3.500.000,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.500.000,00 3.500.000,00
120602 Sociedades Financeiras 3.500.000,00 3.500.000,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 18.847.970,00 18.847.970,00| 16.171.855,00 13.930.312,00 12.600.885,00 12.460.510,00
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Despesa corrente 10.205.810,00 10.205.810,00| 10.337.130,00 10.113.471,00 10.738.245,00 10.901.895,00
D1 Despesas com o pessoal 4.724.170,00 4.724.170,00 4.700.926,00 4.750.069,00 4.938.135,00 4.962.130,00
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 3.749.540,00 3.749.540,00 3.714.492,00 3.749.369,00 3.920.695,00 3.928.610,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.749.540,00 3.749.540,00 3.714.492,00 3.749.369,00 3.920.695,00 3.928.610,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3.749.540,00 3.749.540,00 3.714.492,00 3.749.369,00 3.920.695,00 3.928.610,00
010101 Titulares de 6rgdos de soberania e 83.860,00 83.860,00 85.535,00 87.245,00 88.995,00 90.775,00
membros de 6rgdos autarquicos
010104 Pessoal dos Quadros - regime de 2.462.800,00 2.462.800,00 2.390.810,00 2.385.625,00 2.516.025,00 2.482.005,00
contrato individual de trabalho
01010401 Pessoal em funcgdes 2.292.895,00 2.292.895,00 2.279.955,00 2.385.525,00 2.433.230,00 2.481.905,00
01010402 Alteragdes Obrigatdrias de 75.005,00 75.005,00 78.755,00 82.695,00
posicionamento remuneratdrio
01010403 Alteracdes Facultativas de 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
posicionamento remuneratdrio
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos 94.800,00 94.800,00 32.000,00
postos de trabalho
010106 Pessoal contratado a termo 64.100,00 64.100,00 65.932,00 68.280,00 69.145,00 70.030,00
01010601 Pessoal em funcgdes 41.600,00 41.600,00 42.432,00 43.280,00 44.145,00 45.030,00
01010604 Recrutamento de Pessoal para novos 22.500,00 22.500,00 23.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
postos de trabalho
010107 Pessoal em regime de tarefa ou 60.000,00 60.000,00 61.200,00 62.425,00 63.675,00 64.945,00
avenca
010108 Pessoal aguardando aposentacédo 14.095,00 14.095,00 14.095,00 14.095,00 14.095,00 14.095,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 139.845,00 139.845,00 146.830,00 154.150,00 161.800,00 169.750,00
010111 Representacédo 24.880,00 24.880,00 26.125,00 27.430,00 28.800,00 30.240,00
010112 Suplementos e prémios 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 367.840,00 367.840,00 367.840,00 367.840,00 367.840,00 367.840,00
01011301 PESSOAL EM FUNCOES 348.480,00 348.480,00 348.480,00 348.480,00 348.480,00 348.480,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 12.100,00 12.100,00 12.100,00 12.100,00 12.100,00 12.100,00
01011303 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 446.120,00 446.120,00 468.425,00 492.845,00 516.440,00 542.260,00
01011401 PESSOAL EM FUNCOES 408.835,00 408.835,00 429.275,00 451.740,00 473.275,00 496.940,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 37.285,00 37.285,00 39.150,00 41.105,00 43.165,00 45.320,00
010115 Remuneracdes por doenga e 85.000,00 85.000,00 86.700,00 88.434,00 92.880,00 95.670,00
maternidade/paternidade
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 130.770,00 130.770,00 131.270,00 131.770,00 131.770,00 131.770,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 130.770,00 130.770,00 131.270,00 131.770,00 131.770,00 131.770,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 130.770,00 130.770,00 131.270,00 131.770,00 131.770,00 131.770,00
010202 Horas extraordindrias 92.500,00 92.500,00 92.500,00 92.500,00 92.500,00 92.500,00
010204 Ajudas de custo 3.000,00 3.000,00 2.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
010205 Abono para falhas 6.120,00 6.120,00 6.120,00 6.120,00 6.120,00 6.120,00
010212 Indemnizac¢des por cessacdo de 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
funcdes
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 28.050,00 28.050,00 29.050,00 29.050,00 29.050,00 29.050,00
01021301 Prémios de Desempenho 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
01021302 Outros 10.000,00 10.000,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
01021303 Senhas de presenca 18.000,00 18.000,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00
010214 Outros abonos em numerario ou 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
espécie
D13 Seguranca social 843.860,00 843.860,00 855.164,00 868.930,00 885.670,00 901.750,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 843.860,00 843.860,00 855.164,00 868.930,00 885.670,00 901.750,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 843.860,00 843.860,00 855.164,00 868.930,00 885.670,00 901.750,00
010301 Encargos com a saude 6.000,00 6.000,00 5.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00
010302 Outros encargos com a saude 6.500,00 6.500,00 5.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00
010303 Subsidio familiar a criancas e 17.820,00 17.820,00 17.820,00 17.850,00 17.850,00 17.850,00
jovens
010304 Outras prestacgdes familiares 10.540,00 10.540,00 10.500,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 735.200,00 735.200,00 748.844,00 764.280,00 779.020,00 795.100,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime 732.200,00 732.200,00 746.844,00 761.780,00 777.020,00 792.600,00

de contrato de trabalho em funcdes
publicas (RCTFEP)
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0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 326.000,00 326.000,00 332.520,00 339.170,00 345.955,00 352.915,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 406.200,00 406.200,00 414.324,00 422.610,00 431.065,00 439.685,00
01030503 Outros 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.500,00 2.000,00 2.500,00
0103050303 SEGURANCA SOCIAL - ENTIDADES 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.500,00 2.000,00 2.500,00
CONTRATANTES TRABALHADORES
INDEPENDENTES
010309 SEGUROS 67.800,00 67.800,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e 67.800,00 67.800,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00
doencgas profissionais
D2 Aquisigdo de bens e servigos 4.783.685,00 4.783.685,00 4.922.579,00 4.693.472,00 5.108.990,00 5.257.495,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.783.685,00 4.783.685,00 4.922.579,00 4.693.472,00 5.108.990,00 5.257.495,00
0201 AQUISICAO DE BENS 1.213.850,00 1.213.850,00 1.406.245,00 1.312.082,00 1.468.240,00 1.509.840,00
020101 Matérias primas e subsdidrias 8.000,00 8.000,00 8.500,00 8.500,00 9.000,00 9.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 163.500,00 163.500,00 199.600,00 202.252,00 218.495,00 226.015,00
02010201 Gasolina 7.000,00 7.000,00 9.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00
02010202 Gasdleo 144.500,00 144.500,00 180.600,00 183.252,00 198.495,00 206.015,00
02010299 Outros 12.000,00 12.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020103 Municdes,explosivos e artificios 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020104 Limpeza e higiene 50.000,00 50.000,00 52.500,00 55.125,00 57.885,00 60.775,00
020105 Alimentacdo - Refeigdes confecionadas 209.250,00 209.250,00 229.000,00 219.775,00 221.430,00 223.170,00
020106 Alimentacdo - Géneros para 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
confecionar
020107 Vestuario e artigos pessoais 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020108 Material de escritério 16.500,00 16.500,00 17.000,00 17.000,00 14.500,00 14.500,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 15.000,00 15.000,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020110 Produtos vendidos nas farméacias 250,00 250,00 10.050,00 10.050,00 5.050,00 5.050,00
020112 Material de transporte - Pecas 13.000,00 13.000,00 10.000,00 10.000,00 10.500,00 10.500,00
020114 Outro material - Pecas 7.000,00 7.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
020115 Prémios, condecoracgdes e ofertas 53.850,00 53.850,00 139.600,00 45.925,00 89.075,00 95.815,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 378.000,00 378.000,00 383.000,00 390.650,00 434.605,00 456.315,00
02011601 Agua 375.000,00 375.000,00 382.500,00 390.150,00 434.105,00 455.815,00
02011603 Outros 3.000,00 3.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020117 Ferramentas e utensilios 9.000,00 9.000,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
020118 Livros e documentacdo técnica 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020119 Artigos honorificos e de decoracédo 500,00 500,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020120 Material de educacdo, cultura e 5.000,00 5.000,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
recreio
020121 Outros bens 271.450,00 271.450,00 318.645,00 314.455,00 369.350,00 370.350,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 3.569.835,00 3.569.835,00 3.516.334,00 3.381.390,00 3.640.750,00 3.747.655,00
020201 Encargos de instalacodes 652.250,00 652.250,00 663.500,00 675.740,00 745.825,00 780.555,00
020202 Limpeza e higiene 630.000,00 630.000,00 662.000,00 675.000,00 752.455,00 790.080,00
020203 Conservacdo de bens 98.100,00 98.100,00 124.850,00 130.995,00 135.545,00 142.315,00
020204 Locacgdo de edificios 55.000,00 55.000,00 55.500,00 55.500,00 55.500,00 55.500,00
020205 Locacgdo de material de informitica 49.500,00 49.500,00 57.450,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020206 Locagdo de material de transporte 33.500,00 33.500,00 30.500,00 30.500,00 30.500,00 30.500,00
020208 Locagado de outros bens 141.220,00 141.220,00 151.000,00 154.500,00 147.720,00 156.220,00
020209 Comunicacdes 75.000,00 75.000,00 77.500,00 77.500,00 77.500,00 77.500,00
020210 Transportes 58.000,00 58.000,00 54.000,00 54.000,00 53.000,00 53.000,00
020211 Representacgdo dos servigos 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020212 Seguros 77.360,00 77.360,00 80.770,00 80.140,00 79.840,00 80.470,00
020213 Deslocacdes e estadas 25.000,00 25.000,00 27.000,00 27.000,00 30.000,00 30.000,00
020214 Estudos,pareceres,projectos e 459.425,00 459.425,00 142.500,00 140.500,00 130.500,00 130.500,00
consultadoria
020215 Formacé&o 47.500,00 47.500,00 43.545,00 33.500,00 30.500,00 30.500,00
020216 Seminarios, exposicdes e similares 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020217 Publicidade 99.000,00 99.000,00 152.000,00 138.950,00 130.500,00 131.950,00
020218 Vigilé&ncia e segurancga 75.750,00 75.750,00 83.000,00 78.100,00 82.000,00 83.500,00
020219 Assisténcia técnica 60.800,00 60.800,00 62.450,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
020220 Outros trabalhos especializados 346.265,00 346.265,00 320.165,00 283.415,00 284.715,00 284.915,00
020222 Servicos de saude 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 50.000,00 50.000,00 52.500,00 52.500,00 53.000,00 53.000,00
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020225 Outros servigos 533.115,00 533.115,00 675.054,00 587.500,00 715.600,00 731.100,00
D3 Juros e outros encargos 187.095,00 187.095,00 253.005,00 236.885,00 221.295,00 204.160,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 187.095,00 187.095,00 253.005,00 236.885,00 221.295,00 204.160,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 74.245,00 74.245,00 147.235,00 139.295,00 131.705,00 123.420,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 74.245,00 74.245,00 147.235,00 139.295,00 131.705,00 123.420,00
OUTRAS INSTITUICOes FINANCEIRAS
03010302 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 74.245,00 74.245,00 147.235,00 139.295,00 131.705,00 123.420,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00
03020101 COMISSOES BANCARIAS COM CONTRATOS DE 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00
EMPRESTIMOS
0303 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 103.750,00 103.750,00 95.770,00 87.590,00 79.090,00 70.240,00
030301 Terrenos 29.000,00 29.000,00 26.790,00 24.500,00 22.120,00 19.650,00
030303 Edificios 74.750,00 74.750,00 68.980,00 63.090,00 56.970,00 50.590,00
030305 Material de transporte
0305 OUTROS JUROS 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
030502 Outros 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
03050202 Juros de mora 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 8.000,00 8.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
030601 Outros encargos financeiros 8.000,00 8.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 447.560,00 447.560,00 397.820,00 370.245,00 407.025,00 415.310,00
D41 Transferéncias correntes 336.060,00 336.060,00 337.020,00 309.445,00 346.225,00 354.510,00
D411 Administragdes Publicas 9.400,00 9.400,00
D4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Seguranga Social 400,00 400,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 400,00 400,00
0406 SEGURANCA SOCIAL 400,00 400,00
040601 Sistemas de solidariedade e 400,00 400,00
seguranc¢a social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administrac¢do Local 9.000,00 9.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.000,00 9.000,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 9.000,00 9.000,00
040501 CONTINENTE 9.000,00 9.000,00
04050102 Freguesias 5.000,00 5.000,00
04050104 Associacdo de municipios 1.000,00 1.000,00
04050108 Outros 3.000,00 3.000,00
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 183.500,00 183.500,00 191.000,00 160.500,00 180.500,00 180.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 183.500,00 183.500,00 191.000,00 160.500,00 180.500,00 180.500,00
0407 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 183.500,00 183.500,00 191.000,00 160.500,00 180.500,00 180.500,00
040701 Instituig¢des sem fins lucrativos 183.500,00 183.500,00 191.000,00 160.500,00 180.500,00 180.500,00
D413 Familias 143.160,00 143.160,00 146.020,00 148.945,00 165.725,00 174.010,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 143.160,00 143.160,00 146.020,00 148.945,00 165.725,00 174.010,00
0408 FAMILIAS 143.160,00 143.160,00 146.020,00 148.945,00 165.725,00 174.010,00
040802 Outras 143.160,00 143.160,00 146.020,00 148.945,00 165.725,00 174.010,00
04080201 Programas ocupacionais 143.160,00 143.160,00 146.020,00 148.945,00 165.725,00 174.010,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes 111.500,00 111.500,00 60.800,00 60.800,00 60.800,00 60.800,00
05 SUBSIDIOS 111.500,00 111.500,00 60.800,00 60.800,00 60.800,00 60.800,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 30.400,00 30.400,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 13.600,00 13.600,00 12.700,00 12.700,00 12.700,00 12.700,00
05010102 OUTRAS 400,00 400,00
0501010202 ASSOCIACOES S/FINS LUCRATIVOS 400,00 400,00
050103 Privadas 30.000,00 30.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0508 FAMILIAS 94.300,00 94.300,00 48.500,00 48.500,00 48.500,00 48.500,00
050803 Outras 81.100,00 81.100,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00
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D5 Outras despesas correntes 63.300,00 63.300,00 62.800,00 62.800,00 62.800,00 62.800,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 63.300,00 63.300,00 62.800,00 62.800,00 62.800,00 62.800,00
0602 DIVERSAS 63.300,00 63.300,00 62.800,00 62.800,00 62.800,00 62.800,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS
06020101
0602010199 OUTRAS 13.200,00 13.200,00 12.700,00 12.700,00 12.700,00 12.700,00
060203 OUTRAS 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50.100,00
06020301 Outras Restituicgodes 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
06020302 IVA Pago 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
06020305 Outras 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Despesa de capital 8.550.050,00 8.550.050,00 5.650.510,00 3.632.626,00 1.678.425,00 1.374.400,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 7.997.575,00 7.997.575,00 5.514.510,00 3.496.626,00 1.492.425,00 1.188.400,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 7.997.575,00 7.997.575,00 5.514.510,00 3.496.626,00 1.492.425,00 1.188.400,00
0701 INVESTIMENTOS 1.947.625,00 1.947.625,00 2.150.810,00 1.446.745,00 548.500,00 553.500,00
070101 Terrenos 80.000,00 80.000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070102 HABITACOES 242.480,00 242.480,00 246.480,00 360.845,00 170.000,00 160.000,00
07010202 Aquisicgéo 11.000,00 11.000,00 105.000,00 230.000,00 150.000,00 150.000,00
07010203 Reparacgdo e Beneficiacao 231.480,00 231.480,00 141.480,00 130.845,00 20.000,00 10.000,00
070103 EDIFICIOS 912.000,00 912.000,00 1.079.330,00 560.015,00 35.000,00 35.000,00
07010301 Instalacgdes de servigos 5.000,00 5.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 185.000,00 185.000,00 153.210,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
07010303 Mercados e instalacgdes de 25.000,00 25.000,00 30.000,00 191.765,00
fiscalizagdo sanitaria
07010305 Escolas 90.500,00 90.500,00 140.500,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
07010307 Outros 606.500,00 606.500,00 735.620,00 318.250,00 5.000,00 5.000,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 16.500,00 16.500,00 195.000,00 100.000,00 75.000,00 80.000,00
07010405 Parques e Jardins 500,00 500,00 5.000,00 5.000,00
070104006 Instalacdes desportivas e recreativas 10.500,00 10.500,00 95.000,00
07010407 Captacdo e distribuicdo de agua 5.000,00 5.000,00 95.000,00 95.000,00 75.000,00 80.000,00
07010413 Outras Construgdes 500,00 500,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 75.500,00 75.500,00 85.500,00 52.000,00 62.000,00 62.000,00
07010601 Recolha de Residuos 500,00 500,00 500,00
07010602 Outros 75.000,00 75.000,00 85.000,00 52.000,00 62.000,00 62.000,00
070107 Equipamento de Informética 64.000,00 64.000,00 72.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070108 Software Informatico 52.160,00 52.160,00 39.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 444.985,00 444.985,00 261.000,00 217.385,00 70.000,00 70.000,00
07011001 Equipamento de Recolha de Residuos 83.100,00 83.100,00 500,00
07011002 Outros 361.885,00 361.885,00 260.500,00 217.385,00 70.000,00 70.000,00
070111 Ferramentas e Utensilios 15.000,00 15.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 22.000,00
070113 Investimentos Incorpdbreos 40.000,00 40.000,00 60.000,00
070115 Outros Investimentos 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00
0702 LOCAGCAO FINANCEIRA 197.000,00 197.000,00 204.375,00 212.545,00 221.075,00 229.900,00
070201 Terrenos 55.000,00 55.000,00 57.175,00 59.450,00 61.850,00 64.300,00
070203 Edificios 142.000,00 142.000,00 147.200,00 153.095,00 159.225,00 165.600,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5.852.950,00 5.852.950,00 3.159.325,00 1.837.336,00 722.850,00 405.000,00
070302 Edificios
07030202 Instalacgdes desportivas e recreativas
070303 Outras construgdes e infraesturas 5.852.950,00 5.852.950,00 3.159.325,00 1.837.336,00 722.850,00 405.000,00
07030301 Viadutos, Arruamentos E Obras 4.884.490,00 4.884.490,00 1.762.690,00 821.891,00 552.850,00 280.000,00
Complementares
07030302 Sistema de Drenagem de Aguas 692.260,00 692.260,00 875.160,00 705.445,00
Residuais
07030307 Captagdo e distribuicgdo de agua 95.000,00 95.000, 00 135.000,00 50.000,00
07030308 Viagdo Rural 5.700,00 5.700,00 260.000,00 260.000,00 170.000,00 125.000,00
07030313 Outros 175.500,00 175.500,00 126.475,00
070305 Bens do patrimdénio
histérico,artistico e cultural
D7 Transferéncias e subsidios de capital 552.475,00 552.475,00 136.000,00 136.000,00 186.000,00 186.000,00
D71 Transferéncias de capital 552.475,00 552.475,00 136.000,00 136.000,00 186.000,00 186.000,00
D711 Administragdes Publicas 362.475,00 362.475,00 51.000,00 51.000,00 101.000,00 101.000,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL P4dg. : 5

MUNICIPIO DE ARMAMAR Ano : 2025
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
entidades
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0803 ADMINISTRACAO CENTRAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
080306 Servicos e fundos autdnomos 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D7113 Seguranca Social 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0806 SEGURANCA SOCIAL 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
080601 Sistemas de solidariedade e 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
seguranca social
D7114 Administragdo Regional
D7115 Administragdo Local 356.975,00 356.975,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 356.975,00 356.975,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 356.975,00 356.975,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00
080501 CONTINENTE 356.975,00 356.975,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00
08050101 Municipios 56.975,00 56.975,00
08050102 Freguesias 300.000,00 300.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 190.000,00 190.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 190.000,00 190.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
0807 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 190.000,00 190.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
080701 Instituig¢des sem fins lucrativos 190.000,00 190.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 18.755.860,00 18.755.860,00| 15.987.640,00 13.746.097,00 12.416.670,00 12.276.295,00
Despesa ndo efetiva [5] 92.110,00 92.110,00 184.215,00 184.215,00 184.215,00 184.215,00
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 92.110,00 92.110,00 184.215,00 184.215,00 184.215,00 184.215,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 92.110,00 92.110,00 184.215,00 184.215,00 184.215,00 184.215,00
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 92.110,00 92.110,00 184.215,00 184.215,00 184.215,00 184.215,00
100603 Sociedades financeiras-Bancos e 92.110,00 92.110,00 184.215,00 184.215,00 184.215,00 184.215,00
outras instituig¢des financeiras
Despesa total [6] = [4] + [5] 18.847.970,00 18.847.970,00| 16.171.855,00 13.930.312,00 12.600.885,00 12.460.510,00
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Identificacdo do Objetivo :

CLASSIFICADOR FUNCIONAL
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Considerar em «Total Previstos o valor

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO
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Tipo de Dotacdo » DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Cédigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Qutros
111 2] (3] (4] 5] (6] 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
L FUNGOES GERAIS 325.147,00 394.668,00 107.461,96 101.207,90 719.815,00 719.815,00 780.060,00 536.265,00 269.500,00 269.500,00 2.783.809,86
1L SERVICOS GERAIS DE ADNINISTRACAO 324.647,00 394.668,00 107.461,96 101.207,90 719.315,00 719.315,00 780.060,00 536.265,00 269.500,00 269.500,00 2.783.309,86
PUBLICA
LLL ADMINISTRACHO GERAL 324.647,00 394.668,00 107.461,96 101.207,90 719.315,00 719.315,00 780.060,00 536.265,00 269.500,00 269.500,00 2.783.309,86
L1LL 01 AQUISICAO DE VIRTURAS MUNICIPAIS 0 21.000,00 2021/01/02(2029/12/31] 9 12.43,11 21.000,00 21.000,00 50.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00 283.431,11
LLIL 01 Outros 50/07010602 20.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00
LLL 01 Outros 50/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00 25.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
LLIL 01 200214 SUBSTITUICAO DE EQUIPAMENTO E 0 28.000,00 2022/01/02(2029/12/31] 9 £3.252,53 7.666,10 28.000,00 28.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 338.918,63
SOFTWARE
LLIL 01 200214 Equipamento de Informdtica 50/070107 20.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LLL 01 200214 Software Infor 50/070108 8.000,00 8.000,00 8.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
LLIL 01 200316 GRANDES REPARACOES DE MAQUINAS E 0 20.000,00 2023/01/02(2029/12/31] 9 7.719,60 20.000,00 20.000,00 7.000,00 54.000,00 34.000,00 34.000,00 236.719,60
VIATURAS
LLL 01 200316 Outros 50/07010602 5.000,00 5.000,00 5.000,00 35.000,00 22.000,00 12.000,00 12.000,00
LLL 01 00316 Outros 50/07011002 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00
LLL 01 200316 Ferramentas e Utensilios 50/070111 5.000,00 5.000,00 5.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
LLL 02 200317 AQUISICAO DE MAQUINAS, 0 25.000,00 2023/01/02(2029/12/31] 0 38.384,23 24791, 52 25.000,00 25.000,00 80.000,00 55.000,00 55.000,00 65.000,00 343.175,75
EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
UTENSTLI08
LLIL 02 200317 Outros 50/07011002 10.000,00 10.000,00 10.000,00 25.000,00 25.000,00 45.000,00 45.000,00
LLL 02 200317 Ferramentas e Utensilios 50/070111 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
LLIL 02 200317 Outros Investimentos 50/070115 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 02 200313 GRANDES REPARACOES EM EDIFICIOS 30.500,00 2023/01/02(2029/12/31] 9 18.105,60 18.105,60 30.500,00 30.500,00 97.500,00 70.500,00 55.500,00 £5.500,00 335.711,20
MUNICIPAIS
LLL 02 200313 Estudos, pareceres, projectos e 50/020214 500,00 500,00 500,00 2.500,00 500,00 500,00 500,00
cons a
LLL 02 200313 Reparagdo e Benefici 50/07010203 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 5.000,00 20.000,00 10.000,00
LLIL 02 200313 Instalages de se 50/07010301 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 02 200313 Instalages desportivas e 50/07010302 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
recreativas
LLL 02 200313 Escolas 50/07010305 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
LLIL 02 200313 Outros 50/07010307 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 01 200012 REQUALIFICAGEO DAS PISCINAS E 132..000,00 153.000,0 2024/01/02(2026/12/31] 9 285.000,00 285.000,00 173.210,00 458.210,00
COBERTAS
LLL 01 202412 Estudos, pareceres, projectos e 507020214 105.000,00 105.000,00 105.000,00
cons a
L1 01 20412 Instalages desportivas e 50/07010302 21.000,00 153.000,0 180.000,00 180.000,00 133.210,00
recreativas
LLL 02 200013 REQUALIFICAGAQ ENERGETICA DOS E 20.500,00 2024/01/02(2026/12/31] 9 20.500,00 20.500,00 95.000,00 50.000,00 165.500,00
EDIFECIOS PUBLICOS DO MONICTPIO
LLIL 02 202413 Estudos, pareceres, projectos e 507020214 500,00 500,00 500,00
consulta
L1LL 02 200413 Outros 50/07010307 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00 25.000,00
LLIL 02 200413 Outros 50/07011002 10.000,00 10.000,00 10.000,00 65.000,00 25.000,00
LLL 03 200414 EQUIPAMENTOS PARA A PROTECAO CIVIL 0 16.577,00 93.938,00 2024/01/02(2025/12/31] 9 110.515,00 110.515,00 110.515,00
E BOMBEIROS
LLL 03 0414 Outros 50/07010602 7.500,00 42.500,0 50.000,00 50.000,00
LLIL 03 200414 Outros 50/07011002 9.,077,00 51.438,00 60.515,00 60.515,00
LLL 04 2004111 REQUALIFICAGAO DO ESPAGO DO MERCADO 8.750,00 21.250,00 2024/01/02(2027/12/31] 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00{  191.765,00 251.765,00
MUNICIPAL PARA CRIACAO DE UM ESPACO
MULTIUSOS
LLL 04 004111 Estudos, pareceres, projectos e 50/020214 5.000,00 5.000,00 5.000,00
consultadoria
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 0U OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 302.327,00]  268.188,00 107.461,96 92,994,331 570.515,00 570.515,00 677.710,00]  536.265,00  269.500,00{  269.500,00 2.,523.946,29
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Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Cédigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Qutros
11] 2] 3 3] (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] 16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
LLL 04 04111 Mercados e instalacdes de 50/07010303 3.750,00 21.250,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00{  191.765,00
fiscalizacdo sanitdria
LLL 01 0411 MODERNIZACEO ADMINISTRATIVA 0 22.320,00 126.480,00 2024/01/02(2026/12/31] 9 8.213,57 148.800,00 148.800,00 102.350,00 259.363,57
LLL 01 2004 1 Locacdo de material de infor a (807020205 375,00 2.125,00 2.500,00 2.500,00 7.450,0
L1LL 01 0411 Formacdo 80/020215 375,00 2.125,00 2.500,00 2.500,00
LLL 01 0411 Assisténcia técnica S 1.620,00 9.180,00 10.800,00 10.800,00 7.450,0
LLL 01 200411 Outros trabalhos especializados 1.950,00 11.050,00 13.000,00 13.000,00 7.450,00
LLL 01 0411 Equipanento de Info 6.000,00 34.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00
LLL 01 0411 Software Informatico 6.000,00 3£.000,00 40.000,00 40.000,00 0.000,00
LLIL 01 2004 1 Qutros 50/07011002 6.000,00 34.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1.2, SEGURANCA E ORDEN PUBLICAS 500,00 500,00 500,00 500,00
121 PROTECCAO CIVIL E LUTA CONTRA 500,00 500,00 500,00 500,00
INCENDIOS
1.2.1, 01 2004132 CONSTRUCAO DO HELIPORTO 50/020214 ) 500,00 2024/01/02(2025/12/31) 0 500,00 500,00 500,00
2, FUNGOES SOCIAIS 1.753.684,00 | 1.262.076,00 142.350,80 169.312,12 | 3.015.760,00 3.015.760,00 | 4.301.170,00 | 2.435.470,00 837.850,00 570.000,00 11.471.912,92
2.1 EDUCAGRO 71.725,00 69.775,00 141.500,00 141.500,00 255.620,00 397.120,00
211 ENSINO NAO SUPERIOR 71.725,00 69.775,00 141.500,00 141.500,00 255.620,00 397.120,00
2,11 04 200314 CENTRO DE ESTUDOS GOMES TEIXEIRA ) 11.725,00 69.775,00 2023/01/02(2026/12/31] 9 81.500,00 81.500,00 135.620,00 217.120,00
2.1.1. 04 200314 Estudos, pareceres, projectos e 50/020214 6.000,00 3£.000,00 40.000,00 £0.000,00
cons a
2.1.1. 04 202314 Outros trabalhos especializados 750,00 4,250,00 5.000,00 5.000,00
.11 04 00314 Outros 4.500,00 25.500,0 30.000,00 30.000,00 129.120,0
2.1.1. 04 202314 Equipamento de Informdtica 225,00 1.275,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2,11 04 200314 Outros 250,00 4,750,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.1, 02 04131 REQUALIFICAGAO DO EDIFICIO ESCOLAR E 60.000,00 2024/01/02(2026/12/31] 9 60.000,00 60.000,00 120.000,00 180.000,00
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GOMES
TEIXEIRA
2.1.1L 02 204131 Estudos, pareceres, projectos e 50/020214 35.000,00 35.000,00 35.000,00
consultado
2,11 02 204131 Escolas 50/07010305 25.000,00 25.000,00 25.000,00 120.000,0
2.2 SfDE 561.100,00 71.094,00 581.100,00 561.100,00 556.500,00 400.635,00 1.609.329,00
2.2.1 SERVICOS INDIVIDUAIS DE SAUDE 581.100,00 71.094,00 581.100,00 581.100,00 556.500,00 400.635,00 1.609.329,00
2.2.1, 01 00315 CONSTRUGAO DO CENTRO DE SAU E 581.100,00 2023/01/02(2027/12/31) 0 71.094,00]  581.100,00 581.100,00(  556.500,00{  400.635,00 1.609.329,00
2.2.1, 01 00315 Outros trabalhos especializ 50/020220 24.600,00 24.600,00 24.600,00
2.2.1, 01 200315 Outros 50/07010307 556.500,00 556.500,00 556.500,00(  536.500,00]  278.250,00
2.3. SEGURANCA E ACGAO SOCIAIS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2. ACCRO SOCTAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.0. 02 04112 CRIACAO DE GABINETE LOCAL DE 50/070107 2.000,00 2024/01/02(2025/12/31] 9 2.000,00 2.000,00 2.000,00
INTEGRACAQ DE MIGRANTES
2.4, HABITACAO E SERVICOS AUXILIARES 936.139,00 | 1.149.801,00 142.350,80 98.178,13 | 2.085.940,00 2.085.940,00 | 3.240.405,00 | 1.806.885,00 510.000,00 570.000,00 8.453.758,93
2.4.1 HABITACAO 221.480,00 31.500,00 221.480,00 227.480,00 156.480,00 155.845,00 571.305,00
241, 01 200215 ESTRATEGIA LOCAL HABIT b 221.480,00 2022/01/02(2027/12/31] 0 31.500,00{  227.480,00 221.480,00 156.480,00{  155.845,00 571.305,00
DIREITO"
2,41 01 200215 Aqui 50/07010202 1.000,00 1.000,00 1.000,00 30.000,0 30.000,00
241, 01 200215 Reparagdo e Beneficiagdo 50/07010203 226.480,00 226.480,00 226.480,00 126.480,00)  125.845,00
2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITCRIO 367.865,00 341.785,00 142.350,80 54.398,73 709.650,00 709.650,00 | 2.029.165,00 895.595,00 510.000,00 570.000,00 4.911.159,53
2.4.2. 09 007124 REQUALIFICACAO URBANA: OBRAS E 16.025,00 2017/01/02(2029/12/31] 4 117.114,16 16.025,00 16.025,00 190.000,00{  190.000,00 150.000,00]  160.000,00 823.139,16
DIVERSAS
2.4.2. 09 007124 acd0 e distribuicdo de dgua 5.000,00 5.000,00 5.000,00 95.000,00 95.000,00 75.000,00 80.000,00
2,42 09 00712 iadutos, Arruamentos E Obras 11.025,00 11.025,00 11.025,00 95.000,00 95.000,00 75.000,00 80.000,00
Complementares
2,42 01 2020116 RRRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES E 10.000,00 2021/01/02(2029/12/31] 9 10.568, 14 22.972,23 10.000,00 10.000,00 185.000,00]  135.000,00 160.000,00{  210.000,00 733.540,37
[5] £ - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLI Total 1.233.477,000  464.443,00 235.144,26]  226.774,13| 1.697.920,00 1.697.920,00( 2.123.660,00| 1.417.745,00{  579.500,0 639.500,00 6.920.243,39
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111 2] (3] (4] 5] (6] 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
2.4.2. 01 2021116 Estudos, pareceres, projectos e 50/020214 5.000,00 5.000,00 5.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,0 85.000,00
consul a
2.4.2. 01 2001116 Viadutos, Arruamentos E Obras 50/07030301 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100.000,00 50.000,00 75.000,0 125.000,00
Complementares
2.4.2. 01 0111 AQUISICAO DE TMOVEIS 0 90.000,00 2021/01/02(2029/12/31] 9 1.200,00 90.000,00 90.000,00 150.000,00{  250.000,00] ~ 200.000,00{  200.000,00 891.200,00
2.4 01 0011 Terrenos 50/070101 80.000,00 80.000,00 80.000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.4.2. 01 0111 Aquisicdo 50/07010202 10.000,00 10.000,00 10.000,00 75.000,00{  200.000,00 150.000,00{  150.000,00
2.4 01 200217 RE DO PLANO DIRECTOR MUNICIPAL(S0/070113 0 £0.000,00 2022/03/01|2026/12/31] 9 13.468,50 31.426,50 40.000,00 40.000,00 60.000,00 144,895,00
2.4.2. 02 200312 E 8.250,00 46.750,00 2023/01/02(2026/12/31] 0 55.000,00 55.000,00 126.475,00 181.475,00
2.4 02 200312 50/020214 750,00 4,250,00 5.000,00 5.000,00
2.4 02 200312 Outros 50/07030313 7.500,00 42.500,0 50.000,00 50.000,00 126.475,00
2.4.2. 01 0411 REQUALIFICACAO DO BAIRRO DA E £8.750,00 40.035,00 2024/01/02(2026/12/31] 9 88.785,00 5,00 100.000,00 188.785,00
BORRALHA
2.4.2. 01 200117 Estudos ceres, projectos e 507020214 41.685,00 41.685,00 41.685,00
consult a
2.4.2. 01 0411 Viadutos, Arruamentos E Obras 50/07030301 7.065,00 40.035,00 47.100,00 47.100,00 100.000,00
Complementares
2.4.2. 02 2024118 REQUALIFICAGAQ DA PRACETA Sh E 56.685,00 85.000,0 2024/01/02(2027/12/31] 9 141.685,00 141.685,00 654.700,00{  280.595,00 1.076.980,00
CARNEIRO
2.4.2. 02 2024118 Estudos ceres, projectos e 507020214 41.685,00 41.685,00 41.685,00
consultadoria
2.4.2. 02 2024118 Viadutos, Arruamentos E Obras 50/07030301 15.000,00 85.000,00 100.000,00 100.000,00 654.700,00{  280.595,00
Complementares
2.4.2. 03 2004114 REQUALIFICAGAO DO ACESSO A CASCATA 33.970,00 42.500,0 2024/01/02(2026/12/31] 9 76.470,00 76.470,00 126.475,00 202.945,00
DA MISARELA
2.4.2, 03 2024114 Estudos, pareceres, projectos e 507020214 26.470,00 26.470,00 26.470,00
consult a
2.4.2. 03 2024114 Viadutos, Arruamentos E Obras 50/07030301 7.500,00 42.500,0 50.000,00 50.000,00 126.475,00
Complementares
2.4.2. 04 2024123 REQUALIFICAGAO DO CENTRO CIVICO DE E 64.185,00 127.500,0 2024/01/02(2027/12/31] 9 191.685,00 191,685,001 436.515,00 £0.000,00 £68.200,00
ARMAMAR
2.4.2. 04 20240123 Estudos, pareceres, projectos e 507020214 41.685,00 41.685,00 41.685,00
consultadoria
2,42 04 2024123 Viadutos, Arruamentos E Obras 50/07030301 22.500,00 127.500,0 150..000,00 150.000,00  436.515,00 £0.000,00
Complementares
2.4.4. ABASTECINENTO DE AGUA 114.850,00 100..000,00 12.219,40 214.850,00 214.850,00 135.000,00 50.000,00 412.129,40
2,44, 01 20019 REABILITACAO E CONSTRUCAO DE E 77.200,00 2024/01/02(2026/12/31] 9 12.279,40 77.200,00 77.200,00 75.000,00 164.479,40
RI0S DE AGUA NO MUNICIPIO
2.4.4. 01 200019 50/020214 2.200,00 2.200,00 2.200,00
2.4.4. 01 200019 50/07030307 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
2,44, 02 004119 IMPLEMENTACAO DE TELECONTAGEN NO  [S0/07011002 0 17.650,00 100.000,00 2024/01/02(2025/12/31] 9 117.650,00 117.650,00 117.650,00
SERVICO DE ABASTECIMENTO DE Aoua
2,44, 03 2004133 VATORIO DE AGUA NO VACALAR  [$0/07030307 E 20.000,00 2024/01/02(2027/12/31) 9 20.000,00 20.000,00 60.000,0 50.000,00 130.000,00
2.4.5. RESIDU0S SOLIDOS 225.944,00 708.016,00 933.960,00 933.960,00 919.760,00 705.445,00 2.559.165,00
A5 01 200416 SI DE DRENAGEM E TRATAMENTO DE E 26.164,00 91.596,00 2024/01/02(2025/12/31] 9 117.760,00 117.760, 00 117.760,00
S RESIDUALS WO MUNICIPIO DE
MAMAR - SISTEMA DE ARMAMAR
2.4.5. 01 200016 Estudos, pareceres, projectos e 507020214 10.000,00 10.000,00 10.000,00
consult a
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.716.331,00 997.824,00 249.812,76]  270.480,03| 2.714.155,00 2.714.155,00) 3.912.825,00| 2.038.340,00f  779.500,0 839.500,00 10.804.612,79
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(Financ, (Financ. (TOTAL)
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111 2] (3] (4] 5] (6] 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
2.4.5. 01 202016 Sistema de Drenagem de i‘.quas 50/07030302 16.164,00 91.596,00 107.760,00 107.760,00
Residuais
2.4.5. 02 200017 SISTEMA DE DRENAGEM E TRATAMENTO DE E 5.500,00 2024/01/02(2027/12/31] 9 5.500,00 5.500,00 100.000,00 80.000,00 185.500,00
$ RESIDUALS NO MUNICIPIO DE
2.4.5. 02 0017 50/020214 500,00 500,00 500,00
2,45, 02 20017 50/07030302 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100.000,00 80.000,00
2,45, 03 200418 E 5.500,00 2024/01/02(2027/12/31) 9 5.500,00 5.500,00 100.000,00{  100.000,00 205.500,00
$ RESIDUAIS NO MONICTPIO DE
ERMANAR - SISTEMA DE SO ROMAO
2.4.5. 03 2024018 Estudos ceres, projectos e 507020214 500,00 500,00 500,00
cons a
2.4.5. 03 201418 Sistena de Drenagen de Aguas 50/07030302 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100.000,00{  100.000,00
Residuais
2,45, 01 2024134 TMPLEMENTACAO DE BIORESTDUOS EM 0 22.605,00 128.095,00 2024/09/25(2026/12/31 150.700,00 150,700, 00 44.600,00 195.300,00
BAIXA
2.4.5. 01 2024134 Prémios, condecoracdes e ofertas  |50/020115 6.390,00 36.210,00 £2.600,00 £2.600,00 42.600,00
2,45, 01 200413 Estudos, pareceres, projectos e 50/020214 1.800,00 10.200,00 12.000,00 12.000,00
cons a
01 200413 Publicidade 50/020217 1.800,00 10.200,00 12.000,00 12.000,00 500,0
01 2024134 Outros trabalhos especializados  |80/020220 75,00 425,00 500,00 500,00 500,00
01 200413 Recolha de Residuos 50/07010601 75,00 425,00 500,00 500,00 500,0
01 20241 34 Equipamento de Recolha de Residuos |50/07011001 12.465,00 70.635,00 83.100,00 83.100,00 500,00
01 200511 S E 23.500,00 76.500,0 2025/01/01|2026/12/31 100.000,00 100.000,00 111.765,0 211.765,00
2.4.5. 01 200511 50/020214 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.5. 01 200511 Sistema de Drenagem de i‘_quas 50/07030302 13.500,00 76.500,00 90.000,00 90.000,00 111.765,00
Residuais
2.4.5. 02 200512 SISTEMA DE DRENAGEM E TRATAMENTO DE E 23.500,00 76.500,00 2025/01/01|2026/12/31 100.000,00 100.000,00 135.295,00 235.295,00
2,45, 02 200512 50/020214 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2,45, 02 200512 Sistema de Drenagem de Aguas 50/07030302 13.500,00 76.500,0 90.000,00 90.000,00 135.295,00
Residuais
2,45, 03 200513 E 23.500,00 76.500,00 2025/01/01|2027/12/31 100.000,00 100.000,00 80.000,00 72.945,00 252.945,00
S RESIDUAIS - SISTEMA DE
QUEIMADA
2.4.5, 03 202513 Estu ceres, projectos e 507020214 10.000,00 10.000,00 10.000,00
consultadoria
2,45, 03 200513 Sistema de Drenagem de Aguas 50/07030302 13.500,00 76.500,00 90.000,00 90.000,00 80.000,00 72.945,00
Residuais
2.4.5. 04 200514 E 13.750,00 21.250,00 2025/01/01|2026/12/31 35.000,00 35.000,00 133.000,00 168.000,00
2,45, 04 200514 50/020214 10.000,00 10.000,00 10.000,00
consultadori
2.4.5. 04 200514 Sistema de Drenagem de Aguas 50/07030302 3.750,00 21.250,0 25.000,00 25.000,00 133.000,00
Residuais
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 0U OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 1.834.186,00{ 1.376.669,00 249.812,76|  270.480,03| 3.210.855,00 3,210.855,00| 4.617.485,00] 2.291.285,001  779.500,00{  839.500,00 12.258.917,79
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111 2] (3] (4] 5] (6] 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
2.4.5. 05 200515 E 21.925,00 101.575,00 2025/01/01|2025/12/31 129.500,00 129.500,00 129.500,00
2.4.5, 05 2020515 Estudos, pareceres, projectos e 507020214 10.000,00 10.000,00 10.000,00
consultadoria
2.4.5. 05 200515 Sistema de Drenagem de Aguas 50/07030302 17.925,00 101.575,0 119.500,00 119.500,00
Residuais
2,45, 06 200516 E 17.500,00 42.500,0 2025/01/01|2027/12/31 60.000,00 60.000,00 100.000,00{  340.600,00 500,600, 00
SE
2.4.5. 06 200516 Estu 50/020214 10.000,00 10.000,00 10.000,00
cons
2.4.5. 06 200516 Sistena de Drenagen de Aguas 50/07030302 7.500,00 42.500,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00{  340.600,00
Residuais
2.4.5. 07 200517 SISTEMA DE DRENAGEM E TRATAMENTO DE E 16.000,00 34.000,00 2025/01/01|2027/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00{  111.900,00 211.900,00
UAS RESIDUALS - SISTEMA DO
2,45, 07 200517 eres, projectos e 50/020214 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2,45, 07 200517 Sistema de Drenagem de Aguas 50/07030302 6.000,00 34.000,00 £0.000,00 £0.000,00 50.000,00{  111.900,00
Residuais
2,45, 08 200518 DE DRENAGEM E TRATAMENTO DE E 20.500,00 59.500,0 2025/01/01|2026/12/31 80.000,00 80.000,00 65.100,00 145.100,00
S RESIDUAIS - SISTEMA DE SANTA
2.4.5. 08 200518 ceres, projectos e 50/020214 10.000,00 10.000,00 10.000,00
cons a
2.4.5. 08 202518 Sistema de Drenagem de :i:quas 50/07030302 10.500,00 59.500,00 70.000,00 70.000,00 65.100,00
Residuais
2.5, SERVICOS CULTURAIS,RECREATIVOS E 162.720,00 42.500,00 39,99 205.220,00 205.220,00 248.645,00 221.950,00 327.850,00 1.009.704,99
RELIGIOS0S
2.5.1. CULTURA 51.000,00 51.000,00 51.000,00 52.145,00 103.145,00
2.5.1. 01 2004120 MAR INCLUSIVO - CULTURA PRRR 0 51.000,00 2024/01/02(2026/12/31] 9 51.000,00 51.000,00 52.145,00 103.145,00
2.5.1, 01 2024120 Formacdo 50/020215 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.045,00
2.5.1. 01 204 120 Outros lhos especializados — |50/020220 13.000,00 13.000,00 13.000,00 20.000,00
2.5.1. 01 2024120 Qutros servigos 50/020225 13.000,00 13.000,00 13.000,00 7.100,00
2.5.1. 01 204120 Outros 50/07011002 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER 111.720,00 42.500,00 39,99 154.220,00 154.220,00 196.500,00 221.950,00 321.850,00 906.559,99
2.5.2. 03 200318 Construgdo de Campo de Padel 50/07010406 500,00 2023/04/14|2025/12/31] 9 500,00 500,00 500,00
2.5.2. 03 0015 INTERVENCAQ NA PISCINA DESCOBERTA [S0/07010406 E 10.000,00 2024/01/02(2026/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 95.000,00 105.000,00
MUNICIPAL
2.5.2. 05 CENTRO INTERPRETATIVO DA MACA 0 1.500,00 2024/01/02(2026/12/31] 9 39,99 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.039,99
2.5.2, 05 Escolas 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2. 05 Equipamento de Informdtica 500,00 500,00 500,00 500,0
2.5.2. 05 5 Outros 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2. 06 2004116 VALORIZACAO DOS MODOS SUAVES NAS 7.500,00 42.500,0 2024/01/02(2028/12/31] 9 50.000,00 50.000,00 100.000,00{  227.950,00]  327.850,0 705.800,00
DESLOCAGOES DE PROXIMIDA
2.5.2. 07 2004139 SI DE BIOMA Iy 50/07011002 NA 92.220,00 2024/09/25(2025/12/31 92.220,00 92.220,00 92.220,00
PISCINAS MUNICIPAIS COBERTAS
3. FUNGOES ECONOMICAS 1.124.765,00 3.500.000,00 119.813,27 91.976,20 | 4.624.765,00 4.624.765,00 415.000,00 393.346,00 245.000,00 200..000,00 6.089.900,47
3L AGRICULTURA, RECUARIA, SILVICULTURA, C 500,00 500,00 500,00 500,00
ACA E PESCA
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.078.831,00{ 1.656.744,00 249.812,76]  270.520,02| 3.735.575,00 3.735.575,00 5.081.230,00| 2.971.735,00f 1.107.350,0 839.500,00 14.255.722,78
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Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Cédigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Qutros
111 2] 3 (4] 5] (6] 1 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
3L 01 200213 CENTRO COMUNITARIO DE LAVAGEN DE  [S0/07010413 500,00 2022/01/02(2025/12/31] 0 500,00 500,00 500,00
PULVERIZADORES E OUTROS EQUIP.
AGRICOLAS
3.3 TRANSPORTES E COMUNICAOES 1.082.265,00 3.500.000,00 119.813,27 91.976,20 | 4.582.265,00 4,582.265,00 410.000,00 388.346,00 245.000,00 200..000,00 6.037.400,47
3.3.L TRANSPORTES RODOVIARIOS 997.265,00 3.500.000,00 119.813,27 91.976,20 | 4.497.265,00 4,497.265,00 410.000,00 388.346,00 245.000,00 200..000,00 5.952.400,47
330 01 018119 50/07010305 E 20.000,00 2018/07/01|2025/12/31] 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00
330 05 00019 50/07030308 0 5.000,00 2021/01/01|2029/12/31] 9 61.768,63 5.000,00 5.000,00{  260.000,00{  260.000,00 170.000,00{  125.000,00 881,768, 63
3.3.1 06 2001110 50/07030301 0 5.000,00 2021/01/01|2029/12/31) 3 58.044, 64 91.976,20 5.000,00 5.000,00 150.000,00)  128.346,00 75.000,00 75.000,00 583.366,84
3.3 01 0412 VIR MUNICIPAL - [S0/07030301 E 312.142,90 1.041.362,10{2024/01/02(2025/12/31] 9 1.353.505,00 1.393.505,00 1,353,505, 00
m
330 02 00412 TA MUNICIPAL - [S0/07030301 E 41,524, 55 156.745,45(2024/01/02|2025/12/31| 9 198.210,00 198.210,00 198.270,00
TROGO EN3
330 03 00412 REQUALIFI VIR MUNICIPRL - |50/07030301 E 13.633, 66 50.886,34(2024/01/02(2025/12/31] 9 64.520,00 64.520,00 64.520,00
TROCO RUA DR.MIRANDA NEVES (EN313),
FONTELO
3.3.L 04 2004125 REQUALIFICAGAO DE VIA MUNICIPAL - {S0/07030301 E 7.733,52 23.651,48]2024/01/02|2025/12/31 9 31.385,00 31.385,00 31.385,00
TROCO RUA PADRE AMERICO - RUA DO
330 05 2004126 DE VIA MUNICIPAL - {S0/07030301 E 76.131,57 286.823,43]2024/01/02]2025/12/31| 9 362..955,00 362..955,00 362.995,00
A - FOLGOSA
330 06 W10 MUNICIPAL - {50/07030301 E 197.445,07 745.359,93|2024/01/02|2025/12/31| 9 942.805,00 942.805,00 942.805,00
330 07 2024128 50/07030301 E 60.386,51 225.488,49(2024/01/02|2025/12/31| 9 285.875,00 285.875,00 285.875,00
330 08 004129 50/07030301 E 215.476,12 813.428,88(2024/01/02]2025/12/31| 9 1.028.905,00 1.028.905,00 1.028.905,00
330 09 2024 130 50/07030301 E 41.391,10 156.253,90(2024/01/02]2025/12/31| 9 197.645,00 197.645,00 197.645,00
AGO - MEIXEDO
330 10 2004136 DO CM 1108 - E 200,00 2024/11/29|2025/12/31 200,00 200,00 200,00
CRUZAMENTO DE SAO
COSMADO-LAPTNHA-CARDALS ATE AQ
LIMITE DO CO
330 10 2004136 Estudos, pareceres, projectos e 50/020214 100,00 100,00 100,00
3l 10 2004136 ¢do Rural 50/07030308 100,00 100,00 100,00
31 11 0419 REQUALIFICAGEO DO CM 1104 - E 200,00 2024/11/29|2025/12/31 200,00 200,00 200,00
CRUZAMENTO DE SANTA CRUZ-VILA NOVA
) i DA BEIRA
330 11 0419 res, projectos e 50/020214 100,00 100,00 100,00
a
3l 11 0419 Viacdo Rural 50/07030308 100,00 100,00 100,00
31 01 200519 REQUALIFICAGAQ DOS ACESSOS & E 1.000,00 2025/01/01|2025/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RIBEIRA DE TEMILOBOS
3.3.1. 01 202519 areceres, projectos e 507020214 500,00 500,00 500,00
a
3.3.L 01 200519 50/07030308 500,00 500,00 500,00
3.3.3. TRANSPORTES FLUVIAIS 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
3.3.3. 01 2017125 REQUALIFICAGAO DA ZONA ENVOLVENTE |S0/07030313 E 85.000,00 2017/01/02(2025/12/31] 0 85.000,00 85.000,00 85.000,00
AQ CAIS FLUVIAL DA FOLGOSA DO DOURO
3.4, COMERCIO E TURISNO 40.500,00 40.500,00 40.500,00 5.000,00 5.000,00 50.500,00
3.4.2. TURISNO 40.500,00 40.500,00 40.500,00 5.000,00 5.000,00 50.500,00
[5] E - EMPREITA M. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.161.596,00( 1.656.744,00| 3.500.000,00 369.626,03|  362.496,22| 8.318.340,00 8.318.340,00| 5.491.230,00] 3.360.081,00] 1.352.350,00{ 1.039.500,00 20.293.623,25
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Objetivo Nimero do Designacdo Forma ase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Cédigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Qutros
11] 2] 3] 3] (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
3.4.2. 02 2017123 50/07030313 0 40.000,00 2017/01/02(2025/12/31] 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00
3.4.2. 01 200212 50/07010405 E 500,00 2022/01/02(2027/12/31] 0 500,00 500,00 5.000,00 5.000,00 10.500,00
3.5. 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3.5, 12 015112 APROVEITAMENTO HIDROAGRICOLA DE E 1.500,00 2015/01/01|2025/12/31) 1 1.500,00 1.500,00 1.500,00
TENTLOBOS ik
3.5, 12 015112 50/020214 500,00 500,00 500,00
3.5, 12 015112 Viadutos, Arruamentos E Obras 50/07030301 500,00 500,00 500,00
Complenentares
3.5, 12 015112 Qutros 50/07030313 500,00 500,00 500,00
4. QUTRAS FUNGOES 340.750,00 300.110,04 300.110,04 340.750,00 340.750,00 300.145,00 300.135,00 300.165,00 300.140,00 | 1.875.925,00 4.017.480,08
4.3 DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 340.750,00 300.110,04 300.110,04 340.750,00 340.750,00 300.145,00 300.135,00 300.165,00 300.140,00 | 1.875.925,00 4.017.480,08
4.3, 01 2017126 RECONSTRUCAO E ALTERACAO DE 50/07010305 40.000,00 2017/01/02(2025/12/31] 9 40.000,00 40.000,00 0.000,0
PATRIMONIO EDF
4.3, 21 2000119 Locagdo Financeira - Armamar Viva, A 300.750,00 2020/01/02(2036/03/02] 9 300.110,04|  300.110,04[  300.750,00 300.750,00  300.145,00)  300.135,00{  300.165,00{  300.140,00| 1.875.925,00 3.977.480,08
4.3, 21 Terrenos 50/030301 29.000,00 29.000,00 29.000,00 26.790,00 24.500,00 22.120,00 19.650,00
4.3, 21 Edificios S 74.750,00 74.750,00 63.090,00 56.970,00 50.590,00
4.3, 21 Terrenos 55.000,00 55.000,00 1 59.450,00 61.850,00 64.300,00
4.3, 21 000119 Edificios 142.000,00 142.000,00 142.000,00 147.200,00 .095,00 159.225,00]  165.600,00 1.196.220,00
[5] E - EMPREIT. ; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLI Total : 3.544.346,00] 1.656.744,00| 3.500.000,00 669.736,07 662.606,26| 8.701.090,00 .090,00( 5.796.375,00] 3.665.216,00{ 1.652.515,00{ 1.339.640,00 1.875.925,00f  24.363.103,33
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L FUNGOES GERAIS 21.065,00 17.795,95 21.065,00 21.065,00 53.765,00 53.765,00 88.765,00 88.765,00 329.920,95
1L SERVICOS GERAIS DE ADNINISTRACAO 17.065,00 13.295,07 17.065,00 17.065,00 3.765,00 3.765,00 3.765,00 3.765,00 45.420,07
PUBLICA
LLL ADMINISTRACHO GERAL 17.065,00 13.295,07 17.065,00 17.065,00 3.765,00 3.765,00 3.765,00 3.765,00 45.420,07
LLL 01 200317 CUMPRIMENTO DO REGULAMENTO GERAL DE|S0/020220 0 9.535,00 2023/01/02(2025/12/31 9.532,50 9.535,00 9.535,00 19.067,50
DE DADOS (RGPD) E DO
THE JUREDICO DO CIBERESPACO
LLIL 03 2003 8 14 PLATAFORMA GESTIONA 50/020220 A 7.530,00 2023/04/14(2029/12/31) 0 3.762,57 7.530,00 7.530,00 3.765,00 3.765,00 3.765,00 3.765,00 26.352,57
1.2, SEGURANCA E ORDEN PUBLICAS 10.000,00 4.500,88 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 85.000,00 85.000,00 284.500,88
1.2.1 PROTECCAO CIVIL E LUTA CONTRA 10.000,00 4.500,88 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 85.000,00 85.000,00 284.500,88
INCENDIOS
1.2.1, 01 200083 GESTAO DE FAIYAS DE COMBUSTIVEL  [50/020225 0 10.000,00 2022/01/02(2029/12/31 4.500,88 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 85.000,0 85.000,00 284.500,88
2, FUNGOES SOCIAIS 775.830,00 633.164,60 503.209,33 780.710,00 780.710,00 | 1.043.630,00 778.140,00 909.360,00 947.140,00 5.595.353,93
2.1 EDUCAGRO 356.320,00 299.809,21 231.871,21 360.480,00 360.480,00 325.930,00 311.020,00 311.020,00 311.020,00 2,157.150,48
211 ENSINO NAO SUPERIOR 306.320,00 299.809,21 194.471,21 310.480,00 310.480,00 325.930,00 311.020,00 311.020,00 311.020,00 2.063.750,48
211 01 2003811 GESTAO DO PRE-ESCOLAR 0 61.500,00 2023/01/02(2029/12/31] 9 65.220,14 42.328,33 61.500,00 61.500,00 63.900,00 63.900,00 63.900,00 63.900,00 424.648,47
2.1.1. 01 2003811 50/02010202 11.500,00 11.500,00 11.500,00 0.500,00 10.500,00 0.500,00 10.500,00
.11 01 03111 - Refeices 50/020105 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 42 500,0 £2.500,00 42 500,0 42.500,00
confecionadas
.11 01 202321 Qutros bens 50/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,0 1.500,00 1.500,0 1.500,00
2.1.1. 01 202311 Encargos de instalagdes 50/020201 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
.11 01 202341 Sequros 50/020212 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.600,0 1.600,00 1.600,0 1.600,00
2.1.1. 01 202311 Outros trabalhos especializados — |50/020220 250,00 250,00 250,00 150,00 150,00 150,00 150,00
.11 01 202321 Qutros se: 50/020225 250,00 250,00 250,00 150,00 150,00 150,00 150,00
2.1.1, 03 202311 GESTAO DO 1°CICLO ENSINO BASICO 0 82.450,00 2023/01/02(2029/12/31] 9 83.958,11 55.003,52 82.450,00 82.450,00 79.750,00 79.750,00 79.750,00 79.750,00 540,411, 63
2.1.1L 03 202341 Gasdleo 50/02010202 9.000,00 9.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.1. 03 202311 Alimentacdo - Refeigdes 50/020105 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
confecionadas
2.1.1. 03 2023312 Outros bens 50/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
.11 03 03212 Encarqos de instalagdes 50/020201 5.500,00 5.500,00 5.500,00 3.500,0 3.500,00 3.500,0 3.500,00
2.1.1. 03 2023312 Transportes $0/020210 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
.11 03 03112 Sequros 50/020212 2.700,00 2.700,00 2.700,00 3.000,0 3.000,00 3.000,0 3.000,00
2.1.1. 03 2023312 Outros trabalhos especializados — |50/020220 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
.11 03 03212 Qutros servigos 50/020225 5.500,00 5.500,00 5.500,00 4,500,0 4.500,00 4,500,0 4.500,00
2.1.1, 01 200343 GESTRO DO ENSINO - 2°CICLO 0 52.750,00 2023/01/02(2029/12/31] 9 43.621,91 34,056, 65 52.750,00 52.750,00 52.560,00 52.650,00 52.650,00 52.650,00 340.938,56
.11 01 200313 Gasdleo 50/02010202 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.500,0 10.500,00 0.500,0 10.500,00
2.1.1. 01 200313 Alimentacdo - Refeigdes 50/020105 26.000,00 26.000,00 26.000,00 24.500,00 24.500,00 2L 500,00 24.500,00
confecionadas
2.1.1. 01 200313 Outros bens 50/020121 100,00 100,00 100,00 10,00 100,00 100,00 100,00
.11 01 200313 Encarqos de instalagdes 50/020201 12.500,00 12.500,00 12.500,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
2.1.1. 01 200313 Transportes 50/020210 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
.11 01 200313 Sequros 50/020212 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.1.1. 01 202383 Outros trabalhos especializados 507020220 100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
.11 01 200313 Qutras 50/050803 300,00 300,00 300,00 250,0 250,00 250,0 250,00
2.1.1, 02 200314 GESTRO DO ENSINO - 3°CICLO 0 59.200,00 2023/01/02(2029/12/31] 9 66.234,14 37,788,712 59.200,00 59.200,00 61.070,00 61.070,00 61.070,00 61.070,00 407.502,86
.11 02 00314 Gasdleo 50/02010202 10.000,00 10.000,00 10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.1.1. 02 2003 14 Alinentacdo - Refeigdes 50/020105 25.000,00 25.000,00 25.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
confecionadas
2.1.1. 02 200314 Outros bens 50/020121 200,00 200,00 200,00 150,00 150,00 150,00 150,00
.11 02 200314 Encarqos de instalagdes 50/020201 15.000,00 15.000,00 15.000,00 14.500,0 14.500,00 14.500,0 14.500,00
2.1.1. 02 200314 Transportes 50/020210 8.000,00 8.000,00 8.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
.11 02 00314 Sequros 50/020212 400,00 400,00 400,00 40,0 420,00 40,0 420,00
2.1.1. 02 200314 Outros servigos 50/020225 300,00 300,00 300,00 250,00 250,00 250,00 250,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 282.965,00 276.830,25)  169.177,22|  282.965,00 280,965,000 311,045,000 311,135,000  3¢6.135,00  346.135,00 2.043.422,47
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2.1.1. 02 200314 Outras 50/050803 300,00 300,00 300,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2,11 03 00385 GESTAO DO ENSINO - SECUNDARIO 0 £2.800,00 2023/01/02(2029/12/31] 9 £0.774,91 25.294,05 42.800,00 42.800,00 44.150,00 £4,150,00 44.150,00 44.150,00 285.468,96
2.1.1. 03 00345 Gasoleo 50/02010202 4,000,00 4,000,00 4,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
211 03 200385 Alimentacdo - Refeigdes 50/020105 13.000,00 13.000,00 13.000,00 14.500,0 14.500,00 14.500,0 14.500,00
confecionadas
211 03 200385 Encargos de instalagdes 50/020201 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.500,0 12.500,00 12.500,0 12.500,00
2.1.1. 03 200345 Transportes 50/020210 12.000,00 12.000,00 12.000,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
2,11 03 200385 Sequros 50/020212 800,00 800,00 800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.1. 03 00345 Outros servigos 50/020225 500,00 500,00 500,00 350,00 350,00 350,00 350,00
2,11 03 200385 Outras 50/050803 500,00 500,00 500,00 300,00 300,00 300,00 300,00
2.1.1, 01 202412 ioteca Municipal NA 4,620,00 2024/10/13|2029/12/31 8.780,00 8.780,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 46.780,00
2,11 01 200422 Livros e documentacdo técnica 50/020118 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,0 1.500,00 1.500,0 1.500,00
2.1.1. 01 202412 Outros bens 50/020121 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.500,00 1.500,00 1.500,0 1.500,00
211 01 200422 Outros servigos 50/020225 1.950,00 1.950,00 1.950,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.1.1. 01 200022 Software Informatico 50/070108 4,160,00 4,160,00 4,500, 00 4,500,00 4,500, 00 4,500,00
211 01 200485 PLANO INTEGRADO DE PROMOGAQ DO 0 3.000,00 2024/01/02(2026/12/31) 9 3.000,00 3.000,00 15.000,00 18.000,00
SUCESSO ESCOLAR
2,11 01 200485 Outros bens 50/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.1.1. 01 200415 Outros trabalhos especializados  |50/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
211 01 200485 Outros servigos 50/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.1.2. SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO 50.000,00 43.400,00 50.000,00 50.000,00 93.400,00
2.1.0. 01 200386 CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO & [S0/050803 NA 50.000,00 2024/01/02(2025/12/31 43.400,0 50.000,00 50.000,00 93.400,00
RLUNOS COM FREQUENCIA EM ENSINO
SUPERIOR 2024/2025
2.3. SEGURANCA E ACGAO SOCIAIS 1.700,00 592,15 2.420,00 2.420,00 8.500,00 8.250,00 2.420,00 2.420,00 24.602,15
2.3.2. ACGRO SOCTAL 1.700,00 592,15 2.420,00 2.420,00 8.500,00 8.250,00 2.420,00 2.420,00 24.602,15
2.3.2. 03 200382 GRBINETE DE INSERGAQ PROFISSIONAL 0 450,00 2023/01/01|2029/12/31 450,00 450,00 5.000,00 5.000,00 450,00 450,00 11.350,00
(GIP)
2.3.2. 03 2023 & Material de escritorio 50/020108 250,00 250,00 250,00 1.000,00 1.000,00 250,00 250,00
2.3.0. 03 2003 & Conservagdo de bens 50/020203 100,00 100,00 100,00 2.000,00 2.000,00 100,00 100,00
2.3.2, 03 2023 & Outros servigos 50/020225 100,00 100,00 100,00 2.000,00 2.000,00 100,00 100,00
2.3.2. 01 00481 [0 NA 1.250,00 2024/01/02(2029/12/31] 0 592,15 1.970,00 1.970,00 3.500,0 3.250,00 1.970,0 1.970,00 13.25,15
2.3.2, 01 2024 Material de escritorio 50/020108 250,00 250,00 250,00 500,00 500,00 250,00 250,00
2.3.0. 01 2004 21 Outros bens 50/020121 100,00 100,00 100,00 500,0 500,00 100,00 100,00
2.3.2. 01 2024 Encarqos de instalagdes 50/020201 250,00 250,00 250,00 500,00 500,00 250,00 250,00
2.3.0 01 2024 Locacdo de outros bens 50/020208 720,00 720,00 1.000,00 1.000,00 20,0 720,00
2.3.2, 01 2024 Sequros $0/020212 400,00 400,00 400,00 500,00 500,00 400,00 400,00
2.3.0. 01 200481 Outros servicos 50/020225 250,00 250,00 250,00 500,0 250,00 250,0 250,00
2.4, HABITACAO E SERVIGOS AUXILIARES 3.000,00 12.884,25 3.000,00 3.000,00 15.884,25
2.4.5. RESIDUOS SOLIDOS 3.000,00 12.884,25 3.000,00 3.000,00 15.884,25
2.4.5. 02 2023 810 RECOLHA BIO 50/020217 0 3.,000,00 2023/01/02(2025/12/31] 0 12.884,25 3.000,00 3.,000,00 15.884,25
2.5, SERVIGOS CULTURALS,RECREATIVOS E 414.810,00 320.471,14 264.745,91 414.810,00 414.810,00 709.200,00 458.870,00 595.920,00 633.700,00 3.397.717,05
RELIGI0S0S
2.5.1. CULTURA 354.400,00 263.441,44 238.873,78 354.400,00 354.400,00 563.700,00 333.870,00 494.420,00 530.700,00 2.719.405,22
2.5.1. 01 2019 24 FESTA EM HONRA DE §.J0RO 0 196.050,00 2019/01/02(2029/12/31] 5 129.211,68 198.943,33|  196.050,00 196,050,001  240.500,00(  196.120,00f  224.120,00{  227.050,00 1.411.995,01
2.5.1. 01 2019 24 Alimentacdo - Refeigdes 50/020105 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.000,0 700,00 700,00 700,00
confecionadas
2.5.1. 01 2019 24 Prémios, condecoragdes e ofertas  |50/020115 500,00 500,00 500,00 1.000,00 350,00 350,00 350,00
2.5.1, 01 01984 Outros bens 50/020121 500,00 500,00 500,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 01 2019 24 Locacdo de outros bens 50/020208 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4,000,00 3.000,00 3.000,0 3.000,00
2.5.1. 01 201924 Sequros 50/020212 550,00 550,00 550,00 1.000,00 570,00 570,00 1.000,00
2.5.1. 01 2019 24 Publicidade 50/020217 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.500,0 1.500,00 1.500,00 3.500,00
2.5.1. 01 201924 Vigiléncia e sequranca 50/020218 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00 2.500,00 3.500,00 5.000,00
(5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 584,135, 00 159.701,00]  437.406,75|  589.015,00 589.015,00]  628.695,00]  569.155,00[  626.325,00]  629.255,00 3,939,550, 84
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2.5.1. 01 201984 Outros trabalhos especializados 507020220 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.000,0 2.000,00 4,000,0 3.000,00
2.5.1. 01 2019 24 Outros servigos 50/020225 165.000,00 165.000,00 165.000,00(  200.000,00f  170.000,00 190.000,00{  190.000,00
2.5.1, 01 01984 Instituicdes sem fins lucrativos  [S0/040701 16.000,00 16.000,00 16.000,00 20.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.1. 02 201925 FEIRA DA MACE 0 106.300,00 2019/01/02(2029/12/31] 9 118.256,67 13.536,10{  106.300,00 106.300,00 140.700,00 96.900,00 112.800,00{  118.800,00 107,292,717
2.5.1. 02 201923 50/020105 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.000,00 1.500,00 1.500,0 1.500,00
confecionadas
2.5.1. 02 201985 Prémios, condecoragdes e ofertas 50/020115 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,0 1.500,00 3.500,0 3.500,00
2.5.1. 02 201925 Outros bens 50/020121 3.500,00 3.500,00 3.500,00 5.000,00 1.500,00 2.500,00 3.500,00
2.5.1, 02 01945 Locagdo de outros bens 50/020208 45.000,00 £5.000,00 £5.000,00 60.000,0 50.000,00 50.000,0 50.000,00
2.5.1. 02 201925 Sequros 50/020212 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.500,00 1.100,00 1.100,0 1.100,00
2.5.1, 02 01945 Publicidade 50/020217 6.000,00 6.000,00 6.000,00 10.000,0 2.500,00 4,000,0 4,000,00
2.5.1. 02 201925 Vigildncia e seguranga 50/020218 2.500,00 2.500,00 2.500,00 3.000,0 2.100,00 3.000,0 3.000,00
2.5.1. 02 201985 Outros trabalhos especializados 507020220 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,0 1.000,00 1.500,0 1.500,00
2.5.1. 02 201925 Outros servigos 50/020225 40.000,00 40.000,00 40.000,00 50.000,00 35.000,00 45.000,00 50.000,00
2.5.1. 02 201985 Instituicdes sem fins lucrativos  [S0/040701 500,00 500,00 500,00 1.000,0 500,00 500,0 500,00
2.5.1. 02 201925 OUTRAS 50/0602010199 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.5.1. 01 200285 BANDA DE MUSICE DE ARMAMAR 50/040701 NA 10.000,00 2022/01/02(2029/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 10.000,0 10.000,00 45.000,00
2.5.1. 01 200281 RECRIACAO HISTORICA 0 14.700,00 2023/01/02(2029/12/31) 0 12.063,79 14.700,00 14.700,00 17.350,00 17.350,00 61.463,79
2.5.1, 01 200211 Outros bens 50/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1. 01 200281 Locacdo de outros bens 50/020208 7.000,00 7.000,00 7.000,00 8.500,00 8.500,00
2.5.1, 01 200211 Sequros 50/020212 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.5.1. 01 200281 Publicidade 50/020217 500,00 500,00 500,00 450,00 450,00
2.5.1. 01 202081 Outros trabalhos especializados 507020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.200,00 1.200,00
2.5.1. 01 200281 Outros servigos 50/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.500,00 5.500,00
2.5.1. 02 200318 INAUGURACEO DE EQUIPAMENTOS A 750,00 2023/01/02(2029/12/31 3.909,30 750,00 750,00 110.000,0 1.500,00 95.000,0 105.000,00 316.159,30
PUBLICOS
2.5.1, 02 202348 Alimentacdo - Refeigdes 50/020105 250,00 250,00 250,00 10.000,0 500,00 5.000,00 5.000,00
confecionadas
2.5.1. 02 202348 Prémios, condecoragdes e ofertas 50/020115 250,00 250,00 250,00 50.000,0 500,00 45.,000,00 50.000,00
2.5.1. 02 200328 Outros servigos 50/020225 250,00 250,00 250,00 50.000,00 500,00 45.000,0 50.000,00
2.5.1. 02 0417 de semana gastrondmico - Montra A 26.600,00 2024/03/01|2029/12/31 26.394,33 26.600,00 26.600,00 62.500,0 17.000,00 52.500,00 52.500,00 237.494,35
Vinica
2.5.1. 02 200087 entacdo - Refeigdes 50/020105 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00
confecionadas
2.5.1. 02 200087 Outros bens 50/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00 1.500,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 02 200427 Sequros 50/020212 100,00 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 02 200027 Publicidade 50/020217 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,0 1.500,00 5.000,0 5.000,00
2.5.1. 02 200487 Outros servicos 50/020225 20.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000,00 12.000,00 40.000,00 40.000,00
2.5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER 60.410,00 57.029,70 25.872,13 60.410,00 60.410,00 145.500,00 125.000,00 101.500,00 103.000,00 618.311,83
2.5.2. 01 200381 EVENTOS DESPORTIVOS NA 38.150,00 2023/01/02(2029/12/31 57.029,70 20.100,00 38.150,00 38.150,00 80.000,00 60.000,00 95.000,00 55.000,00 365.219,70
2.5.2. 01 202381 Produtos vendidos nas farmicias 507020110 150,00 150,00 150,00 10.000,0 10.000,00 5.000,0 5.000,00
2.5.2. 01 200381 Prémios, condecoragdes e ofertas  |50/020115 500,00 500,00 500,00 10.000,00 10.000,00 5.,000,00 5.000,00
2.5.2, 01 00311 Outros servigos 50/020225 500,00 500,00 500,00 10.000,0 10.000,00 5.000,0 5.000,00
2.5.2. 01 200381 Instituicdes sem fins lucrativos  |S0/040701 37.000,00 37.000,00 37.000,00 50.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00
2.5.2. 01 2024 & CAMINHADA DAS VINDIMAS 0 7.260,00 2024/01/02(2029/12/31 5.772,13 7.260,00 7.260,00 15.500,0 15.000,00 11.500,0 13.000,00 68.032,13
2.5.2. 01 200423 Alimentacdo - Refeigdes 50/020105 6.000,00 6.000,00 6.000,00 10.000,00 10.000,00 5.,000,00 5.000,00
confecionadas
2.5.2. 01 200423 Outros bens 50/020121 500,00 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 500,00 2.000,00
2.5.2, 01 202413 Sequros 50/020212 260,00 260,00 260,00 500,0 500,00 500,0 500,00
2.5.2. 01 200423 Vigildncia e seguranga 50/020218 250,00 250,00 250,00 2.000,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, 01 202413 Outros servigos 50/020225 250,00 250,00 250,00 2.000,0 2.000,00 5.000,0 3.000,00
2.5.2. 02 2004 24 CICLISHO 50/020217 0 15.000,00 2024/01/02(2029/12/31 15.000,00 15.000,00 50.000,00 50.000,00 35.000,00 35.000,00 185.000,0
3. FUNGOES ECONOMICAS 23.600,00 2.759,36 11.289, 64 23.600,00 23.600,00 39.000,00 32.000,00 34.000,00 30.000,00 172.649,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 802.895, 00 650.960,55]  503.209,33|  807.775,00 807.775,00| 1.097.395,00]  831.905,00[  998.125,00] 1.035.905,00 5.925.274, 88
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CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de : ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacdo » DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma ase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Cédigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Qutros
111 2] (3] (4] 5] (6] 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
3L AGRICULTURA, RECUARIA, SILVICULTURA, C 23.600,00 2.759,36 11.289, 64 23.600,00 23.600,00 39.000,00 32.000,00 34.000,00 30.000,00 172.649,00
ACA E PESCA
3.1 01 01948 ATIVIDADE CINEGETICA 0 23.600,00 2019/01/02(2029/12/31] 5 2.759,36 11.289, 64 23.600,00 23.600,00 39.000,00 32.000,00 3£.000,00 30.000,00 172.649,00
3L 01 201928 - Refeicfes 50/020105 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3L 01 201928 50/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,0 500,00 500,0 500,00
3L 01 201948 Outros bens 80/020121 7.000,00 7.000,00 7.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 7.000,00
3L 01 2001928 Sequros 100,00 100,00 100,00 500,0 500,00 500,0 500,00
3L 01 201928 Publicidade 500,00 500,00 500,00 3.000,00 3.,000,00 5.000,00 2.000,00
3L 01 201928 Qutros servigos 50/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,0 8.000,00 8.000,00 10.000,00
4, QUTRAS FUNGOES 361.975,00 137.449,00 361.975,00 361.975,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 799.424,00
4.2 TRANSFERENCIAS ENTRE ADNINISTRAGOES 361.975,00 137.449,00 361.975,00 361.975,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 799.424,00
4.2, 02 2019311 AS - APOTO A EXECUGAO DE A 305.000,00 2018/01/02(2029/12/31] 9 80.475,00]  305.000,00 305.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00)  100.000,00 £85.475,00
4.2, 02 2019311 Frequesias 50/04050102 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(8 02 20019 411 Freguesias 300.000,00 300.000,00 300.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00{  100.000,00
4.2, 01 20202 COOPERAGAO NA CONSTRUGAO DO CENTRO |30/ A 56.975,00 2020/01/02(2025/12/31] 9 56.974,00 56.975,00 56.975,00 113.949,00
DE RECOLHA OFICIAL DE ANIMAIS DE
COMPANHIA INTERMUNICIPAL DE
MOIMENTA DA BEIRA
M. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.188.470,00 653.719,91 651,947,97| 1.193.350,00 1.193.350,00{ 1.186.395,00]  913.905,00) 1.132,125,00{ 1.165.905,00 6.897.347,88




| MAPA DE EMPRESTIMOS

MUNICIPIO DE ARMAMAR

|Periodo| 01/01/2025 a 31/12/2025

Ano 2025
(Unidade: Euro)
Dat: Data de visto do TC Capital 2 Previsio di 2025
Caracterizagido do acas ata de visto do Banco/ N.°do N L. Prazo do Fim da apical VDI revisao cos encargos para Saldo em 01 de| Saldo em 31 de -
éstimo N.°do | Datado credor empréstimo Finalidade do empréstimo contrato | operacgdo janeiro dezembro Observabes
empres AM. Contrato - . P! peras Contratado | Utilizado | Por utilizar® Inicial Atual Amortizacdo Juros Comissdes Total ;
registo Visto
Médio e Longo Prazo
, » ) ) N.° | do artigo 51.°
Caixa de Crédito Agricola Mutuo n
28/03/2024 | 14/05/2024 1218 | 20/06/2024 Beira D: Lafdes, CRL N Requalificagdo de vias municipais' 20 20/06/2044 3500 000,00 0,00{ 3500 000,00| 4,1880% 3,2580% 92 105,26 74 242,24 0,00 166 347,50 3500 000,00 3 407 894,74|da Lei n.° 73/2013, de
eira Douro e Lafdes, CRL..
03 de setembro
Total dos empréstimos isentos do limite de endivid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total excluindo empréstimos isentos do limite de endivid: 3 500 000,00 0,00{ 3500 000,00 92 105,26 74 242,24 0,00 166 347,50 3500 000,00 3407 894,74
TOTAL GERAL| 3 500 000,00 0,00( 3500 000,00 92 105,26 74 242,24 0,00 166 347,50 3500 000,00 3 407 894,74

'Trogos Aldeias-Travanca, Travanca-Contim, Vila Seca-Folgosa, Vila Seca-Tedo, Aldeias-Tées, Santiago-Meixedo, Rua Padre Américo-Rua do Gavido, Fontelo, Rua Dr. Miranda Neves (EN 313), Fontelo e EN 313 Aldeias.

2A taxa de juro resulta da Euribor a 6 meses acrescida do spreead de 0,35 pontos percentuais.

3Prevé-se a utilizagdo do capital em junho de 2025.

Pégina | de |



Mapa de Pessoal

2025

Cargo ou

Contrato por tempo

Contrato determinado a

Contrato determinado a

Numero total

Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades arreira Categoria indeterminado termo resolutivo incerto termo resolutivo certo  [de postos de Observagdes
trabalho
Ocupados | Arecrutar | Ocupados | Arecrutar | Ocupados | A recrutar
Intermédio 2.°
Grau 1 1 0 0 0 0 2
As definidas pela Lei n.° 49/2012 de 29 de -
Dirigente
agosto Intermédio 3.°
Grau 1 1 0 0 0 0 2
As definidas no n.° 2 do artigo 88,° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pblicas, aprovada Técnico Técnico Um em comissao de servigo (cargo de diregéao
A .
pelaLei .n. 35/2014 de 20 de Ju[‘ho Superior (TS) Superior 34 4 0 0 6 0 44 intermédia de 2.° grau).
(desenvolvidas no mapa de afetagéo dos
Recursos Humanos)
Um a exercer fungdes no GAP. Um em
Coordenador 7 1 0 0 0 0 8 iss0 d d de direca
As definidas no n.° 2 do artigo 88,° da Lei Geral Técnico .comlss'ad(.) :saer:ngo (cargo de diregéo
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada Assistente intermédia de 3.° grau).
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho .
. = Técnico (AT)
(desenvolvidas no mapa de afetagéo dos
Recursos Humanos) Assistente Um a exercer fungdes no GAP e um a exercer
Técnico 24 1 0 0 0 0 25 fungdes no GAV
Encarregado
Geral 0 1 0 0 0 0 1
Operacional
As definidas no n.° 2 do artigo 88,° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada Assistente Encarregado
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho operacional Operacional 7 1 0 0 0 0 8
(desenvolvidas no mapa de afetagéo dos (AO)
Recursos Humanos) Trés em mobilidade intercategorias como
Assistente Encarregados Operacionais e um em
Operacional 1 1 1 1 0 0 0 0 112 mobilidade intercarreiras como Assistente
Técnico
Especialista Especialista 1 0 0 0 0 0 1
As definidas pela Portaria n.° 358.°/2002 de 03 Informatica Informética
de abril(desenvolvidas no mapa de afetagéo
dos Recursos Humanos)
Técnico de .
Informatica | GraY 2 Nivel 1 1 0 0 0 0 0 1
As definidas pelo Despacho n.°
20/SEALOT/94, de 12 de maio - 3) - Grupo de Especial de
pessoal Técnico Profissional, alinea a), -special & Fiscal 2 0 0 0 0 0 2
N ~ Fiscalizagaol
(desenvolvidas no mapa de afetagéo dos
Recursos Humanos)
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