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PREAMBULO

A Rede Social, criada na sequéncia da Resolugio do Conselho de Ministros n.° 197/1997, de 18 de
novembro e regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, assenta no trabalho de
parceria alargada, efetiva e dindmica e visa o planeamento estratégico da intervengao social local, que
articula a intervengao dos diferentes agentes locais, contribuindo para a erradicagao da pobreza e da
exclusdo social e para a promocgao do desenvolvimento social ao nivel concelhio.

A Rede Social constitui-se como uma parceria entre entidades publicas e privadas que atuam no
territorio, baseada na igualdade entre os parceiros, no respeito pelo conhecimento, pela identidade,
potencialidades e valores intrinsecos de cada um, na partilha, na participagao e na colaboragao, com
vista a consensualizacao de objetivos, a concertagao das agoes desenvolvidas pelos diferentes agentes
locais e a otimizagdo dos recursos endégenos e exdgenos.

O trabalho de parceria que tem sido desenvolvido no concelho contribuiu para uma consciéncia
coletiva, trazendo uma maior eficicia e eficiéncia nas respostas sociais e rapidez na resolugao dos
problemas das pessoas e familias.

A nivel local, a Rede Social materializa-se com a criagao dos Conselhos Locais de Agao Social (CLAS)
e pelas Comissoes Sociais de Freguesia (CSF), regendo-se por um regulamento interno proprio, onde
sao estabelecidas as regras de parceria, composicao, organizacao e funcionamento.

A Rede Social de Armamar viu a sua primeira versao de Regulamento Interno aprovado em junho de
2005 e revisto em 2007, no entanto houve necessidade de nova redagio, agora apresentada, e que
passara a vigorar apos aprovagao em CLAS.

O presente Regulamento tem natureza flexivel, podendo vir a ser atualizado e reajustado as

necessidades da realidade local, se assim se justificar.



\Q) REGULAMENTO INTERNO DO
Clin

ﬁm%i CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE ARMAMAR
MUNICIPIO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento Interno destina-se a definir e a dar a conhecer os principios a que obedece
a constituicao, organizagao e funcionamento do Conselho Local de Acao Social de Armamar,
abreviadamente designado por CLAS de Armamar, constituido a 3 de junho de 2005, nos termos da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 197/1997 de 18 de novembro, que instituiu a Rede Social, e
o Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho que consagra os principios, finalidades e objetivos da Rede

Social, bem como a constituigao, funcionamento e competéncias dos seus 6rgaos.

Artigo 2.°
Natureza
I. O CLAS de Armamar é um érgao local de concertagiao e congregacao de esforgos que tem como
finalidade desenvolver o Programa Rede Social, constituindo-se como um espago privilegiado de
didlogo, andlise e congregacao de esforgos no sentido de promover e contribuir para a erradicagao
ou atenuagao da pobreza e da exclusiao social, bem como para o desenvolvimento social do
concelho.
2. O CLAS de Armamar é constituido por entidades publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos,
com intervencao direta ou indireta na area social e a que a ele adiram de livre vontade.
3. As decisoes tomadas no CLAS de Armamar obedecem a uma logica de compromisso coletivo e
sdo de consulta obrigatoria, pois constituem indicagdes que influenciam efetivamente as tomadas

de decisao de cada um dos parceiros.

Artigo 3.°
Objetivos da Rede Social
A Rede Social é uma plataforma de articulagio de entidades publicas e privadas que tem como
objetivos:
a) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusao e coesdo sociais;
b) Promover o desenvolvimento social integrado;
c) Promover um planeamento integrado e sistematico, que potencie sinergias, competéncias e

recursos;
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d) Integrar os objetivos da promogao da igualdade de género, constantes na Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Nao Discriminagao, nos instrumentos de planeamento;

e) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizagao do conjunto de respostas
e equipamentos a nivel local;

f) Criar canais regulares de comunicagao e informagao entre os parceiros e a populagao em

geral.

Artigo 4.°
Principios de Acdo da Rede Social
A atuagao da Rede Social e o funcionamento dos seus 6rgaos tém por base os seguintes principios:
Subsidiariedade — As decis6es sio tomadas ao nivel mais proximo da comunidade e s6 depois se

recorre a outros niveis de encaminhamento e resolugiao de problemas.

Integracdo — A intervenciao social e o desenvolvimento de projetos locais de desenvolvimento

integrado sao concretizaveis através da congregacao dos recursos da comunidade.

Articulagdao - Articulagao da agio dos diversos agentes locais, através do trabalho em parceria, da

cooperagao e da partilha de responsabilidades.

Participacdo — A participagao deve englobar os atores sociais e as populagoes, em especial as mais

desfavorecidas.

Inovacdo - Valorizagao da mudanca de atitudes e de culturas institucionais e da aquisicao de novos
saberes, inovando os processos de trabalho, as suas praticas e os modelos de intervengao em face das

novas problemdticas e alteragoes sociais.
Igualdade de género - Integracdo da dimensao de género no planeamento e na intervengao.

Artigo 5.°
Estrutura Organica da Rede Social
I. A Rede Social de Armamar é composta pelo Conselho Local de Agio Social, que integra o plenario

e respetivo Nucleo Executivo.
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Para a prossecucgao dos objetivos do CLAS, podem ser constituidos grupos de trabalho tematicos,
de carater setorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e transversalidade das

problematicas que requeiram um tratamento especifico.

CAPIiTULO II
PLENARIO DO CLAS

Artigo 6.°
Plenario do CLAS
O Plenario do CLAS é uma estrutura de carater deliberativo onde tém acesso os elementos que
o constituem, de acordo com os n.os | e 2 do artigo 10.° do presente Regulamento.
Os membros das entidades que constituem o CLAS tém, obrigatoriamente, de estar mandatados
com poder de decisao.
Os/As representantes das entidades que compoem o CLAS podem fazer-se substituir por um

outro elemento credenciado, em situagoes de impedimento devidamente justificadas.

Artigo 7.°
Constituicio do CLAS

Integram, obrigatoriamente, o CLAS de Armamar-:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com competéncias delegadas;

b) Organismos do setor publico: Instituto de Emprego e Formagao Profissional — Centro de
Emprego de Lamego; Instituto de Seguranca Social, IP - Centro Distrital de Seguranga Social
de Viseu; Ministério da Educagdo — Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar e
Ministério da Satde - ACES Douro Il - Douro Sul: Unidade de Cuidados na Comunidade
Terras do Douro;

c) Presidentes das Juntas de Freguesia do concelho;

d) Instituicdes que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebragio de acordos de
cooperagao com organismos publicos;

e) Conselheiros/as Locais para a Igualdade (interno/a e externo/a);

f) Representante do Nucleo Local de Inser¢ao (NLI) de Armamar.

O CLAS pode ainda integrar:

a) Entidades sem fins lucrativos, tais como associages sindicais, associagbes empresariais,

instituicoes particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizagdes nao



\Q) REGULAMENTO INTERNO DO
Clin

ﬁm%i CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE ARMAMAR
MUNICIPIO

governamentais, associagoes humanitarias, associagoes de desenvolvimento local, associagoes

culturais e recreativas e outras instituicoes do setor cooperativo e social;

b) Entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para o

desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos técnicos,

intervencao comunitaria ou contributos financeiros;

c) Organismos do setor publico, nao enquadrados na alinea b) do n.° anterior.

3. Podem também participar nas reunides de CLAS, sem direito a voto, representantes de outras

estruturas de parceria que intervém no ambito social e da educagao, representantes de projetos

ou pessoas com conhecimentos especializados sobre temas ou realidades concelhias.

Artigo 8.°
Competéncias do Plenario do CLAS

Compete ao CLAS:

2)
b)

<)
d)

g)

h)

k)

Aprovar o seu Regulamento Interno;

Constituir o Nucleo Executivo;

Constituir e dinamizar o Nucleo Local da Garantia para a Infancia;

Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessarios para o tratamento
de assuntos especificos;

Fomentar a articulagdo entre os organismos publicos e entidades privadas, visando uma
atuacao concertada na prevengao e resolugao dos problemas locais de exclusao social e
pobreza;

Promover e garantir a realizagdo participada do Diagnéstico Social, do Plano de
Desenvolvimento Social e dos Planos de A¢ao anuais;

Aprovar e difundir o Diagnostico Social e o Plano de Desenvolvimento Social, assim como os
respetivos Planos de Agao anuais;

Promover a participagao dos parceiros e facultar toda a informagao necessaria para a correta
atualizagdo do sistema de informagao nacional a disponibilizar pelo Instituto da Seguranca
Social, I. P;

Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo;

Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as
instituicoes de solidariedade social e outras entidades que atuem no concelho;

Apreciar as questoes e propostas que sejam apresentadas por outras entidades, e procurar as
solugoes necessarias mediante a participagao de entidades competentes representadas, ou

nao, no CLAS;
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[) Awvaliar, periodicamente, a execugao do Plano de Desenvolvimento Social e dos Planos de
Acio;

m) Promover agdes de informagio e formaciao e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos problemas sociais;

n) Submeter a decisio das entidades competentes as questoes e propostas que nao se
enquadrem na sua area de intervencgao.

o) Deliberar sobre a admissao de novos parceiros que preencham os requisitos legais.

Artigo 9.°
Condicoes de Adesdo ao CLAS
I. A adesao das entidades mencionadas na alinea d) do n.° | e na alinea a) do n.° 2 do artigo 7.°
depende de as mesmas atuarem na area geografica do concelho de Armamar ou do seu ambito
de intervencgao ser relevante para o desenvolvimento social local.
2. A adesao das entidades e das pessoas referidas na alinea b) do n.° 2 do artigo 7.° carece da

aprovagao pela maioria dos membros que compoem o CLAS.

Artigo 10.°
Adesio e Processo de Constituicao

I. O processo de adesao ao CLAS é concretizado em formuldrio proprio, anexo ao presente
Regulamento, tendo cada entidade aderente de indicar o/a seu/sua representante e pessoa que
o/a substitua nas suas auséncias.

2. A constituicio do CLAS e a adesio de novos membros sao deliberadas em sessao plenaria,
ficando registada em ata assinada por todos os parceiros aderentes.

3. Poderio aderir outros parceiros que manifestem tal vontade, mediante proposta por escrito ao
CLAS, que devera analisar e decidir na reuniao seguinte, carecendo da aprovagao da maioria dos
membros presentes.

4. Pode ainda o CLAS convidar entidades cuja intervengao seja relevante para o desenvolvimento
social local.

5. Qualquer entidade que nao deseje permanecer no CLAS deve apresentar, por escrito, a sua

pretensao.
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Artigo 1 1.°
Presidéncia do CLAS

A presidéncia do CLAS compete ao/a Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com
competéncias delegadas, sem possibilidade de subdelegacio.
2. Compete ao/a Presidente do CLAS:

a) Representar o CLAS;

b) Convocar, presidir e dinamizar o plenario;

c) Admitir as propostas e informagoes;

d) Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;

e) Presidir as sessoes, declarar a sua abertura, suspensao ou encerramento;

f) Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;

g) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;

h) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informagdes, explicagoes e convites

que lhe forem dirigidos;

i) Por a discussao e votagao as propostas e informagoes;

j) Tornar publico as deliberagoes aprovadas pelo plenario;

k) Informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo;

[) Assegurar em geral o cumprimento do regulamento e das deliberagoes.

Artigo 12.°
Direitos e Deveres dos Membros do CLAS
Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAS:
a) Estar representado/as em todas as reunioes plenarias do CLAS;
b) Ser informado/a, pelos restantes membros do CLAS, de todos os projetos, medidas e
programas de intervengao social da mesma area territorial;
c) Aceder a toda a informagao produzida no ambito das atividades do CLAS.
2. Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAS:
a) Informar os restantes parceiros do CLAS acerca de todos os projetos, medidas e programas
de intervencao social da mesma area territorial;
b) Garantir a permanente atualizagao da base de dados local;
c) Participar ativamente na realizagio e atualizagio do Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social e Planos de Acao;
d) Colaborar, mediante disponibilizagao dos recursos existentes, na elaboragao, implementagao

e concretizagao do Plano de Acao.
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CAPITULO 1l
NUCLEO EXECUTIVO

Artigo 13.°
Constituicdo do Nicleo Executivo
I. O Nicleo Executivo é composto por nimero impar de elementos, nao inferior a trés e nao
superior a sete e constituido por deliberacao do Plenario do CLAS.
2. Integram obrigatoriamente o Nucleo Executivo representantes da Seguranca Social, da Camara
Municipal e de uma entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste grupo.
3.  Os elementos do Nucleo executivo nao abrangidos pelo n.° 2 s3o eleitos pelo CLAS de dois em

dois anos.

Artigo 14.°

Competéncias do Nucleo Executivo
Sdo competéncias do Nucleo Executivo:
Elaborar o Regulamento Interno do CLAS;
Executar as deliberagoes do CLAS;
Assegurar a coordenagio técnica das agoes realizadas no ambito do CLAS;
Elaborar o Diagnostico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e os respetivos Planos de Agao
anuais;
Proceder a montagem de um sistema de informagao que promova a circulagao da informagao entre
os parceiros e a populagao em geral;
Colaborar na implementagao do sistema de informagao nacional;
Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o Plenario do CLAS delibere constituir;
Promover agoes de formagao para os parceiros, de acordo com as necessidades existentes;
Acompanhar a execugao dos Planos de Agao anuais;
Elaborar os pareceres e relatérios pedidos pelo CLAS;
Estimular a colaboragao ativa de outras entidades, na prossecugao dos fins do CLAS;
Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios fundamentados no

Diagnéstico Social e no Plano de Desenvolvimento Social;

m) Emitir pareceres sobre a criagao de servigos e equipamentos sociais, tendo em vista a cobertura

equitativa e adequada do concelho, assim como o impacte das respostas em matéria de igualdade de

género, designadamente na conciliagiao da vida familiar e da vida profissional.
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CAPITULO IV
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 15.°
Ambito Territorial
O CLAS tem como ambito territorial da sua atuagao o concelho de Armamar, composto pelas suas
freguesias, sendo estas: Aldeias, Armamar, Cimbres, Folgosa, Fontelo, Queimada, Queimadela, Santa
Cruz, Sao Cosmado, Sao Martinho das Chas, Uniao de Freguesias de Aricera e Goujoim, Unido de

Freguesias de Sdo Romao e Santiago, Unido de Freguesias de Vila Seca e Santo Adriao e Vacalar.

Artigo 16.°
Local de Funcionamento
O CLAS tem sede no municipio de Armamar, no edificio da Camara Municipal, sito Praga da Republica,

5110-127 Armamar, o qual é responsavel pelo apoio logistico ao seu funcionamento.

Artigo 17.°
Funcionamento do Plenario e do Nucleo Executivo

I. O CLAS de Armamar funciona em 3 plenarios anuais e o Nucleo Executivo bimestralmente, em
hora e dia a fixar pelo/a Presidente, devendo para o efeito ser elaborado um plano de reunides
anual no qual conste a respetiva calendarizagao.

2. O CLAS e o Nucleo Executivo podem reunir extraordinariamente, por iniciativa da sua
presidéncia, ou quando solicitado por 1/3 dos membros que o compéem, tendo em atengao a
eficacia de funcionamento e exercicio das agoes a desenvolver e devendo o requerimento conter
a indicagao dos assuntos que se desejam ver tratados.

3. As reunioes deverao ser convocadas, via correio eletrénico, com uma antecedéncia de oito dias,
tendo que constar na convocatoria a respetiva ordem de trabalhos.

4. Quaisquer alteragbes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os

membros do 6rgao, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 18.°
Quérum e Deliberacoes
I. As reunides realizam-se quando estiverem presentes a maioria do numero legal dos seus

membros com direito a voto e em caso de falta de quérum, deve ser convocada nova reuniao,
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com um intervalo minimo de 24 horas, a ser realizada na semana seguinte, no mesmo dia e
horario, sempre que possivel.

2. Aquando da segunda convocatéria, o Plendrio pode deliberar desde que esteja presente um ter¢o
dos seus membros com direito a voto.

3. Asdeliberagoes sao tomadas por maioria simples, nao contando as abstengoes para o apuramento
da maioria, tendo o/a Presidente do CLAS voto de qualidade, em caso de empate.

4. Cada membro do plenario tem direito a um voto.

5. As propostas sao submetidas a votagao imediatamente a seguir a sua discussao.

6. Nao podem estar presentes, no momento da discussao e da votagao de assuntos e pareceres, os

membros dos orgaos, representantes das entidades, a quem os mesmos diretamente se destinem.

Artigo 19.°
Ata da reuniao

De cada reuniao é elaborada uma ata onde se regista o que de essencial se tenha tratado e que

sera apreciada e votada na reuniao seguinte.

2. A responsabilidade de elaboragao da ata cabe a entidade que detém a presidéncia do CLAS,
podendo no final de cada reunido ser apresentada e aprovada, para fins de imediata execugao, a
respetiva minuta.

3. Em caso de falta de quérum, deve ser elaborada uma ata com essa informagao e com as presengas

registadas.

Artigo 20.°
Incumprimento
Na sequéncia dos seguimentos incumprimentos, as entidades parceiras do CLAS sao notificadas
para se pronunciarem:
a) Nao comparéncia, devidamente justificada, a trés reunides do CLAS consecutivas ou quatro
interpoladas;
b) Nao comparéncia, sem motivo justificativo, a duas reunides do CLAS consecutivas ou trés
interpoladas;
c) Em caso de violagio grave dos valores e das atribui¢coes que Ihe estao imputadas;
d) Falta de compromisso com os deveres a que se encontram acometidas.
2. Na auséncia de resposta por parte das entidades nao obrigatérias do CLAS, constantes no n.° 2
do artigo 7.° do presente Regulamento, e apds notificacao, as mesmas deixam de integrar o 6rgao,

ficando a sua readmissdo sujeita ao processo normal de adesio. Relativamente as entidades
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obrigatorias, referidas no seu n.° |, estas voltam a ser notificadas para nomearem novos/as
representantes, disponiveis para o cargo.

3. Na sequéncia dos seguimentos incumprimentos, as entidades que constituem o Nucleo Executivo
sao notificadas para se pronunciarem:

e) Nao comparéncia, devidamente justificada, a quatro reunides de Nucleo Executivo
consecutivas ou cinco interpoladas;

f) Nio comparéncia, sem motivo justificativo, a duas reunides de Nucleo Executivo consecutivas
ou quatro interpoladas;

g) Em caso de violagao grave dos valores e das atribui¢oes que lhe estao imputadas;

h) Falta de compromisso com os deveres a que se encontram acometidas.

4. Na auséncia de resposta por parte das entidades niao obrigatérias do Nucleo Executivo,
constantes no n.° 3 do artigo 13.° do presente Regulamento, e apds notificagao, as mesmas
deixam de integrar o orgao, ficando a sua constituigao sujeita a nova elei¢do. Relativamente as
entidades obrigatérias, referidas no seu n.° 2, estas voltam a ser notificadas para nomearem
novos/as representantes, disponiveis para o cargo.

5. O pedido de justificagdo de falta a reuniao, por parte do membro, devera ser remetido ao/a

Presidente, sendo esta alvo de apreciagao e deliberagao na respetiva reuniao.

CAPITULO V

Disposicoes Finais

Artigo 21.°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria dos presentes, em reuniao

do Plenario.

Artigo 22.°
Revisao e Omissoes
I. O presente Regulamento podera sofrer as alteragoes necessarias, tendo em conta o carater flexivel
e dindmico do funcionamento do CLAS.
2. Qualquer alteragio ou aditamento ao presente Regulamento devera ser aprovado em reunido de
Plenario, por maioria.

3. Os casos omissos no Regulamento serio discutidos em Plenario.



\Q) REGULAMENTO INTERNO DO
Clin

ﬁm&i CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE ARMAMAR

MUNICIPIO

Aprovado na reuniao do Conselho Local de Agao Social de Armamar de 18 de dezembro de 2024.

A Presidente do CLAS de Armamar,

Assinado por: CLAUDIA ISABEL GOMES DE JESUS
DAMIAO

Num. de Identificagdo: 11573969

Data: 2025.01.07 14:24:27+00'00'
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0 00



ANEXOS



Ficha de Adesiao ao Conselho Local de Acao Social de Armamar

Nome da Entidade

Natureza Juridica CAE

NISS (Seguranga Social) NIPC

Morada

Localidade Codigo Postal

Telefone Telemovel

E-mail Pagina de Internet

Data de Atualizagao/adesao (dia) (més)

Nome do Representante no CLAS

(ano)

Cargo na Entidade Representada

Telefone Telemovel

E-mail

Nome do suplente no CLAS

Cargo na Entidade Representada

Telefone Telemovel

E-mail

Data / /

Assinatura do Responsavel da Entidade
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