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CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum de recrutamento e selegio para ocupagio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
carreira e categoria de técnico superior — area de educagio fisica.

Lista de resultados da aplicacio do método de selecio
Avaliacdo Curricular (AC)
(DRE Aviso (extrato} n.° 816/2025/2 - BEP OE202501/0277, de 0
9/01/2025)

Primeiro:

De acordo com os fatores e critérios de apreciagio e ponderagio do método de sele¢io —
Avaliagio Curricular, definidos na Ata n.° |, o resultado final obtido pelo candidato sio os
constantes do quadro infra:

Mario Emanuel Dias Oliveira 10,80

Segundo:

Nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecao
tém carater eliminatorio, pelo que sio excluidosfas do procedimento concursal os/as
candidatos/as que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou que ndo tenham comparecido.
O jari deliberou dar lugar a audiéncia prévia dos candidatos/as excluidos/as.

Terceiro:

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, o Juri deliberou notificar, via plataforma eletronica e convocar os candidatos/as
aprovados/as para a realizagio do segundo método de selecio.
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Q Presidente do jt}rln,

(Nuno Secares Carvalho Pereira da Fonseca)



