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Procedimento concursal comum de recrutamento e seleção para ocupação de um posto de

trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado —

carreira e categoria de técnico superior — área de educação física.

Lista de resultados da aplicação do método de seleção

Avaliação Curricular (AC)

(DRE Aviso (extrato) n.o 816/2025/2 - BEP OE202501/0277, de O

9/01/2025)

Primeiro:

De acordo com os fatores e critérios de apreciação e ponderação do método de seleção —

Avaliação Curricular, definidos na Ata n.o |, o resultado final obtido pelo candidato são os

“constantes do quadro infra:

Mário Emanuel Dias Oliveira

Segundo:

Nos termos do artigo 21o da Portaria n.o 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de seleção

têm caráter eliminatório, pelo que são excluídos/as do procedimento concursal osfas

candidatos/as que obtenham valoração inferior a 9,5 valores ou que não tenham comparecido.

O júri deliberou dar lugar à audiência prévia dos candidatos/as excluídos/as.

Terceiro:

Em conformidade como disposto no n.o 2 do artigo 22.o da Portaria n.o 233/2022, de 09 de

setembro, o Júri deliberou notificar, via plataforma eletrônica e convocar os candidatos/as

aprovados/as para a realização do segundo método de seleção.

Elo
O Presidente do Júri,

(Nuno Soares Carvalho Pereira da Fonseca)


