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Procedimento concursal comum de recrutamento e seleção para ocupação de um posto de

trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado —

carreira e categoria de técnico superior — área de educação física.

Lista de resultados da aplicação do método de seleção

Prova de Conhecimentos (PC)
(DREAviso (extrato) no BIG720252- BEP OE20250/0277, de /0112025)

Primeiro:

De acordo com os fatores e critérios de apreciação e ponderação do primeiro método de

seleção — Prova de Conhecimentos, definidos na Ata n.o 1, os resultados finais obtidos pelos

candidatos/as são os constantes doquadro infra:

|Adel i ra Pinto 10,50

Ana Margarida Teixeira da Silva Faltou

Bernardo José Pereira Rego 9,50

Bernardo Miguel Alves Miguens Laranjeira 450

Bruno Oliveira da Silva Andrade Faltou

Carlos Manuel Pereira Alves, 17,50

Daniel Marques da Cruz | Fattou

Diogo Afonso de Jesus Morgado [too

jogo Andrês Carvalho Do nno

Francisco José da Silva Oliveira Santos | 1000 |

Gustavo Vergne de Abreu Le | Desisiu |

Hugo Miguel Pinto Ramalho 16,50

João Tiago da Silva Lopes. Faltou

Jorge Miguel Cardoso Pereira 10,00

Luís André Pereira da Costa 8,50

Marisa João Tavares da Costa Faltou

Nuno Miguel Martins Sousa 10.60

Paulo Jorge dos Santos Lourenço Faltou

Pedro Alexandre de Matos Soares 8.80

Pedro António Vieira das Neves. Faltou

Ricardo Filipe Santos Dias Rosário Pinto 15,70

Ruben Vicente Carvalheira 8,50

Samuel Lopes Teles 6,00

Vânia Isabel de Oliveira Ferreira 1480

Segundo:

Nos termos do artigo 21.o da Portaria n.o 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de seleção

têm caráter eliminatório, pelo que são excluídos/as do procedimento concursal os/as

candidatos/as que obtenham valoração inferiora 9,5 valores ou que não tenham comparecido.

O júri deliberou dar lugar à audiência prévia dos candidaros/as excluídos/as.

Terceiro:

Em conformidade com o disposto no n.o 2 do artigo 22.o da Portaria n.o 233/2022, de 09 de

setembro, o Júri deliberou notificar, via plataforma eletrónica e convocar os candidatos/as

aprovados/as para a realização do segundo método de seleção.

O Presidentedo Júri,

foros

(Nuno Soares Carvalho Peréira da Fonseca)


