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CAMARA MUNICIPAL

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento e sele¢io para ocupagio de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado - Carreira e categoria de Técnico Superior - Area de Educagio Fisica.

Lista de resultados da aplica¢do do método de sele¢ido
Avaliacio Psicolégica (AP)
(DRE Aviso (extrato) n.° 816/2025/2 - BEP OE202501/0277, de 09/01/2025)

Primeiro:

De acordo com os fatores e critérios de apreciagio e ponderacio do método de selegio —
Avaliagio Psicolégica, os resultados finais obtidos pelos candidatosf/as sdo os constantes do
quadro infra:

, Nome Classificagao

" Adelaide Maria Teixeira Pinto Apta

| Bernardo José Pereira Rego Apto

. Carlos Manuel Pereira Alves Apto
Diogo Afonso de Jesus Morgado Apto |

. Diogo Andrés Carvalho Apto
Francisco José da Silva Oliveira Santos Apto
Hugo Miguel Pinto Ramalho B Apto

_Jorge Miguel Cardoso Pereira Faltou

| Nuno Miguel Martins Sousa Apto
Ricardo Filipe Santos Dias Rosario Pinto _ Apto

' Vinia Isabel de Oliveira Ferreira Apta

Segundo:

Nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de.09 de setembro, os métodos de sele¢io
tém carater eliminatério, pelo que sio excluidosfas do procedimento concursal osfas
candidatos/as que obtenham a mengdo classificativa de Nido Apto/a ou os que nao
compareceram.
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(Nuno Soares Carvalho Pereira da Fonseca)



