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Procedimento concursal comum de recrutamento e seleção para ocupação de um posto de

trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado —

carreira e categoria de Técnico Superior — área de Educação Física.

Lista de resultados da aplicação do método de seleção

Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)

(DRE Aviso (extrato) n.o 816/2025/2 - BEP OE202501/0277, de 09/01/2025)

Primeiro:

De acordo com os fatorese critérios de apreciação e ponderação do método de seleção —

Entrevista de Avaliação de Competências, os resultados finais obtidos pelos candidatos/as são

os constantes do quadro infra:

| Classificação|
| Fatou

1280

Carlos Manuel Pereira Alves. 1840 |

Diogo Afonso de Jesus Morgado 11,20

Diogo Andrês Carvalho 1280

Francisco José da Silva Oliveira Santos 16,80

Hugo Miguel Pinto Ramalho 1760

Jorge Miguel Cardoso Pereira Faltou |

Mário Emanuel Dias Oliveira Faltou.

Nuno Miguel Martins Sousa Faltou

RicardoFilipe Santos Dias Rosário Pinto 1600 |

|Vânia Isabel de Oliveira Ferreira 1200 —

Segundo:

Não havendo lugar à audiência prévia nesta fase, e em conformidade com o disposto no n.o 2

do artigo 22o da Portaria n.o 233/2022, de 09 de setembro, o Júri deliberou notificar, via

plataforma eletrónica da classificação obtida no método de seleção - Entrevista de Avaliação de

Competências.

(Nuno Soares Carvalho Pereira da Fonseca)


