
-L2
Cimamar

ou ec

Procedimento concursal comum de recrutamento e seleção para ocupação de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado -
Carreira e categoria de Técnico Superior - Área de Contabilidade e Fiscalidade.

Lista de resultados da aplicação do método de seleção

Prova de Conhecimentos (PC)
(DRE Aviso no 5006/2025/2, de 21/02/2025 - BEP OE202502/0571, de 24/02/2025)

Primeiro:

De acordo com os fatores e critérios de apreciação e ponderação do primeiro método de
seleção — Prova de Conhecimentos, definidos na Ata n.o |, os resultados finais obtidos pelos
candidatos/as ão os Constantesdo quadro infra:

À

António Joaquim Fonseca Rodrigues

Beatriz Cristina Duarte Braz Ramos Guerra

Bernardo José Monteiro Cardoso

Fernando Joaquim Almeida Sousa Delgado Mourão
lana Sofia Oliveira Teixeira —

isandra Marisa Pais Gomes

Márcia Catarina Lopes Bernardino

Márcio Jorge Cardoso de Almeida

|Mariana Isabel da Silva Peixoto

| Marlene Oliveira Carvalho

Miguel Correia Rocha

Patrícia Sofia Gouveia de

Segundo:

Nos termos do artigo 21.o da Portaria n.o 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de seleção
têm caráter eliminatório, pelo que são excluídos/as do procedimento concursal os/as
candidaos/as que obtenham valoração inferior a 9,5 valores ou que não tenham comparecido.
O júri deliberou dar lugar à audiência prévia dos candidatos/as excluídos/as.

Terceiro:

Em conformidade com o disposto no n.o 2 do artigo 22.o da Portaria n.o 233/2022, de 09 de
setembro, o Júri deliberou notificar, via plataforma eletrónica e convocar os candidatos/as
aprovados/as para a realização do segundo método de seleção.

O Presidente do Júri,

Mess e do Joke Lero t—
(António José da Silva Fernandes)


