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CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum de recrutamento e selecdo para ocupagio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -
Carreira e categoria de Técnico Superior - Area de Contabilidade e Fiscalidade.

Lista de resultados da aplicacio do método de selecio
Avaliacdo Psicologica (AP)
(DRE Aviso n.° 5006/2025/2, de 21/02/2025 - BEP OE202502/097 1, de 24/02/2025)

Primeiro:

De acordo com os fatores e critérios de apreciagdo e ponderagio do método de selegio —
Avaliagio Psicolégica, os resultados finais obtidos pelos candidatos/as sio os constantes do
quadro infra:

Nome Classificacio |

Beatriz Cristina Duarte Braz Ramos Guerra Apta '
Bernardo José Monteiro Cardoso Faltou

Lisandra Marisa Pais Gomes | Apta |
Ménica Sofia Almeida Ramos Apta
Patricia Sofia Gouveia de Paiva Apta
| Rui Filipe dos Santos Rodrigues ~ Apto

Segundo:

Nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selegio
tém carater eliminatério, pelo que sdo excluidosfas do procedimento concursal osfas
candidatos/fas que obtenham a mengio classificativa de Nao Aptofa ou os que nao
compareceram.

Terceiro:

Nao havendo lugar a audiéncia prévia nesta fase, € em conformidade com o disposto no n.° 2
do artige 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o Jari deliberou notificar, via
plataforma eletrénica e convocar os candidatos/as aprovados/as para a realizagio do método de
selecdo — Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

O Presidente do Juri,
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(Antdnio José da Silva Fernandes)



