PRy,
Cimdima

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum de recrutamento e selegio para ocupagao de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado -
Carreira e categoria de Técnico Superior - Area de Arquitetura.

Lista de resultados da aplicacio do método de selegéo

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
(DRE Aviso n.° 4846/2025/2, de 20/02/2025 - BEP OE202502/ 1267, de 28/02/2025)

Primeiro:

De acordo com os fatores e critérios de apreciagio e ponderagio do método de selecio —
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, os resultados finais obtidos pelos candidatos/as sdo
os constantes do quadro infra:

Nome Classificacio
| Helena Marisa Francisco Guerra | 1040 |

Segundo:

Nio havendo lugar a audiéncia prévia nesta fase, e em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, o Juri deliberou notificar, via
plataforma eletrénica da classificagao obtida no método de selegao - Entrevista de Avaliagao de
Competéncias.

O Presidente do Jdri,

//fiuea } do Fl Sk~

(Anténio José da Silva Fernandes)



