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Procedimento concursal comum de recrutamento e seleção para ocupação de dois postos de

trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo determinado a
termo resolutivo certo — carreira e categoria de Técnico Superior

Referência B — Licenciatura em Serviço Social

Lista de resultados da aplicação do método de seleção:

Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)
(DRE Aviso (extrato) n.o 20457/2025/2 - BEP OE202508/0371, de 14/08/2025)

Primeiro:

De acordo com os fatorese critérios de apreciação e ponderação do método de seleção —
Entrevista de Avaliação de Competências, os resultados obtidos pelos candidatos/as são os
constantes do quadro infra:

f o [ Entrevista de Avaliação de
L Nome Competências

Bruna Fernandes Almeida Albuquerque | Faltou * no

Catarina Patrícia Cardoso Alves 1500

David Carvalho Teixeira Faltou *

Diana Filipa Loureiro Soares Faltou *

Fabiana Félix Simões Faltou *

o Juliana Teixeira Rendeiro — [ Falou*

Marília Lúcia de Carvalho Pinto Fonseca | 14,00 1

Milene Daniela Fonseca Geada 150

Sabrina da Silva Cardoso 11,40

Sofia Fernandes Correia o Faltou *

Tatiana Alexandra Simões de Sousa | Faltou *

| Vascojoão Duarte Braz Ramos Guerra | 1600

Segundo:

Não havendo lugar à audiência prévia nesta fase, e em conformidade com odisposto no n.o 2
do artigo 22. da Portaria no 233/2022, de 09 de setembro,o Júri deliberou notificar, via
plataforma eletrónica da classificação obtida no método de seleção - Entrevista de Avaliação de

Competências.

* Excluídola do procedimento concursl por ter faltado ao método de seleção.

APresidente do Júri,

HaiasaiadosSeas suar?
arília Idalina dos Santos Assunção


