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Abertura da reunido: quinze horas, quando, no uso de competéncias proéprias, o

presidente do Conselho Coordenador da Avaliagio (CCA), deu inicio a reunido desse

orgdo, dirigindo os trabalhos.
Data: 22 de dezembro de 2016
Local: Gabinete do Presidente da Cimara Municipal

A reunido iniciou-se com a presenca de:

Presidente da cAmara municipal: Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca

Vereadores: Anténio Manuel Almeida Rego da Silva e Cliudia Isabel Gomes de Jesus

Damiido

Dirigentes: Antonio José da Silva Fernandes e Fernando Manuel da Silva Ribeiro Pascoal

Pereira

Diretora do Agrupamento de Escolas de Armamar: Ana Cristina Mexia Leitio

Considerando o disposto nas alineas a) e b) do n.° | do artigo 21.° do Decreto

Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, foram apresentadas as propostas

seguintes:
I

Deliberagio: Aprovadas, por unanimidade.

Os objetivos formulados indicardo (em documento de suporte) o contributo

para a prossecugao dos de nivel superior;

A formulagio comeca sempre por um verbo, nio contém mais do que uma
intengdo, &€ mensuravel, relevante, concisa, clara, ambiciosa e nio conflituante; ---
A redugio de prazos (incluindo os relacionados com as normas de execucio
orcamental, o dever de informagio e a elaboragio das demonstracdes
previsionais para o ano de 2018 e seguintes), é “resultado” a generalizar em sede
de SIADAP 2 e SIADAP 3, correspondendo-lhe um dos objetivos por avaliado. --
Emissdo de parecer favoravel ao recurso a faculdade prevista no artigo 80.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (na versio atualizada), restringida a
avaliacio do desempenho de trabalhadores integrados na carreira de assistente

operacional;

Emissdo de parecer favoravel ao recurso a faculdade prevista no n.® 7 do artigo
36.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro (na versio atualizada), com limite
de 3.

Considerando o disposto na alinea c) do n.° | do artigo 21.° do Decreto Regulamentar

n.® 18/2009, de 4 de setembro, foram apresentadas as seguintes propostas: =----—---------

6.

A avaliagdo do desempenho dos dirigentes intermédios subordina-se a 5

Fl.



NV

a?/nﬁfnﬁ? Conselho Coordenador da Avaliagdo - Ata de Reunido Ordinéria

CAMARA PRNICIPAL

“resultados”, cuja ponderagio é de 75%;

7. A avaliagio do desempenho dos trabalhadores subordina-se a 5 “resultados”,

cuja ponderagao é de 60%.

8. A avaliagio do desempenho dos dirigentes intermédios subordina-se a 7

“competéncias”, cuja ponderagio é de 25%;
9. A avaliagio do desempenhc dos trabalhadores integrados na carreira de
assistente técnico subordina-se a 5 “competéncias”, cuja ponderagio é de 40%; --
10. A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores integrados na carreira de técnico
superior subordina-se a 7 “competéncias”, cuja ponderagdo é de 40%. ---—-----—-—

Deliberagio: Aprovadas, por unanimidade.

Encerramento

O presidente do CCA declarou encerrada a reuniao, as dezasseis horas e quarenta e
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cinco minutos.
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