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Abertura da reunifo: 9 horas e 38 minutos quando, no uso de competéncias proprias,

o presidente da cimara municipal de Armamar, deu inicio a reunido publica desse érgio,

dirigindo os trabalhos. e - .

Data: 19 de dezembro de 2025 - mmmmm e o

Local: Gabinete do Presidente da Camara Municipal -

A reunido iniciou-se com a presenca de: ---
Presidente: Marcio Paulo Carrulo Morais
Vereadores: Luis Manuel Costa Rodrigues

Sara Cristina Camilo Gouveia Paula

Rui Manuel Tavares Dionisio

Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga Tolda
Secretaria: Coordenadora Técnica, Sonia Regina Vaz dos Santos

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

O Presidente Marcio Morais disponibilizou a relagio dos pagamentos e compromissos,
gerados entre os dias 4 de novembro e 12 de dezembro de 2025 e, ainda, os resumos

didrios de tesouraria n.° 212, de 03 de novembro de 2025 e n.° 239, de 12 de dezembro

de 2025. o o e o e e e e
Almoco de Natal dos 1d0S0S -—---—<moemmmmmmm e et
O vereador Rui Dionisio questionou o nimero de idosos inscritos no almogo de Natal e
a razdo pela qual o mesmo se realiza fora do concelho. --=m-nermoommooom oo
O presidente Marcio Morais esclareceu que, tendo em conta o que foi referido na Ultima
reunido de executivo e o cumprimento dos pardmetros legais da contratacio publica, foi
informado pelos servicos que foram contactados todos os estabelecimentos de
restauracio e associagoes locais para servirem cerca de 150 almogos no ambito da
Montaria ao javali. Até d data, ndo foi obtida qualquer resposta, com exce¢do da

Associagio de Travanca, que manifestou disponibilidade para servir as refeicdes. Referiu,
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ainda, que tem sido recorrente a auséncia de propostas dos restaurantes locais para este
nimero de pessoas e, no ano anterior, o servigo foi assegurado por uma empresa de
Tabuaco, nio tendo o resultado sido satisfatério. Apos a reunido de executivo do dia 5,
foram efetuados contactos com entidades que ofereciam maiores garantias: o senhor
Jorge Carreira, que informou ndo ter disponibilidade, contacto esse realizado pelo
vereador Luis Rodrigues, o qual também contactou o restaurante sugerido pelo vereador
Paulo Tolda, tendo igualmente obtido resposta negativa por indisponibilidade. -------------
O vereador Luis Rodrigues confirmou os contactos efetuados e acrescentou que os

mesmos tiveram sempre como objetivo a realizagio do almogo no Pavithio Municipal de

Armamar, ----eemmemmemoc e m e e e e

O presidente Marcio Morais prosseguiu, esclarecendo que nunca foi intengio do
executivo realizar qualquer atividade fora do concelho. Reconheceu que a situagdo podera
ter gerado indignacdo por parte de alguns presidentes de junta e que o Edital, ao indicar
o local, podera nao ter contribuido favoravelmente para o esclarecimento da situagio.
Referiu que foram ponderadas outras hipoteses, nomeadamente a Quinta da Barroca, que
se encontra em obras, e a Quinta do Barrilario, cujos pregos praticados se revelaram
incomportaveis. Acrescentou ainda que a opgdo por Tarouca ndo foi tomada de forma
teviana ou “de cruz”, mas sim tendo em conta o valor apresentado, salientando que, no
que respeita aos idosos, o local ndo é o fator determinante, mas sim o convivio e
conseguiu-se um valor aceitavel, a rondar os € 20,00, por pessoa, acrescido de IVA. -----
O vereador Luis Rodrigues observou ainda que, mesmo no contacto com o prestador de
servicos de Tarouca, a abordagem foi sempre no sentido de que o servigo fosse prestado
em Armamar, tendo sido informado de que tal ndo seria possivel. ---=---eeemnmemmmmmeameeeen
O vereador Rui Dionisio manifestou a sua convicgao de que poderia existir alguma
alternativa para a realizagio do almogo no concelho. Declarou nio concordar com a

realizagao do evento fora do concelho e considerou que, explorando melhor as opgoes
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disponiveis e, nio havendo tempo para o concretizar nos moldes atuais, seria preferivel
refletir e regressar ao modelo antigo. No seu entendimento, tratando-se de um almogo
de Natal destinado a pessoas idosas do concelho, faria todo o sentido que o servigo fosse
realizado localmente. Acrescentou que poderiam existir outras alternativas, referindo a
existéncia de varias estruturas no concelho com capacidade para acolher entre
quatrocentas a quinhentas pessoas, como a sede da Associagdo de Gogim, o pavilhdo de
Aldeias e o Pavilhio Municipal de Armamar. Considerou que estas solugdes permitiriam
a realizacio do almoco no concelho, promovendo também uma maior participagio.

Concluiu lamentando a situacio e reiterando a sua discordancia relativamente a realizagao

do evento fora do concelho. ---=-------mmm e e mmmmmmmmm e e e
O vereador Luis Rodrigues referiu que a questio em causa ndo se prende com a

inexisténcia ou inadequagao de espagos, mas sim com a falta de resposta e disponibilidade

para a prestagio do servigo de refeigbes nesses locais. --------s=enmmmnmmnm- - -
O presidente Marcio Morais clarificou que, no préprio dia em que o assunto foi discutido
em reuniio de executivo, e apds o seu término, foi analisada a situa¢do a nivel local, tendo
por base as respostas obtidas aquando da montaria ao javali, concluindo-se que era
humanamente impossivel voltar a notificar todas as associagdes e restaurantes locais para
a realizacio do almogo de Natal. Referiu que também lamenta a opgao por Tarouca, mas
salientou que ficou decidido, por unanimidade, que o objetivo principal era garantir
dignidade a0 almogo dos idosos tendo, pelo mesmo motivo, sido abdicada a realizagio do
almoco dos colaboradores. Afirmou ainda que ndo havera lugar a “caminhos sinuosos” e
lamentou que, em situagdes desta natureza, sejam proferidas afirmagdes como as feitas
pelo vereador Rui Dionisio, sublinhando que foram efetuadas todas as diligéncias possiveis,
incluindo a aceitagio das sugestdes apresentadas pelo vereador Paulo Tolda,
acrescentando que, se tivesse sido possivel efetuar mais contactos, té-lo-ia feito. Indicou

que essa incumbéncia foi remetida aos servigos para tratamento nos moldes referidos.
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Assumiu igualmente que nio concorda com a realizagio destes eventos noutros
concelhos, reiterando que o objetivo é que todas as iniciativas decorram em Armamar,
mas que, sendo essa a unica solugdo legal disponivel, ndo existia alternativa. Relativamente
A opgdo pelos cabazes, esclareceu que nio houve tempo util para avangar com essa
solugio, embora tenha garantido que essa seria uma prioridade, com vista a promogao do
comércio local. Informou ainda que, no ano civil de 2026, durante os meses de janeiro ou

fevereiro, ficara definido se a op¢io serd almogo ou cabaz, decisdo que sera sempre

tomada de forma concertada. =---=smemm-remmmemmmm oo en e
O vereador Paulo Tolda, relativamente ao almogo de Natal, observou que foi solicitada a
opinido dos vereadores da oposicio, atitude que considerou louvavel. Referiu que
prontamente foram dadas algumas sugestdes e que ficou acordado que, face as duvidas e
a possivel impossibilidade de execugio, os servigos iriam analisar as hipoteses existentes,
podendo posteriormente discutir o assunto. Salientou que a maioria dos contactos foi
realizada sem informar os vereadores da oposi¢io sobre o que estava a ser feito, embora
compreenda que nio era obriga¢io fazé-lo, mas que poderiam ter comunicado que a Unica
solugio vidvel encontrada foi ir para Tarouca. Reforcou que todas as agOes devem
respeitar a lei, sendo este o principio orientador de qualquer atuacao politica. Quanto aos
cabazes, afirmou que nio sabe se seria possivel cumprir a lei da contratagao publica, mas
acredita que, com uma estratégia célere, poderiam ter sido consideradas alternativas,
como a atribuicio de vouchers aos idosos para consumo no comércio local, mesmo
admitindo que pudesse haver dividas legais. Considerou que este tipo de solugdes deveria
ser equacionado. Em sua opinido, o mais importante € que, doravante, todos os eventos
sejam planeados para serem reafizados no concelho, evitando-se a saida de recursos e
garantindo que a promogio e desenvolvimento acontegam localmente. Acrescentou que,
caso ndo seja possivel realizar um evento no concelho, devem ser estudadas alternativas

que mantenham os recursos dentro do MUNICIPIO. ---------sssmmammnmemm e oo
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Comunicado do Novo Rumo no Facebook - e
O presidente Marcio Morais, apresentou um pedido de desculpas aos vereadores Luis
Rodrigues e Sara Gouveia, referindo entender que ambos exercem as suas fungdes de
forma uninime no sentido de querer o melhor para Armamar. Referiu, contudo, que
recentemente tomou conhecimento de um comunicado do movimento Novo Rumo e,
dirigindo-se ao vereador Rui Dionisio, recordou algumas das situagdes ai mencionadas,
nomeadamente a questio dos “convites institucionais”, onde se questionavam os critérios
utilizados para convidar vereadores, aludindo ao método de Hondt. Esclareceu que tal
referéncia nio tem fundamento, uma vez que o método de Hondt ndo se aplica a escolha
de vereadores com pelouros, sublinhando que venceu as eleigdes e que, nos termos legais,
lhe compete a escolha dos seus vereadores. Questionou ainda se foi, ou nio, efetuado
convite para a presenca no evento “Natal na Praga”, afirmando que nao pretende saber
os motivos da auséncia, mas salientando que se tratou de um dia de sucesso para
Armamar, que deveria ter sido partilhado por todos os vereadores. Acrescentou que,
nesse mesmo dia, verificou que o vereador Rui Dionisio e presidentes de junta do Novo
Rumo se encontravam num jantar politico, situagido que considerou, no minimo, curiosa.
Relativamente aos convites, afirmou que estes serdo feitos sempre que se justifique, que
o direito de oposi¢do tem sido respeitado e que tem todo o gosto na presenca dos
vereadores em todas as atividades promovidas pelo municipio estranhando, contudo, que,
em determinadas situagdes, optem por estar presentes e noutras nao. Referiu ainda que,
no que respeita as areas da educagio e da cultura, pensava que todos pretendiam o bem
de Armamar, mas considera que, por vezes, o que se verifica € uma postura de confronto,
acrescentando que o tempo se encarregara de colocar tudo no seu devido lugar. No que
diz respeito a outros pontos referidos no comunicado, esclareceu que a necessidade de
rever o Regulamento de atribuicdo das bolsas de estudo foi levantada por si e seguida por

todos os membros do executivo; que o caminho municipal de Sao Cosmado ja se encontra
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contemplado e que o envolvimento do comércio local nas atividades de Natal foi
amplamente discutido na reunido por todos, tendo sido dados exemplos concretos,
homeadamente pelo vereador Paulo Tolda, com referéncia a iniciativas noutros
concelhos. Referiu ainda que, apés a reunido, foram questionados os servigos municipais
sobre a possibilidade de implementar vouchers ou mecanismos de apoio direto ao
comércio local, tendo sido informado de que tal ndo seria legalmente possivel. Salientou
que, enquanto eleito, a sua fungio € a gestio e orientagdo politica, cabendo aocs servigos
informar sobre a viabilidade legal das propostas. Concluiu, afirmando que acredita que
todos pretendem envolver o comércio local, reconhecendo que este se sente prejudicado,
mas lamentando a situacio e manifestando tristeza perante a necessidade de esclarecer
publicamente que determinadas solu¢cdes nio puderam avangar por impedimentos legais.
O vereador Rui Dionisio afirmou estar estupefacto com as declaragdes proferidas,
considerando que o presidente deve comportar-se como presidente da Camara. Referiu
que a oposicdo cumpre o seu papel e que o que esteve em causa nao foi qualquer
comunicado, mas sim a transmissdo do seu pensamento, sublinhando que deve existir
habituagio 4 diversidade de opinibes, inclusive no que respeita ao timing da comunicagao.
Relativamente ao almogo dos idosos, afirmou que o que ficou acordado foi a realizagao
de um almogo, nunca tendo sido referido que este ocorreria fora do concelho,
acrescentando que, caso tal tivesse sido explicitado, a sua posicao teria sido claramente
de discordincia. Considerou o assunto encerrado. No que respeita as questoes levantadas
pelo presidente, afirmou tratar-se de matéria politica, salientando que a politica se faz com
comunicagido e transparéncia, e nio através de comunicados, correspondendo a uma
forma propria de estar e de agir, sem qualquer intengao de ataque pessoal. Referiu ndo
ter sido dita qualquer inverdade, mas considerou que o presidente aparenta ainda estar
em campanha eleitoral, lembrande que, tendo vencido as elei¢des, deve assumir uma

postura de presidente de todos os armamarenses e evitar este tipo de comportamento
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em reuni®es do executivo. Quanto aos convites. esclareceu que, embora tenha sido
convidado para a referida atividade, ja tinha um compromisso de agenda assumido ha dois
ou trés meses, motivo pelo qual nio poderia desmarcar o jantar previamente marcado,
por respeito ds pessoas envolvidas. Concluiu, afirmando que cada um deve fazer o seu
trabatho — o executivo e a oposigdo — reiterando que a diversidade de opinides &
essencial para a evolugio, sublinhando que, nesta quarta reuniao, foram prestadas varias
contribuicbes no sentido de colaborar e ajudar a fazer o melhor para o concelho.
Considerou ainda que, enquanto presidente da Camara, o presidente deve pautar-se por
uma conduta digna do orgio e evitar trazer para a reunido questdes de natureza politica
L 1T Tt
O presidente Marcio Morais afirmou que niao admite que quem quer que seja coloque em
causa a sua forma de estar na reunido, referindo entender que a sua postura é correta ¢

respeitadora. Acrescentou que respeita a opinido contraria manifestada pelo vereador Rui

Dionisio, apesar de nio concordar com a mesma. m e e e e e
O vereador Paulo Tolda, relativamente ac comunicado referido pelo presidente,
esclareceu que o conteldo publicado no Facebook apenas remete para a ata e que em
nenhurm momento é afirmado que o executivo recusou realizar atividades imediatas com
os comerciantes, O que foi discutido foi a necessidade de trabalhar no futuro para
envolver o comércio local nas atividades do concelho, =-e-=--m-mmmrmmmommmms e
Concurso de assistentes operacionais — Unidade de Saude ------------rer--ooooo -
O vereador Rui Dionisio voltou a questionar relativamente ao concurso para assistentes
operacionais da Unidade de Salde, j4 mencionado em reunido anterior, sobre a situacdo
das outras dez candidatas, lembrando que tinha sido prometida essa informagao. ----------
QO presidente Marcio Morais, relativamente a questdo do concurso para assistentes
operacionais da Unidade de Salide e demais assuntos, explicou que o executivo retne

quinzenalmente e que, neste momento, se encontra a reorganizar os servicos, a nomear
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chefias e a reestruturar a cdmara, procurando “arrumar a casa’”. Reconheceu que € dever
dos vereadores da oposigao fiscalizar a autarquia, o que nunca estara em causa, € que
todas as questdes levantadas ao longo das reunides sio prontamente solicitadas aos
servigos, embora dependa do tempo necessario para que estes fornegam as informagoes.
Referiu que todas as questOes levantadas pelo vereador Rui Dionisio, como viaturas,
contas correntes e outras, sao importantes, mas que a prioridade da gestao da autarquia
envolve também temas como a CCDR-N, Associagdo Nacional de Municipios,
CIMDOUROQO, projetos de investimento e processos como o da Quinta de Vilar
(investimento de cerca de quatro milhdes de euros), do Hotel da Quinta da Penha, e de
outras propriedades como a Quinta da Barroca e a Quinta Maria lzabel. A gestio destes
projetos exige acompanhamento continuo e didlogo com técnicos e investidores. Sobre
as assistentes operacionais, esclareceu que analisou a lista de colaboradores do
procedimento concursal e conhece a situagdo de cada um, tendo solicitado aos servigos
que informem, por escrito, sobre a forma como cada colaborador foi alocado, para
posterior divulgacao aos vereadores. Referiu que a ocorréncia de baixas ou aposentagoes
ndo pode ser atribuida ao executivo, e que tém sido necessirias medidas de adaptacio
para suprir a falta de assistentes operacionais na educagao, especialmente face a greves
ou baixas prolongadas, garantindo os servigos minimos aos alunos. Assumiu que concorda
parcialmente com o aproveitamento do procedimento concursal, pois nao havia recursos
imediatos para mais alocagdes. Comprometeu-se a solicitar ainda hoje aos servicos a
relagdo atualizada dos colaboradores ao trabalho e daqueles em situagao de baixa. -------

O vereador Paulo Tolda recordou que, na primeira reunido, ja havia sido solicitada uma

relacio de todos os trabalhadores da autarquia. ----- e

O vereador Luis Rodrigues acrescentou que a relagio de todos os trabalhadores da

autarquia ja se encontra pedida. -------- emmrmmemn e ——————————— -

O vereador Paulo Tolda, sem querer atribuir culpas ao executivo ou a alguém em
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particular, referiu que existem documentos que, se estivessem organizados, poderiam ser

obtidos em poucos minutos através do sistema informético. mem e e
Referiu ter dois assuntos para abordar, ambos relacionados com emails trocados com o
presidente, os quais geraram alguma confusdo. Explicou que, quando as informag¢des ndo
sdo transmitidas de forma clara, podem ocorrer mas interpretagées. Mencionou que, no
email em que o presidente apresentou o ponto de situacdo, referente a situagdo do chefe
de divisio se tivesse enviado o parecer completo, o teor do email provavelmente teria
sido diferente. Sublinhou que ficou a sensagio de que havia um procedimento previamente
combinado a seguir, mas que, na pritica, foi executado de forma diferente, embora o
resultado tenha sido idéntico ao pretendido. Em relagio ao assunto, passou a ler o que a

seguir se transcreve, para que fique claro o porqué das suas duvidas relativamente aos

dois aspetos que Vem de tras.; ==mes=s==mmmmmmemmem e oo mmmmmmneen --
“Parecer da CCDR-N com a referéncia INF_DSAJAL_TR_[2771/2022, de 07-11-2022. --------
Sobre o pagamento das despesas por parte do Municipio de Armamar relativas ao processo
judicial que visou o ex-autarca Herndni Almeida e que foram pagas neste mandato no valor de
(122.686,10€ + 12.300€), como referi na titima reunido, para além das duvidas sobre a
razoabilidade do valor, tenho dividas sobre a legalidade do pagamento das despesas
relacionadas com o pedido de parecer efetuado por iniciativa do visado (1 2.300€), porquanto e
citando o parecer da CCDR-N acima referido: =-==-rr=-m--mm-mmmmmom oo ouscm oo oo oo
“Por outro lado, também como a férmula verbdl utilizada na citada disposi¢do do art.” 21 logo
indica («despesas provenientes de processos judiciais»), 0s encargos que a autarquia local terd
de suportar respeitam unicamente a despesas a que o eleito local tenha sido obrigado por virtude
da sua intervengdo processual. Poderd admitir-se que tais despesas abranjam, ndo s6 as custas
e os encargos judiciais, mas também os honordrios dos advogados judiciais que tenham exercido

0 patrocinio a favor do autarca no dmbito do Processo. -----------=mmmsmmmmmmmmmmmm o ooocon oo

B
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Importa ainda analisar se a autarquia tem o dever de reembolsar as despesas judiciais ao eleito

local na sua totalidade. ==-==-mmmmmmmm e e e B
Ora, no Acérddo atrds citado (Acérddo do Supremo Tribunal Administrativo Proc. n.° 01371/14
de 30/0612016), considerou-se que “a solu¢do acolhida na nossa ordem juridica € a do reembolso

das despesas judiciais e ndo a da autorizacdo prévia, ou, ainda, a do pagamento faseado e

casuistico das despesas apresentadas. =-=--=========mms=mmmmmmmmmesemcaenanoon - --

Como atrds se disse, 0s municipios ndo sdo obrigados a reembolsar aos autarcas a totalidade

das despesas judiciais. -=====-======m=mmmmmmmmeneamnca e mmmmmmmmemeceunes mmmmmemnee-

Conforme oportunamente foi referido, o autarca tem o direito a ver pagas essas despesas.
Sucede, porém, que o reconhecimento desse direito ndo tem como efeito obrigar a respetiva
autarquia a arcar com o seu pagamento integral. E que, se, de um lado, temos o direito individual
do autarca, do outro, temos a responsabilidade financeira e or¢amental das autarquias, que
aconselha a uma boa gestdo dos dinheiros publicos — direito e valor que tém, obviamente, que
ser ponderados e conciliados. Deste modo, aquando da determinagdo de qual a quantia a

reembolsar ao autarca, a respetiva autarquia ndo estd impedida de decidir um reembolso apenas

barcial das despesas”, —-----mmmemmmmmmmmmm e e e o
Sobre esta conclusdo formulada no citado Acérddo pelo STA impde-se recordar que a decisdo
acerca de um eventual reembolso parcial relativo ds despesas apresentadas (que englobam

custas e encargos judiciais e os honordrios dos advogados judiciais que tenham exercido o

respetivo patrocinio) terd de ser fundamentada. e
Conforme jurisprudéncia emanada do STA, o reconhecimento do direito ao pagamento das
despesas ndo tem como efeito obrigar a respetiva autarquia a suportar o seu pagamento integral,
considerando que a responsabilidade financeira e orcamental das autarquias aconsetha a uma
boa gestdo dos dinheiros publicos, pelo que, aquando da determinagdo de qual a quantia a
reembolsar ao autarca, a respetiva autarquia ndo estd impedida de decidir um reembolso apenas

parcial das despesas ou, eventualmente, solicitar algum documento que entenda necessario para
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melhor instrucéo do processe. Porém, um hipotético reembolso parcial de despesas, terd de ser

devidamente fundamentado.” -=-=-=-=====mmm=mmsmmnr oo cimn oo - -
Quando questionei o executivo do porqué de ter pago a totalidade das despesas ao Sr. Hernani
Almeida, era obviamente conhecedor deste parecer juridico. --====s-==-=====nsnmmmwnmmmmmmomoomen
Dai que, entendo que ndo foi acautelado o interesse do municipio, por ndo se verificar
previamente a razoabilidade das mesmas, sendo que em relacdo ao parecer juridico solicitado
pelo visado, tenho dividas se o mesmo cabe no dmbito das despesas a serem suportadas pelo
Municipio, uma vez que aquele parecer ndo me parece ser essencial & defesa do mesmo no
dmbito do processo em que foi acusado pelo MP. ~e--mmmmmmmeis e
Por esta razdo e como a minha funcdo como Vereador é a de defender o interesse publico focal

e ndo interesses particulares, insisti e insisto que se peca um parecer juridico @ CCDR-N, sendo

0 Mesmo gratuito Para 0 MUNICIPIO.” —==-======-ssmemmmmme o oo oo oo oo s e on s e

“Quanto @ nomeagdo do Chefe de Divisdo Hugo Xavier, comeco por questionar quanto custou o

parecer juridico emitido pefo Dr. Paule Veiga e Moura? ------------mmmmommomomo oo oo
O presidente Marcio Morais informou que o parecer referido teve um custo de €
4.000,00, acrescido de VA, cmmmmmm o e e e
O vereador Paulo Tolda continuou dizendo que “ficou acordado neste espaco, com todos 0s
intervenientes que estdo aqui presentes, que, havendo dividas sobre a nomeagdo daquele

dirigente, se pediria um parecer @ CCDR-N (que seria gratuito) e até que o mesmo chegasse a

€omissdo de Servigo Seria SUSPENSA. =-==mmmmmmmmmmmmmr e oo o oo o o oo s o e

Entendeu a maioria tomar posicdo diferente daquela que foi acordada, gastando aos cofres do

Municipio 4.000 euros + IVA, sem qualquer necessidade. mun mmmmmeenseemeeem oo
Fica claro que hd um interesse particular que se sobrepde ao interesse publico. E por demais
evidente que a sequéncia dos acontecimentos aponta para uma premeditada intengdo de ter o
referido trabalhador na posicdo em que hoje se encontra, uma vez que, gasta-se o que se gastar,

o importante é garantir a sua posi¢do, havendo até quem questione, no conjunto de trabalhadores
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do municipio, face a tomadas de posicdo do referido dirigente, qguem é gue é verdadeiramente o

Presidente da Cadmarg. =---------=-==-=-=-mmunuuu e

No que respeita ao Parecer juridico, sendo o mesmo do Dr. Paulo Veiga e Moura, nada haverd

a dizer da minha parte quanto & interpretacdo legal que é dada aquele preceito, pelo que ndo

tomarei, para jd, qualquer diligéncia para esse efeito, --------------- -
Resta saber se as funcbes exercidas foram efetivamente as correspondentes ds de Técnico
Superior, conforme foi declarado pelo Municipio de Armamar, presumo que por documento

emitido pelo anterior presidente da Cdmara. mmmmamm e e e e e

Apesar de aceitar a posicdo tomada, devo dizer que ndo concordo e quero deixar em Ata as
razdes da minha discorddncia com as interpretages efetuadas. -------------=-m-m-essmcmmvarermomeee

O préprio Dr. Veiga e Moura no parecer emitido dd exemplos que confirmam aquilo que sdo as

minhas duvidas, que passo a citar; ------------------usu- e R
“Pense-se num trabalhador que durante muitos anos esteve contratado a termo certo como
técnico superior jurista de uma autarquia e cujas funcdes eram a elaboragdo de pareceres e que,
ao fim de alguns anos, sem quebra ou interrupgdo de funcoes, foi provido por tempo
indeterminado na carreira e continuou g fazer exatamente o mesmo e 0S MesSMos pareceres.
Salvo o devido respeito por melhor opinido, temos por certo que nenhuma razdo objetiva e
racional poderd justificar que para ser provido como dirigente ndo releve o que fez enquanto
contratado a termo e sé releve o tempo de execucdo das mesmas funcdes apds a contratagdo
por tempo indeterminado, justamente pér em causa estarem sempre as mesmas fungées. ------
Pense-se igualmente na situagdo do jurista que durante dez ou quinze anos esteve formalmente
contratado como avengado de uma autarquia para elaborar pareceres juridicos para o Municipio
e do fim de tais anos optou por ingressar na carreira de técnico superior e continuou a fazer
exatamente os mesmos pareceres, parecendo inquestiondvel que nenhuma razdo objetiva e

constitucionalmente relevante pode justificar que todo tempo em que esteve a fazer exatamente

o mesmo ndo seja contabilizado.” ---r------- e
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Em ambos os exemplos, ndo hd dividas que as fungdes exercidas eram realizadas por um jurista

licenciado, o que ndo era aqui 0 Caso. ========s==m=mmrr=mcoommomnoeoeoe mmemmmmemmmmemmeemeeeeeees
Agora, segundo a tese vigente, questiono como pode ser admissivel, justificar-se que um
trabalhador sem licenciatura exercer funcbes que sé um licenciade em direito podia realizar.
Porventura, segundo a tese do Dr. Paulo Veiga e Moura podemos ter ndo licenciados em direito
num municipio a elaborar pareceres juridicos?? O mesmo se diga de um ndo licenciado em
Engenharia Civil a analisar projetos de especialidades antes de ser Engenheiro, ou quem sabe

alguém a realizar atos médicos antes de ser médico. O que dirdo as respetivas ordens

profissionais de tal entendimento? T P e PO T e

E que o trabalhador em causa nem sequer era licenciado quando exercia supostamente funcdes

para as quais era exigivel uma licenciaturg. --=-==-=-====-nunnurueu--n et PR R REE LR

De todo 0 modo, estaremos vigilantes ao cumprimento dos préximos procedimentos relacionados

COM 0 CONCUISOD.” ==mmmmmmmmmmmemommem oo oo e oo
Acrescentou que o municipio optou por proceder de forma diferente do que tinha sido
previamente combinado e que poderia ter informado os vereadores da oposicdo.
Contudo, salientou que a divida essencial, relativa a legalidade, foi resolvida e que, neste
caso, sente-se tranquilo quanto 4 manutengio do cargo do referido dirigente. -------=-----
O presidente Marcio Morais, relativamente ao processo do ex-presidente Herndni
Almeida, informou que o municipio procedera em conformidade com os tramites legais.
Referiu que o laudo ja foi solicitado a Ordem dos Advogados e que serd igualmente pedido
parecer a CCDR-N, garantindo que, caso seja necessario, o municipio serd ressarcido de
qualquer valor que lhe seja devido. ---------m-smmmemm e oo
O vereador Paulo Tolda referiu que, embora tenha percebido a situagdo na dltima reuniao,
a troca de emails gerou ddvidas sobre o parecer mencionado pelo presidente,
nomeadamente quanto ao enquadramento das despesas que o ex-presidente Hernani

Almeida teria assumido em rela¢do a sua defesa. Explicou que, com base num parecer da
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CCDR ji existente desde 2022, a guestdo ndo ¢ linear, sendo referido que a camara
poderia pagar parcialmente as despesas, desde que devidamente fundamentadas. No
entanto, sublinhou que a ddvida principal se prende com o parecer juridico, questionando
se este seria essencial 3 defesa do ex-presidente, pois, na sua opinido, solicitar a um
advogado parecer sobre a possibilidade de imputar despesas a cimara nao é essencial a
defesa nem esta relacionado com o processo-crime. Referiu que pretende ver esclarecido
se o parecer pode ser considerado e se os valores sdo proporcionais, de modo que,

enquanto vereador, e todo o executivo, possam ficar tranquilos quanto 3 legalidade e a

adequagdo do que foi feito. ------- ——mmmemeen- ummmmamnene
O presidente Mércio Morais, relativamente a temitica do Chefe de Divisao Hugo Xavier,
esclareceu que a questio ndo diz respeito ao interesse do colaborador, mas sim ao
interesse maior da autarquia. Apos a reunido em que foi solicitado o parecer a CCDR, o
Unico chefe de divisdo, & data, Anténio Fernandes, dirigiu-se ao presidente afirmando nao
querer criar desconfiangas internas, tendo sido combinado que sairia do cargo por
iniciativa prdpria, mas enviou posteriormente um e-mail a indicar que se sentia em
condi¢des de continuar nio respeitando o que fora acordado. O presidente explicou que,
a chegada do executivo, apenas existia um chefe de segundo grau e uma de terceiro, e
houve um més em que nio foi reportada qualquer situagao, por parte do referido chefe
de divisio, tornando necessirio esclarecer ocorréncias passadas e responsabilizar quem
ndo cumpriu as suas fungdes. Foram, entdo, nomeados dois novos chefes de divisio, um
na DADS e outro na DGUA, tendo sido a escolha baseada na capacidade de trabalho,
para garantir a continuidade dos procedimentos publicos e das atividades em curso.
Considerou que os € 4.000,00 gastos no parecer juridico foram um investimento na
defesa da autarquia, permitindo que esta continuasse a funcionar e a implementar novas
dindmicas. O presidente destacou que a decisdo tomada teve o objetivo maior de

assegurar o funcionamento da cimara e a execugdo dos procedimentos em curso,
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considerando que, mantendo o anterior chefe de divisio sem nomeacio de novos
responsaveis, a cimara nio teria conseguido avangar. Referiu ainda que estdo a ser
tratadas situagdes internas que decorreram menos bem, como o SIADAP, garantindo que
serdo resolvidas e que haverd responsabilizagio de quem ndo cumpriu. Disse ter alertado
os colaboradores para a proibigio de divulgar informagdes para o exterior, considerando
tal pratica ilegal e violadora do RGPD, e afirmou que serd intransigente na apuragao de
responsabilidades. Negou quaisquer acusagoes de perseguigio interna, esclarecendo que
os unicos colaboradores que mudaram de fungdes foram o assistente técnico Augusto
Azevedo e o Dr. Anténio Fernandes. Explicou que, a data, o Antonio Fernandes cessou
funcdes de dirigente, e quanto ao assistente técnico Augusto Azevedo ainda nio teve
clareza sobre as suas funcdes. Todos os outros colaboradores mantém-se nos seus
lugares, tendo recebido uma andlise SWOT para expressarem os seus anseios e

preocupagdes, informagdo que permanecera confidencial e ndo serd partilhada com os

quatro vereadores, conforme compromisso assumido. ==---------------- --- --

O vereador Paulo Tolda observou que o presidente nomeou um dirigente em regime de
substitui¢do, situagio que ndo suscitou duvidas quanto a legalidade, uma vez que as
nomeagdes em regime de substituicdo sdo competéncia do presidente. Sublinhou que,
nesse contexto, a responsabilidade pelos resultados das nomeagdes & exclusiva do
presidente: se correr bem, 6timo; se correr mal, deve assumir a responsabilidade. Referiu
que o caso de Hugo Xavier levantava duvidas, razdo pela qual foi questionado, enquanto
no caso do Luis Carlos nio houve qualquer questio. Quanto a Antonio Fernandes,
considerou que, havendo duvidas sobre a possibilidade de acumulagdo de fungdes, todos
os trabalhadores, incluindo dirigentes, devem cumprir a lei. Se houver incumprimento,
entende que o dirigente em questio deve ser chamado a uma reuniao de camara para
prestar esclarecimentos sobre a situagdo e justificar a ndo execucio das diligéncias

solicitadas. Salientou que € a favor de que todos os trabalhadores cumpram as mesmas
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regras, independentemente do cargo, garantindo tratamento idéntico e conforme a lei.
Admitiu que podem existir relatos de excesso de autoridade por parte do dirigente, da
DGUA, mas ainda nio consegue avaliar a veracidade desses relatos e, por isso, nio emite
juizos de valor. Concluiu, pedindo que se assegure que todos os trabalhadores sejam
tratados de forma igual, em conformidade com os seus direitos e deveres. ----~-==-se-nu---

O presidente Marcio Morais propés a inclusio, na Ordem do Dia da presente reuniao,

dos seguintes assuntos: ~---------------- T

“Processo 2595/2025. Regulamento Municipal de Apoio a Natalidade e 4 Adogao — Inicio

do procedimento”; ----- G EECEEEEEE ---
“Emissdo de parecer para efeitos de atribui¢do do Estatuto de Utilidade Publica — Clube

Recreativo Pioneiro de Queimadela”. ---semmemmmmcameeeeem- - _—-

ApoOs consulta aos vereadores, estes nao se opuseram a inclusdo dos referidos assuntos

na Ordem do Dia. ~-e==mer-mmmmmmmm oo macanenen e
PERIODO DA ORDEM DO DIA
Ata da reunifo realizada em 05 de dezembro de 2025 -~ onmmneeas
Deliberagio: Aprovada, por unanimidade. -----=-=-rr--m-mommoosmsmmme oo
Processo 2595/2025. Regulamento Municipal de Apoio a Natalidade e a
Adocgdo - Inicio do procedimento ---------rr-mmom oo
Transcrigio do ter da proposta resolugao: ==------m-mmmmmmeemmmmeemmm oo oemeeee
“Factos e fundamentos legais --=-===-===mmmmmmm oo oo
Nos tltimos anos, Portugal tem vindo a enfrentar um desafio demografico acentuado,
caracterizado por uma baixa taxa de natalidade, um envelhecimento da populagdo e
um saldo natural negativo (menos nascimentos do que odbitos). Estes fenémenos tém
impacto social e econémico, constituindo-se como uma das principais problemdticas
com que se debatem os concelhos do interior do pais, como o concelho de Armamar. -

Segundo os dados mais recentes do Instituto Nacional de Estatistica (INE), em 2024
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nasceram em Portugal 84 642 bebés, o que representa uma ligeira redugdo face a
2023 (85699 nascimentos) e uma taxa bruta de natalidade de apenas 7,9%o
(nascimentos por mil habitantes). Apesar de uma certa estabilizagdo na ultima década,
estes valores mantém-se significativamente baixos em termos historicos e estdo muito
abaixo do limiar de substitui¢do geracional necessdrio para garantir a renovagdo natural
da populagaO. —---rmmmmmm e e oo oo oo
No caso especifico do territério de Armamar, o Diagnéstico Social 2024-2026 evidencia
que o concelho apresenta uma baixa taxa de natalidade — apenas 2,6% em 2023 —
associada a um elevado indice de envelhecimento (340,9%). Esta realidade € ilustrativa
de um processo continuo de decréscimo populacional jovem e de dificuldades em fixar
e atrair familias jovens para 0 territério. ===---=--=memmmmmeemmee oo oo
Estes fatores demogrdficos justificam a intervengdo municipal dirigida & promogdo da

natalidade e & criagdo de condigdes que facilitem a decisdo de ter ou adotar fithos no

concelho. As politicas de apoio familiar traduzem-se em impactos positivos para a
populagdo, como sendo: contrariar o envelhecimento populacional e reforgar a base de
populacdo jovem ativa no concelho; fortalecer a coesdo social e fomentar um ambiente
atrativo para jovens familias; apoiar a equidade na parentalidade, de forma a garantir
que pais e mdes partithem de forma justa as responsabilidades e beneficios do cuidado
dos filhos; contribuir para o rejuvenescimento demogrdfico e para a promogdo da
estabilidade das familias; estimular a economia Jocal. -==-===-==mmmeommmmmcimminnanen
Considerando que outros municipios portugueses ja tém desenvolvido medidas de apoio
direto ds familias como forma de incentivar a natalidade, revela-se fundamental o
reconhecimento da importéncia da adogdo de politicas locais de incentivo demogrdfico.
Tendo em conta a trajetoria demogrdfica verificada em Portugal e no concelho de
Armamar, e considerando os desafios sociais e econémicos associados 4 baixa

natalidade e ago envelhecimento, torna-se premente a implementagdo de um
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Regulamento Municipal de Apoio @ Natalidade e a Adogdo. Este regulamento permitird
estabelecer um conjunto de regras e normas para a atribuicdo de um apoio financeiro,
reforcando o papel ativo do Municipio na promogdo da vida familiar, na atracdo e
fixacdo de populagdo jovem e no desenvolvimento sustentdvel da nossg comunidade.
Proposta de resofugGo ---~======mmmmmmmmmn e e e oo o
Cabe & cdmara municipal, considerando o quadro legal de atribuicdes das autarquias
locais, nomeadamente no que concerne d Ag¢do Social e a Promogdo do
Desenvolvimento, previstas nas alineas h) e m) do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de
{2 de setembro, deliberar sobre o inicio do procedimento com vista & elaboragdo do
Regulamento Municipal de Apoio d Natalidade e Adogdo, para cumprimento do disposto
no n.° | do artigo 98.° do Cédigo do procedimento Administrativo (aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro}.” ------smmemmmmemcm e oo oo
Deliberagio: Aprovada, por unanimidade. ---===-mseemmmrom oo
Emissio de parecer para efeitos de atribuicdo do Estatuto de Utilidade
Pablica = Clube Recreativo Pioneiro de Queimadela -------~----ccmcmmemenno
O Clube Recreativo Pioneiro de Queimadela, através do oficio com a referéncia
Of. 12C/2025, de 04/12/2025, “para o efeito de atribuigdo do Estatuto de Utilidade
Publica, vem solicitar a emissdo de parecer, nos termos da alinea d) do artigo 8.° da
Lei-Quadro do Estatuto de Utilidade Publica, no qual, se inclua, noemadamente, ¢
apreciacdo da Cédmara Municipal relativamente & cooperagdo com a administragdo
publica e a relevéncia social e cultural da atividade econmémica desenvolvida.” -------
A vereadora Sara Gouveia explicou que o Clube Recreativo Pioneiro de
Queimadela ja possuia o estatuto de utilidade publica, o qual carece de renovagao.
No entanto, a associagio deixou caducar o prazo para a renovagao, sendo
necessario que, em reuniio de cimara, seja atribuida novamente a utilidade

publica, com base na atividade cultural que a associagdo desenvolve. ~--=--mmcv-nooo
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Deliberacio: Aprovado, por unanimidade, emitir o respetivo parecer. -------------

Processo 862/2025 - Alteracio do escalio de Acdo Social Escolar --------
Transcri¢ic do teor da proposta de resolugac: ---------ssecmmmmmmmcommmoeocn oo
“Factos e fundamentos legais =-----=-==mmmecmmmrm oo mmmm oo
O acesso a apoios no dmbito da agdo social escolar, nas modalidades de cardcter
integral ou parcial, gratuito ou comparticipado, sdo determinados em fungdo da situagdo
da condicdo socioecondmica dos agregados familiares dos alunos. -------=-===emcceau--
O escaldo de acdo social escolar é determinado por referéncia ao posicionamento no
escaldo de rendimentos para efeito de abono de familia, atribuido pelo servigo
competente da Seguranga Social, conforme o disposto no n.° 4, do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo; e no Despacho n.° 5296/2017, de 16 de
junho, alterado pelo Despacho n.° 7255/2018, de 31 de julho. Tém direito a beneficiar
dos apoios de agdo social escolar os/as alunos/as pertencentes aos agregados familiares
integrados nos 1.°s e 2.°s escalbes de rendimentos determinados para efeitos de
atribuicdo do abono de familia: ao |° escaldo de rendimentos do abono de familia
corresponde o escaldo A. Este escaldo tem comparticipagdo em [00% em alimentacdo
e beneficia de 16,00 € em material escolar e um limite mdximo anual de 20,00 € em
visitas de estudo; ao 2° escaldo de rendimentos, corresponde respetivamente o escaldo
B. Neste escaldo a familia tem de assegurar 50% do total das despesas de alimentagdo
e beneficia de 8,00 € em material escolar e um limite mdximo anual de 10,00 € em
Visitas de eStudo. ---m=mmmmmmmmmmm oo o mm e mmme e
O/A titular do processo n.° 862/2025 foi notificado/a no inicio do presente ano letivo
que ndo possuindo de abono de familia, ndo beneficiava de comparticipagdo referente
do encargo com a alimentagdo. -----====m=mmroocooooeenme e oms oo smme e oo
Entretanto, requereu, no dia 16/10/2025, alteragdo do escaldo de ag¢do social escolar,

tendo-lhe juntado a declaragdo atualizada emitida pela Seguranca Social, datada de
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1611012025, posicionando ofa interessado/a no |.° escalGo do abono de familia. ------
Proposta de resoligdo ========-mmmcmm e e e e e e
Cabe a Camara Municipal, apreciar e votar o pedido (d luz do disposto na alinea hh)
do n.° | do artigo 33.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), cujo parecer
é favordvel ao reposicionamento e d retroagdo de efeitos ao dia 16/10/2025.” --------
Deliberagio: Aprovado, por unanimidade, —-----sememcmmmmmm e e
Processo 953/2025 - Alteracio do escaldo de Acdo Social Escolar --------
Transcri¢do do teor da proposta de resolugdo: —---------—semmmmmmm e e
“Factos e fundamentos legais ~---=======mmmmmmmo oo oo
O acesso a apoios no dmbito da agdo social escolar, nas modalidades de cardcter
integral ou parcial, gratuito ou comparticipbado, sdo determinados em fun¢do da situagdo
da condigdo socioecondémica dos agregados familiares dos alunos. ====-==eseeeemaccnerene
O escaldo de acdo social escolar é determinado por referéncia ao posicionamento no
escaldo de rendimentos para efeito de abono de familia, atribuido pelo servico
competente da Seguranga Social, conforme o disposto no n.° 4, do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 55 /2009, de 2 de margo; e no Despacho n.® 5296/2017, de 16 de
junho, alterado pelo Despacho n.° 7255/2018, de 31 de julho. --smnummmmemccmcaaneaann
Tém direito a beneficiar dos apoios de acdo social escolar os/as alunos/as pertencentes
aos agregados familiares integrados nos 1.°s e 2.°% escaloes de rendimentos
determinados para efeitos de atribuicdo do abono de familia: ao 1° escaldo de
rendimentos do abono de familia corresponde o escaldo A. Este escaldo tem
comparticipa¢do em 100% em alimentagdo e beneficia de 16,00 € em material escolar
e um limite médximo anual de 20,00 € em visitas de estudo; ao 2° escaldo de
rendimentos, corresponde respetivamente o escal@o B. Neste escaldo a familia tem de
assegurar 50% do total das despesas de alimentagdo e beneficia de 8,00 € em material

escolar e um limite mdximo anual de 10,00 € em visitas de estudo. -=-=cememeemuccnnaa.
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OJA titular do processo n.° 953/2025 foi notificado/a no inicio do presente ano letivo
que ndo possuindo abono de familia, ndo beneficiava de comparticipagdo referente go
encargo com a alimentagao. «===--ssemmmmom oo oo
Entretanto, requereu, no dia 05/12/2025, alteragdo do escaldo de agdo social escolar,
tendo-lhe juntado a declaracdo atualizada emitida pela Seguranga Social, datada de
0371212025, posicionando ola interessadofa no 1.° escaldo do abono de familia. ------
Proposta de resolugao —------===mmmmmmrmm oo oo oo
Cabe a Cdmara Municipal, apreciar e votar o pedido (d luz do disposto na alinea hh)
do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de |2 de setembro), cujo parecer
é favordvel ao reposicionamento e d retroagdo de efeitos ao dia 05/12/2025.” --------
Deliberagdo: Aprovado, por unanimidade. -r----------ssmmmmmemo oo
Processo 954/2025 - Alteraciio do escalao de Agédo Social Escolar --------
Transcri¢do do teor da proposta de resolugao: ===--=-----m--mcmemcmmmomoooo oo e
“Factos e fundamentos legais ---=========mc-mmmm oo
O acesso a apoios no dmbito da agdo social escolar, nas modalidades de cardcter
integral ou parcial, gratuito ou comparticipado, sdo determinados em fungdo da situagdo
da condicdo socioecondmica dos agregados familiares dos alunos, -------«anmmcmcaamcna-
O escaldo de agdo social escolar é determinado por referéncia ao posicionamento no
escaldo de rendimentos para efeito de abono de familia, atribuido pelo servico
competente da Seguranga Social, conforme o disposto no n.° 4, do artige 10.° do
Decreto-Lei n.° 55 /2009, de 2 de marco; e no Despacho n.° 5296/2017, de 16 de
junho, alterado pelo Despacho n.° 7255/2018, de 3/ de julho. ---------mmnmmommoomenne-
Tém direito a beneficiar dos apoios de acdo social escolar osfas alunos/as pertencentes
aos agregados familiares integrados nos 1.°s e 2.°s escalées de rendimentos
determinados para efeitos de atribuicdo do abono de familia: ao |° escaldo de

rendimentos do abono de familia corresponde o escaldo A, este escaldo tem
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comparticipacdo em 100% em alimentag@o; —-----=========mmccmmm o
Ao 2° escaldo de rendimentos, corresponde respetivamente o escaldo B, neste escaldo
a familia tem de assegurar 50% do total das despesas de alimentaggo. -----------------
OJ/A titular do processo n.° 954/2025 foi notificado/a no inicio do presente ano letivo
que ndo possuindo abono de familia, ndo beneficiava de comparticipagdo referente ao
encargo com a alimentagdo. =---======m--=coommm e e e e oo
Entretanto, requereu, no dia 05/12/2025, alteragdo do escaldo de acao social escolar,
tendo-lhe juntado a declaragdo atualizada emitida pela Seguranca Social, datada de
03/12/2025, posicionando ofa interessadola no |.° escaldo do abone de familia. ------
Proposta de resolugdo -------====mmmmmmmmmm oo e
Cabe & Cédmara Municipal, apreciar e votar o pedido (@ luz do disposto na alinea hh)
do n.° | do artigo 33.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de |2 de setembro), cujo parecer
é favordvel ao reposicionamento e a retroacdo de efeitos ao dia 05/12/2025.” --------
Deliberagio: Aprovado, por unanimidade. ---------------essnmmmmm e
Processo 916/2023. Nomeagdo de representantes da Assembleia

Municipal para integrar a Equipa para a lgualdade na Vida Local de

Transcrigdo do teor da proposta de resolugao: ~------------m----smmmecmme e
“Factos e fundamentos legais —---===smmacmmmmmmmm e e
Nos termos da alinea q), do n.° |, do artigo 33.° do anexo I, da Lei n. °® 75/2013, de
12 de setembro, compete & Cdmara Municipal assegurar a integragdo da perspetiva de
género em todos os dominios de agdo o municipio, designadamente através da adogdo
de planos municipais para a igualdade. =====mrmemmmmmm oo
Neste sentido, o Municipio celebrou um protocolo de cooperacdo com a Comissdo para
a Cidadania e a Igualdade de Género, visando a territorializagdo da Estratégia Nacional

para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual”. -w=nmmennemeane
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Ao abrigo da cldusula quinta do referido protocolo, estd prevista a constituicdo de uma
Equipa para a Igualdade na Vida Local, a qual compete propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as agbes desenvolvidas no Plano
Municipal para a Igualdade e NGo Discrimina¢@o. ----------===mmmmmmmmmmmmmonm oo ee
De acordo com a alinea e) da supracitada cléusula, poderdo integrar na equipa
representantes da Assembleia Municipal, até ao mdximo de quatro pessoas, a indicar
por aquela ao Presidente da Cdmara Municipal, sendo que pelo menos um/a deverd ser
Presidente de Junta de Freguesia ou Unido de Freguesias. -=----=---s=mmmmemmomcmrmooomooen
Considerando que a integracdo de representantes da Assembleia Municipal, na Equipa
para a Igualdade na Vida Local de Armamar, garante uma abordagem transversal,
participativa e democraticamente legitimada ds politicas municipais de igualdade,
reforcando os principios da transparéncia, da representatividade politica e da
corresponsabilizagdo. =----------=mmmmmmm oo e
Considerando ainda, que a participagdo ativa de representantes da Assembleia
Municipal, é essencial para atender a abrangéncia do plano de agdo, contribuindo para
a defini¢do e acompanhamento de politicas municipais que respondam efetivamente ds
necessidades reais do concelho em matéria de igualdade, consolidando o compromisso
do Municipio com a promogdo da igualdade e da ndo discriminagdo. --------------------
Proposta de resoltigao --==-===-=mmm-mmm oo em e e
Assim, propde-se que a cdmara municipal delibere, nos termos do disposto na alinea
ccc) do n.° | do artigo 33.° do RJAL, submeter a apreciagdo e votagdo da Assembleia
Municipal, para efeitos da alinea e) da cldusula quinta do Protocolo de Cooperagdo
entre a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio de Armamar,
a nomeagdo de representantes da Assembleia Municipal para integrar a Equipa para a
lgualdade na Vida Local de Armamar.” --=e=-mmmmmmmmmcmmee oo

Deliberagio: Aprovado, por unanimidade, submeter a apreciagdo e votagdo da
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Assembleia Municipal. —-----===mmmmm e e
Processo 2571/2025 - Proposta para aprovagio da submissdo a
Assembleia Municipal - Nomeac¢io do Conselho Municipal de Educacéo
= Mandato 2025/2029 -----—-c-mmmmm o e oo
Transcri¢ao do teor da proposta de resolugdo: ---«ammmemmmmomommcmco oo
“Factos e fundamentos 1€gais -=---===-==c-mmmmmm e oo e
Considerando qUe: ===-----==-mm - mm e e e oo e e
E competéncia da Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, deliberar
sobre a criacdo do conselho local de educagdo, nos termos da alinea s) do n.° | do
artigo 25. ° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual,
que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais; ----«==memmemmmmmmonnoc oo
E, ainda, competéncia da Assembleia Municipal, nomear o Conselho Municipal de
Educagdo, nos termos propostos pela Cdmara Municipal, conforme estipulado no artigo
58.° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, na sua redagGo atual, que veio
concretizar a transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da educagdo, ao abrigo dos artigos 1. ° e 31. ° da Lei n.
5072018, de 16 de agosto; —=--------m-smmmmm e oo
Nos termos do disposte no n.° 2 do artigo [. ° do mencionado Decreto-Lei "O presente
decreto-lei regula ainda o funcionamento dos conselhos municipais de educagdo.”; ----
Nos termos do disposto no artigo 55. ° do mencionado Decreto-Lei "O conselho
municipal de educagdo é uma instdncia de consulta, que tem por objetivo a nivel
municipal, analisar e acompanhar o funcionamento do sistema educativo propondo as
acbes consideradas adequadas & promogdo de maiores padrées de eficiéncia e eficdcia
dO MESMO. "} == m e m e e e e e e e e e e e i
O mencionado Decreto-Lei regula, ainda, a composicdo do Consetho Municipal de

Educacdo, através do artigo 57. °, sendo que o presidente da junta de freguesia
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representante das freguesias do concelho é eleito pela Assembleia Municipal, os
representantes do pessoal docente do ensino secunddrio, do ensino bdsico e da
educagdo pré-escolar publicos sdo eleitos pelos docentes do respetivo grau de ensino e
os representantes de cada um dos conselhos pedagégicos dos agrupamentos de escolas
e escolas ndo agrupadas sdo eleitos pelos membros do conselho pedagégico; -----------
Neste dmbito, foi solicitado junto da Assembleia Municipal, a realizagdo de um ato
eleitoral de forma a eleger o presidente da junta de freguesia representante das
freguesias do concelho, constante no anexo d presente proposta e que desta faz parte
INTEZraANTE; ==m==mrr oo e e e e e e e e e e e o e e o e em mm e oo
Foi ainda, de igual modo, promovido junto do Agrupamento de Escolas, um processo
eleitoral de forma a eleger os representantes do pessoal docente do ensino secunddrio,
do ensino bdsico e da educacdo pré-escolar publicos, os representantes de cada um dos
conselhos pedagégicos e um representante da associagdo de estudantes, constantes no
anexo @ presente proposta e que desta faz parte integrante; ------====-===scommnmoommoon
Paralelamente, foi solicitado, por escrito, ds diversas estruturas e entidades que
compdem o Conselho Municipal de Educagdo, a indicagdo do respetivo representante,
constantes no anexo a presente proposta e que desta faz parte integrante; ------------
A presente composi¢do nominal do Conselho Municipal de Educagdo, resultante do
contexto atrds descrito, poderd estar sujeita a futuras alteracbes, originadas por
auséncias de indicagdo de representante ou substitui¢des dos atuais representantes que
venham a ser efetuadas pelas respetivas estruturas e entidades que compdem este
mesmo Conselho, excetuando os membros que o sdo por ineréncia do cargo que
ocupam, como é o caso do presidente da Cdmara Municipal, do presidente da
Assembleia Municipal, do vereador responsdvel pela Educagdo e do diretor e do
Agrupamentos de Escolas. Torna-se necessdrio que esta situacdo fique, desde jg,

autorizada e validada pela Assembleia Municipal; -=====ssrrommemommmmcmmcmcccac e e
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Importa, desta forma, submeter a Assembleia Municipal a nomeag¢do do Conselho
Municipal de Educagdo, nos termos constantes no anexo 4 presente proposta e que
desta faz parte integrante, bem como, desde jé, as substituicdes dos atuais
representantes que venham a ser efetuadas pelas respetivas estruturas e entidades que
compdem este mesmo Conselho. ==--mmmmmmemmmm oo
Proposta de resolugdo —-------=-=mmmmmmmmm e e e e m e
Deve a Cdmara Municipal deliberar sobre a aprovacdo de submissdo a Assembleia

Municipal, @ nomeagdo do Conselho Municipal de Educacgdo, nos termos constantes no
anexo @ presente proposta e que desta faz parte integrante, bem como, desde jd, as
substituicdes dos atuais representantes que venham a ser efetuadas pelas respetivas
estruturas e entidades que compdem este mesmo Conselho, ao abrigo do disposto na
alinea s) do n.° | do artigo 25° do Anexc | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacdo atual, que veio estabelecer o Regime juridico das Autarquias Locais, e no
artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, que
veio concretizar a transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e das
entidades intermunicipais no dominio da educagdo, ao abrigo dos artigos | 1.°e 31. °
da Lei n.° 50/2018, de 16 de Ggo0st0.” —=smemmemmmmmomm oo e e
Deliberagio: Aprovado, por unanimidade, submeter a apreciacio e votagdo da
Assembleia Municipal, ==-----m-mm e m e e e
Processo 2574/2025. Unido de Freguesias de Sido Romiao e Santiago -
Exercicio de competéncias proprias - Pedido de apoio financeiro --------
Transcri¢do do teor da proposta de resolugao: --------smsmmmemccmemmmem oo
“Factos e fundamentos legais -----=====mmmmmmemmm oo cmen
Considerando qUe: ----=-=mm=mmmm e e e e e oo e
I. A Unido de Freguesias de Sdo Romdo e Santiago solicita apoio financeiro no valor de

25.000,00 mil euros para a execugdo de projetos aprovados no dmbito do Plano de
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Recuperagdo e Resiliéncia (PRR); --==nmmemmommm oo omm oo oo
2. Os referidos projetos devem encontrar-se integralmente concluidos até fevereiro de
2026 e visam a realizagdo de obras de reconhecido interesse local, destinadas a
melhoria das -acessibilidades a edificios pablicos, designadamente: «-===-=ececmoanoeeann-
a) intervengdes de acessibilidade a Escola Primdria de Sdo Romdo; --------=-=--=--=-~---
b) Intervengdes de acessibilidade d Escola Primdria de Santiago; ----=-===--=-==-=---z---
¢} Intervencdes de acessibilidade ao Cemitério de 5do Romdo; ----------========cmcmmm-o-
d) Intervengdes de acessibilidade ao Cemitério de Santiago; -----=--=-=-===-=zommucnunmoee
3. As interven¢des em causa enquadram-se no exercicio das competéncias préprias da
UniGo de Freguesias, nos termos da alinea ff) do n.° | do artigo 16.° do Anexo | d Lei
n.° 7312013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual. ----------vmmmeemmmmmmmme——————
Proposta de resolugho --=====mmmmmmmmmemm e oo oo
E proposto que 0 6rgdo executivo delibere: ===nmm-mnmsemmmmmmmme oo
Aprovar e submeter & Assembleia Municipal, nos termos do disposto na alinea ccc) do
n.° | do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 73/2013, de |2 de setembro, na sua redagdo
atual, a presente proposta de resolucdo e respetivos anexos, para os efeitos previstos
na alinea j) do n.° I do artige 25.° do mesmo diploma legal.” -----=--=nmmemereocoonooonn-
O presidente Marcio Morais referiu que como é dito, sem este apoio, por parte
do municipio, a unido de freguesias ndo conseguira avangar para o procedimento,
levando i nio execugdo das obras, perdendo a oportunidade do beneficio das
verbas aprovadas em candidatura. O que se propde € conceder o apoio e que o
valor seja deduzido nas verbas a atribuir no préximo ano. -----s-=-emmmemrocooooooo
O vereador Paulo Tolda afirmou conhecer a candidatura ao PRR, considerando-a
relevante pelo objetivo visado, nomeadamente na melhoria das acessibilidades, e

reconheceu que pode simplificar a vida de alguns idosos. Concordou que a
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freguesia nio deve perder as verbas do PRR, mas defendeu que, no ambito do
orcamento, se devera encontrar um modelo de financiamento para as freguesias
diferente do modelo casuistico atualmente utilizado. No caso especifico, em
andlise, declarou nac ter oposicio ao que foi proposto nem a metodologia
Aadotada. ~memmmmmm e e e oo s
Deliberagido: Aprovado, por unanimidade, submeter a apreciagdo e votagdo da
Assembleia Municipal, a proposta de atribuigcio de € 25.000,00, na condigao de
deduzir nas verbas a atribuir no proximo ano. -----ss===sememe—comm oo eeaeeeees
Processo 2576/2025. Freguesia de Queimada - Exercicio de
competéncias proéprias - Pedido de apoio financeiro -----------o-mmmeeeeeeanen
Transcrigio do teor da proposta de resolugdo: ----=memmmmmemmmcm e
“Factos e fundamentos 1€gais -~----=-===m=mmm e rm oo e oo
Considerando QUE: ===---=---- - e e e e oo e
I. A Freguesia de Queimada solicita a atribuicdo de apoio financeiro no montante de
7.996,00 mil euros para a execugdo de intervengdes em diversas vias de comunicagdo
gue se encontram em estado de degradaqfo; ---=-=rr=-------ummmmmmmcmmmemeocenooeoeee
2. A respetiva empreitada jé se encontra adjudicada, encontrando-se o or¢amento
correspondente junto em anexo @ presente Proposta; ---=e=sm-==mmmcmcmommmmmeooooooenan
3. As intervengdes em causa enquadram-se no exercicio das competéncias préprias da
Freguesia, nos termos do disposto na alinea ff) do n.° | do artigo 16.° do Anexo | a Lei
n.° 7312013, de |2 de setembro, na sua redagdo atual. ---=======ccmroommeommeamanans
Proposta de resoltiglo -------------mssemem e e oo en
E proposto que o orgdo executivo delibere: =----------mmmmmmmmmemccr oo
Aprovar e submeter & Assembleia Municipal, nos termos do disposto na alinea ccc) do
n.° | do artigo 33.° do Anexo | d Lei n.° 73/2013, de |2 de setembro, na sua redagdo

atual, g presente proposta de resolugdo e respetivos anexos, para os efeitos previstos
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na alinea j) do n.° | do artigo 25.° do mesmo diploma legal.” -----===mmemmmmommoonaoeaes
Deliberagio: Aprovado, por unanimidade, submeter d apreciagio e votacdo da
Assembleia Municipal, a proposta de atribuicio de € 7.996,00, na condi¢io de
deduzir nas verbas a atribuir no préximo ano. ==----esr-mmm-meemmmmmceme oo
Processo 2230/2025. Apoio para a habitagdo —----------------o-emememmmeee oo
Transcri¢io do teor da proposta de resolugao: =-==---------cmmmmmmmmmmmmmme oo oo
“Factos e fundamentos legais ---------===msmmmm oo oo oo
Rececdo de um requerimento de Concessdo de apoio d beneficiagdo de habitagdo, sita
na localidade de Gogim, na freguesia de S. Martinho das Chds. ----==-=-=--=-m=-nuoeuee-
A interessada vive com 0 Marido. ==--==memmmmrom e e oo
Em termos de rendimentos, estes sGo provenientes das pensdes de velhice (reformas
minimas) dos dois elementos do agregado familiar. =-=====nc----csmommmommmonmm oo
Em sede de requerimento o pedido mencionado estava relacionado com a reparagdo do
soalho, e este foi constatado na visita de verificacdo de obras a executar, confirmando
assim a necessidade de reparar o soalho, cuja estimativa orcamental é de € /740,00
(montante inferior ao limite fixado pelo disposto no n.° 5 do artigo 6.° RCABH). -------
Proposta de resolugiio ----------smmmmmm s oo oo e
Cabe a cdmara municipal, & luz do disposto no n.° [ do artigo 1 1.° do RCABH, apreciar
e votar o pedido, cujo parecer € favordvel.” ---mmmmmemmrooo oo
A vereadora Sara Gouveia informou que, relativamente a estes apoios, ja abordou
os servicos sobre a necessidade de rever o Regulamento, tendo em conta o
aumento dos custos dos materiais. Acrescentou que os valores atualmente
atribuidos sdo insuficientes face as necessidades constatadas durante as visitas
efetuadas. --===mmm oo oo oo

Os restantes membros do executive concordaram que os valores atualmente
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atribuidos sio manifestamente insuficientes, face ao custo das obras. -----=s=auu---
O vereador Paulo Tolda sugeriu que se proceda a revisio do Regulamento. ------
Deliberagio: Aprovado, por unanimidade, ----====mmmmemmmeme oo
Processo 2231/2025, Apoio para a habitagdo --------------------cvmmnnnoaee e
Transcrigdo do teor da proposta de resolugdo: —=----mmmemmeermmoooo oo
“Factos e fundamentos 1egais -----=--=--=mmmommm oo oo
Rececdo de um requerimento de Concessdo de apoio d beneficiagdo de habitagdo, sita
na localidade de Travanca, na freguesia de Armamar. ----==-====c-mcmmmmmmm oo oo
O interessado vive COM @ MGE, -----==mmemmmmmmmm oo e m e oo
Em termos de rendimentos, estes sdo provenientes da bolsa de formagdo do requerente
e pensdo de sobrevivéncia da mae. =======-mmmemmmmm oo
Em sede de requerimento o pedido mencionado estava relacionado com a reparagdo do
telhado, e este foi constatado na visita de verificagdo de obras a executar, confirmando
assim a necessidade de reparar o telhado, cuja estimativa or¢camental é de € 740,00
(montante inferior ao limite fixado pelo disposto no n.° 5 do artigo 6.° RCABH). -------
Proposta de resolugao ~==-------mmmmmmm e oo
Cabe a cdmara municipal, & luz do disposto no n.° I do artigo 11.° do RCABH, apreciar
e votar o pedido, cujo parecer é favordvel.” -=--------mm-oemmmmee— e
Deliberagao: Aprovado, por unanimidade. --------------ssmmmmmme oo een
Processo 2238/2024. Apoio para a habita¢fo -—--------=-mmmmmmmm e
Transcrigio do teor da proposta de resolugao: -----===m=mmmmemor oo eemeee
“Factos e fundamentos legais ---====-====cmmrmm oo e e
Rececdo de um requerimento de ConcessGo de apoio a beneficiacdo de habitagdo, sita
na localidade de Cimbres, na freguesia de Cimbres, =======-===mmmmmmemmmmcocommeeee e
O interessado vive COM @ €SPOSA. ========rommmmmmm e e oo cekmm e

Em termos de rendimentos, estes sdo provenientes do trabalho de forma esporadica na

Fl.



a?fnﬁ/ﬂﬁ? ~ N.24 - Ata de Reunido Ordinériw

CAMARA MUNICIPAL =
S

¥

agricultura por parte do requerente e pensdo de invalidez da esposa do requerente. Em
sede de requerimento o pedido mencionado estava relacionado com a reparagdo do
telhado, e este foi constatado na visita de verificagdo de obras a executar, confirmando
assim a necessidade de reparar o telhado, cuja estimativa orcamental é de € 740,00
(montante inferior ao limite fixade pelo disposto no n.° 5 do artigo 6.° RCABH). -------
Proposta de resolugdo -=-----------smmmmmm e e e
Cabe & cdmara municipal, & luz do disposto no n.° | do artigo 11.° do RCABH, apreciar
e votar o pedido, cujo parecer € favordvel.” ----mmmmmmmeooo oo
Deliberagio: Aprovado, por unanimidade, -------=====emmcmmemm oo oo
Proposta 8PRE/25 - Organizacio dos servicos do municipio de Armamar
(cuja copia passou a constituir 0 anexo | a ata). =---===r-----m-esmemmmmeoooooseoneonoo-
O presidente Marcio Morais referiu a necessidade urgente de reorganizacao dos
servicos do municipio de Armamar, propondoc a criacio de trés unidades
orginicas: Divisio Administrativa e de Desenvolvimento Social, Divisao Financeira
e Divisio de Urbanismo e Ambiente. Explicou que, mesmo que inicialmente as
chefias sejam em regime de substitui¢do, futuramente decorrerd o procedimento
concursal, permitindo que concorra quem estiver mais bem preparado para servir
o interesse da autarquia. O presidente mencionou que consultou recentemente a
organiza¢io de servigos de outros municipios e todos tém trés ou mais divisbes,
reforcando que, no caso de Armamar, esta reestruturagio € imprescindivel para
fazer face as diversas situagdes e problematicas da autarquia. Esclareceu que,
numa fase inicial, o foco sera a procura de investimento, e que, apesar de estarem
a ser criadas quatro subunidades organicas de 3.° grau, nesta fase inicial apenas
duas serio ocupadas, sendo que as restantes poderdo ser preenchidas,
futuramente, caso se justifique. --=----r-- oo msmmm e

O vereador Paulo Tolda em relacio a este assunto fez a intervengdo cujo teor se
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trANSCIEYE. =mmmmmm oo r oo e ememeeemeseeoeeeas
“Vejo como adequado a existéncia de trés divisdes para a realidade do Municipio de
Armamar. =-eemmemmmmem e

Em relacdo aos cargos de 3.° grau, questiono se had regulamento municipal para o

No que respeita ds duas subunidades orgdnicas, parecendo razodvel a proposta (RH'S
e Urbanismo), ndo se compreende que o dirigente seja recrutado, por procedimento
concursal, de entre trabalhadores em funcées publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, apenas detentores de um curriculo profissional relevante. ---~---
Tem de se acrescentar “detentores de licenciatura ou de curriculo profissional
relevante.” —mme oo s
Aligs, o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Local é claro: -------------=-----
Artigo 4.0 mm e s
Cargos dirigentes das cGmaras MUNICIPAIS ==-===c==mnnmmmm e e eees
(o) mmm e e e e e e
2 - A estrutura orgdnica pode prever a existéncia de cargos de dire¢do intermédia de
3.% grau ou inferior. —---=m=mmmm oo
3 - No caso previsto no nimero anterior, cabe a assembleia municipal, sob proposta da
cdmara municipal, a definigdo das competéncias, da drea, dos requisitos do
recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de
experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragdo, a qual deve ser fixada
entre a 3. e 6. posicbes remuneratérias, inclusive, da carreira geral de técnico
SUP IO, oo e e o e e e
Sugeriu que, na nova estrutura orginica, seja equacionada a elaboragao de um
Regulamento orginico que inclua a criagdo de um gabinete de apoio a0 empresario

ou ao empreendedorismo, prevendo parcerias com associagdes comerciais ou
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empresariais. Apesar da inexisténcia de algumas destas associa¢des, considerou
importante incentivar a sua Criagao. ========r-momcsmmemococoeo oo soeomommnns e e
O presidente Marcio Morais informou que, para 2026, estd prevista, numa
primeira fase, a criagio de um gabinete de apoio ao agricultor, fruticultor e
viticultor, tendo em conta que o setor agricola é preponderante no concelho. O
apoio ao setor empresarial ficard numa fase posterior, devido a necessidade de
recrutamento de técnicos qualificados. Esclareceu que, para o gabinete de apoio
ao agricultor, pretende-se recrutar um engenheiro agricola que possa auxiliar
fruticultores e viticultores, face 3 escassez de apoio técnico identificada. Salientou
que o objetivo nio é a autarquia substituir-se os gabinetes e associag¢Ges
existentes, mas sim complementar o apoio aos municipes, auxiliando-os, por
exemplo, na preparagio de candidaturas, especialmente para aqueles agricultores
que nio tém capacidade financeira para recorrer a servigos externos. Referiu que
sera necessario criar um Regulamento que assegure que este gabinete funcione
como complemento as estruturas existentes, evitando sobreposigio de
COMPELANCIAS. ~---m === === me o oo e e oo oo oo e e oo o oo o mm oo oo o
O vereador Rui Dionisio referiu que a organizacio dos servicos & sempre
importante. Destacou que a gestio de recursos humanos envolve gerir pessoas,
identificando problemas e atuando de forma eficaz e eficiente. Considerou que,
face ao grau de exigéncia e as novas situagdes que surgem, a reorganizagio
proposta faz todo o sentido, permitindo uma gestdo mais célere, equilibrada e
com profissionais devidamente habilitados. Com base nas sugestdes apresentadas,
anunciou que votara favoravelmente. ==----eemmmmmmmmammomo oo
O presidente Marcio Morais informou que serd efetuada a alteragdo a proposta
relativa ao recrutamento dos titulares do cargo de diregio intermédia de 3.° grau,

passando a constar que o recrutamento sera realizado “por procedimento concursal,

Fl.



N

CAMARA MUNICIPAL —

Clinaman N.2 4 — Ata de Reunido Ordiniria é“” QS

de entre trabalhadores em fung¢dées publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, detentores de licenciatura ou de um curriculo profissional relevante”. -
Deliberacio: Aprovado, por unanimidade, submeter a apreciagio e votagido da
Assembleia Municipal. —-==«mmemmmemmmm e e e e e
Processo 2559/2025. Demonstrac¢des previsionais para 2026 ---------------
Transcrigio do teor da proposta de resolugao: ~-—-------—ccmmmmmmmm e
Factos e fundamentos 1egais —---=---=-= e mmmm e e
Considerando QUE: ==--rr-------- oo e e e e oo m e
I. Nos termos do disposto no pardgrafo 46 da Norma de Contabilidade Piblica (NCP)
26 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragées Piiblicas (SNC-
AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de | de setembro, as entidades
pertencentes ao subsector da administracdo local devem preparar demonstragdes
or¢amentais previsionais, constituidas pelo Orgamento, enquadrado num plano
or¢amental plurianual, e pelo Plano Plurianual de Investimentos (PP); ---=--smmemeeannn--
2. O artigo 46.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, estabelece
que as Grandes Opcdes do Plano integram as atividades mais relevantes e o Plano
Plurianual de Investimentos, constituindo o instrumento central de planeamento
estratégico da atividade municipal. -----=asmmmmmmmm e e
3. Acresce que o n.° 17 do ponto 6 da Norma de Contabilidade Piblica (NCP) | deo
SNCAP impde a obrigatoriedade da elaboragdo de demonstracdes financeiras
previsionais, assegurando a coeréncia entre o planeamento orcamental e financeiro. --
4. Nos termos do n.° 2 do artigo 45.° do RFALEI, em anos de eleicdes autdrquicas,
compete & Cdmara Municipal apresentar @ Assembleia Municipal, no prazo de trés
meses a contar da tomada de posse do executivo municipal, a proposta de Orcamento

Municipal para 0 ano econémMico SEGUINTE. -===mm=mmmmmmmmmmm oo oo
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5. Por outro lado, encontrg-se prevista a autorizagdo genérica para a dispensa de
autorizacdo prévia da Assembleia Municipal relativamente & assuncdo de compromissos
plurianuais, nos termos do artigo 26.° da Norma de Execugdo Orgamental do
Orgamento para 2026, constante do respetivo Gnexo. =--===----========-ocrmmoooooo—uonoas
6. Nos termos da alinea ¢) do n.° | do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de |2 de setembro, compete & Cdmara
Municipal elaborar e submeter & aprovagdo da Assembleia Municipal as Grandes
Opgdes do Plano e a proposta de Or¢amento. =--==-=--=-=-==--mocmcmomoooooooosnmnneanas
7. Compete ainda & Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, aprovar
o Mapa de Pessoal, conforme disposto na alinea o) do n.® [ do artigo 25.° e na alinea
cce) do n.° | do artigo 33.°, ambos do RJAL. --==-mnmmmmmmemmmmmem oo
8. Nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Mapa de Pessoal é aprovado
conjuntamente com o Or¢amento, devendo conter a totalidade dos postos de trabalho
necessdrios ao desenvolvimento das atividades de natureza permanente ou tempordria
durante o respetivo periodo de execugho, -------==mmmmmmmmmommeemmee oo oosanmmcnn e
9. Em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, o0 Mapa de Pessoal dos municipios é aprovado,
mantido ou alterado pela Assembleia Municipal. =====mmnmreommmmoocmomemo oo
10. Por tltimo, a proposta de Mapa de Pessoal do Municipio de Armamar contempla
os postos de trabalho atualmente ocupados, bem come os postos de trabalho a recrutar
no ano de 2026, assegurando a adequagdo dos trabalhadores ds necessidades
funcionais e estratégicas do Municipio. ==-======mmmmemmmmmro oo oo
Proposta de resolug@o =---------m-msmmmm e oo oo oo
E proposto que o 6rgdo executivo delibere: ----==merroocooomemmeee oo

I. Aprovar e submeter @ Assembleia Municipal, nos termos do disposto na dlinea c) do
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n.° I do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RfAL), a proposta de
Orcamente Municipal para o ano de 2026 e as Grandes Opg¢des do Plano para o
quinquénio 2026-2030, para os efeitos previstos na alinea a) do n.° | do artigo 25.°
do mesmo diploma legal; -----=--mmmmemm o s
2. Aprovar e submeter a@ Assembleia Municipal, nos termos do disposto na alinea ccc)
do n.° [ do artigo 33.° do RJAL, a autorizacdo genérica para a dispensa de autorizagdo
prévia da Assembleia Municipal relativamente a assun¢do de compromissos plurianuais,
ao abrigo do disposto na Lei n.° 8/2012, de 2| de fevereiro, no Decreto-Lei n.°
12712012, de 21 de junho, e nos termos previstos no artigo 26.° da Norma de Execugéo
Or¢amental do Orgamento para 2026, em GNeX0; ----------==----=----mmooo-euocmauanaann-
3. Aprovar e submeter d Assembleia Municipal, nos termos do disposto na alinea ccc)
do n.° | do artigo 33.° do RJAL, o Mapa de Pessoal para o ano de 2026, para os efeitos
previstos na alinea o) do n.° | do artigo 25.° do mesmo regime, conjugado com a alinea
a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.” -—-==--==---
O presidente Marcio Morais fez a intervengao cujo teor se transcreve: ---------—-
“O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano, representam a missdo estratégica de
refor¢ar os servigos publicos, modernizar infraestruturas, apoiar as familias, valorizar a
educagdo e a cultura e promover um desenvolvimento econémico sustentdvel em todo
o concetho de Armamar. O futuro do nosso territério serdé marcado por investimentos
reestruturantes: a requdlificagdo do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira; a
conclusdo da nova Unidade de Saude; moderniza¢do de infraestruturas bdsicas, como
saneamento, abastecimento de dgua e a reativagdo da estagdo de tratamento de dgua
da Folgosa; reabilitagdo de vdrios reservatdrios de dgua; rede vidria municipal; obra
estratégica, como a melhoria da ligacdo a A24; projeto de ampliacdo do regadio do

Monte Raso; criagdo do gabinete de apoio ao agricultor; ampliacdo da zona industrial;
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centro interpretativo da maqad: centro de estudos Gomes Teixeira. A regeneragdo urbana
continuard a ser aprofundada com intervengdes em bairros, arruamentos e espagos
publicos, articulada com a estratégia local de habitagdo. Asseguramos a continuidade
de politicas sociais, educativas, culturais e recreativas que diariamente contribuem para
o bem-estar e qualidade de vida da nossa populagdo. Mantemos o apoio as vdrias
coletividades concelhias, destacando a Associagdo Humanitdria dos Bombeiros
Voluntdrios de Armamar e o Armamar Futsal Clube e as demais associages. Continuard
a promogdo do stucesso escolar e das bolsas de estudo para o ensino superior e serdo
implementas medidas de incentivo @ natalidade. Continuaremos a dinamizar iniciativas
culturais e artisticas, como a Feira da Magd, a Festa de Sdo Jodo e o Natal na Praga,
entre as demais atividades culturais. No associativismo desportivo serd mantido o apoio
e serdo assegurados as freguesias os meios necessdrios ao pleno exercicio das suas
competéncias com um possivel refor¢o adicional aos apoios inicialmente programados.
Ou seja, a rubrica contempla € 10.000,00, para cada freguesia, supostamente, mas foi
definido com os catorze presidentes de junta que a mesma poderd ser reforcada. Esta
proposta assenta em trés principios fundamentais, rigor financeiro, investimento
estratégico e compromisso com as pessoas. A nossa prioridade é clara, investir onde faz
realmente a diferenca e investimos nas pessoas, reforcando a saude, a educacdo e a
acdo social; investimos no territério, nas infraestruturas essenciais, na econemia local,
na agricultura, na mobilidade sustentdvel e na valorizagdo turistica, criando condigbes
para fixagcdo de populagio e criagdo de emprego. Os principais investimentos para
2026, em grosso modo, na saude, a construgio da Unidade de Saude de Armamar, no
valor de cerca 1,7 milhdes de euros; na educagdo, a requalificacGo do Agrupamento de
Escolas Gomes Teixeira, nos préximos dois anos, em cerca de 6,1 milhdes de euros; a
requalificagdo da rede vidria municipal e acessibilidades, 2,1 milhdes de euros, onde

estd inserida a pavimentacdo do Lote Travanca-Contim e os que sucederdo, Sdo
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Cosmado-Lapinha-Cardais; Fontelo-Queimada e Santa Cruz-Vila Nova, podendo

contemplar outras nos limites do concetho. Em rela¢do ¢ dgua e saneamento, a
expansdo e modernizagdo das redes e ETAR’s, um investimento, a quatro anos, a iniciar
em 2026, com meio milhdo de euros, a quatro anos, 8,6 milhdes. Requalificagdo dos
espagos publicos, do Centro Civico, Av. 8 de Setembro, Piscinas, Praceta Francisco Sd
Carneiro, requalificacdo urbana do Mercado Municipal, no valor de um milhdo de euros
em 2026, a dois anos trés milhées. No que respeita ¢ mobilidade sustentdvel, ciclovia
e percursos pedonais, entenda-se Misarela, ligagdo pedonal Travanca-Armamar-Aldeias,
no valor de cerca um milhdo e sessenta mil euros, a dois anos e na habitagdo social e
reabilitagdo habitacional e apoio social, cerca de um milhdo de euros. Como sabem, a
receita corrente, é de | 1,52 milhGes de euros, 54,8%, a receita de capital, 7,52 milhdes,
ndo efetivas, 2 milhdes de euros, para a mobilizagdo do futuro depédsito a prazo. Em
rela¢do aos impostos, deixamos de cobrar cerca de 400 mil euros aos municipios, 211
milhdes diretos, em IMIl, mais 16 mil em familias com dependentes, sendo para um
dependente € 30,00, € 70,00 para 2 e, para 3 ou mais, € 140,00. E o documento
possivel, em pouco mais de um més de funges e o mesmo foi enviado aos senhores
vereadores para darem os contributos. No préximo ano civil, este que é documento da
ferramenta estratégica e de trabalho de uma no inteiro, terd de ser trabalhado de uma
forma mais cuidada. Os servigos técnicos fizeram o seu melhor e estd um or¢amento
exequivel. Em relagdo ao IRS, abdicamos de 4%, cerca de € 167.000,00 e retemos I%,
que corresponde a pouco mais de € 30.000,00. Ndo escondo que gostaria de abdicar,
ndo de 4%, mas de 3% e que os € 30.000,00, passassem a ser € 60.000,00 e
consequentemente fosse dado um apoio maior aos alunos de ensino superior que tanto
necessitam nesta altura de entrada na faculdade. Disse que é sua intencdo, a partir do
préximo ano, aproveitar ao mdximo os apoios que existem neste dmbito, por parte da

EDP, Crédito Agricola, tentar ir juntos dos privados procurar que eles apoiem os
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estudantes. Para situacdes mais técnicas poderdo ser chamados os técnicos e também

jé foi dada essa indica¢@o para estarem na Assembleia Municipal, para alguma questdo

gue possa surgir.”
O vereador Rui Dionisio iniciou a sua intervengao referindo que, no
enquadramento do préprio documento e considerando o inicio desta reunido,
nio utilizaria o slogan de campanha “Acreditar” em destaque, considerando-o
desnecessario. Relativamente 3 diminuicio da verba a atribuir as freguesias,
considerou o valor apresentado preocupante, destacando a necessidade de
responsabilizagdo e de incluir um projeto que contemple a descentralizagio dos
apoios. Reconheceu o esforco e a complexidade do documento, elaborado em
tempo recorde, préoximo do final do ano, mas sublinhou que é fundamental criar
um documento que efetive a descentralizagdo das competéncias, com o respetivo
envelope financeiro para as freguesias, -=-=s=====mmmmcmcccmccooocee oo s
O presidente Mircio Morais reconheceu que a descentralizagdo das verbas deve
estar refletida no orcamento. Informou que reuniu com os catorze presidentes
de junta e explicou que, para efeitos de gestdo orgamental, foi necesséario reduzir
a receita atribuida as freguesias. Concordou que o valor, atualmente, previsto no
orcamento é manifestamente insuficiente, mas informou que sera retificado numa
alteragio orgamental, prevista para fevereiro, momento em que sera alocada uma
verba maior. =ememmm e oo e e ac e
O vereador Rui Dionisio referiu que deve ser acautelada a transparéncia do
processo, destacando que algumas freguesias receberam cinquenta ou sessenta
mil euros, enquanto outras receberam menos, situagio que considerou
inadequada por questdes de equidade e inclusio de todos os fregueses do
concelho. Acrescentou que a visio, a missdo e os objetivos estratégicos deveriam

estar definidos de forma objetiva no documento. ====r---------eemmmcmmomcmo oo
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O vereador Paulo Tolda, deixou algumas notas prévias, a seguir transcritas: ------
"{. E inadmissivel que ainda ndo tenham disponibilizado nenhum dos documentos
solicitados na primeira reuniGo. Hd documentos que sdo retirados do programa
informatico em menos de | minuto. Como a listagem dos inventdrios nos armazéns, as
dividas a fornecedores, dividas de clientes, etc. Outros documentos jd deviam estar
produzidos hd muito, como por exemplo a listagem dos trabalhadores e respetiva
afetacdo e a listagem das Vigturas, -------=s=mmmemmmmmmm oo mememmmmm ook emmmm e
Ou hd falta de vontade em colaborar ou a entidade estd de tal forma desorganizada
que ndo conseguem produzir tais doCUMENLOS! ==-mevmmmmmmmmcmmee oo
2. Os referidos documentos sdo essenciais para uma andlise mais profunda sobre o
ponto de partida em termos financeiros do Municipio de Armamar. Alids qualquer gestor
que se prese, deve comecgar por ter essa informagdo, para a tomada de decisbes. -----
3. A ndo audicdo das freguesias para darem contributos concretos para o documento,
pelo menos das freguesias com eleitos do Novo Rumo, antes da elaboragdo do
dOCUMENTO; === mmmmmm e e oo e e o e oo e e s e o —aemmm oo
4. O cumprimento do Estatuto do Direito de Oposigdo (3, artigo 5.° Lei n.° 24/98, de
26 de maio) é muito mais do que enviar um e-mail uns dias antes da reunido de cdmara
com o documento e uma referéncia no e-mail ao aludido estatuto. E preciso muito mais
do que isso, em especial termos acesso aos documentos solicitados na primeira reunido
de CM e referidos em (1) e a necessidade de reuniGes concretas para podermos dar
contributos validos para o orgaMento, -----==smeeeemm oo e oo ieeom s
5. A enorme quantidade de atividades sem a respetiva fundamentagdo (parece querer
fazer tudo ao mesmo tempo, sem que se vislumbre, & semelhanga do que sucedia no
passado, qualquer estratégia para 0 fUturo. ==---e=r=-------semmmmammcmeceoooneomeooomooeee
Nos investimentos, vdo essencialmente dar cumprimento aos projetos aprovados no

dmbito do PRR e quadro comunitdrio de apoio! =====cmvemmmmmmmmmcimmmmme oo
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6. Para as freguesias estdo previstos 160 mil euros. No ano anterior estavam previstos
300 mil euros. HG uma redugdo significativa. --------=-=memmmmmm e oo
7. Como sabem, quando era membro da assembleia municipal, sempre defendi que
deviam ser atribuidas verbas ds freguesias, para o exercicio de competéncias préprias,
através de critérios ponderados como a populagdo, drea territorial, drea agricola, etc,,
como fazem outros municipios. Ndo podemos continuar com uma politica em que os
Presidentes de junta tém de pedinchar dinheire para realizarem investimentos nas suas
freguesias, distribuindo-se depois o dinheiro em funcdo de nenhum critério transparente
e por todos compreendido. =----------ssmmmmmmm e oo oo e
Feitas as notas Prévias: -==-===eemmmmmm e e oo e
O documento das Demonstragées Previsionais para 2026 apresenia-se como um
exercicio de afirmagdo politica, mas revela, na sua esséncia, uma estratégia marcada
mais pela continuidade administrativa do que por uma verdadeira visdo transformadora
para o futuro de Armamar. =====-smesemr oo oo oo oo
Apesar do discurso reiterado sobre “ambicdo”, “rigor” e “visdo estratégica”, o que
sobressai é uma légica de acumulagdo de obras e investimentos, muitos deles herdados
de executivos anteriores, sem que seja apresentada uma leitura politica clara sobre que
Armamar se quer construir, para quem e com que prioridades. ==-------=cmm-cmemeunnaa-
O or¢amento aposta fortemente na obra publica — estradas, saneamento,
equipamentos e requalificagdes — seguindo um modelo cldssico de governagdo local
que confunde investimento com desenvolvimento. Ndo se questiona a utilidade de
muitas dessas intervencées, mas sim a auséncia de uma hierarquia politica de
prioridades: tudo é estratégico, tudo é urgente, tudo é apresentado como essencial.
Quando tudo é prioridade, nada o é verdadeiramente. «-=-=-s=sm-mcmcmomceeeeecaeaees
A estratégia econdmica apresentada € particularmente fragil. A ampliagdo da zona

industrial, o Centro Interpretativo da Mag¢d ou os eventos dncora sdo apresentados
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como motores de desenvolvimento, mas ndo existe uma politica econémica clara, nem
metas concretas de criagdo de emprego, atracdo de empresas ou retencdo de jovens
qualificados. Investe-se em infraestruturas sem garantir que exista quem as utilize,
quem nelas invista ou quem delas retire valor acrescentado para o territério. ----------
No plano demogrdfico, o documento reconhece implicitamente o problema, mas limita-
se a respostas simbdlicas. O incentivo d natalidade, com uma dotagdo reduzida, é
apresentado como solu¢do para um problema estrutural profundo. Néo existe uma
estratégia integrada que articule habitacdo, emprego, mobilidade e quadlificagdo, capaz
de fixar populagdo ativa e inverter o declinio demogrdfico. Armamar continua a ser
pensado como territério de permanéncia passiva, e ndo como espago de oportunidade.
A politica fiscal, apresentada como virtuosa, é também politicamente pouco exigente.
Manter impostos no minimo legal pode ser popular, mas revela falta de coragem para
usar os instrumentos fiscais de forma estratégica, diferenciada e orientada para
objetivos claros. Reduz-se a margem financeira do Municipio sem demonstrar que isso
se traduza em mais investimento privado, mais emprego ou maior dinamismo
@CONGIMICO. ~mmmmmm e oo mm e oo oo e o e e e e e e o e e e e e o mm e s
Relembro o que hé anos refiro sobre o necessdrio Regulamento de Isengdes e Beneficios
Fiscais, para melhor trabalhar opgdes ao nivel fiscal, como a Derrama e IMT. ----------
Outro aspeto politicamente preocupante é a dependéncia excessiva de financiamento
do Governo Central e da UnidGo Europeia. Projetos de grande dimensdo sdo inscritos
sem garantias efetivas de concretizagdo, criando expectativas na populagdo que podem
ndo se cumprir. O documento ndo apresenta alternativas nem planos de contingéncia,
revelando uma governagdo assente na esperanca e ndo na preparagdo. --------=-=------
Finalmente, o orcamento padece de um défice democrdtico relevante: ndo define
indicadores, metas nem mecanismos de avaliagéo politica. Os municipes sdo convidados

a confiar, mas néo lhes é dada a possibilidade de medir, avaliar ou escrutinar o sucesso
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das opg¢des tomadas. Governa-se com intencées, ndo com resultados. ------------===-=--
Em suma, as Demonstra¢des Previsionais 2026 revelam um Executivo confortdvel na
gestdo do existente, mas pouco audaz na construgdo do future. Falta uma estratégia
politica clara, capaz de romper com o ciclo de perda demogrdfica, dependéncia externa
e crescimento limitado. Armamar precisa menos de um catdlogo de obras e mais de um
projeto politico mobilizador, que coloque as pessoas, a economia e o futuro no centro
das decisfes. ~=mmmmmmmmm s e e
O concelho ndo se transforma apenas com betdo. Transforma-se com escolhas,
prioridades e visdo politica. E é isso que este documento, apesar da sua dimensdo e
detalhe, ainda ndo consegue Oferecer, -----smm=mmmmmmmmooemcommeoe oo oo
De todo o modo, daremos o beneficio da duvida ao novo executivo no seu primeiro
orcamento se forem cumpridas as seguintes Premissas! =--=-semr----mammmomonssmmmnoooe
| — Aumente a dotacdo das verbas a transferir para as freguesias face ao proposto no
Or¢amento iNiCial; ==-=mmmmmm - oo oo o mmm oo e oo
2 — Transfira essas verbas com base numa formula de distribui¢do com base em critérios
transparentes e que tenham em conta a realidade do conceltho, @ semelhanga do que
fazem outros municipios, apresentando e discutindo esses critérios com as freguesias
para obter um consenso alargado; ----=-====-mmmmmmmmmmmemeeeo oo
3 — Essa atribuicdo ocorra no inicio de 2026, fazendo com que os Presidentes de funta
de Freguesia deixem de depender da vontade politica do executivo de cada vez que
querem fazer obras nas freguesias, devendo apenas apresentar um relatério anual com
g execucdo efetuada com as verbas recebidas. ------=mmmmmmmcmeroooooceemmn e
Como a maioria referiu que tinha previsto, nesta matéria, proceder dessa forma, sendo
0 primeiro orcamento apresentado por esta maioria e tendo decorrido pouco mais de |
més sobre a tomada de posse (compreendendo as dificuldades iniciais), entendemos

dar o beneficio da divida e aprovar o 1.° orgamento.” --------==mmmmmmcmmccecce oo
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O vereador Luis Rodrigues manifestou discordancia com o modelo anteriormente

adotado para a transferéncia de verbas para as freguesias, nomeadamente na
forma de distribuigao. Explicou que, por esse motivo, optou-se por um modelo
diferente, deixando o valor no documento em rubrica aberta, a qual sera
reforgada posteriormente. Salientou que ndo foi possivel definir, neste momento,
um projeto que atribua valores especificos a cada freguesia com base no numero
de habitantes ou na area geografica, forma que considera adequada para este tipo
de distribuigao. ===mmmmmm e e e
Deliberagao: Aprovado, por unanimidade, submeter a apreciagao e votacio da
Assembleia Municipal. ===emmmemmmmm e e
Processo 2559/2025. Mapa de pessoal 2026 (cuja cOpia passou a constituir o
anexo 3 ata) —--c-mmmmmmmm e
O presidente Marcio Morais salientou que, comparativamente a 2025, sera
necessario recrutar um coordenador municipal de proteg¢do civil, dado que
Armamar é dos poucos municipios que nao possui esta fungao nos seus quadros,
sendo necessdria experiéncia na area. Quanto aos chefes intermédios de segundo
e terceiro grau, serao trés a recrutar, inicialmente em regime de substituicao e
todos trabalhadores da autarquia, seguindo-se posteriormente procedimento
concursal para selegao definitiva. Para os cargos de terceiro grau, ha um ocupado
e mais um a recrutar dos trés em aberto. Relativamente aos técnicos superiores,
seri necessdario recrutar um veterinario com maxima urgéncia e reforgar o
gabinete de comunicagdo e imagem, atualmente com apenas uma pessoa alocada.
A vereadora Sara Gouveia informou que o executivo pretende terminar a
prestacio de servicos com a empresa de design, cujo custo & cerca de €
19.000,00, considerando mais oportuno contratar um profissional interno para

acompanhamento didrio, sem aumento significativo de despesa. -------------o------
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O presidente Marcio Morais acrescentou que os outros dois técnicos a recrutar
tém finalidades distintas: um para fundos comunitarios, visando maior celeridade
nas candidaturas, e outro para o gabinete de apoio a agricultura, engenheiro
agricola. Quanto aos seis assistentes operacionais, a necessidade prende-se com
a escassez de mio-de-obra para trabalhos no exterior. --------semccmmccacmomeooooo oo
O vereador Rui Dionisio questionou quem € o responsavel pelos assistentes
operacionais, se continua o Pedro Machado. ----=-mrr--ommcmemmmmmcm oo
O presidente Marcio Morais respondeu que o responsavel pelos assistentes
operacionais é Alberto Souto, sendo Fausto Magalhides o subencarregado. O
Pedro Machado é técnico superior e esta a fazer a ponte numa fase inicial de
transigdo, assegurando a ligagio com o armazém, parque de viaturas, obras e
outros servigos. Quanto aos assistentes técnicos salientou que podera ocorrer
alguma situagio de mobilidade caso se justifique, devendo estas alteragdes ser
devidamente fundamentadas pelas chefias. ---==smmmmmmmmmmm oo
O vereador Paulo Tolda referiu o seguinte: -----s=smmmmmemm oo
“Primeiro, ndo hé no documento qualquer fundamentagdo das necessidades de
contratacdo. Depois, no Mapa de pessoal falta a caracterizagdo dos postos de trabalho
@ OCUP AL, —=== === === === e o e oo e e e e e e
Citando o que consta do site da Direcdo-Geral da Administra¢do e do Emprego Pblico
(2] 1
“Cada posto de trabalho deve ser caracterizado de acordo com: ==-=====---coooooocnaneen
* A atribuiglo, competéncia ou atividade que se visa cumprir ou executar; --------==----
« O cargo ou carreira e categoria que [hes correspondam; =-=-=====s=rr--oommoveanmnaan
* A drea de formagdo académica ou profissional que os/as trabathadores/as devam ser
titulares, sempre que imprescindivel; ==--em-mmmmmmmm oo

+ O perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categorig,
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complementado com as competéncias especificas do posto de trabalho. -------==-vmuun--
A caracterizagdo de cada posto de trabalho condiciona necessariamente os termos de
abertura dos procedimentos concursais para os postos ndo ocupados. Assim, no que se
refere, designadamente, 4 titularidade de uma determinada drea de formagdo

académica ou profissional, a mesma sé poderd ser exigida se previamente prevista no

No caso dos técnicos superiores nada consta sobre a formagdo académica ou
Profissional. =---mmmmmm oo e e e e
Temos um total de |4 postos de trabalho a ocupar, sem considerar dirigentes. Qual a
justificagdo de tal? Nada é dito nem fundamentado. ----------==-mm-mmmmmmm oo -
Depois das explicagées dadas, ndo tendo sido entregue a listagem jé solicitada na
primeira reunido com os trabalhadores e respetivas afetacées e sendo que a prépria
maioria refere ndo ter ainda a certeza de onde estdo a totalidade dos trabalhadores e
que fungées exercem em concreto, ndo me é possivel tomar uma posi¢do clara sobre
esta matéria, pelo que me irei abSter.” -smemmmmmmmmmcm e
Acrescentou que nio pde em causa e compreende as necessidades identificadas
relativamente aos técnicos superiores e assistentes operacionais, considerando
que as mesmas poderdo justificar-se. ==---memmmmmm e
O vereador Rui Dionisio referiu que o seu sentido de voto serd de abstengao,
devido a falta de diagnostico sobre a possibilidade de realocagao de trabalhadores
entre a satde e a educagdo. Salientou que, enquanto nido houver um levantamento
exaustivo da situagido de cada colaborador por setor, questdes como o SIADAP
serio dificeis de gerir de forma clara e organizada. -------=--=-mcemmmmmm e
Deliberagdo: Aprovado, por maioria, com duas absteng¢des (a saber: vereadores
Rui Dionisio e Paulo Tolda), submeter a apreciagcdo e votagao da Assembleia

Municipal. === e
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PERIODO DE INTERVENCAO E ESCLARECIMENTO AO PUBLICO

Nio houve presengas. SR

Conforme esta disposto no n.° 3 do artigo 57° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, foi feita a leitura do texto das deliberagdes, submetendo-o a apreciagao e

votacgdo sob a forma de minuta. --- e mam

Deliberagio: Aprovada, por unanimidade. --------------

----- Forma de votacdo e
----- Todas as deliberagdes desta reunido foram votadas sob a forma nominal. -------------
----- Nio havendo mais nada a tratar, foi pelo presidente da camara municipal encerrada
a reunido as treze horas e dois minutos, da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada de acordo com o disposto no n.” 2 do artigo 57.° do anexo | da Lei n.° 75/2013,

de |2 de setembro. --------- --- -—- ---

., s -

e
f-"'IF“IZi_rcio Paulo Carrulo Morais)

Dl

Sonta Ravna Vo dos Sados

(Sonia Regina Vaz dos Santos)
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PROPOSTA 08/PRES/25

ASSUNTO: Proposta de organizacdo dos servicos do municipio de Armamar,
nos termos do Decreto-Lei n.¢ 305/2009, de 23 de outubro e em
conformidade com as regras e critérios previstos na Lei n.2 49/2012, de 29
de agosto.

Marcio Paulo Carrulo Morais, Presidente da Camara Municipal apresenta a

Camara Municipal a seguinte proposta:

Considerando que:

« A Ultima estrutura interna e organizacao dos servigos municipais da
Camara Municipal de Armamar resulta do Despacho n.2 368/2011,
publicado no Diadrio da Republica, 2.2 Série, n.2 4, de 6 de janeiro de
2011;

» Essa estrutura organica revela-se desadequada as necessidades atuais,
por n3o refletir a evolugcdo das atribuicbes, competéncias e exigéncias
do Municipio, resultantes, entre outros fatores, da transferéncia de
competéncias em diversas matérias entretanto ocorrida;

+ A tomada de posse dos novos 6rgaos autarquicos, determina uma nova
orientacdo estratégica para o mandato em curso, impondo a
necessidade de adequar a organizacdo interna dos servigos municipais
aos objetivos definidos e as prioridades politicas assumidas, de modo a
garantir uma atuacao mais eficiente, coerente e alinhada com as opcdes
de gestdo do novo executivo municipal;

Considerando, ainda, que:
« Em sess&o da assembleia municipal, realizada em 25 de margo de 2025,

Cadigo Validagao: AXKASTMDQFNGNIXYG2PLCRRAW
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sob proposta do anterior executivo, foi aprovada proposta de

reorganizacao de servicos, ndo tendo esta produzido resultados; O
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+ A proposta referida anteriormente, aprovada por maioria, nao se mostra
ajustada as necessidades presentemente identificadas, nem a visdo de
que o atual executivo detém para a organizagdo dos servicos do
Municipio.

Assim, proponho que, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo
disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, a Cémara Municipal delibere submeter a
Assembleia Municipal, nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2

305/2009, de 23 de outubro:

a) A aprovacdo de um modelo de estrutura organica hierarquizada,;

b) A fixacdo do nimero maximo de sete unidades organicas flexiveis, com os

seguintes sublimites:

+ Trés unidades orgénicas correspondentes ao nivel de divisdo municipal,
dirigidas por titulares de cargos de direcao intermédia de 2.2 grau, a
saber:

- Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social;
- Divisdo de Gestao Financeira;
- Divisdo de Urbanismo e Ambiente.

= Quatro unidades organicas dirigidas por titulares de cargos de dire¢ao
intermédia de 3.2 grau;

¢) A fixacdo do nimero maximo de oito subunidades organicas, dirigidas por
trabalhadores designados para o exercicio de fungdes de coordenacao.

No que respeita as unidades organicas dirigidas por titulares de cargos de
direcdo intermédia de 3.2 grau, nos termos do n.2 3 do artigo 4.9 da Lei n.?
49/2012, de 29 de agosto, a Assembleia Municipal define as correspondentes

4reas de atuacdo e competéncias, bem como os requisitos do recrutamentd X

o
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e remuneracdo, nos termos a seguir indicados, condicionada, nos casos
aplicdveis, pela criacdo, ac abrigo da alinea a) do artigo 7.2 do Decreto-Lei
n.2 305/2009, das unidades organicas flexiveis de que deverdo

previsivelmente depender.

Sendo proposto:

Que, no ambito da presente reorganizagao, duas dessas unidades organicas

sejam providas logo que reunidas as condicdes necessarias a sua

operacionalizagao:

a) Unidade de Recursos Humanos, ¢ uma unidade organica diretamente
dependente da Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social, a qual
compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas
por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos Orgaos
municipais, no Aambito da correspondente drea de atuacao,

designadamente:

i. Coadjuvar o titular da Direcdo Intermédia de 2.2 Grau de que dependa
hierarguicamente, se existir;

ii. Exercer as competéncias da Unidade Organica (Unidade Funcional) que
se encontra a dirigir;

iii. Orientar, controlar e avaliar a Unidade Organica que se encontra a
dirigir;

iv. Gerir os equipamentos e materiais bem como os recursos técnicos e
humanos que constitui a respetiva Unidade Organica;

v. Gerir de forma eficiente e eficaz a qualidade técnica dos servigos
prestados bem como a execucdo dos programas e atividades no
cumprimento dos objetivos;

vi. Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente atribuidas de

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 3/ 8
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acordo com a competéncia e fungcao que desempenha;

vii. Participar na definicdo da estratégia de recursos humanos do municipio g
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viii.Estudar e propor modelos de gestao de recursos humanos adequados,
gue visem a melhoria do desempenho organizacional;

ix. Elaborar os planos de recrutamento, instruir e gerir os processos de
recrutamento e selecdo de trabalhadores, assegurando o cumprimento
dos tramites legais e processuais;

X. Elaborar os perfis de competéncias;

xi. Prestar apoio técnico aos jldris dos procedimentos concursais;

xii. Instruir e gerir os procedimentos de mobilidade;

xiii. Assegurar a integracao de novos trabalhadores;

xiv. Gerir o modelo e procedimentos de avaliagdo do desempenho e
implementar mecanismos de aplicacdo transversal facilitadores da
justica, imparcialidade e igualdade de critérios no processo avaliativo,
aprovados em sede do Conselho de Coordenacao da Avaliacao;

Xv. Supervisionar o cumprimento da legalidade em matéria de direitos e
deveres laborais;

xvi. Prestar as informacdes técnicas de apoio a decisdo, nos dominios
juridico-laboral e de gestéo do capital humano.

O titular do cargo de direcao intermédia de 3.2 grau da Unidade de Recursos
Humanos é recrutado, por procedimento concursal, de entre trabalhadores
em funcgbes pulblicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
detentores de um curriculo profissional relevante, designadamente no
desempenho de fung¢des de chefia, coordenag¢dao e controlo de servigos,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcbes de
direcdo, coordenacdo e controlo, que relnam dois anos de experiéncia
profissional, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das
pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacao,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovacdo e
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cargo, sendo remunerado pela 5.2 posi¢do remuneratdria da carreira geral

de técnico superior.

b)Unidade de Urbanismo, é uma unidade organica diretamente dependente da
Divisdo de Urbanismo e Ambiente, a qual compete desenvolver todas as
atividades que resultem de lei ou de regulamentacéo administrativa, ou que
lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberacdo dos érgdos municipais, no dmbito da correspondente area de

atuagao, desighadamente:

i. Coadjuvar o titular da Direcdo Intermédia de 2.2 Grau de que dependa
hierarquicamente, se existir;

ii. Exercer as competéncias da Unidade Organica (Unidade Funcional) que
se encontra a dirigir;

iii. Orientar, controlar e avaliar a Unidade Organica que se encontra a dirigir;

iv. Gerir os equipamentos e materiais bem como os recursos técnicos e
humanos que constitui a respetiva Unidade Organica;

v. Gerir de forma eficiente e eficaz a qualidade técnica dos servigos
prestados bem como a execucac dos programas e atividades no
cumprimento dos objetivos;

vi. Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente atribuidas de
acordo com a competéncia e funcdo que desempenha;

vii. Assequrar a gestdo processual, nomeadamente o normal
desenvolvimento da tramitacdo processual, acompanhando a instrugdo, o
cumprimento de prazos, a prestacao de informacao e os esclarecimentos
aos interessados, bem como a analise técnica e submeter a aprovac¢ao os
procedimentos de comunicagdo e controlo prévio e emissdo dos
respetivos titulos, nos termos da legislagao em vigor e das competéncias
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xiil.

Xiv.

XV.

Portugal

Promover, coordenar, monitorizar e gerir a elaboracao ou revisao dos
instrumentos de ordenamento e gestac territorial de competéncia
municipal, assegurando a sua articulagago com planos, programas e
projetos de ambito municipal ou supramunicipal e a aplicacdo das
disposicdes legais e regulamentares vigentes;

Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de planeamento e
de ordenamento intermunicipais e regionais, conciliando as propostas
municipais de desenvolvimento territorial com o0s planos e iniciativas
intermunicipais, regionais, nacionais, europeias e internacionais,
compatibilizando os instrumentos de planeamento fisico do territério;
Elaborar levantamentos topograficos e métricos, bem como efetuar
medicdes de suporte a estudos e projetos;

Desenvolver estudos urbanisticos, anteprojetos e projetos de obras
pUblicas relativos a edificios, infraestruturas, arranjos exteriores de vias e
equipamentos coletivos da responsabilidade do Municipio;

Conceber e desenvolver um modelo de dados e gestdo da informacgao
georreferenciada, gerir os sistemas de informacédo suporte, estipular os
mecanismos de atualizagao e assegurar o controlo da fiabilidade da
informacdo de suporte as decisdes e intervengdes da administragao
municipal;

Acompanhar tecnicamente as empreitadas de obras publicas,
procedendo a fiscalizacdo e direcao técnica de obras municipais em
curso, articulando a relacao do Municipio com o adjudicatéario, garantindo
o controlo da execucdo, da qualidade, dos custos e dos prazos, incluindo
a observacdo das condi¢cdes de higiene e seguranca nas obras, nos
termos da legislacdo aplicavel;

Estabelecer um sistema de controlo da execucado das obras e elaborar
um relatério por empreitada, justificando os desvios verificados;
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xvi. Efetuar estimativas orcamentais ou or¢amentos dos projetos de
execucdo das empreitadas de obras publicas a incluir no plano de
atividades anual e plurianual.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau da Unidade de
Urbanismo é recrutado, por procedimento concursal, de entre trabalhadores
em funcodes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
detentores de um curriculo profissional relevante, designadamente no
desempenho de fungbes de chefia, coordenacéo e controlo de servigos,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenacdo e controlo, que relnam dois anos de experiéncia
profissional, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das
pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagao,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagéo para a inovacdo e
mudanca, capacidade de andlise da informacdo e sentido critico, com
experiéncia e conhecimentos adequados para o desempenho do respetivo
cargo, sendo remunerado pela 5.2 posicdao remuneratéria da carreira geral
de técnico superior.

Que, relativamente as restantes duas unidades organicas, a sua efetiva
constituicdo fique dependente de avaliagdo posterior, em funcao das
necessidades que possam vir a ser identificadas.

Ficando salvaguardadas, desde ja, as 4&reas de atuacdo das
correspondentes unidades orgénicas:

a)Unidade de Desenvolvimento Social, diretamente dependente da
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social;
b)Unidade de Ambiente, diretamente dependente da Divisao de
Urbanismo e Ambiente.
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Propde-se ainda que, se delibere submeter a Assembleia Municipal para que,
nos termos do n.2 2 do artigo 24.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto:

Atribua despesas de representacdo aos titulares dos cargos de direcdo
intermédia de 2.2 grau das unidades organicas flexiveis que venham a ser
criadas ao abrigo da alinea a) do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009 ou
reorganizadas, no montante fixado para o pessoal dirigente da
administracdo central, através do despacho conjunto a que se refere o n.2 2
do artigo 31.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, sendo-lhes igualmente
apliciveis as correspondentes atualizacdes anuais;

E que revogue as deliberagdes anteriormente tomadas nesta matéria.

Caso a presente proposta venha a merecer aprovagao, deve ser submetida a
reunidao de Assembleia Municipal subsequente.

Armamar, 17 de dezembro de 2025

O Presidente da Camara Municipal
(assinado digitalmente)
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MAPA DE PESSOAL 2026

Carmars Ponicpal |_X,_| Assemblsis Municipl ]
Defiberscio de 1917121 2025 Anexon® 1=

= Contrato por tempo | Contrato determinado | Contrato determinado | Nimero total de
ay
AcribuicBesf Competéncias! Actividades argﬂ, Categorla indeterminado a termo resolutivo a termo resolutive postos de Observagbes
carreira
Ccupades ' Arecrutar | Ocupados | A recrutar | Ocupados | A recrutar trabalhe
As definidas pela Lei n® 6572007, de |12 | Coordenador Municipal de o | | Licenciatura e experiéncia funcional adequadas ao
de novembro Protegia Civil exercicio daquelas fungdes
imtermédic 2. \ . . Ii . . . , Dois dlirigentes Intenjnédido de ;"gmu_ enconmr:-
As definidas pela Lei n° 4972012 de 29 | Grau AiAnAments: m ragime;de SbRnnis0, prevenco
Dirigente se aabertura de procedimento concursal em 2026.
de agosto |
Intermédio 3.7 1
1 3 0 0 0 ] 4
Grau
Um 2 exercer cargo politico {Presidente da Cimara
As definidas no n.° 2 do artigo 88,° da Municipal). Deis em comissie de servigo {cargo de
Lei Geral do Trabalho em Fungdes . » diregdo intermédia de 2.° grauhUm(a) em
Técnico Técnico 5
Publicas, aprovada pela Lei n.” 3522014 . R k1 L] 0 0 ] 4 53 mobilidade intercarreiras (proveniente da categoria
) Superior (TS}  Superior i L. N
de 20 de junho (desenvolvidas no mapa de Assistente Técnico). Um(a) em mobilidade na
de afetagio dos Recursos Humanos) |categoria entre érgio (proveniente da categoria de
Técnico Superior)
Coordenador 8 [ 0 [+ 9 0 ] | Um a exercer fungSes no GAP. Um em comissio
As definidas no n.° 2 do artige 88° da T
Lei Geral de Trabalho em Fungdes LI IUm(a) em mabilidade intercarreiras (na carreira e
5181
Publicas, aprovada pela Lei- n.” 3512014 Técnico (AT) Ass’istente 24 1 o 0 o 0 27 \categoria dAe Técnice Su-per.'ior).Um er.n mobilidade
de 20 de Junhe {desenvolvidas no mapa Técnico 'm categoria em outro orgio (proveniente da
de aferagic deos Recursos Humanos) categoria de Assistente Técnico)
Encarragado -
Um em mobilidade intercategorias {proveniente da
Geral | 0 0 0 0 0 | .
categoria de Encarregade Operacicmal)
Operacional
As definidas no n.° 2 do artigo 88,° da . .
A _ . Um em mobilidade intercategorias {(na categoria de
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Assistente E B E %2 el foral). U
agado ncarregado Geral Operacional). Um em
Publicas, aprovada pela Lel n,® 3572014 | operacioml e . 2 0 0 0 0 9 4 b'l'dg: . Nt . i &
K Intercat:
de 20 de junho (desenvolvidas no mapa (AD) Operacion i :i :l Asr.ca egcrgs (pro?fenllente
it B
de afetagio dos Recursos Humanos) cegerts de Axglatenss Operaclonal)
. Um em mcbilidade intercategorias comeo
Assistente
) 105 & 0 0 o 0 11 Encarregade Operacional, Umia) em mobilidade na
Operacional . ey
| <ategoria em outre argio.
Especialista de|Especialitta de
sistemas & sistermas e
1 1 a 0 0 0 2
tecnologias de|tecnclogias de|
As definidas pela Portaria n.* 358:/2002 | Informacio | Informagio
de 03 de abril{desenvolvidas ne mapa de
afetagie dos Recursos Humanos) 1
Técnice de | Técnico de
. iste
sisternas e sistemas e ) 0 o o 0 o |
tecnologias | tecnologias
de informagio|de informaciic
Crecreto-Lei n® | 14/2019, de 20 de
agosta - As definidas peto Despacho n.®
20/SEALOT/94, de £2 de maic - 3) - Espacial de
e ) RS Fiscal z 0 0 o 0 0 2
Grupo de pessoal Técnice Profissional, | Fiscalizagiol
alinea a), {desenvolvidas no mapa de
afetagiic dos Recursos Humanos)

Obsarvacdes:

Nagqueles casos em que os trabalhadores estio a ocupar precariamente ou provisariamente lugares, estio contabilizados, come acupados, of lugares de ofigem ¢ de desting,
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