Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202508/0371

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Armamar
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57

0.00 EUR

As constantes do anexo I a LTFP, de grau de complexidade funcional 3
(Referéncias A e B).

Referéncia A — 1 técnico superior de Terapia da Fala (em regime de tempo
parcial: 17 horas e 30 minutos/semana) — Exercicio das funges constantes do
Anexo I a LTFP, de grau de complexidade funcional 3, para integrar equipa
multidisciplinar e intervir no ambito do projeto “Promogao do Sucesso Escolar —
Armamar” (promovido pelo municipio de Armamar), do Programa Intermunicipal
de Promogao do Sucesso Escolar (PIPSE);

Referéncia B — 1 técnico superior de Servigo Social (a tempo completo: 35
horas semanais — Exercicio das fungdes constantes do Anexo I a LTFP, de grau
de complexidade funcional 3, para integrar equipa multidisciplinar e intervir no
ambito do projeto “Promocdo do Sucesso Escolar — Armamar” (promovido pelo
municipio de Armamar), do Programa Intermunicipal de Promogdo do Sucesso
Escolar (PIPSE);

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de 06 de agosto de
2025.

Licenciatura
Terapia da Fala (Referéncia A); Servico Social (Referéncia B)



Grupo Area Tematica
Saude

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Terapia

Ciéncias Sociais

Area Tematica
Terapia da Fala

Servigo Social

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2
de Armamar

Praga da Republica

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Armamar 5110127 Viseu Armamar
ARMAMAR

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Pelo balcdo eletrénico em: www.cm-armamar.pt
254850800
2025-08-14
2025-08-29

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 20457/2025/2, de 13/08/2025

Procedimento concursal comum de recrutamento e selegdo para ocupagao de
dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado a termo resolutivo certo — carreira e categoria de
técnico superior. 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal
de Armamar, realizada no dia 23 de julho de 2025, e por despacho do Presidente
da Camara Municipal, datado de 06 de agosto de 2025, se encontra aberto
procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho, por
tempo determinado, a termo resolutivo certo, na carreira e categoria de técnico
superior (referéncias A e B). 2 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(adiante designada por LTFP); Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro,
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 3 — Prazo
de validade: o procedimento concursal € valido para o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro (adiante designada por Portaria). 4 — Nos termos do n.° 5 do
artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico. 5 — Local de trabalho: area do concelho de Armamar. 6 —
Duragdo do Contrato: 1 ano, renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, até ao limite de 3 anos. 7 —
Caracterizagdo dos postos de trabalho: as constantes do anexo I a LTFP, de grau
de complexidade funcional 3 (Referéncias A e B). Referéncia A — 1 técnico
superior de Terapia da Fala (em regime de tempo parcial: 17 horas e 30
minutos/semana) — Exercicio das fungOes constantes do Anexo I a LTFP, de
grau de complexidade funcional 3, para integrar equipa multidisciplinar e intervir
no ambito do projeto “Promogdo do Sucesso Escolar — Armamar” (promovido



pelo municipio de Armamar), do Programa Intermunicipal de Promogdo do
Sucesso Escolar (PIPSE); Referéncia B — 1 técnico superior de Servico Social (a
tempo completo: 35 horas semanais — Exercicio das fungdes constantes do
Anexo I a LTFP, de grau de complexidade funcional 3, para integrar equipa
multidisciplinar e intervir no ambito do projeto “Promogdo do Sucesso Escolar —
Armamar” (promovido pelo municipio de Armamar), do Programa Intermunicipal
de Promogdo do Sucesso Escolar (PIPSE); 8 — Determinagao do posicionamento
remuneratorio: Posigdo remuneratdria: 1.2 posicdo, nivel 16, da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU) da Administracdo Publica, a que presentemente
corresponde o valor de 1.442,57 €. 9 — Requisitos de admissdo: podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que relinam os
requisitos de admiss3o, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura, sob pena de
exclusdo, nos termos dos n.%s 14.0 e 15.° da Portaria. 9.1 — Requisitos Gerais:
ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, Convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 9.2 — Nivel habilitacional exigido:
Licenciatura em Terapia da Fala (Referéncia A) e Licenciatura em Servico Social
(Referéncia B), ndo sendo permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por
formagdo ou experiéncia profissional. 9.3 — Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdao apresentar, em
simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagGes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras,
previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. 10 — Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do municipio de Armamar, idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, conforme a
alinea k) do n° 3 do artigo 11.° da Portaria. 11 — Prazo e formalizagdo das
candidaturas: 11.1 — Prazo de apresentacdo da candidatura:10 dias Uteis, a
contar da data da publicacdo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico
(apds a publicacdo por extrato na 2.2 série do Diario da Republica). 11.2 —
Formalizagdo das candidaturas: efetuada em suporte eletrénico cujo acesso é
feito no sitio do municipio de Armamar na internet em www.cm-armamar.pt no
balcdo eletrdnico, selecionando a opgdo “Gestdo de Pessoal”, mediante o
preenchimento do formulario tipo e acompanhada dos documentos. 11.3 — A
apresentacao da candidatura, deve ser acompanhada, dos seguintes
documentos: a) Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado: declaragdo passada e autenticada pelo servico onde exerce
fungGes publicas, comprovativa do vinculo de emprego publico, da carreira ou
categoria de que é titular, com descrigdo da atividade que
executa/caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, a posicdo remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida e a avaliacdo de desempenho
quantitativa obtida nos Ultimos trés anos ou declaragdo de que o candidato ndo
foi avaliado nesse periodo; b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das
habilitagBes literdrias; c) Curriculo Vitae detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitaces literarias, formacao
e experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
todavia, s6 serdo tidos em consideragao pelo juri do procedimento concursal, se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e da formacdo profissional
frequentada; d) Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60%, devem apresentar uma declaragdo multiusos, ou seja, Atestado
Médico de Incapacidade Multiuso, onde conste o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia. 11.3.1 — Os candidatos que sejam trabalhadores do
municipio de Armamar, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos antes indicados, exceto se os mesmos nao constarem do
respetivo processo individual. 11.4 — As falsas declaragGes prestadas pelos
candidatos na candidatura, determinam a exclusdo do mesmo do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal que houver
lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria. 12 — Métodos de selegdo:
12.1 — Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP e dos artigos 17.° e 18.° da
Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: a) Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 12.2 —
Avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia, com base na analise do respetivo
curriculum vitae, para o posto de trabalho a ocupar, sendo a classificagdo obtida

3



através da média aritmética ponderada e expressa até as centésimas, numa
escala de 0 a 20 valores, das classificacdes dos elementos a avaliar. 12.2.1 —
Parametros a avaliar neste método de selecdo: habilitacdo académica, formacao
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. 12.2.1.1 - A
habilitagdo académica (HA) — No presente procedimento exige-se que 0s
candidatos possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade
3, ou seja, licenciatura em Terapia da Fala para candidatos (Referéncia A) e
licenciatura em Servigo Social (Referéncia B), ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Assim, o juri deliberou avaliar este parametro da seguinte forma: a) Habilitacdes
académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; b) Habilitacdes
académicas de grau superior ao exigido na candidatura — 20 valores. Esclarece-
se, ainda, que apenas sera considerada a habilitacdo académica devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida dentro do prazo de apresentagao
de candidaturas. 12.2.1.2 — A formacao profissional (FP) - serdo consideradas as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar. Este fator serd avaliado de acordo com o seguinte: Sem formagdo
— 0 valores; Menos de 100 horas de formagao — 10 valores; De 101 a 150 horas
de formagao — 12 valores; De 151 a 250 horas de formagao — 14 valores; De
251 a 350 horas de formacao — 16 valores; De 351 a 450 horas de formacgdo —
18 valores; Mais de 450 horas de formagdo — 20 valores. Apenas sera
considerada a formagdo profissional devidamente comprovadas por documento
idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.
12.2.1.3 — A experiéncia profissional (EP) — onde se pretende determinar a
qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau
de adequagdo entre fungOes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da seguinte
forma: Com experiéncia, até um ano completo — 10 valores, acrescidos de: Com
experiéncia de 1 a 3 anos completos — 2 valores; Com experiéncia de 3 a 6 anos
completos — 4 valores; Com experiéncia de 6 a 9 anos completos — 6 valores; De
9 a 12 anos completos — 8 valores; Mais de 12 anos — 10 valores. Na
classificagdo da Experiéncia Profissional, sera tido em consideracdo a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a descricdo das
fungdes efetivamente exercidas. 12.2.1.4 — Avaliacdo do desempenho (AD) —
neste fator é considerada a Avaliagdo do Desempenho (AD) na sua expressdo
quantitativa e qualitativa relativa aos relativa aos Ultimos trés periodos de
avaliagcdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada da seguinte
forma: Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 4 valores; Desempenho Regular
(2 a 3,499) — 12 valores; Bom (3,500 a 3,999) Muito Bom (4 a 5) — 16 valores;
Mérito Excelente (5) — 20 valores; Para os candidatos que por razGes que ndo
Ihe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho — 10 valores. Para
efeitos de classificagdo da Avaliacdo do Desempenho, apenas sera considerada a
avaliacdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e
que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengao
quantitativa antes referida ou equiparada. 12.2.1.5 — Esta prova sera avaliada na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo
a sua ponderacao, para a valoragdo final, de 70%. 12.3 — A Entrevista de
avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente, Orientagdo para o
Servico Publico, Orientacdo para os Resultados, Analise Critica e Resolugdo de
Problemas, Comunicacdo e Inteligéncia Emocional, tera uma duracdo maxima de
20 minutos. 12.3.1 — Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias supra, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. 12.3.2 — A classificagao
deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacoes
obtidas nas competéncias avaliadas e expressa até as centésimas. Sendo a sua
ponderacdo, para a valoragao final, de 30%. 13 — A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da
seguinte formula: OF = (70%AC) + (30%EAC) Sendo: OF = Ordenagcdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias. 13.1 —
Sera excluido do procedimento concursal o candidato que obtiver uma valoragédo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, o candidato que for
considerado nao apto, bem como o candidato que faltar/desistir, nao Ihe sendo
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Observagoes

aplicado o método ou fase seguinte. 13.2 — A ordenagao final dos candidatos é
unitdria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e
expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela
ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos. 14 — Critérios de
ordenagao preferencial: 14.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o
previsto no artigo 24.° da Portaria. 15 — Notificacdes: 15.1 — As notificacdes dos
candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 6.° da Portaria por correio
eletronico. 15.2 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da
audiéncia prévia, de acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). 16 —
Publicitagdo: 16.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio, disponibilizada no sitio da internet,
em www.cm-armamar.pt nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria. 16.2 —
A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacdo, ¢ afixada
em local visivel e publico do edificio sede do municipio, disponibilizada no sitio da
internet, em www.cm-armamar.pt , sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.°
4 do artigo 25.° da Portaria. 16.3 — Em conformidade com o disposto no n.° 5
do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliacdo dos
candidatos é publicitada no sitio da internet do Municipio, em
www.cmarmamar.pt na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do
procedimento concursal. 17 - O JUri terd a seguinte composicdo: I. Posto
trabalho (Referéncia A): Composigao do Juri: Marilia Idalina dos Santos
Assuncao, técnico superior (Presidente do Juri), Maria de Fatima dos Santos
Marta Martins, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Maria Ivete Borges Centenario Reais Ferreira, técnico superior,
vogais efetivos; Helena Maria Correia dos Santos Seixas, técnico superior e
Sandra Coutinho Ramos, técnico superior, vogais suplentes. II. Posto trabalho
(Referéncia B): Composicdo do Juri: Marilia Idalina dos Santos Assungdo, técnico
superior (Presidente do Juri), Maria de Fatima dos Santos Marta Martins, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Catia Sofia de
Gouveia Teixeira, técnico superior, vogais efetivos; Helena Maria Correia dos
Santos Seixas, técnico superior e Sandra Andreia Afonso e Alvares Marques,
técnico superior, vogais suplentes. 18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo, “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
19 — NUmero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia: Nos termos
do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 03 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 20 — Os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados
respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei
n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacdo, e o Regulamento Geral da
Protecdo de Dados). O Presidente da Camara Municipal, Jodo Paulo Soares
Carvalho Pereira da Fonseca




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



