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CAMARA, MUNICIRAL

CONSELHO DE COORDENAGAOQ DA AVALIAGAO

Critérios de Ponderagao Curricular e Respetiva Valoragao

O Despacho Normativo n.? 4-A/2010, de 08 de fevereiro, veio uniformizar os critérios a aplicar na
realizagdo da ponderagic curricular prevista no artige 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, em todos os servicos da Administracédo Publica.

Face ao disposto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as especificidades definidas pelo
Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 08 de fevereiro, propdem-se as seguintes regras e critérios

para aplicagdo da Ponderacao Curricular:

1. A ponderac&o curricular, quando aplicavel, € solicitada pelo trabalhador em requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, no inicio do ano civil imediatamente a seguir ao ano a que respeita — n.°
1.°, aigo 2.%

2. O pedido de ponderagéo curricular & obrigatoriamente acompanhado do Curriculo Profissional do
trabalhador, referente ao ano a avaliar, bem como de outra documentac@o que o trabalhador

considere relevante para aprecia¢do do seu mérito.

3. A ponderagéio curricular reporta-se ao ano felativamente ac qual tenha sido requerida a
avaliacéo, devendo o curriculo relatar de forma clara, sintética e estruturada, a informag&o
necessaria relevante para apreciar cada um dos critérics, devendo ainda ser acompanhado, nos
termos do n.° 2.° do artigo 2.* do despacho normativo supra citado, da documentagcdo comprovativa
do exercicio de cargos, funcbes efou atividades, bem como de outra documentacdo que o

trabalhador considere relevante.

4. A avaliagdo do desempenho por ponderagéo curricular respeita a escala quantitativa e qualitativa
prevista na Lei n.° 66.° B/2007, de 28 de Dezembro, ou seja; Desempenho Relevante —de 4 a 5
valores; Desempenho Adequado — de 2 a 3,999 valores; Desempenho Inadequado — de 1 a 1,999

valores.

5. Diferenciacdo de desempenhos ~ Face ao disposto no n.® 3.° do artigo 43.° da Lei n.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, nas avaliagdes resultantes da ponderagio, terdo que ser respeitadas as regras
relativas & diferenciagio de desempenhos (percentagem maxima de 25% para as avaliagdes finais
de desempenho relevante e de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento

de desempenho excelente).

6. Os critérios em referéncia e respetiva valoragdo, sao aplicaveis as avaliagbes por ponderacao
curricular efetuadas a partir de 12 de margo de 2020.
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1. Na realizagio da ponderacdo curricular {(PC), de acordo com o previsto no artigo 3.° do Despacho
Nomativo n.® 4-A/2010, de 08 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

a) Habilitagoes Académicas e Profissionais (HAP);
b) Experiéncia Profissional (EP);
c) Valorizagao Curricular (VC),

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (CD).

2. Cada um dos elementos da ponderagdo curricular é avaliado com uma pontuacéo de 1, 3ou 5

valores, n&o sendo, em caso aigum, atribuida uma pontuacao inferior a 1 valor.

3. A avaliagdo final é expressa nos termos do n.° 4.°, do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de

dezembro, sendo calculada através da seguinte férmula:

¥v" Ponderagéo Curricular = 10% (HAP) + 55% (EP) + 20% (VC) + 15% (CD)
PC = 10HAP+55EP+20VC+15CF
100

Nos casos em que deva ser atribuido um ponto no item “Cargos Dirigentes” a formula final da

ponderagéo curricular serd a seguinte:
v Ponderagio Curricular = 10% (HAP) + 55% (EP) + 20% (VC) + 15% (CD)
PC = 10HAP+60EP+20VC+10CF
100

4. Resultado da classificagéo final da Ponderag&o Curricular.
Sera expresso quantitativa e qualitativamente, nos termos da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

da seguinte forma:

pac e e e (-
Entre 1 e 1,999 Desempenho Inadequado - /]
Entre 2 e 3,999 Desempenho Adequado s
Entred4e 5 Desempenho Relevante a)

5. Diferencia¢ac de desempenhos

Face ao disposto no n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nas avaliaghes
resultantes da ponderagdo terdo de ser respeitadas as regras relativas a diferenciagdo de
desempenhos (percentagem maxima de 25% para as avaliagdes finais de desempenho relevante e,

de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento de desempenho excelente).
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6. Reconhecimento do Desempenho Excelente

Ne requerimento de avaliagdo por ponderagdo curricular, o avaliado podera tomar a iniciativa
prevista nos n.% 1 e 2 do artigo 51.° da Lei n.* 66-B/2007 de 28 de dezembro, solicitando desde
logo, a apreciagdo do seu mérito, com vista ac reconhecimento por parte do CCA, do Desempenho

Excelente, caso entenda que redne os requisitos para a distingdo.
Il - Parametros da Avaliacao

Tendo em conta a existéncia de diversas carreiras, os critérios de ponderacéo curricular e respetiva

valoraco est&o definidos para cada uma, conforme se enuncia em seguida.
Carreira de Técnico Superior

1. HAP = Habilitagcdes Académicas e Profissionais — Serdo consideradas as habilitacbes
académicas ou profissionais legalmente exigidas ao trabalhador na respetiva carreira, desde que se
enquadrem nas atribuigbes e competéncias do seu posto de trabalho e no ambito da atividade

desenvolvida no periodo em analise:

Inferior a Licenciatura 1 Valor
Licenciatura e ou/ Mestrado 3 Valores
Doutoramento 5 Valores

2. EP = Experiéncia Profissional — Serdo considerados: o tempo de servigo na fungdo publica
(TSFP), a antiguidade na carreira {AC), e a atividade profissional/fungdes exercidas durante ¢ ano
em avaliago, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante
interesse publico efou social (AP). A valoracdo deste parametro sera efetuada de acordo com a
seguinte férmula: (TSFP+AC+AP) / 3.

2.1. TSFP —~ Corresponde ao tempo de servigco na fungéo publica reportado a 31/12 do ano a que

respeita a avaliagio, em anos completos e valorizados de acordo com a seguinte escala:

Até 5 anos 1 Valor
De 5 a 10 anos 3 Valores
Superior a 10 anos 5 Valores

2.2. AC — Corresponde a antiguidade na carreira reportade a 31112 do ano a que respeita a

avaliagao, em que anos completos e valorizados de acordo com a seguinte escala:
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Até 5 anos 1 Valor
De 5 a 10 anos 3 Valores
Superior a 10 anos 5 Valores

2.3. AP — Ter-se-80 em conta as funcdes efou atividades desenvolvidas pelo trabathador, bem como
a participacao em acgdes efou projetos de relevante interesse, no(s) ano(s) a avaliar, devidamente
comprovadas efou reconhecidas como de relevante interesse publico efou social.

As fungbes efou atividades a considerar, reportam-se as constantes do contetido funcional da
carreira de técnico superior e respetiva area(s) em que o trabalhador exerce fungdes, que serdo

valoradas nos seguintes termos:
R Cos ; Y acagae
Na drea em que o trabalhador exercer funcles 3 Valores

Em trés ou mais dreas para além da que o trabalhador exerce fungdes 5 Valores

A participacdo em agdes e/ou projetos de relevante interesse publico efou social a considerar sao as

seguintes:

Aghen eloll Projolo IETESSE ValOEEEC

Designagio e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concurso & outros

equiparados na qualidade de membro efetivo PR
Elaboragéo de estudos e/ou projetos internos e externos em representacao do servico 3 Valores
Participagéio como orador/formador em seminérios, conferéncias, coléquios, agdes de formagéo ou ekt
outros equiparados

Participagio em projetos de estagios como orientador/tutor 1 Valor
Apresentagdc de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servigo, aprovadas 5 Valores

superiormente

Para esta componente a valoragéo sera efetuada nos seguintes termos:

P2z 3 .t HU
Auséncia de participagio 1 Valor

Participac8o em pelo menos cinco das agdes consideradas 3 Valores

Participacdo em seis ou mais das agdes consideradas 5 Valores

3. VC = Valorizagao Curricular — Corresponde ac volume de horas de formagéo e aperfeicoamento
profissional obtido nos dltimos 5 anos reportadas ac ano de avaliagio, em diversas areas e com

maior relevancia nas relacionadas com as fungtes a avaliar.

Serfo consideradas:
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a) A participagio em agdes de formagao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de
relevante interesse publico e/ou social, desde que devidamente comprovadas;

b) Titulos académicos, correspondentes a licenciatura, mestrado e doutoramento.

No caso de o documento comprovativo de participagéo nao indicar o respetivo nimero de horas de
frequéncia, o apuramento sera efetuado da seguinte forma: 1 dia = 7 horas; 1 semana = 35 horas; 1

més = 140 horas; no caso de ndo especificar a duragdo seréd apenas considerado 1 dia = 7 horas.

A valoracéo sera efetuada nos seguintes termos:

Duragéae até 90 horas 1 Valor
Duragao superior a 80 horas 3 Valores
Duragae superior 2 120 horas 5 Valores
Valor
Bacharelato ou Licenciatura 1 Valor
Mestrado 3 Valores
Doutoramento 5 Valores

4. CF = Cargos ou fungdes de relevante interesse publico efou social — Avalia o exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social, de acordo com o dispostos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativos n.® 4-
A/2010 de 08 de fevereiro. Serdo consideradas as fungdes exercidas nos dltimos cinco anos,

incluinde o ano a que se refere a avaliagéo, de acordo com o seguinte:
v S3o considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:
a) Titular de drgaos de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
¢) Cargos dirigentes;
d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio acs membros do Governo ou equiparados;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgécs de soberania,

fy Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgaos de governo proprio das Regides
Autdnomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacgio ou de vinculagio.

v B&o considerados cargos ou fungdes de relevante interesse social:
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a)} Cargos ou funcbes em organizagbes representativas dos trabalhadores que exercem funcbes

publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical
b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;

¢) Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagao ou vinculagéo.

A valoracio sera efetuada nos seguintes termos:

Ao s oilishcoes d aferapHeeldaiiie eSS o publes o i e soel loracao
Sem exercicio de cargo dirigente, de chefia ou outra fun¢éo de relevante inferesse social 1 Valor
Exercicio de cargo dirigente, de chefia ou outra fungéo de relevante interesse social até 5 anos 3 Valores

Exercicio de cargo dirigente, de chefia ou outra fungéo de relevante interesse social superior a 5anos 5 Valores

Caso algum avaliado comprove ter desempenhado ao longo do periodo em avaliacéo, mais do que
um cargo ou fungio, apenas releva para efeitos de valoracdo deste critério, o que tiver sido
desempenhado por mais tempo.

O exercicio ininterrupto de dois ou mais cargos ou fungdes, ndo conta cum um Udnico exercicio.

Neste caso, deve da mesma forma, relevar apenas o exercicio que tiver sido mais longo.

Carreira de Assistente Técnico

1. HAP= Habilitagbes Académicas e Profissionais — Serfic consideradas as habilitagbes
académicas ou profissionais legalmente exigidas ao trabalhador na respetiva carreira, desde que se
enquadrem nas atribuicdes e competéncias do seu posto de trabalho e ne ambito da atividade

desenvolvida no periodo em andlise:

BEIOHAE Valoragao
Inferior ao 12.° Ano ou equivalente 1 Valor
12.° Ano ou equivalente 3 Valores
Superior ao 12.° Ang 5 Valores

2. EP = Experiéncia Profissional — Serdo considerados: o tempo de servigo na funglo publica
(TSFP), a antiguidade na carreira (AC), e a atividade profissional/fungdes exercidas durante o ano
em avaliagdo, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante
interesse plblico efou social (AP). A valoracdo deste parametro serd efetuada de acordo com a
seguinte formula: (TSFP+AC+AP) / 3.

2.1. TSFP - Corresponde ac tempo de servigo na fung¢io publica reportado a 31/12 do ano a que

respeita a avaliagio, em anos completos e valorizados de acordo com a seguinte escala:
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Até 5 anos 1 Valor
De 5 a 10 anos 3 Valores
Superior a 10 anos 5 Valores

2.2. AC — Corresponde a antiguidade na carreira reportado a 31/12 do ano a que respeita a
avaliagdo, em que anos completos e valorizados de acordo com a seguinte escala:

Até 5 anos 1 Valor
De 5 a 10 anos 3 Valores
Superior a 10 anos 5 Valores

2.3. AP — Ter-se-a0 em conta as fungdes e/ou atividades desenvolvidas pelo trabalhador, bem como
a participacdo em agbes efou projetos de relevante interesse, no(s) ano(s) a avaliar, devidamente
comprovadas efou reconhecidas como de relevante interesse publico e/ou social.

As fungbes efou atividades a considerar, reportam-se as constantes do contedo funcional da
carreira de técnico superior e respetiva area(s) em que o trabalhador exerce fungdes, que seréo

valoradas nos seguintes termos:

Na area em que o trabalhador exercer fungdes 3 Valores

Em trés ou mais areas para além da que o trabalhador exerce funges 5 Valores

A participacdo em acdes efou projetos de relevante interesse publico efou social a considerar s&o as

seguintes:

Pariicipagéo em grupos de trabalho, comissdes, jiris de concurso e outros equiparados, na qualidade de

membro efetivo Vel
Participacdo em estudos efou projetos internos e externos em representagéo do servigo 1 Valor
Parﬁcipag;éo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coloéquios, agdes de formagéo ou oufros 1 Valor
equiparados

Participac&o efou desenvolvimento de sistemas e tecnologias de informag&o e comunicagéo 3 Valores

Apresentacio de propostas de medidas de methoria para a qualidade do servico, aprovadas superiormente 5 Valores

Para esta componente a valoragéo sera efetuada nos seguintes termos:
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Auséncia de participacéo 1 Valor
Participagéo em pelo menos cinco das agbes consideradas 3 Valores

Participagdo em seis ou mais das agdes consideradas 5 Valares

3. VC = Valorizacéo Curricular — Corresponde ao volume de horas de formagéo e aperfeigoamento
profissional obtido nos Ultimos 5 anos reportadas ao ano de avaliagdo, em diversas éreas e com

maior relevancia nas relacicnadas com as fungdes a avaliar.
Serao consideradas:

a) A participagdo em acbes de formagéo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de
relevante interesse piblico efou social, desde que devidamente comprovadas;

b} Titulos académicos, correspondentes a licenciatura, mestrado e doutoramento.

No caso de o documento comprovativo de participagdo ndo indicar o respetivo numero de horas de
frequéncia, o0 apuramento sera efetuado da seguinte forma: 1 dia = 7 horas; 1 semana = 35 horas; 1
més = 140 horas; no caso de nao especificar a duragéo sera apenas considerado 1 dia = 7 horas.

A valoracéo sera efetuada nos seguintes termos:

F o apeRaiors vallerat,

Duragio até 80 horas 1 Valor
Duragéo superior a 90 horas 3 Valores
Duragéo superior a 120 horas 5 Valores
Hlos Academion VaNOTAL G
Bacharelato ou Licenciatura 1 Valor
Mestrado 3 Valores
Doutoramento 5 Valores

4. CF = Cargos ou fungoes de relevante interesse piiblico efou social — Avalia o exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse plblico ou relevante
interesse social, de acordo com o dispostos nos artigos 7.° e 8.° do Despache Normativos n.® 4-
A/2010 de 08 de fevereiro. Serdo consideradas as fungdes exercidas nos ultimos cinco anos,

incluindo o ano a que se refere a avaliaggo, de acordo com o seguinte:
v S3o considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

a) Titular de 6rgaos de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;
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c¢) Cargos dirigentes;
d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgéos de soberania;
fy Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio dos drgaos de governo préprio das Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacéo ou de vinculagéo.
v Sao considerados cargos ou fungdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungdes em organizagbes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes

publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical,
b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicbes particulares de solidariedade social,

c) Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagao ou vinculagéo.

Pode o exercicio dos cargos referidos ser substituido pelo exercicio de fungdes de chefia de
subunidades orgénicas ou o exercicio de funcbes de coordenagdo nos termos legalmente previstos.

A valoragio sera efetuada nos seguintes termos:

Sem exercicio de cargo dirigente, de chefia ou outra fungio de relevante interesse social 1 Valor
Exercicio de cargo dirigente, de chefia ou outra fungéo de relevante interesse social até 5 anos 3 Valores

Exercicio de cargo dirigente, de chefia ou outra fungdo de relevante interesse social superior 2 5 anos 5 Valores

Caso algum avaliado comprove ter desempenhado ao longo do periodo em avaliagdo, mais do que
um cargo ou funglo, apenas releva para efeitos de valoragdo deste critério, o que tiver sido
desempenhado por mais tempo.

O exercicio ininterrupto de dois ou mais cargos ou fungbes, ndc conta cum um Unico exercicio.

Neste caso, deve da mesma forma, relevar apenas 0 exercicic que tiver sido mais longo.

As carreiras n&o revistas existentes nesta autarquia, nomeadamente Fiscal Municipal e Informatica,

serdo equiparados em termos de avaliagéo a Assistente Técnico.
Carreira de Assistente Operacional

1. HAP= Habilitacbes Académicas e Profissionais — Serdc consideradas as habilitagbes
académicas ou profissionais legalmente exigidas ao trabalhador na respetiva carreira, desde que se
enquadrem nas atribuicbes e competéncias do seu posto de trabalho e no ambito da atividade
desenvolvida no periodo em analise:
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Inferior ao 9.° Ano ou equivalente 1 Valor
9.° Ano ou equivalente 3 Valores
Superior ac 9.° Ano 5 Valores

2. EP= Experiéncia Profissional — Serdo considerados: o tempo de service na fungdo publica
(TSFP), a antiguidade na carreira {AC}, € as fun¢des ou atividades exercidas durante o ano em
avaliacdo, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante
interesse pulblico efou social (AP). A valoragéo deste pardmetro serd efetuada de acordo com a
seguinte formula: {(TSFP+AC+AP)/ 3.

2.1. TSFP — Corresponde ao tempo de servigo na fungio publica reportado a 31/12 do ano a que

respeita a avaliagio, em anos completos e valorizados de acordo com a seguinte escala:

{ibeak
Ate 5 anos 1 Valor

De 5 a 10 anos 3 Valores
Superior a 10 anos 5 Valores

2.2. AC — Corresponde & antiguidade na carreira reportadc a 31/12 do ano a que respeita a

avaliag8o, em que anos completos e valorizados de acordo com a seguinte escala:

Até b anos 1 Valor
De 5a 10 anos 3 Valores
Superior a 10 anos 5 Valores

2.3. AP - Ter-se-30 em conta as fungdes e/ou atividades desenvolvidas pelo trabathador, bem como
a participacdo em acdes efou projetos de relevante interesse, no(s) ano(s) a avaliar, devidamente
comprovadas efou reconhecidas como de relevante interesse publico e/ou social.

As funcdes efou atividades a considerar, reportam-se as constantes do conteudo funcional da
carreira de técnico superior e respetiva area(s) em que o trabalhador exerce fungoes, que seréo

valoradas nos seguinte termos:

FUGCDE B SRElriEe

Na area em que o trabalhador exercer fungdes 3 Valores

Em trés ou mais dreas para alérn da que o trabalhador exerce fungdes 5 Valores
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A participacio em agfes e/ou projetos de relevante interesse publico e/ou social a considerar séo as

seguintes:

Participagio em grupos de trabalho, comissdes, juris de concurso € outros equiparados, na

qualidade de membro efetivo 1 Valor

Participacéo em estudos efou projetos internos e externos em representagdo do servigo 1 Valor

Participagéc como oradorfformador em semindrios, conferéneias, colégquios, agbes de formagao
ou outros equiparados

Apresentacdo de propostas de medidas de meihoria para a qualidade do servigo, aprovadas
superiormente

1 Valor

5 Valores

Para esta componente a valoracdo sera efetuada nos seguintes termos:

Auséncia de participagéo 1 Valor
Participag&o em pelo menos cinco das agbes consideradas 3 Valores

Participagdo em seis ou mais das ag¢des consideradas 5 Valores

3. VC = Valorizagdo Curricular — Corresponde ao volume de horas de formacéo e aperfeigoamento
profissional obtide nos Ultimos 5 anos reportadas ac ano de avaliagdo, em diversas areas e com
maior relevancia nas relacionadas com as fungbes a avaliar.

Serdo consideradas:

a) A pariicipagdo em agbes de formacéo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de
relevante interesse publico e/ou social, desde que devidamente comprovadas;

b) Titulos académicos, correspondentes a licenciatura, mestrado e doutoramento.

No caso de o documento comprovativo de participagéo néo indicar o respetivo nimero de horas de
frequéncia, o apuramento sera efetuado da seguinte forma: 1 dia = 7 horas; 1 semana = 35 horas; 1
més = 140 horas; no caso de ndo especificar a duracéo serd apenas considerado 1 dia = 7 horas.

A valoracgéo sera efetuada nos seguintes termos:

Duragéo até 90 horas 1 Valor
Duragao superior a 90 horas 3 Valores

Durac&o superior a 120 horas 5 Valores
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Bacharelato ou Licenciatura 1 Valor
Mestrado 3 Valores
Doutoramento 5 Valores

4. CF = Cargos ou fungbes de relevante interesse putblico efou social — Avalia o exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social, de acordo com o dispostos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativos n.° 4-
A/2010 de 08 de fevereiro. Serdo consideradas as fun¢es exercidas nos Uitimos cinco anos,

incluindo o ano a que se refere a avaliagéo, de acordo com o seguinte:
v S&o considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

a) Titular de 6rgéos de soberania;

b) Titular de cutros cargos politicos;

¢) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungées em gabinetes de apoio aos membros do Governo cu equiparados;

e) Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgéos de soberania;

f) Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagéo ou de vinculagio.

v S&o considerados cargos ou fungdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungbes em organizagbes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social,
c) Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecide no respetivo
instrumento de designagio ou vinculagéo.

Pode o exercicio dos cargos referidos ser substituido pelo exercicio de fungdes de chefia de
subunidades organicas ou o exercicio de fungdes de coordenagao nos termos legalmente previstos.
A valoracéo sera efetuada nos seguintes termos:

BERE R eSS O e )

Sem exercicio de cargo dirigente, de chefia ou outra funcéo de relevante interesse social 1 Valor
Exercicio de cargo dirigente, de chefiz ou outra fungdo de relevante interesse social até 5 anos 3 Valores

Exercicio de cargo dirigente, de chefia ou outra fungae de relevante interesse social superior a S anos 5 Valores
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Caso algum avaliado comprove ter desempenhado ao longo do periodc em avaliagdo, mais do que
um cargo ou fungdo, apenas releva para efeitos de valoragio deste critério, o que tiver sido
desempenhado por mais tempo.

O exercicio ininterrupto de deis ou mais cargos ou fungbes, ndo conta cum um Unico exercicio.

Neste caso, deve da mesma forma, relevar apenas o exercicio que tiver sido mais longo.






