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CAMARA MUNICIPAL

Aviso n.° 112015

Oferta de estagios

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° | do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de
6 de novembro, conjugado com o artigo 3.° da Portaria n.® 254/2014, de 9 de dezembro,
torna-se publico que se encontram abertas candidaturas aos procedimentos de recrutamento
e selegio para 7 estagidrios, no dmbito da 5.° edicio do PEPAL — 2014/2015, com as seguintes
carateristicas:

Entidade Promotora:

Municipio de Armamar, com sede em Praga da Repdblica, 5110-127 Armamar.

Prazo de Validade: Os procedimentos sio vilidos para o preenchimento dos estigios e
cessam com a celebracio dos contratos com os estagiarios selecionados.

Requisitos de Admissdo:

Destinatarios:

Jovens entre os |8 e os 29 anos de idade (inclusive), que relinam as seguintes condigdes:

a) A procura do primeiro emprego, desempregados & procura de novo emprego ou jovens a
procura de emprego correspondente a sua drea de formagao e nivel de qualificagio;

b) Que tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data do inicio do estagio;

¢) Em situagio NEET (Not in Education, Employment or Training), isto € jovens que ndo estio
a trabalhar, nio estio em estigio, que nio estic a estudar e que ndo estio a frequentar
formacio;

d) Que possuam qualificagio de nivel superior correspondendo ao grau de licenciatura;

e) Inscritos no Instituto de Emprego e Formagio Profissional.

Areas de Formagfo exigidas, cujas referéncias se descrevem:

e Referéncia A) — Direito, nivel 6 — Licenciatura - | estigio;

» Referéncia B) — Educagio Social, nivel 6 — Licenciatura - | estagio;

e Referéncia C) — Ciéncias da Comunicag¢do nivel 6 — Licenciatura, | estagio;

e Referéncia D) — Reabilitagio Psicomotora, nivel 6 — Licenciatura — | estigio;

e Referéncia E) — Educacio Fisica e Desporto, nivel 6 — Licenciatura — | estagio;

o Referéncia F) — Gestio e Administragio Publica, nivel 6 — Licenciatura — | estagio;

s Referéncia G) - Solicitadoria e Administragdo - nivel 6 — Licenciatura — | estgio;
HabilitacBes Literarias: Licenciaturas em Direito, Educagio Social, Ciéncias da
Comunicagio; Reabilitagio Psicomotora; Educagio Fisica e Desporto; Gestio e Administragio
Pablica e Solicitadoria e Administracio.

Ao estigio (Referéncia F - Gestiio e Administracio Publica, nivel 6 — Licenciatura),

podem ser candidatos pessoas nio portadoras de deficiéncia, nic obstante ser | lugar cujo
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CAMARA MUNKCIPAL
preenchimento fica reservado a candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, cujo limite de idade é de 35 anos.
Planos de Estagio:
¢ Referéncia A) — Direito:

v" Dar contributos na elaboragio de estudos;

¥" Participar na emissdo de informagdes técnicas;

v" Apoiar na elaboragio e revisio de regulamentos administrativos;

v Colaborar na instrugio de processos de contraordenagio e na instrugio de
processos de execucao fiscais

¢ Referéncia B) - Educacio Social:

v" Participar em estudos sobre a caracterizagio do meio social;

¥ Contribuir para o desenvolvimento de respostas adequadas;

v’ Apoiar na organizagio de projetos e servigos socioeducativos (culturais e de
intervengao comunitaria).

¢ Referéncia C) — Ciéncias da Comunicac¢io:

v" Participar no planeamento e implementagio de agdes destinadas a projetar as
iniciativas e os resultados, relacionados com a area do Desenvolvimento
Social;

v" Contribuir para a revisdo do Plano Estratégico de Comunicagio;

v" Participar na avaliagio do grau de satisfacio dos municipes e demais clientes.

* Referéncia D) - Reabilitagio Psicomotora:

v Aplicar modelos e técnicas de habilitagio e reabilitagio psicomotora em
populagdes especiais, de risco ou ndo, nas escolas, lares de idosos e piscinas
municipais do municipio;

v" Planear, avaliar, implementar e reavaliar programas de psicomotricidade;

v' Apresentar propostas de adaptagbes envolvimentais suscetiveis de maximizar
as respostas reeducativas ou terapéuticas decorrentes da intervengio direta.

* Referéncia E) - Educacio Fisica e Desporto:

v Desenvolver tarefas inseridas nas ireas de atividade das piscinas ou noutros
equipamentos municipais, designadamente apoiar a coordenagio das atividades
desportivas, recreativas, de lazer e outras, quer se efetuem no intetior ou no
exterior do complexo das Piscinas Municipais;

v" Participar no desenvolvimento de projetos no dmbito desportivo e de lazer.

® Referéncia F) = Gestéo e Administracdo Pablica:

v Apoiar na elaboragio, acompanhamento e controlo dos processos de

aquisicdo de bens e servigos, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos;

v" Colaborar na gestio econdmica de stocks;
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v" Participar em atividades inerentes ao sistema de contabilidade de custos,
designadamente as rotinas de correspondéncia entre as diversas aplicagoes;
v" Prestar apoio de natureza técnica e administrativa, de aplicagio de métodos e
processos, com base no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais e
na Lei das Finangas Locais.
*» Referéncia G - Solicitadoria e Administracio:
v Auxiliar na realizagio de tarefas relacionadas com a atividade do notirio
privativo e do oficial publico;
v" Participar no apoio aos 6rgios do municipio;
v" Colaboragio na instrugio de processos de contraordenagio € na instrugio de
processos de execugio fiscais
Duracdo do Estagio: 12 meses {ndo prorrogavel).
Remuneracio:
O estagidrio tem direito a uma bolsa de formacio mensal de montante correspondente a 1,65
vezes o indexante de apoios sociais (IAS), sendo que o valor do IAS atualmente & de € 419,22,
Outras condicdes oferecidas:
Subsidio de refeigio e seguro que cobra os riscos de eventualidades que ocorram durante o
estagio.
Local dos Estagios:
Area do Municipio de Armamar.
Formalizagdo da candidatura: A candidatura é feita ao municipio de Armamar, utilizando
obrigatoriamente o formulério que se encontra disponivel no portal: www.portalautarguico.pt
ou www.cm-armamar.pt , no qual estiao incluidos todos os elementos necessdrios para efeitos
de candidatura. Podera ser entregue pessoalmente no servigo de atendimento do municipio ou
remetida pelo correio registado com aviso de rececdo para Municipio de Armamar, Praca da
Republica — 5110-127 Armamar.
As candidaturas terio de ser obrigatoriamente acompanhadas, para além dos documentos
(constantes do formulario), do curriculum vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado.
Prazo para formalizacdo da candidatura:
10 dias Uteis, contados da data de publicagio deste aviso.
Legislacdo aplicavel:
Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro; Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro;
Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.° 265/2014, de 17 de dezembro e
Despacho n.° 1402/2015, de || de fevereiro do Sr. Secretirio de Estado da Administragio
Local.
Métodos de selecio:
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Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro serio:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e a classificagdo final (CF)} resultara da aplicagao da seguinte formula:

CF =70% AC + 30% EIl

Fatores de Avaliacdo:

Habilitagoes Literarias (HA); Formacgao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP).
Critérios de apreciagio e ponderagio dos fatores de avaliagio:

Avaliacio Curricular:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagio da formula e o
seguinte critério,

AC =(HAB +FP + 2EP) / 4

sendo:

HAB = Habilitagio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagido certificado pelas entidades competentes;

Habilitagdes Académicas de grau exigido 2 candidatura — 18 valores;

Superior ao grau exigido — 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as dreas de formac¢io e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio de
funcdes na drea da respetiva licenciatura, cujos certificados sejam emitidos por entidades
acreditadas:

Sem agoes de formagio — 10 valores,

Acio de formagiao com duragio inferior a 35 horas, mais | valor/cada agio, a acrescer i base
de 10 valores.

Ac¢io de formagio com duragio superior a 35 horas, mais 2 valores/cada agio, a acrescer a
base de 10 valores.

Sendo que o valor méximo atribuido é de 20 valores neste fator.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execu¢io de atividades
descritas na drea de formacio:

Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;

lgual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — |5 valores;

2 anos de experiéncia ou mais — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fungdes inerentes 4 area a contratar, que se encontre devidamente

comprovado, incluindo estigio profissional.
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Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, no método de selegio
acima referido {Avaliagio Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, nio |hes
sendo aplicado o método seguinte.

A entrevista individual visa avaliar, de forma objetiva e sistemitica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidencias durante a interagio estabelecida entre o
entrevistador e o candidato, incidindo sobre os seguintes parimetros de avaliagio: |-
Motivacio e interesse profissional; 2 — Qualificagio, perfil e experiéncia profissional; 3 —
Capacidade de comunicagio e 4 — Relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista sera elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordados, os
parimetros de avaliagdo e classificacio obtida em cada um deles.

A entrevista profissional de selegio é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada entrevista nio devera ter uma duragiio superior a 20 minutos.

Sera dada preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio (conforme previsto no

n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro).
Edificio Sede do Municipio de Armamar, 09 de margo de 2015.
O Presidente da Cimara Lunicipal

(Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca)
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