ATAN.°1
TECNICO SUPERIOR - Area Funcional de Comunicagdo

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA
FUNCIONAL DE COMUNICAGAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Ao décimo primeiro dia, do més de Margo de 2026, pelas dez horas, por meios telematicos,
reuniu o Jari do Procedimento Concursal acima identificado, nomeado por Despacho do
Exmo. Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal de Armamar, datado de 06.03.2026, na
sequéncia da aprovagédo da Proposta de Abertura do Concurso, aprovada em Reunido da
Camara Municipal de Armamar de 20.02.2026.

Estiveram presentes:

Anténio Manuel Cardoso Marques, na qualidade de Presidente;
Luciana Maria Rodrigues Raimundo, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo;
Joaquim Alberto Cardoso Gouveia, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo.

A reuniao do Juri do Procedimento Concursal visou, designadamente, dar cumprimento ao
disposto no artigo 9.° n.° 1 e n.° 2, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, que
estabelecem que: “1 - Compete ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal,
desde a data da sua designagdo até a elaborag¢do da lista de ordenagéo final. 2 - A fixagdo
dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final de cada método de selegcdo séo obrigatoriamente definidos antes da
publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal.”

O Juri no presente Procedimento Concursal assume o compromisso de reger a sua
actuacao pelos Principios consagrados no artigo 2.°, e, bem assim, respeitar as Garantias
previstas no artigo 3.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro.

Assim,

1. Fixagao dos Parametros de Avaliagao, sua Ponderagao, Grelha Classificativa
de Sistema de Valoragao Final

O lugar posto a concurso, cujas funcBes sdo a exercer na Area do Municipio de Armamar,
designadamente, mas sem exclusdo, na Camara Municipal de Armamar, terdo como
conteudo funcional genérico o definido no Anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (‘LGTFP”), e, em concreto, o seguinte conteudo:



Em Geral: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns instrumentais e operativas dos 0rgéos e
servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da
sua especialidade tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores.”

Em Especifico:

Designadamente, promover junto da populagéo, especialmente a do Municipio e demais
instituicdes, a sua imagem enquanto instituigdo aberta, transparente e eficiente, ao servigo
exclusivo da comunidade.

Promover a melhor informagdo dos municipes sobre as posigdes, decisdes e atividades do
Municipio, face as necessidades do seu desenvolvimento e aos problemas concretos da
populagao.

Promover uma comunicagéo eficiente, acessivel e util entre 0s municipes e o Municipio,
estimulando o dialogo permanente e contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

No ambito da comunicacao institucional: assegurar a producéo e difusdo da informagéo
escrita, audiovisual e digital relativa a atividade dos 6rgaos municipais e dos servigos;
produzir e difundir publicagdes, conteudos e outros materiais ou iniciativas de informagéo
geral e de caracter promocional; assegurar uma adequada articulagdo com os érgéos de
comunicagao social, nacionais, regionais e locais, com vista a difuséo da informagéo
municipal; proceder a elaboragéo, edi¢do e divulgagdo do Boletim Municipal; recolher,
analisar e difundir diariamente toda a informacao veiculada pelos 6rgaos de comunicagao
social referente ou de interesse municipal; gerir o arquivo de imprensa, procedendo ao
recorte, selecao e classificagdo de noticias relevantes para a Camara Municipal bem como
a elaboracao de dossiers tematicos; propor a aquisicdo de jornais, revistas e material
audiovisual de interesse para a autarquias; gerir, atualizar e monitorizar os contetidos do
sitio institucional do Municipio e das plataformas digitais oficiais, assegurando informagao
atualizada, fidedigna e acessivel; gerir as redes sociais institucionais do Municipio,
promovendo a interagdo com 0s municipes e assegurando a coeréncia da comunicagao
institucional.

No &@mbito das relagbes publicas e imagem institucional: colaborar com outros servigos
municipais na expedigéo de convites para atos, solenidades e manifestacdes de iniciativa
municipal bem como coordenar a sua organizacdo; apoiar a realizagdo de iniciativas
promocionais, culturais, institucionais ou outras de interesse para 0 Municipio; contribuir,
através de sugestdes e pareceres no dominio da informagdo e comunicagéo, para a
melhoria do relacionamento entre 0 poder autarquico e 0s municipes; propor a aquisi¢cao de
material promocional e institucional; assegurar a coeréncia de identidade visual, imagem
institucional e linha comunicacional do Municipio, nos diversos suportes e meios utilizados.



Outras competéncias: apoiar a definicéo e execucdo de estratégias de comunicagdo em
situagbes de crise, emergéncia ou contingéncia, em articulagdo com o0s servigos
competentes; colaborar na divulgagdo de informagé@o relevante para efeitos de
transparéncia administrativa, prestacdo de contas e participagdo publica; promover a
comunicagao interna institucional, no que respeita a divulgagé@o de informag&o relevante
para os trabalhadores municipais; monitorizar e avaliar o impacto das acdes de
comunicacao desenvolvidas, propondo medidas de melhoria continua; assegurar que a
comunicagao institucional respeita os principios, regras e obrigagbes decorrentes do
Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados, legislagéo aplicavel e direitos de imagem,
em articulagéo com o Encarregado de Protecéo de Dados; assegurar outras tarefas que lhe
sejam superiormente cometidas.

No presente Procedimento Concursal, os Métodos de Selegao a utilizar s&o:

OBRIGATORIOS:

e Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), para Candidatos sem vinculo e Candidatos que,
nos termos do n.° 3, do artigo 36.°, da LGTFP, tenham afastado, por declaragao
escrita, 0s Métodos de Sele¢do de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC);

e Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para
Candidatos que reunam as condigdes referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP,
isto €, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
Candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado as atribui¢cdo, competéncia ou actividade para as quais € aberto o
procedimento concurso.

De acordo com a origem dos Candidatos, é estabelecida a seguinte formula de classificagdo
final:

CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%), para Candidatos que reunam as condi¢des
referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP, isto €, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuicdes,
competéncia ou atividade para as quais € aberto o Procedimento Concursal;

Ou,

CF = (PC X 70%) + (EAC X 30%), para os restantes Candidatos, nomeadamente
Candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.° 3,



do artigo 36.°, da LGTFP, tenham afastado, por declaragao escrita, os Métodos de
Selecédo de Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

Em que:

CF =Classificacdo Final;

AC = Avaliagéo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos.

Os Métodos de Selegédo sdo aplicados aos Candidatos pela ordem que se encontram
identificados nesta Ata, para cada um dos Grupos, conforme a origem dos Candidatos.

O primeiro Método de Selegdo, PC ou AC, sera aplicado a todos os Candidatos admitidos
ao Procedimento Concursal, de acordo com a origem dos Candidatos.

Sé sera aplicado o Método de Selegdo seguinte aos Candidatos que obtenham no anterior
Método de Selegao no minimo 9,50 valores.

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungéo, bem como se destina a avaliar o adequado conhecimento e utilizagao
da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, de consulta, sera valorada entre 0
(zero) e 20 (vinte) valores, sendo que tera a duragao de 90 (noventa) minutos, com 30 (trinta)
minutos de tolerancia.

A Prova de Conhecimentos (PC) sera constituida por 10 (dez) questdes de escolha multipla,
sendo valorada cada resposta certa com 1,00 (um) valor e duas questdes de
desenvolvimento, sendo valorada cada resposta certa com 5.00 (cinco) valores cada

Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC), é permitida apenas a consulta da
legislagdo, sem anotagdes, devendo os/as Candidatos/as interessados/as em fazer uso
desta faculdade trazer copia da mesma.

A Prova de Conhecimentos versard, designadamente, sobre as seguintes matérias de
Ambito Geral:

i) Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua versdo atual;
i) Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho na sua verséo atual;
i) Lein.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua verséo atual;

iv) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua verséo atual;



V) Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua versao atual;

vi) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro, na sua versao atual;
vii) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua versao atual;
vii)  Lein.°169/99, de 18 de Setembro, na sua verséo atual.

A Prova de Conhecimentos versara ainda, designadamente, sobre as seguintes matérias
de Ambito Especifico:

i) Lei n.° 53/2005, de 8 de Novembro, na sua versao atual;
i) Lein.° 1/99, de 1 de Janeiro, na sua versao atual;
ii) Lein.° 2/99, de 13 de Janeiro, na sua versao atual;

iv) Lei n.° 26/2016, de 22 de Agosto, na sua versao atual.

A Avaliagado Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos Candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais Fases, e sera
avaliada com a mengao Apto ou N&o Apto, sendo excluidos do Procedimento Concurso os
Candidatos que obtenham a mengao de Néo Apto, sendo que sera aplicada aos Candidatos
que obtenham, no minimo, uma valoragdo de 9,50 valores no Método de Selegao Prova de
Conhecimentos.

A Avaliagao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevéncia para o Posto de
Trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, com
expressao na seguinte férmula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).
Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo Desempenho.

As Habilitagbes Académicas (HA) seréo valoradas da seguinte forma:

e Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido — 16
(dezasseis) valores;

e (Candidatos detentores de Mestrado — 18 (dezoito) valores;

e (Candidatos com Doutoramento — 20 (vinte) valores.



A Formacéo Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20
(vinte) valores:

Sem formac&o: 8 (oito) valores;

Até 50 horas: 10 (dez) valores;

De 51 a 100 horas: 12 (doze) valores;

De 101 a 150 horas: 14 (catorze) valores;
De 151 a 200 horas: 16 (dezasseis) valores;
Mais de 201 horas: 20 (vinte) valores.

A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de
20 (vinte) valores:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes: 0 (zero) valores;
Menos de um ano: 8 (oito) valores;

Entre um e dois anos: 10 (dez) valores;

Entre trés e quatro anos: 12 (doze) valores;

Entre cinco e seis anos: 14 (catorze) valores;

Entre sete e oito anos: 16 (dezasseis) valores;

Entre nove e dez anos: 18 (dezoito) valores;

Mais de dez anos: 20 (vinte) valores.

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os
candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer, a qual deverd ser
devidamente comprovada

A Avaliagcdo de Desempenho (AD) sera valorada de acordo com o seguinte: A média
aritmética simples das 3 (irés) Ultimas avaliagdes cujo resultado sera multiplicado por 4
(quatro), e de acordo com a seguinte formula:

AD = ((N1+ N2 + N3)/3) X 4.
Em que:

AD = Avaliagao Desempenho;
N1 = Ultimo periodo avaliativo;
N2 = Penultimo ano avaliativo;

N3 = Antepenultimo ano avaliativo.

Se por qualquer motivo o candidato nao apresentar avaliagdo de desempenho referente a
qualquer um dos anos em analise, esse ano sera valorado com 3 valores.



A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, baseando-se a
sua aplicagcdo num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagao individual, que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise

Serd valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples,
valorada até as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias:

i) Orientagao para o servigo publico (Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar
aimagem de uma Administracao Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.);

i) Orientagao para os resultados (Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidad&o, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade
da atividade da Administragéo Publica);

i) Comunicagao (Transmitir informagé@o com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada);

iv) Iniciativa (Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito
da sua intervengdo com o proposito de facilitar a resolu¢do de problemas,
procurar solugdes mesmo que néo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagdes da Organizag&o);

V) Tomada de deciséo (Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem
riscos, tomar decisbes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas
impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a
responsabilidade pelos resultados).

Em caso de igualdade de Classificagdo entre Candidatos, os Critérios de Ordenagéo
Preferencial sdo os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro.

Na ordenacao dos Candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagéo
nao configurada pela lei como preferencial, seréo utilizados os seguintes Critérios de
Preferéncia:

i) Em funcéo da valoragao obtida no primeiro método utilizado;



i) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes;
Subsistindo 0 empate,

iii) Ordenacao alfabética pelo nome completo dos Candidatos.

2. Outras Decisoes do Juri do Procedimento Concursal

As candidaturas devem ser formalizadas mediante suporte eletronico cujo acesso é feito no
sitio do municipio de Armamar na internet em www.cm-armamar.pt no balcéo eletronico,
selecionando a opgdo “Gestdo de Pessoal” — “Procedimento Concursal”’, mediante o
preenchimento do formulario tipo e acompanhada dos documentos.

Os Candidatos sao inteiramente responsaveis pelas declaragdes e/ou situagbes que
descrevam no Formulario de Candidatura, que deve ser datado e assinado, bem como pela
demais documentagao que venham a anexar ao processo.

No ambito do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, os Candidatos, ao apresentarem
a sua Candidatura, estao a prestar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados
pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto indicados no processo, para fins
exclusivamente do processo de recrutamento, comprometendo-se o Municipio de Méda a
salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que estritamente se destinam.

O prazo para apresentagado de candidaturas € de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagao de Aviso no Diério da Republica.

Os Candidatos devem reunir os requisitos até a data-limite de apresentagéo da Candidatura.

Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a ndo apresentacao
atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo imputaveis aos Candidatos,
devidamente comprovada, o Juri do Procedimento Concursal pode, por sua iniciativa ou a
requerimento do Candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para a sua
apresentacéo.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os Candidatos a apresenta-los, determina a sua
exclusdo do Procedimento Concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissé&o.

As notificagdes no ambito do presente Procedimento Concursal seréo efetuadas
preferencialmente através de correio eletrénico, pelo que os Candidatos devem mencionar
no formulario de candidatura o seu respetivo e-mail.



No caso de néo ser mencionado e-mail no formulario de Candidatura, excecionalmente as
notificagdes serdo efetuadas através das formas previstas no n.° 1, do artigo 112.°, do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

Na formalizagdo da Candidatura, é obrigatoria a anexagédo dos seguintes documentos, (em
formato PDF):

i) Copia dos documentos comprovativos das habilitagGes literarias exigidas;

i) Os/As candidatos/as ao concurso que sejam detentores/as de habilitagdes
literarias obtidas no estrangeiro, devem, até ao termo do prazo de candidatura,
comprovar o respetivo reconhecimento do grau em Portugal, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de Agosto;

i) Curriculum vitae;

iv) Fotocdpias dos documentos comprovativos dos factos alegados no Curriculum
Vitae, e suscetiveis de ponderagdo e avaliacdo em sede de Avaliacdo
Curricular — se aplicavel —, sendo que a ndo jungado dos mesmos implicara a
nao relevancia dos factos alegados e nédo provados em sede de Avaliagéo
Curricular.

Os Candidatos com prévia relagéo juridica de emprego publico que reinam as condigdes
referidas no n.° 2, do artigo 36.° da LGTFP, isto &, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do Posto de Trabalho em causa, bem
como no recrutamento de Candidatos em situagéo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado as atribui¢do, competéncia ou atividade para as quais é
aberto o Procedimento Concursal, devem entregar declaragao emitida pelo servigo publico
a que se encontrem vinculados, em que conste a relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria de que sejam titulares, fungbes que executam, em especial a que
corresponde a fungdes agora a contratar, 0 6rgdo ou servico onde exercem fungdes, a
remuneracao iliquida auferida e a respetiva avaliagédo de desempenho dos 3 (trés) ultimo
periodos avaliativos.

Outras informagdes relevantes constardo da publicitagdo do procedimento concursal a
efetuar nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro,
a qual deve ser consultada pelos Candidatos, sendo aprovados em anexo a presente Ata:
i) 0 Aviso; e ii) o Aviso-Extrato, que fazem parte integrante da presente Ata e completam o
seu respetivo teor.

Dé-se cumprimento ao disposto no artigo 11.°, n.° 5, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
Setembro, nos termos do qual: “A ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos
candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade na mesma data da publicitagéo do
aviso de abertura do procedimento concursal.”

Todas as decisdes do Juri do Procedimento Concursal foram tomadas por unanimidade



Nada mais havendo a tratar, pelas onze horas, o Presidente do Juri do Procedimento
Concursal deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata, que vai ser
assinada e rubricada por todos 0s membros do Juri presentes.

O Presidente do Juri,

Assinado por: Anténio Manuel Cardoso Marques
Num. de Identificacdo: 10268451
Data: 2026.03.11 13:09:43+00'00'

O Primeiro Vogal Efetivo,

Luciana Assinado de forma digital por

Luciana Raimundo

Raimundo Dados: 2026.03.11 14:41:59 Z

O Segundo Vogal Efetivo,

Assinado por: Joaquim Alberto Cardoso Gouveia
Num. de Identificacdo: 07377343
Data: 2026.03.12 10:43:12+00'00'

E CHAVE MOVEL
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