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Pig. 02 CRITERIOS DA AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR A
" .
Avaliacdo de desempenho - Ano avaliativo de 2026 ’ -lx_.?f p
Os critérios a aplicar na avaliagio do desempenho dos trabalhadores por ponderagio - A

curricular s3o os previstos no artigo 43.° da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua /
redacdo atual (SIADAP), bem como os estabelecidos no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, /
de 8 de fevereiro, aplicavel a avaliagio do desempenho dos trabalhadores das autarquias locais,

nos termos do artigo 29.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

|. Critérios da ponderacio curricular

A avaliacdo por ponderagdo curricular é requerida pelo trabalhador cujo desempenho ndo
tenha sido avaliado, designadamente por inexisténcia de aplicagio efetiva da legislagio em

matéria de avaliagdo do desempenho, sem prejuizo do disposto no artigo 42.° do SIADAP.

Nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do SIADAP, o pedido deve ser apresentado até 3| de
dezembro do ano civil anterior ao da avaliagao, mediante requerimento dirigido ao dirigente

maximo do servi¢o (Presidente da Camara Municipal).

A avaliagdo por ponderagdo curricular é diferenciada em fungio do grau de complexidade
funcional e das fungoes efetivamente desempenhadas, traduzindo-se na apreciagio do
curriculo do trabalhador referente aos ultimos trés anos. Para esse efeito, sio considerados,

entre outros, os seguintes elementos:
|. Habilitagdes académicas e profissionais relevantes para o exercicio das fungbes;
2. Experiéncia profissional;
3. A valorizagio curricular;

4. Exercicio de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, designadamente o exercicio de

atividade sindical.

Nas carreiras integradas nos graus de complexidade funcional | e 2, o elemento de ponderagao
curricular referido na alinea c) é substituido pelo exercicio de fungdes de chefia de unidades
ou subunidades orginicas, ou pelo exercicio de fungoes de coordenagao, nos termos

legalmente previstos.
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2. Valoracdo dos critérios de ponderacio

A ponderagio curricular é expressa mediante uma valoragao correspondente a uma -7/4‘?(,// .
classificagio final, qualitativa e quantitativa, ou através do reconhecimento de mérito, quando -~ 7
se verifique desempenho excelente, nos termos do disposto nos artigos 50.° e 51.° @%

SIADAP.

a) Habilitacbes académicas e profissionais (HAP)

Para efeitos de ponderagdo curricular, considera-se habilitagio académica aquela a que
corresponda grau académico ou equiparado, e habilitagio profissional aquela a que

corresponda curso legalmente reconhecido ou equiparado.

Sdo consideradas as habilitagdes académicas e profissionais legalmente exigiveis a data da
integragdo do trabalhador na respetiva carreira, as quais sio objeto de valoragao nos termos

seguintes (n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro):

Situacio Pontos
Habilitagdo exigida para ingresso na carreira. 3
Habilitagdo superior a exigida para ingresso na carreira. 5

b) Experiéncia profissional (EP)

Na experiéncia profissional pondera-se e valora-se o desempenho de fungdes ou atividades
exercidas na respetiva carreira, incluindo as desenvolvidas no ambito do exercicio de cargos
dirigentes ou de outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante

interesse social, designadamente o exercicio de atividade sindical.

A pontuagio da experiéncia profissional resulta da média ponderada das classificagdes

atribuidas a cada um dos seguintes elementos:

i. Antiguidade na carreira (AC):

Situacdo Pontos

Até | ano de servigo a data de 3| de dezembro do ano em avaliagio. |

De | ano a 3 anos de servigo a data de 31 de dezembro do anc em avaliagdo. 3

De 3 anos ou mais anos de servico a data de 3| de dezembro do ano em

avaliagdo.
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l.
ii. Atividade Profissional (AP) )

Técnico Superior ou carreira eguiparada e Assistente Técnico ou carreira

equiparada

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, mediante a descricio das funcdes
exercidas e a indicacdo da participagdo em a¢des ou projetos de relevante interesse, devendo
a mesma ser devidamente confirmada pela entidade onde os cargos, fungdes ou atividades sio

ou foram exercidos.

Para efeitos de avaliagio, consideram-se, designadamente, as a¢des ou projetos de elevado
interesse que envolvam a designagdo e participagio em grupos de trabalho, estudos ou
projetos, bem como o exercicio de atividade de formador, a realizagio de conferéncias,

palestras e outras iniciativas de natureza idéntica, desde que ocorridas no ano em avaliacao.

Assistente Operacional ou carreira equiparada

A experiéncia profissional ¢ declarada pelo requerente, mediante a descri¢io das fungdes
exercidas e a indicagdo da participagdo em grupos de trabalho, da realizagio de atividades
especializadas ou de coordenagido, bem como da apresentagio de propostas de medidas de

melhoria da qualidade do servico, desde que aprovadas superiormente e ocorridas no ano em

avaliacao.
Situacio Pontos
Sem participagiao em atividades no ano em avaliagdo. |
Participa¢io em | atividade no ano em avaliagao. 3
Participa¢do em 2 ou mais agdes no ano em avaliagio. : 5

A pontuagio da Experiéncia Profissional (EP) & obtida através da aplicacao da seguinte

formula:

EP = (0,50 x AC) + (0,50 x AP)

¢) Valorizagdo Curricular (VC)

Considera-se valorizagio curricular a participagio em agdes de formagdo, estgios,

congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizados nos dltimos trés anos, incluindo os
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frequentados no exercicio de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fungbes de

reconhecido interesse plblico ou de relevante interesse social.

Técnico Superior ou carreira equiparada e Assistente Técnico ou carreira . -

equiparada =

Situacio Pontos

Com participagido em a¢bes de formagio, estigios, congressos, semindrios ou
oficinas de trabalho realizadas nos dltimos trés anos, até 40 horas.

Com participagio em ag¢des de formacdo, estagios, congressos, semindrios ou

| oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos trés anos, entre 40 e 120 horas. 3
Com participagio em ag¢oes de formagdo, estagios, congressos, semindrios ou
oficinas de trabalho realizadas nos uUltimos trés anos, superior a 120 horas. 5
Assistente Operacional ou carreira equiparada
Situacdo | Pontos |
Com participagao em agoes de forma(;ﬁo,_es_tégTos,_coﬁgressgs, seminarios ou
oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos trés anos, até 20 horas. I
Com participagio em agoes de formagao, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho realizadas nos dltimos trés anos, entre 20 e 80 horas. 3
Com participagio em agdes de formagao, estagios, congressos, seminarios ou T
oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos trés anos, superior a 80 horas. )

Caso o Municipio nio tenha adotado planos de formagio anual em trés quintos do periodo
que releva para a avaliagio do trabalhador, ou no caso de o trabalhador nao ter sido integrado
no plano de formagio por decisao do competente servico ou que o mesmo nao tenha sido
autorizado a participar por conveniéncia de servigo ou, ainda, por estar de baixa no periodo
em que decorreu a agdo de formagio, sera garantida a pontuagdo minima de 3 valores ao

trabalhador.

d) Cargos ou funcdes de relevante interesse publico e/ou social (CFPS)

Consideram-se carsos ou funcdes de relevante interesse publico, designadamente:

a} O exercicio de fungdes como titular de 6rgio de soberania;
b) O exercicio de fungdes como titular de outros cargos politicos;

c) O exercicio de cargos dirigentes;
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f) O exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgios de governo

préprio das Regides Autdonomas dos Agores e da Madeira;

g) O exercicio de outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja
expressamente reconhecido no respetivo instrumento de designa¢do, nomeagio ou

vinculacio.

Consideram-se cargos ou funcdes de relevante interesse social, designadamente:

a) O exercicio de cargos ou fungbes em organizagoes representativas dos trabalhadores

que exercem fungdes publicas, nomeadamente a atividade de dirigente sindical;

b) O exercicio de cargos ou fungdes em associagdes publicas ou em institui¢des

particulares de solidariedade social;

¢) O exercicio de outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja
expressamente reconhecido no respetivo instrumento de designagio, nomeagio ou

vinculacio.

O CFPS sera pontuado da seguinte forma:

Situacao Pontos

Sem exercicio de cargos ou fungdes. |

Exercicio de | cargo ou fungao nos lltimos trés anos.

w1 | W

Exercicio de 2 ou mais cargos ou fungdes nos ultimos 3 anos.

3. Avaliacio Final

A avaliagio final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagées atribuidas a
cada um dos elementos, ou conjuntos de elementos, considerados na ponderagio curricular,

nos seguintes termos {n.° 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.” 4-A/2010, de 8 de

fevereiro):
a) Habilitagdes académicas e profissionais (HAP) - 10%;
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b) Experiéncia profissional (EP) - 55%;

¢) Valorizagdo curricular (VC) - 20%;

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido mteresse k fﬁ,,.f_ =y

;

publico ou relevante interesse social (CFPS) - 15%.
Avaliacio Final = (0,10 x HAP) + (0,55 x EP) + (0,20 x VC) + (0,15 x CFPS)

Nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,

[13 l’!

sempre que deva ser atribuida a pontuagao ao conjunto de elementos referido na alinea

d) do nimero anterior (CFPS), as ponderagdes acima previstas sao ajustadas nos seguintes

termos:
a) A ponderagio prevista na alinea b} do ponto anterior (EP) sobe para - 60%;
b) A ponderagio prevista na alinea d) do ponto anterior (CFPS) desce para - 10%;

c) As ponderacdes previstas nas alineas a) e c) do ponto anterior (HAP e VC) mantém-

5€e.

Avaliacio Final = (0,10 x HAP) + (0,60 x EP) * (0,20 x VC) + (0,10 x CFPS)

Nos termos do n.° | do artigo 9.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 8 de fevereiro
conjugado com o n.° 6 do artigo 50.° do SIADAP, a avaliacao final é expressa em mengoes
qualitativas e quantitativas em fun¢do da pontuagio obtida pela aplicagio das formulas referidas

Nnos pontos anteriores, nos seguintes termos:
a) Muito bom - Correspondendo a uma avaliagio final de 4 a 5;
b) Bom - Correspondendo a uma avaliagdo final de 3,500 a 3,999;
¢) Regular - Correspondendo a uma avaliagao final de 2 a 3,499;

d) Inadequado - Correspondendo a uma avaliagdo final de | a 1,999.

4. Diferenciacao de desempenhos

A ponderagdo curricular é expressa através de uma valoragdo que observe as regras relativas

a diferenciagdo de desempenhos previstas no artigo 75.° do SIADAP.
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Aprovado na reuniio do CCA, realizada em 16/01/2026

Armamar, 16 de janeiro de 2026.

Os membros do gmdha-EuWAvaliagﬁo
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(Presidente da Camara Municipal)

(Vereador e Vice-Presidente da Cérq;r/a Municipal)
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(Vereadora da Camara Municipal)
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(Dirigente Intermédio de 2.° grau da DUA)
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(Dirigente Intermédio de 2.° grau da DADS)
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// (Dirigente Intermédio de 3.° grau da URH)
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(Diretor do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira)

if

\Q) ﬁ?mﬁMﬁ ? Trreaar Shepies



