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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO
DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

SIADAP

| 2 REUNIAO
CONSELHO DE COORDENACAO DE AVALIAGCAO RESTRITO (CCA restrito)
E

CONSELHO DE COORDENAGAOQO DE AVALIAGCAO (CCA)
DA CAMARA MUNICIPAL DE ARMAMAR

16/01/2026
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Conselho Coordenador de Avaliagio do Municipio de Armamar, doravante designado por {;""

Pig. 02 1.* REUNIAO DO CCA
ATANC |

Aos dezasseis dias do més de janeiro de dois mil e vinte seis, pelas dez horas, reuniu o

CCA, com a seguinte ordem de trabalhos:
I. Apreciagio e aprovacio da calendarizagio do SIADAP |, 2 e 3;

2. Definicdo dos critérios para a diferenciagio de desempenhos, designadamente as

mengoes qualitativas de Bom, Muito Bom e Excelente;
3. Fixagao dos critérios de desempate apliciveis aos processos de avaliacio;
4. Estabelecimento das regras relativas 4 contratualizagio de objetivos e de competéncias;
5. Aplicagdo da avaliagdo exclusiva por competéncias;
6. Identificagio das competéncias obrigatérias aplicaveis a todos os trabalhadores;
7. Critérios da Avaliagdo por Ponderagio Curricular;

8. Apreciagio e aprovacio do regulamento de funcionamento do Conselho Coordenador

da Avaliacao;

9. Definicdo dos fatores de ponderagio a considerar na determinagio da avalia¢io final.

Presencas:
Estiveram presentes os seguintes membros:
I. Marcio Paulo Carrulo Morais, Presidente da Camara Municipal de Armamar;

2. Luis Manuel da Costa Rodrigues, Vereador e Vice-Presidente da Camara Municipal de

Armamar;

3. Sara Cristina Camilo Gouveia Paula, Vereadora da Camara Municipal de Armamar, em

regime de permanéncia;

4. Hugo Miguel Mota Xavier, Dirigente Intermédio de 2.° grau da Divisio de Urbanismo
e Ambiente (DUA);

5. Luis Carlos dos Santos Morgado, Dirigente Intermédio de 2.° grau da Divisio de

Gestdo Financeira (DGF);
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Pag. 03 12 REUNIAOQ DO CCA

6. Citia Sofia Silva Camilo, Dirigente Intermédio de 2.° grau da Divisdio Administrativa ¢

de Desenvolvimento Social (DADS); '\

F i —

S
7. Maria do Rosério Santos Dias Pinto, Dirigente Intermédio de 3.° grau da Divisiﬁ‘-:!é'jd

Urbanismo e Ambiente, Unidade de Urbanismo (UU);

8. Joaquim Alberto Cardoso Gouveia, Dirigente Intermédic de 3.° grau da Divisao

Administrativa ¢ de Desenvolvimento Social, Unidade de Recursos Humanos (URH);
9. Armando Manuel Moura Moreira, Diretor do Agrupamento de Escolas Gomes
Teixeira.

Deu-se inicio aos trabalhos, passando-se & apreciagdo dos pontos constantes da ordem do dia.

Ponto |: Apreciac3o e aprovagio da calendarizacdo do SIADAP I, 2 e 3,

Foi apresentada a calendarizacdo relativa aos ciclos avaliativos do SIADAP I, 2 e 3,
devidamente identificada no ANEXO | a presente ata, a qual foi objeto de apreciagio e

aprovada por unanimidade.

Ponto 2: Defini¢io dos critérios para a diferenciacdo de desempenhos.

O CCA deliberou que o processo de avaliagio do desempenho deve observar o principio da
diferenciagio de desempenhos, consagrado no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagao atual (diploma que aprovou o SIADAP), assegurando-se a aplicagao
diferenciada e proporcional dos critérios de avaliagdo em fun¢do da carreira e/ou categoria

profissional, nomeadamente:

I. Carreira/categoria de Técnico Superior e carreira especial de Especialista de Sistemas

e Tecnologias de Informagdo;

2. Categoria de Coordenador Técnico, Encarregado Geral Operacional e Encarregado

Operacional, enquanto titulares de fun¢oes de coordenagao e chefia multidisciplinar;

3. Carreira/categoria de Assistente Técnico, carreira especial de Técnico de Sisternas e

Tecnologias de Informagdo e carreira especial de Fiscalizagao;

4. Carreira/categoria de Assistente Operacional.
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Pdg. 04 - 1.2 REUNIAQ DO CCA

Ficou ainda deliberado que, caso os critérios de diferenciagio de desempenhos ndo sejam
integralmente utilizados numa determinada carreira efou categoria profissional, os mesmos
podem ser aplicados a outras carreiras efou categorias, desde que respeitados os principios
da proporcionalidade, da igualdade e da justica relativa, assegurando-se a coeréncia global do

processo avaliativo.

Ponto 3: Fixacdo dos critérios de desempate.

Para efeitos de desempate entre trabalhadores com igual classificagio final, foi deliberado

aplicar, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
|. Classificagio obtida no parimetro “Resultados”;
2. Classificacao obtida no parametro “Competéncias”;
3. Classificacdo obtida na Gltima avaliagio de desempenho;
4. Tempo de servico relevante na carreira;
5. Tempo de servigo em fungdes publicas;

6. Maior ndmero de pontos acumulados desde a Ultima progressiao remuneratoria, desde
que o trabalhador nio tenha beneficiado da aplicagio deste critério no periodo

avaliativo imediatamente anterior.

Ponto 4: Estabelecimento das regras relativas a contratualizacio de objetivos e

competéncias.
SIADAP 2: Dirigentes Intermédios

Nos termos dos artigos 35.° e 36.° do SIADAP, a avaliacio dos dirigentes intermédios incide

sobre os parametros Resultados (objetivos) e Competéncias.
O CCA restrito deliberou:

I. A contratualizacio de trés (3) objetivos e cinco (5) competéncias por cada dirigente

intermeédio;

2. A ponderagdo dos pardmetros de avaliagdo em 75% para os objetivos e 25% para as

competéncias.

0 emamar s e Snsgses

l?—

0



Pag. 05 [ REUNIAO DO CCA :

O Dirigente Maximo do servico (Presidente da Camara Municipal), ouvido o CCA, fixou como
competéncias obrigatorias transversais a todos os dirigentes, nos termos do n.® 7 do artlg

36.° do SIADAP, as seguintes:
I. Orientagdo para o servigo publico;
2. Orientagdo para a colaboragdo.

Os parametros apliciveis ao SIADAP 2 foram aprovados pelo CCA restrito, na auséncia dos

dirigentes intermédios, por ndo se encontrarem presentes nessa fase da reuniao.

SIADAP 3: Trabalhadores

Na defini¢io dos objetivos a contratualizar, deliberou-se que devem ser observadas as

seguintes regras gerais:

1. Os objetivos devem ser formulados de forma clara, precisa e rigorosa, encontrando-
se alinhados com os principais resultados a alcangar, bem como com os meios

humanos, materiais e financeiros disponiveis;

2. Todos os objetivos devem integrar, obrigatoriamente, meta, indicador de medida e

critérios de superagao;

3. Os objetivos devem ser adequados as fung¢des e ao posto de trabalho do trabalhador

avaliado.

Nos termos do disposto no artigo 46.° do SIADAP, deliberou-se fixar o seguinte nimero de

objetivos a contratualizar por carreira/categoria:

|. Carreira e categoria de Técnico Superior e Especialista de Sistemas e Tecnologias de

Informagao: trés (3) objetivos;

2. Carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagio: trés (3)

objetivos;
3. Carreira especial de Fiscalizagao: trés (3) objetivos.

Em cumprimento do disposto nos artigos 45.°-A e 48.° do SIADAP, deliberou-se fixar as

seguintes competéncias por carreira/categoria:
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|. Carreira e categoria de Técnico Superior e Especialista de Sistemas e Tecnologias de

Informacao: cinco (5) competéncias;

2. Carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagio: cinco (5) -

[

competéncias;
3. Carreira especial de Fiscalizagio: cinco {5) competéncias;

4. Coordenador Técnico, Encarregado Geral Operacional e Encarregado Operacional:

cinco (8) competéncias;
5. Carreira e categoria de Assistente Técnico: oito (8) competéncias;
6. Carreira e categoria de Assistente Operacional: oito (8) competéncias;
A lista de competéncias apliciveis consta da Portaria n.” 236/2024/1, de 27 de setembro.

Foi ainda deliberado que todos os trabalhadores devem integrar, pelo menos, uma
competéncia sujeita a formagdo, de acordo com o catilogo formativo do INA, e que, para os
Coordenadores Técnicos e Encarregados Operacionais, € obrigatéria a fixacio de uma

competéncia de coordenagio de equipas (n.°s 3 e 5 do artigo 48.° do SIADAP).

Ponto 5: Aplicagido da avaliacdo exclusiva por competéncias.

Relativamente a este ponto da ordem de trabalhos, o CCA tomou conhecimento de que a
avaliagdo realizada exclusivamente pelo parametro Competéncias é admissivel apenas nas
situagdes previstas no artigo 45.°-A do SIADAP, quando se verifique, cumulativamente, que os
trabalhadores se encontrem integrados em carreiras de graus de complexidade funcional | e
2 e que as fungdes exercidas tenham natureza predominantemente rotineira, permanente,

padronizada, previamente determinada e essencialmente executiva.

Foi ainda registado que, nestes casos, devem ser selecionadas, no minimo, oito (8)
competéncias, sendo obrigatéria a inclusio de uma competéncia relativa a capacidade de
realizagao e orientagdo para os resultados, nos termos do n.° 4 do artigo 45.°-A do SIADAP,
bem como a recolha e o registo, pelo avaliador, de informagio relevante sempre que o
trabalhador mantenha contacto profissional regular com outros trabalhadores ou com

utilizadores.
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O Dirigente Maximo do servi¢o (Presidente da Cimara Municipal), ouvido o CCA determinou
que os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de Assistente Técnico e Assistente
Operacional e na Categoria de Coordenador Técnico, Encarregado Geral Operacional e
Encarregado Operacional sejam avaliados exclusivamente pelo parimetro Competéncigs;™

mediante a selecio de oito (8) competéncias, nos termos legalmente previstos.

Ficou ainda consignado que as referidas carreiras e categorias se inserem nos graus de
complexidade funcional 2 e |, respetivamente, correspondendo a fungées de natureza
predominantemente executiva, caracterizadas por elevado grau de padronizagao
procedimental, estabilidade das tarefas e previsibilidade operacional, circunstancias que
fundamentam a adogao do regime de avaliagdo exclusivamente por competéncias, visando
assegurar maior adequa¢ido do modelo avaliativo, reforco da objetividade e comparabilidade

das avaliagbes e a transparéncia, coeréncia interna e auditabilidade do processo avaliativo.

Ponto 6: ldentificacio das competéncias obrigatorias aplicaveis a todos os

trabalhadores.

Relativamente a este ponto da ordem de trabalhos, o Dirigente Maximo do servico (Presidente
da Cimara Municipal), ouvido o CCA, fixou como competéncias obrigatdrias transversais a

todos os trabalhadores, nos termos do n.° 4 do artigo 48.° do SIADAP, as seguintes:
I. Orientagao para 2 mudanga e inovagio;

2. Orientagdo para os resultados.

Ponto 7: Critérios da avalia¢do por ponderacio curricular

O CCA aprovou, por unanimidade, os critérios da avaliagio por ponderagido curricular,

constantes do ANEXO [l a presente ata, dela fazendo parte integrante.

Ponto 8: Apreciacdo e aprovacdo do regulamento de funcionamento do CCA

O CCA deliberou aprovar o regulamento de funcionamento do Conselho Coordenador de

Avaliagio, o qual consta do ANEXO Il a presente ata, dela fazendo parte integrante.
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Pag. 08 1.* REUNIAC DO CCA
Ponto 9: Definicio dos fatores de ponderacio a considerar na determinaciio da
avaliaciio final el

o

W

No que respeita a este ponto, o CCA deliberou, nos termos dos n.% 2 e 3 do artigo 50.° do
SIADARP, fixar os seguintes fatores de ponderacio a considerar na determinagio da avaliacio

final:
1. Objetivos: 60%
2. Competéncias: 40%

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos membros presentes.

Armamar, 16 de janeiro de 2026.

2 Gvmamar e Soovses



Pig. 09

P Y
AY

12 REUNIAO DO CCA

Os membros do Consetho Co

{:_.. N {_I . [r_. ‘-QO = "1:| %
\: Py ke Al ‘:.\!\ wal L QALY (:‘_‘!?:‘.a__t--.'h TR

(Vereadora da Camara Munigipal)

/4 5 117:5“&/

Dirigente Intermédio de 2° gl:ﬂ.u da DGF)

Efal\-‘& E}—" l.:\-.r_t i‘\.l\,_-._l i Eﬁn\l ||l:3"
{Dirigente Intermédio de 2.° grau da DADS)

.
V‘QLQQQ Q}&c‘/u_a q‘_yr r\‘>£fjlc'& QU‘F\:’
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(Diretor do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira)
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«Excelentex» 20 % dos servigos (fase ndo obrigatoria)

quando discordante da valoragio do servigo.

Divulgagio na pagina eletrénica: Distingdo de |

Mérito.

Pig. 10 B - B 1. REUNIAO DO C
ANEXO |
. L
CALENDARIO - SIADAP | I
o
Lei n.® 66- |
UAND
Fase| 2 © TAREFA © QUE FAZER B/2007
FAZER
(SIADAF) |
O planeamento do processo de avaliagio,
definicio de objetivos e fixacic dos resultados a
. . atingir; Definicio de objetivos e resultados a
Defi
I g Aquando ::Ia € 'alm':ddzsoorb'::::f da atingir pelas unidades organicas deve envolver os |
B preparacac 2 respetivos  trabalhadores e  dirigentes,
3 da proposta éo assegurando a uniformizagio de prioridades e Artigos 87
2 orgamento nag alinhamento interno do servigo. 10°eB8l®
© | devendo ultrapassar | ’ ’
g a data de 30 de A avaliagic de desempenho de cada servico
% nevembro Realizacdo do QUAR - Quadro i:sent: billi"zl:‘am'o ?éﬁ:; de. it avallagacl{ .
= de Avaliacio e Responsabilizacdo | Mo PO 2DZGA0 ( ) i
w permanente e atualizado a partir dos sistemas de
Z informacio do servigo.
o
Até 15 de Aprovacio dos objetivos anuais :psrovacacb:.rd ° EQUARbT t?uadm d? :zvallacaq ¢ Artizo 81.°
dezembro de cada servigo esponsabilizagio - abjetivos anuais do servico rtigo 81.
por unidade orginica.
<
| 2 ig0s 8°
g Monitorizagdo do QUAR. ArEisB e
a g
0
r4
<
A unidade orginica deve apresentar um refatério | Artigo 10.°
do desempenho ao membro do érgio executive |  (Decreto
Até 15 de abril Relatério de desempenho da de que dependa, até I5 de abrit do ano seguinte | Regulamentar
Unidade Organica a0 que se refere, evidenciande os resultados| n.° 18/2009,
alcangados e os desvios verificados de acordo com de 4 de
. os objetivos anualmente fixados. setembro|
Elboragio da autoavaliagic que fard parte
A . integrante do relatério de atividades anuais;| Artigos 8.%;
Até 31 de maio Autoavallac,:sieor; .ﬁ;:aha;ﬁo = Propostza de mengic qualitativa resultante da| 14.°%15°%
< autoavaliacio {desempenho «Bomy, «Satisfatorion | 18.° e 30.°
2 ou «Insuficientes),
Lr
b4 . .
5 Apds Autoavaliacio p -
% o AdiBcic dos Homologagiio 0] Dingente maximo .h'omologa ou . altera a Artigo 18°
: mengio proposta pelo dirigente do servigo.
b Servigos
o ¢ -
2 | Apos homologagi
[o] pos homologagao Proposta de distincio de Proposta de reconhecimento de desempenho . .
< | da avaliagio final de iy . Artigos 17.%;
w «Excelentey (fase ndo «Excelenten: Dirigente do servigo pode requerer o
E desempenho : " i e 30.
z obrigatéria} o reconhecimento de desempenho «Excelentex.
2 «Bom»
o 0 | I — =
o ApdS ta d
E poshprc?pcs : Parecer sobre proposta de Q parecer sobre a distingio de «Excelente» toma
recg:s:::;i':g ® | distingio de excelente (fase ndo | em consideracio a identificagio dos servigos que | Artigo |8.°-A
«Excelenten obrlgatérla) mais se dlstlngmram posutlvamem:e.
[ — Divulgacio na pigina do servigo:
Da autoavaliagio com indicagio dos respetivos
1 parimetros;
Homelogacio dos reconhecimentos de desempenho Do parecer com andlise critica da autoavaliagio | Artigo 25.°
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Pag. 11 I.* REUNIAO DO CCA
CALENDARIO - SIADAP 2
Lei n.” 66-
FASE QUANDO FAZER TAREFA O QUE FAZER B/2007
(SIADAP)
o]
g
§ L
S
g Alinhamento dos objetivos do servico e dos
z Planeamento do procéssa dirigentes; estabelecer duas competéncias 2 que se | Artigos 36.%;
2 Ultimo trimestre do ano de avalia ;.’?o subordina a avaliagio dos dirigentes intermédios; | 40.% 58.°; 61.°
o orientagdes para cumprimentos das percentagens e b2’
= relativas i diferenciagio de desempenho.
g
<
o]
4
<L
Monitorizacio ':Tf: ;2'.,;
g ! C liza¢3o de obj dicad d
! - . . ontratualiza¢do de objetivos, indicadores de
2 Duranl_:e'q mes fevere’u:o Contratuallzagﬁn.deu medida e forma de verificagio, critérios de Artigos 36.%
S ou no inicio do exercicic | parimetros de avaliagio - d g lizach 40° e £5.°
<« de fungdes de dirigente | {Avaliador e Avaliado) cumprimentos e de superacac; contratualizagio - L
o de competéncias e comportamentos associados.
Apds reunido de CCA restrito verifica o | Verifica o cumprimento e a conformidade da Artigos 40.%
contratualizagdo dos cumprimento da contratualizagio dos parimetros; notifica o 6l ﬂge &5 o A
parimetros de avaliacdo contratualizacio avaliador e avaliado no prazo de |0 dias uteis. ’ )
Avaliado preenche a ficha de autoavaliacio com
aventual proposta de desempenho «Excelentes. Artizos 36.°
1.2 qui de ianei Autoavaliacio e Avaliacio Avaliador analisa a autoavaliagio; preenchimento 40 °'g6l o 6.2,°
~quinzend aejanero ag € da ficha de avaliacio: Fundamentacio em caso de : ‘e 632‘ :
atribuicdo de mengdo qualitativa de «Inadequado; ’
«Bom» ou «Muito Bom».
Anilise das propostas de avaliagio e } o.
R N . . harmonizagio; Validagic dos desempenhos Arotlgoso37. ‘o
2.* quinzena de janeiro Reunido CCA restrito . : 39.% 40.°; 58.
«lnadequadon; «Bom» ou «Muitc Bom» e e 64°
o reconhecimento de «Excelente». ’
vl S
B
4 Conhecimento da avaliagio e contratualizacio dos Artigos 40° e
; Més de fevereiro Reunifo de Avaliagdo parimetros de avalizgdo para o ano avaliativo g 5.0 ’
o seguinte. !
r4
S s -
g
= Apés conhecimento da Pedido de parecer ao
Z avaliagio e antes da CCA restrito (fase nio | Apreciagio da proposta de avaliagio pelo CCA. Artigo 58.°
2 homologagio obrigatéria)
G
z
Até 30 de abril Hon;o;lo‘gaguio das Homologa as avaliagGes.
valaroes | Artigo 40.° e
Prazo de 5 dias Gteis Conhecimento da : . | 72
A = o Toma conhecimento da homologagao.
apés homologagio Homologacgio
Prazo |0 dias uteis apds
conhecimento da Apresenta reclamacio do ato de homelogagio.
avaliagio Reclamagio (fase nio Artigo 40.° ¢
obrigatéria) = 72°

No prazo de 10 dias
ateis apds reclamagio

Dirigente miximo decide sobre a reclamagio.

\Q) ﬁ VRANIAT  Tovse de Sinogdes

ya

e\



Pig. 12 - |.*REUNIAC DO CCA \ g \ﬂ
CALENDARIO - SIADAP 3 Q A
QUANDO O QUE TAZER Lei n.” 66-
FASE FAZER TAREFA B/2007
Avaliacio do periodo de 2025 AvaliacBes seguintes (SIADAP)
= | — —
| Planificacio  alinhada  dos
o) objetivos do servigo, dirigentes e
E trabalhadores; estabelece duas
é B . . competéncias a que se subordina
z ixar niveis de ponderacio dos | ; yysliacio dos trabathadares. O |
o parimetros 'de N avaliacio; | cocA em conjunto  com o
Z Ultimo trimestre Planeamento do estabe!ece orientagoes  para | dirigente miximo define: Artigos 58
2 o processo de cumprimento das percentagens de | Diretrizes para a aplicagio do| gprag2e
Z avaliacdo diferenciagio de desem’penhos. C| sIADAP 3: Orientacdes gerais . ;
E CCA  define  critérios  de| spbre a2 fixagio de abjetivos,
z desempate. escolas  de  competéncias,
o indicadores de medida e critérios
z de superagio.
!
Durante o més
fevereiro ou no
inicio de novas
fungSes OU no
ano Reuniido de Reunido entre avaliador e avaliado para contratualizagio de objetivos,
de ingresso, até | avaliacdo para | indicadores de medida e critérios de superacio; competéncias e| Artigo 42.°-A;
10 contratualizacio | comportamentos associados, incluindo a competéncia objeto de| 45.°-B e 65.°
dias apds a de pardmetros | formacio.
conclusio com
sucesso do
2 perfodo
7 experimental | . -
g' CCA verificao | No caso de incumprimento, o CCA notifica avaliador e avaliado
E Apés reuniio de | cumprimento da | determina a fixagio dos parimetros no prazo de 10 dias (teis e findo Artlzo 65.°A
o avaliagio contratualizaco | o prazo sem a contratualizagio dos parimetros, estes sio fixados pelo 0 63.
z de parametros | superior hierdrquico do avaliador (ou, na auséncia deste, pelo CCAl. -
Ne :::l,z:s do Monitorizagsio Avaliador e avaliado na gven:ntuaj reformufagio de objetives devem Artigo 7 40
- preencher a ficha de monitorizagio do desempenho.
avaliativo
Trabalhador
Até 31 de p:::;:g::ﬁr:r A ponderagio curricular é diferenciada por grau de complexidade
; funcional e funces desempenhadas e traduz-se na avaliagio do| Artigo 43.°
dezembro curricular (fase ]
e curriculo do trabalhador.
obrigatéria)
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CALENDARIO - SIADAP 3

(Continuagao)

QUANDO FAZER

TAREFA

O QUE FAZER

Lei n.” 66-
B/2007
(SIADAP)

ANO SEGUINTE AQ ANG EM AVALIACAD

|.* quinzena de janeiro

2.* quinzena de janeiro

Més de fevereiro (apos
reunido do CCA)

Autoavaliacdo e Avaliacio

Reunido CCA

Avaliado preenche a ficha de autoavaliacio,
com eventual autoproposta de
reconhecimento de desempenho
«Excelentex.

Avaliador analisa a ficha de autoavaliagio e
preenche a ficha de avaliagio e fundamento a
atribuicdc de men¢ic qualitativa de
«lnadequado», «Bom» ou «Muito Bom» e
eventual proposta de «Excelentey.

Artigo 63.°

./ T
(=

Anilise das propostas de avaliagio e
harmonizacio; validagio dos desempenhos
«lnadequado»; «Bom» ou «Muito Bom;
Reconhecimento de «Excelenten através de
declaracio formal.

Em caso de nic validagio da propostz de
avaliagio, estabelece nova classificagio final
quanticativa com a correspondente mengio
qualitativa e dd conhecimento desta ao
avaliador.

Artigo 64.°

Reunido de Avaliacdo

Avaliador di conhecimento da avaliagio ao
avaliado; avaliado toma conhecimento e
assina ficha de avaliagio.

Avaliador ¢ avaliado analisam a evelugio do
trabalhador e contratualizam os parimetros

‘avaliativos.

Artigo 65.°

Prazo de 10 dias {iteis apds
tomada de conhecimento
da proposta de avaliagio

pela Comissdo Paritiria

Apreciacio do processo de
avaliacdo pela Comissdo
Paritiria
(fase n3o obrigatéria)

Competéncia consultiva para apreciagio de
propostas de  avaliagio antes da
homelogagio.

Artigo 70.°

Até 30 de abril

Homologagdo das
AvaliagBes

Dirigente Miximo homologa as avaliagGes

Prazo de 5 dias Gteis apSs
homologagio

Prazo 10 dias tteis apés
conhecimento da avaliagio

No prazo de |0 dias Gteis
apos reclamagio

Conhecimento da
Homologagdio

Avaliado oma conhecimento da

homologagio

Reclamacio
(fase ndo obrigatoria)

Artigo 71.°

Apresenta
homolegagio

reclamagio do ato de

Dirigente maximo decide sobre a reclamagio

Artigo 72.°

\(\) d VAT Tinsa de Sinepies







