Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta: OE202607/0623
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Estado: Ativa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Organismo Camara Municipal de Armamar
Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras
Cargo: Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisao Administrativa e de Desenvolvimento Social, nos termos dos artigos 5.9,
8.0 e 19.9 da Estrutura Interna e Organizagao dos Servicos Municipais da
Camara Municipal de Armamar, aprovada pelo Despacho n.° 472/2026, de 15 de
janeiro, publicado na 2.2 série do Diario da Republica.

Area de Actuacio:

Remuneragao: 2928,92
Sumplemento Mensal: 216.26 EUR



Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Compete fundamentalmente a Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento
Social, nos termos da Estrutura Interna e Organizacdo dos Servigos Municipais e
da Ata n.° 1 do Jdri do presente procedimento:

a) Exercer as competéncias de direcdo, coordenagdo, controlo, planeamento,
acompanhamento e avaliagdo da atividade desenvolvida pela unidade organica,
previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente e demais legislagdo aplicavel a
administragdo local;

b) Prestar assessoria técnico-administrativa a Camara Municipal e ao Presidente
da Camara, prestando apoio técnico a definicdo, implementacdo e avaliagdo das
politicas administrativas e de desenvolvimento social do Municipio;

¢) Participar nas atividades de planeamento estratégico municipal,
designadamente nas vertentes financeira e econdmica, em articulagdo com os
demais servigos municipais;

d) Coordenar o expediente e todo o processamento técnico e administrativo dos
assuntos que correm pela unidade organica, incluindo a organizagdo,
movimentacao e arquivo dos processos, bem como a preparagao da agenda dos
assuntos a submeter a reunido de Camara;

e) Certificar e autenticar documentos e atos oficiais da Camara Municipal,
incluindo a publicitagdo de editais e a certificagdo de factos e atos constantes
dos arquivos municipais;

f) Organizar o sistema de registo e controlo da correspondéncia recebida e
expedida, do expediente geral da Camara Municipal e da gestdo documental e
do arquivo;

g) Coordenar o apoio administrativo aos 6rgaos municipais, designadamente a
preparacdo, organizagdo e acompanhamento das reunides da Camara Municipal
e o expediente relativo as deliberagoes, atas e editais delas decorrentes;

h) Coordenar o Gabinete Juridico, designadamente a assessoria juridica, o
contencioso, as contraordenagdes e execugdes fiscais e o apoio juridico a analise
de processos administrativos;

i) Prestar apoio juridico em matérias de complexidade técnica ao servico de
gestdo do patrimdnio imobiliario;

j) Acompanhar a contratagd@o publica da Divisdo, incluindo a participagdo na
preparagdo de cadernos de encargos e programas de procedimento e a
submissdo a aprovagdo superior das propostas de abertura de procedimentos
destinados a satisfagdo das necessidades da Divisao; .

k) Coordenar o Servigo de Atendimento ao Publico, incluindo o Balcdo Unico de
Atendimento e o Espaco do Cidaddo, garantindo a qualidade e a proximidade do
atendimento prestado aos municipes;

[) Coordenar o Gabinete de Informatica, assegurando a gestdo dos sistemas de
informagdo, das redes e da seguranga informatica dos servigos municipais;

m) Coordenar, através da Unidade de Recursos Humanos, os processos de
recrutamento, selegdo, mobilidade, avaliagdo do desempenho e demais matérias
de gestdo de recursos humanos do Municipio;

n) Coordenar, através da Unidade de Desenvolvimento Social, as areas da agdo
social, salde, educacdo e desporto;

o) Dirigir, coordenar e orientar o pessoal afeto a Divisdo, incluindo a Secgdo
Administrativa, a Secgao de Apoio aos Orgaos Municipais, o Servico de
Atendimento ao Publico, o Gabinete de Informatica, o Gabinete Juridico, os
Servigos de Cultura, os Servigos de Turismo, a Unidade de Recursos Humanos e
a Unidade de Desenvolvimento Social;

p) Promover o desenvolvimento organizacional da Divisao, a simplificagdo de
procedimentos, a modernizagdo administrativa, @ monitorizacdo do desempenho
e a melhoria continua dos processos administrativos e de desenvolvimento social
municipal.

Licenciatura
Nucleares CNAEF 345 e 380 ou conexas CNAEF 31, 34 e 76

Trabalhadores em fungGes publicas, contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungoes de direcdo, coordenagdo e controlo, que reinam no minimo
quatro anos de experiéncia profissional em fungGes, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigida uma licenciatura, de acordo com o
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, adaptada
a administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redagdo.



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Praga da Republica

de Armamar

Os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP), constituindo esta ultima a fase final obrigatdria do procedimento,
nos termos do artigo 21.9, n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, aplicavel a administragdo local por forca do artigo 12.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo.

Ponderagdo dos métodos de selegdo: Avaliagao Curricular: 40%; Entrevista
Plblica: 60%.

A Classificagdo Final (CF) é apurada de acordo com a formula:

CF = (40 x AC + 60 x EP) / 100, em que CF = Classificacdo Final, AC =
Avaliagdo Curricular e EP = Entrevista Plblica, ambas expressas na escala de 0 a
20 valores.

A Avaliagdo Curricular (AC) resulta da média ponderada dos seguintes
parametros: Habilitagdo Académica: 30%; Formagao Profissional: 30%;
Experiéncia Profissional: 40%, de acordo com a férmula:

AC = (30HA + 30FP + 40EXP) / 100, em que HA = Habilitagdo Académica, FP =
Formagao Profissional e EXP = Experiéncia Profissional.

A Experiéncia Profissional (EXP) resulta, por sua vez, dos seguintes
subparametros: Experiéncia Profissional Genérica: 20%; Experiéncia Profissional
Especifica na area administrativa, juridica, patrimonial, de apoio aos érgdos
municipais, contratagdo publica e gestdo administrativa municipal: 50%;
Experiéncia em Direcdo, Chefia, Coordenagdo ou Supervisdo Técnico-Funcional:
30%, de acordo com a formula:

EXP = (20EPG + 50EPEF + 30EPD) / 100

A Entrevista PUblica (EP) é avaliada com base nos seguintes parametros:
Conhecimento Técnico-Juridico, Administrativo e Organizacional: 25%);
Orientagdo para Resultados e Rigor na Gestao Administrativa e Documental:
15%; Lideranca, Coordenagao de Equipas e Organizacao da Divisdo: 20%;
Tomada de Decisdo, Responsabilidade e Resolugdo de Problemas: 15%); Gestdo
do Conhecimento, Inovagao, Controlo Interno e Melhoria de Processos: 10%;
Visdo Estratégica, Sustentabilidade Institucional e Orientacdo para o Servico
Publico: 15%, de acordo com a formula:

EP = (25CT + 150R + 20L + 15TD + 10GC + 15VE) / 100

Consideram-se sem perfil minimo exigido para o exercicio do cargo os/as
candidatos/as que, aplicadas as formulas supra, obtenham classificagdo inferior a
9,50 valores na Avaliagdo Curricular, na Entrevista Publica ou na Classificacdo
Final, bem como os/as candidatos/as que faltem a Entrevista Publica.

Em caso de igualdade na Classificagdo Final entre candidatos/as suscetiveis de
proposta de designagdo, sdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

1.9 Maior classificagdo obtida na Entrevista Publica;

2.9 Maior classificagdo obtida no parametro Conhecimento Técnico-Juridico,
Administrativo e Organizacional da Entrevista Publica;

3.0 Maior classificagdo obtida no parametro Experiéncia Profissional da Avaliagdo
Curricular;

4.9 Maior classificagdo obtida no subparametro Experiéncia Profissional
Especifica;

5.9 Maior tempo comprovado de exercicio de fungdes dirigentes, de chefia,
coordenagdo ou supervisdo técnico-funcional;

6.2 Maior classificacdo obtida no parametro Habilitagdo Académica;

7.9 Persistindo o empate, o Juri delibera fundamentadamente, tendo em
consideragdo a maior adequacao global do perfil demonstrado ao contetido
funcional do cargo.

Presidente: Anténio Manuel Cardoso Marques, Professor Catedratico na
Universidade da Beira Interior e Docente do Departamento de Gestao e
Economia.

Vogais efetivos: Ricardo José Sapage Madeira, Chefe de Divisdo Administrativa,
Financeira e Recursos Humanos do Municipio de Santa Marta de Penaguido, 1.2
vogal efetivo; Sdnia Cristina Morgado Faustino, Chefe da Divisdo Administrativa,
Financeira e Contratacdo do Municipio de Torre de Moncorvo, 2.2 vogal efetiva.
Vogais Suplentes: Carla Cristina Branco Caseiro Victor, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira do Municipio de Freixo de Espada a Cinta, 1.2 vogal;
Carlos Manuel Gomes Jerénimo, Chefe de Divisdo de Empreitadas do Municipio
do Fundao, 2.° vogal.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Armamar 5110127 Viseu Armamar
ARMAMAR



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

1

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.

Sim

Diario da Republica, Aviso (extrato) n.% 17693/2026/2, 2.2 série, n.° 136 de 16 de julho, e
orgdo de

https://armamar.balcaoeletronico.pt/

A candidatura deve ser formalizada exclusivamente através do Balcdo Eletrénico do
Municipio, acessivel em https://armamar.balcaoeletronico.pt/, devendo, para o efeito, ser
selecionada a opgdo «Gestdo de Pessoal» e preenchido e submetido o formulario tipo ai
disponibilizado, sob pena de exclusdo. Ndo serdo aceites candidaturas via correio eletronico
ou em suporte papel.

Na formalizagdo da candidatura na plataforma on-line é obrigatdria a anexacdo dos
documentos previstos nas alineas seguintes, (em formato PDF), sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito. As pessoas candidatas possuidoras de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

c) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungBes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse de licenciatura;

d) Declaracdo atualizada (reportada a data nao anterior ao 1.° dia (til do prazo de
candidatura) do servigo em que a pessoa candidata se encontra a exercer fungdes publicas,
com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, (regime de nomeagdo
ou de contrato), contagem do tempo de servigo na categoria/carreira, em cargo dirigente, se
for o caso, e na Administracdo Publica, descricao da atividade que executou ou executa no
0rgao;

e) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e/ou ministradas a partir
do ano de 2020, emitidas pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizagdo e
duragdo das mesmas;

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacao do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de nao serem considerados.

Todos os documentos/informagGes pertinentes para efeitos de avaliagdo so serdo
considerados se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, sendo a sua auséncia um énus para
o/a candidato/a.

254850800

2026-07-16
2026-07-30

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redagao.



