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Definicio da metodologia, dos critérios de selegdo, das ponderagdes, das formulas de

classificacdo e das grelhas de avalia¢io

Procedimento concursal para selecio e provimento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau - Chefe de

Divisao de Gestao Financeira.

Ao nono dia do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas e 45 minutos, no Edificio Sede do
Municipioc de Armamar, reuniu o Juri designado por deliberagac da Assembleia Municipal de Armamar,
tomada na sessdo ordinaria de treze de junho de dois mil e vinte e seis, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido ordindria realizada no dia cinco de junho de dois mil e vinte e seis, face a proposta
apresentada pelo Vice-Presidente da Cimara, datada de um de junho de dois mil e vinte e seis, para o
procedimento concursal destinado a selegdao e provimento do cargo de diregao intermédia de 2.° grau -

Chefe da Divisao de Gestiac Financeira.
O Jari tem a seguinte composigio:

s Presidente: Anténio Manuel Cardoso Marques, Professor Catedratico na Universidade da Beira

Interior e Docente do Departamento de Gestdo e Economia;

¢ Primeira Vogal Efetiva: Sonia Cristina Morgado Faustino, Chefe da Divisio Administrativa,

Financeira e Contratagao, do Municipio de Torre de Moncorvo;

¢ Segundo Vogal Efetivo: Ricardo José Sapage Madeira, Chefe de Divisio Administrativa,

Financeira e Recursos Humanos do Municipio de Santa Marta de Penaguido.

A designa¢io e a composicio do Jiri observam o disposto no artige 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagio atual, que adapta a administragdo autarquica o Estatuto do Pessoal Dirigente

aprovado pela Lei n.” 2/2004, de |5 de janeiro, na sua redagio atual.

A presente reunido teve por finalidade, considerando a compiexidade das tarefas inerentes ao cargo posto
a concurso, o grau de responsabilidade funcional que lhe esti associado, o perfil exigide para o exercicio
de funcdes de direcdo, coordenacio, controlo, planeamento e avaliagdo na irea da gestio financeira
municipal, bem como as competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua

redacio atual, e as atribuigdes e competéncias constantes dos artigos 5.°, 8.° e 35.° da Estrutura Interna e
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Organiza¢do dos Servigos do Municipio de Armamar, aprovada pelo Despacho n.° 472/2026, de |5 de
janeiro, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, designadamente as relativas i Divisgo de Gestao

Financeira, deliberar sobre:
I. O enquadramento legal e funcional do cargo;
2. Os requisitos de admissao ac procedimento concursal;
3. O perfil funcional e profissional exigido;
4, Os métodos de selecio aplicaveis;
5. Os critérios e subcritérios de avaliacio curricular;
6. Os critérios e subcritérios da entrevista pUblica;
7. As ponderagoes, férmulas de classificagdo e regras de arredondamento;
8. As regras de exclusio, desempate e proposta de designagio;
9. As fichas de avaliagdo a utilizar pelo Jari.

O Jiri deliberou, por unanimidade, aprovar a presente metodologia, os critérios de avaliagio, as
ponderacdes, as formulas de classificagao e as grelhas constantes da presente ata e dos respetivos anexos,

05 quais passam a constituir o referencial vinculativo da atuagdo do JUri no presente procedimento.

I. Enquadramento legal e objeto do procedimento

O presente procedimento concursal destina-se 4 sele¢do e provimento do cargo de diregao intermédia de
2.° grau - Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, previsto na estrutura orginica dos servigos municipais e

enquadrado nas atribuigdes e competéncias definidas para a Divisio de Gestao Financeira.

O procedimento rege-se, designadamente, pela Lei n.° 2/2004, de |5 de janeiro, na sua redagdo atual, que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da administragio central, regional e
local do Estado, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao

atual, bem como pelas demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

Em especial, releva o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao

atual, e nos artigos 12.° e 13.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, sem prejuizo do
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regime juridico da organiza¢io dos servigos das autarquias locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, na sua redagdo atual, no que respeita a unidade orginica em cujo &mbito se insere o

cargo posto a CONcurso.

Os métodos de selecio a aplicar sfo a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP). A entrevista

publica constitui fase final obrigatéria do procedimento concursal.

A presente ata visa assegurar a definicio prévia, objetiva, fundamentada, transparente e verificivel dos
critérios de avaliacio a aplicar pelo Juri, garantindo a observancia dos principios da igualdade,

imparcialidade, transparéncia, mérito, proporcionalidade, concorréncia e prossecugio do interesse

publico.

2. Perfil funcional do carge

O cargo de Chefe de Divisio de Gestdo Financeira corresponde a cargo de diregio intermédia de 2.° grau,
competindo ao respetivo titular exercer fungdes de diregao, coordenagdo, controle, planeamento,
acompanhamento e avaliagio da atividade desenvolvida pela unidade orginica, nos termos da lei e da
Estrutura Interna e Organizagio dos Servigos do Municipic de Armamar, em especial no imbito das

atribuicSes e competéncias cometidas a Divisio de Gestio Financeira.

Sem prejuizo das competéncias legal e regulamentarmente cometidas ao cargo, o perfil funcional relevante

compreende, desighadamente, as seguintes areas:

I. Assessoria econémico-financeira a Cdmara Municipal e ao Presidente da Cimara, prestando apoio

técnico a definigao, implementagio e avaliagio das politicas financeiras do Municipio;

2. Participagio no planeamento estratégico municipal, nas vertentes financeira e econdmica,

assegurando coeréncia com os instrumentos de gestio financeira e orcamental;

3. Coordenagao da contabilidade publica municipal, nas dimensées or¢amental, financeira e de gestio,

_assegurando a correta aplicagio do SNC-AP e a integragio coerente dos respetives subsistemas

contabilisticos;

4. Coordenacio da preparagiao do Crcamento Municipal, das Grandes Opgdes do Plano, do Plano

Plurianual de Investimentos, das Atividades Mais Relevantes e das respetivas alteragdes e revisGes;
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Acompanhamento e supervisio da execugdc orgamental e financeira da receita e da despesa,
incluindo andlise de desvios, cabimentos, compromissos, fundos disponiveis, pagamentos e medidas

corretivas;

Coordenacio da prestagdo de contas, das demonstragSes orcamentais e financeiras, do relatério

de gestido e do cumprimento das obrigagdes de reporte legalmente exigiveis;

Coordenagao da gestio financeira e de tesouraria, incluindo reconciliagdes bancarias,

circularizacao de saldos de terceiros e resumos diarios de tesouraria;

Acompanhamento da capacidade de endividamento municipal, das operacdes de crédito, das

responsabilidades financeiras, das participagdes financeiras do Municipio e das obrigagoes fiscais;

Acompanhamento da contratacdo publica da Divisio, bem como dos processos de aquisicio de

bens e servigos, aprovisionamento, economato, gestdo de existéncias e conformidade da despesa;

. Coordenagao da gestio patrimonial, inventario, cadastro, seguros, processos patrimoniais,

conciliagio entre inventirio e contabilidade e informagio patrimonial de apoio 4 presta¢io de

contas;

. Coordenagdo administrativa da gestio de maquinas e viaturas, incluindo controlo documental,

consumos, custos, manutengao, seguros, inspegoes, impostos, ocorréncias e informagao de apoio

i gestio;

. Coordenacio do Gabinete de Gestio de Candidaturas, incluindo o acompanhamento da

preparacdo, submissio, execugio fisica e financeira de projetos financiados, pedidos de reembolso,
reprogramacdes, relatorios de execugio, controlo financeiro € cumprimento das obrigagdes legais,

contratuais e regulamentares aplicéveis;

. Defini¢do, implementacio e monitorizacio do sistema de controlo interno e da gestao de riscos

financeires, em articulagio com os servigos competentes;

. Dire¢io, coordenagio e orientagio do pessoal afeto a Divisdo, incluindo a Seccdo de Apoio

Administrative, o Servico de Contabilidade, o Servico de Aprovisionamento, o Servigo de Gestae
do Patriménio, o Servico de Gestio de Maquinas e Viaturas, o Gabinete de Gestio de

Candidaturas e a Seccio de Tesouraria;
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| 5. Promocio do desenvolvimento organizacional da Divisio, da simplificagio de procedimentos, da

modernizagio administrativa, da monitorizagic do desempenho e da melhoria continua dos

processos de gestao financeira municipal.

3. Perfil profissional pretendido

Pretende-se que os/as candidatos/as evidenciem perfil adequado ao exercicio do cargo, designadamente:

Formagio académica adequada as areas da Contabilidade, da Auditoria, da Fiscalidade, das Finangas,

da Gestio, da Administragao Piblica e outras dreas conexas com a gestdo financeira municipal;

Experiéncia profissional relevante nas dreas da contabilidade publica, contabilidade orgamental,
financeira, patrimonial e de gestdo, elaboracio de documentos previsionais, prestagdo de contas,
execugio orgamental, contratagio plblica, tesouraria, aprovisionamento, gestao patrimonial,
gestio de maquinas e viaturas, candidaturas financiadas, auditoria, controlo interno, reporte

financeiro ou gestao municipal;

Conhecimento do regime financeiro das autarquias locais, do SNC-AP, do Cédigo dos Contratos
Publicos, da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, do regime juridico das
autarquias locais, dos principios orgamentais, contabilisticos e patrimoniais aplicaveis 2
Administragio Publica, da Norma de Controlo Interno, da tesouraria municipal, da fiscalidade

autarquica, dos financiamentos publicos e demais legislacio relevante;

Experiéncia em funcdes de diregao, chefia, coordenagio, supervisio técnica, organizacio de
servicos, gestao de equipas, coordenagao de processos transversais e articulagio entre unidades,

servicos, gabinetes e sec¢Oes municipais;

Capacidade de lideranga, planeamento, organizagdo, tomada de decisio, orientacdo para
resultados, gestao do conhecimento, inovagio, comunicagio institucional e orienta¢io para o

servigo publico,

Os critérios definidos na presente ata valorizam a experiéncia profissional relevante para o exercicio do

cargo, sem prejuizo da necessaria salvaguarda dos principios da igualdade, imparcialidade, transparéncia e

concorréncia entre candidatos/as, nio sendo admitida qualquer valoragio baseada em fatores subjetivos,

personalizados ou estranhos ao conteldo funcional do cargo.
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4. Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal osfas trabalhadores/as que, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, rednam os requisitos previstos no artigo 20.°, n.° I, da
Lei n.” 2/2004, de |5 de janeiro, na sua redagio atual, adaptada a Administragio Local pela Lei n.° 49/2012,

de 29 de agosto, na sua redagdo atual, designadamente:

[. Sejam trabalhadores/as em fun¢bes publicas contratadosfas ou designadosf/as por tempo

indeterminado; -
2. Sejam titulares de licenciatura;

3. Sejam dotados/as de competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de diregio,

coordenagao e controlo;

4. Rednam no minimo quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura.

A verificacdo dos requisitos de admissdo é efetuada com base nos documentos apresentados no prazo de
candidatura, designadamente declaragio emitida pelo servigo de origem, da qual conste a modalidade de
vinculo de emprege publico, a carreira/categoria, o tempo de servigo, as fungdes exercidas e demais

elementos necessarios A comprovacio dos requisitos legalmente exigidos.

A falta de comprovagio documental dos requisitos de admissdo determina a exclusic do/a candidatofa.

5. Principios e regras gerais de avaliacdo
A avaliagio obedece as seguintes regras gerais:
1. Os critérios sio aplicados de forma uniforme a todos/as osfas candidatos/as;

2. Apenas sio considerados factos, fun¢des, habilitagdes, formagdes, avaliagdes e demais elementos

devidamente comprovados por decumento idéneo, apresentado dentro do prazo de candidatura;

3. O dnus da prova dos elementos curriculares cabe ao/a candidatofa;
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As classificagBes sio expressas numa escala de 0 a 20 valores;

As classificacdes parcelares, a classificagio de cada método de sele¢io e a classificagio final sao

apresentadas com arredondamento as centésirmas;

O arredondamento é efetuado para a centésima imediatamente inferior ou superior, consoante a

milésima apurada seja, respetivamente, inferior a cinco ou igual/superior a cinco;
Os pericdos de experiéncia profissional sdo contados até ao Gltimo dia do prazo de candidatura;

Os periodos temporais coincidentes ou sobrepostos apenas sao contabilizados uma vez, nao

havendo duplica¢io de tempos de servigo ou de experiéncia;

Sempre que determinada situa¢ido nio se enquadre de forma inequivoca num descritor, o Juri
delibera coletivamente a valoragio correspondente ao nivel que melhor traduza a evidéncia

documental disponivel, fazendo constar a respetiva fundamentagio;

. Nao s3o valorados elementos ndo comprovados, genéricos, contraditorios ou insuficientemente

identificados quanto ao periodo, entidade, fungdes exercidas ou relevincia para o cargo;

A avaliagio deve ser fundamentada, devendo o Jdri identificar os elementos relevantes

considerados em cada método de selecio.

6. Métodos de sele¢do e ponderacgio

Os métodos de selegio a aplicar sio a Avaliacio Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), com as

seguintes ponderagdes:

2.

Avaliacao Curricular: 40%;

Entrevista Plblica: 60%.

A classificagdo final para efeitos de proposta de designagio é apurada de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 40%) + (EP X 60%)

ou, de forma equivalente: CF = (40AC + 60EP) /100

Em que: CF = Classificacao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EP = Entrevista Plblica.
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A utilizagdo da ponderagio de 40% para a Avaliagdo Curricular e de 60% para a Entrevista Publica justifica-
se pela natureza do cargo dirigente a prover, que exige nio apenas percurso profissional e formagio
adequados, mas também demonstragdc atual, em entrevista publica, de competéncias de dire¢do,

coordenacio, decisio, lideranga, visdo estratégica, conhecimento técnico e orientagio para resultados.

7. Avaliacio curricular
7.1 Objeto da Avaliacio Curricular

A Avaliagio Curricular visa apreciar a adequacio das habilitacbes académicas, formacio profissional,
experiéncia profissional dofa candidato/a as exigéncias funcionais do cargo de Chefe da Divisio de Gestao
Financeira e as atribuicdes e competéncias da unidade orginica, previstos na Estrutura Interna e

Organizagio dos Servigos do Municipio de Armamar.

A Avaliagio Curricular € expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média ponderada dos seguintes

parametros:
1. Habilitagio Académica: 30%;
2. Formagao Profissional: 30%;
3. Experiéncia Profissional: 40%;
A avaliacio curricular é apurada de acordo com a seguinte formula;
AC = (30HA + 30FP + 40EXP)/100

Em que: AC = Avaliagio Curricular; HA = Habilitagio Académica; FP = Formagio Profissional; EXP =

Experiéncia Profissional.

A ponderacio reforgada da Experiéncia Profissional justifica-se pela natureza eminentemente técnica,
financeira, orcamental, contabilistica, patrimonial, organizacional e de coordenagio do cargo, que exige
experiéncia consolidada em contexto autarquico ou em fungdes materialmente equiparaveis, bem como

compreensio pritica dos circuitos administrativos e financeiros da Divisio.

7.2 Habilitac3o Académica (HA)
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Neste parimetro é ponderado o grau académico detido pelo/a candidato/a e a sua adequagio ao conteudo
funcional do cargo. Para este efeito, consideram-se as areas de formacao nucleares e conexas enquadraveis
nas areas de educacio e formacgio constantes da Classificagdo Nacional das Areas de Educagio e Formagio

(CNAEF}, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Consideram-se dreas nucleares para o exercicio do cargo, designadamente as enquadraveis nas CNAEF:

s 343, 344 e 345: Contabilidade, Auditoria, Fiscalidade, Finangas, Gestao, Administragao Publica,
bem como outras ireas de estudo diretamente relacionadas com a gestao financeira publica,

municipal ou autarquica.
Consideram-se areas conexas, designadamente as enquadraveis nas CNAEF:

¢ 313, 314 e 340: Politicas Piblicas, Economia, Ciéncias Empresariais, bem como outras areas que,
nio assumindo natureza nuclear, revelem utilidade obietiva, adequada e relevante para o exercicio

das fungoes inerentes ao cargo.

Habilitagio académica comprovada Valoracao
Licenciatura em area nio diretamente relacionada, desde que legalmente admissivel. Il valores
Mestrado em area nao diretamente relacionada, desde que legalmente admissivel, 12 valores
Doutoramento em drea nao diretamente relacionada, desde que legalmente admissivel, _I 3 valores
Licenciatura em area conexa. M;lo;es i
Mestrado em drea conexa. 15 valores
Douteramento em area conexa. 16 valores
Licenciatura em area nuclear para o cargo. I 18 valores |
Mestrade em area nuclear para o cargo. i9 valores

| Doutoramento em area nuclear para o cargo. | 20 valores |

Os valores nio sio cumulativos, sendo atribuida 3 pontuagio correspondente ao grau mais elevado e mais

relevante comprovado.

As pés-graduagdes, especializagdes, cursos avan¢ados ou formacoes nio conferentes de grau académico

sdo apreciados no pardmetro Formacio Profissional, desde que documentalmente comprovados.

1.3 Formacio Profissional (FP)
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Neste parametro € ponderada a formagio profissional, formagio especializada, pos-graduacio, curso

avancad

o, MBA, curso de diregio ou outra agio de aperfeicoamento profissional relevante para o cargo,

desde que devidamente comprovada.

S3o con

sideradas formacdes relevantes, designadamente, nas seguintes areas:
Contabilidade publica e SNC-AP;
Contabilidade orgamental, financeira, patrimonial e de gestio;

Regime financeiro das autarquias locais, codigo do procediments administrative, endividamento

municipal, fundos disponiveis e pagamentos em atraso;
Orgamento, execugic orgamental, prestacio de contas, relatorio de gestio e relato financeiro;

Tesouraria municipal, reconciliagdes bancirias, controlo de terceiros e gestdo de fluxos

financeiros;
Contratacio piblica, aprovisionamento, compras puiblicas, economato e gestio de stocks;
Gestdo patrimonial, inventario, cadastro, seguros e conciliacio patrimonial-contabilistica;

Gestio de candidaturas, fundos comunitirios ou nacionais, elegibilidade da despesa, pedidos de

reembolso e relato de projetos financiados;

Auditoria, controlo interno, gestio do risco e prestagio de contas;

. Fiscalidade aplicavel as autarquias locais;

. Gestio publica, administragio autarquica, lideranga, gestio de equipas, organizacao de servigos e

SIADAP;

. Sistemas de informacdo financeira, modernizacic administrativa, simplificacio e inovagio de

processos, formagio em Excel.

Sao consideradas as acdes de formagio e cursos concluidos a partir de 2020, inclusive, sem prejuizo de

serem sempre consideradas, independentemente da data de conclusio, as pés-graduagdes, cursos de

especializago, cursos de alta diregio, cursos especificos para cargos dirigentes ou formagdes estruturantes

diretamente relacionadas com o conteddo funcional do cargo.
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Sempre que o certificado ni3o indique o nimero de horas, considera-se que cada dia de formagdo

corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias, desde que a duragio seja comprovavel. As agoes

sem indicagio de data ou semn possibilidade de confirmagio da duragdo sio pontuadas com 0 valores.

Formacgio profissional comprovada Valoracdo
Sem formagio profissional relevante ou formagio nio relacionada com o cargo. 0 valores
Formagio relevante com duracio total inferior a 50 horas, 4 valores
Formagio relevante com duracio total igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas. | 10 valores
Formagdo relevante com duragao total igual ou superior a 100 horas e inferior a 200

12 valores |
horas.
Formagio relevante com duragao total igual ou superior a 200 horas e inferior a 300 16 valores
horas.
Formacao relevante com duragio total igual ou superior a 300 horas. I8 valores
Pos-graduagiio, curso de especializagdo, MBA, curso avancado relevante, cursc de alta | 1
direcdo ou curso especifico para cargos dirigentes, designadamente FORGEP, CAGEP, | 20 valores
CADAP, CEFADAL, GEPAL, PROGAL ou equivalente.

Os valores nio sio cumulativos, sendo atribuida 4 pontuagio correspondente ao escalio mais elevado

comprovado.

7.4 Experiéncia Profissional (EXP)

Neste pardmetro avalia-se o grau de adequagac entre as fun¢ées, cargos, carreiras

anteriormente exercidos/as pelo/a candidato/a e o contelido funcional de carge a prover.
A Experiéncia Profissional é decomposta nos seguintes subparametros:

1. Experiéncia Profissional Genérica: 20%;

Ou categorias

2. Experigéncia Profissional Especifica na area financeira, contabilistica, or¢amental, patrimonial, de

tesouraria, aprovisionamento, contratagao publica e gestio financeira municipal: 50%;

3. Experiéncia em Diregio, Chefia, Coordenagio ou Supervisio Técnico-Funcional: 30%.
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A experiéncia profissional é apurada de acordo com a seguinte férmula:
EXP = (Z0EPG + 50EPEF + 30EPD)/100

Em que: EXP = Experiéncia Profissional; EPG = Experiéncia Profissional Genérica; EPEF = Experiéncia
Profissional Especifica na drea financeira, contabilistica, or¢amental, patrimonial, de tesouraria,
aprovisionamento, contratagao pUblica e gestio financeira municipal; EPD = Experiéncia em Diregao,

Chefia, Coordenacio ou Supervisic Técnico-Funcional.

7.4.1 Experiéncia Profissional Genérica (EPG)

Neste subparimetro é ponderado o tempo de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura.

Tempo de experiéncia comprovada il Valoracio
Igual ou superior a 4 anos e até 5 ar;s._ |4 valores
Superior a 5 anos e até [0 anos. |7 valores
Superior a 10 anos e até 15 anos. |8 valores
Superiof a 15 anos e até 25 anos. | |9 valores
Superior a 25 anos. 20 valores

Apenas € considerada experiéncia devidamente comprovada por documento idéneo, com indicagio da

carreira/categoria, funcoes exercidas e periodo temporal.

7.4.2 Experiéncia Profissional Especifica (EPEF)

Neste subparimetro & ponderada a experiéncia profissional comprovada no exercicio de funcdes
diretamente relacionadas com o contelido funcional do cargo a prover, bem como com as atribui¢tes e
competéncias cometidas 4 Divisio de Gestdo Financeira, nos termos previstos na Estrutura Interna e
Organizagdo dos Servicos do Municipio de Armamar, desde que exercidas em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura, designadamente na

carreira/categoria de técnico superior, em cargo dirigente ou em fungdes materialmente equiparaveis.
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Sao consideradas relevantes, designadamente, as fungdes exercidas nas seguintes dreas:

Contabilidade piblica municipal e aplicagio do SNC-AP;
Contabilidade orgamental, financeira e de gestao;

Preparacio do Orgamento Municipal, Grandes Opgdes do Plano, Plano Plurianual de

Investimentos, Atividades Mais Relevantes e respetivas alteracdes e revisdes;

Elaboragio da prestacio de contas, demonstragdes orgamentais e financeiras, relatdrio de gestio

e demais instrumentos de relato financeiro;

Execucio e acompanhamento orcamental e financeiro, incluinde anilise de desvios e medidas

corretivas;

Controlo de dotagoes, cabimentos, compromissos, fundos disponiveis, faturas, pagamentos e

arrecadacio de receitas;
Reconciliagbes bancarias, circularizagio de saldos de terceiros e informagao diaria de tesouraria;

Acompanhamento e analise da tesouraria municipal, gestao de fluxos financeiros, meios de

pagamento e recebimentos;

Acompanhamento do endividamento municipal, operagdes de crédito, responsabilidades

financeiras, participa¢des financeiras e obrigag¢des fiscais;

. Contratagic publica, em especial na vertente financeira, or¢camental, procedimental, de gestio

contratual e conformidade legal da despesa;

. Aprovisionamento, plano anual de compras, economato, gestio de stocks, receciio e conferéncia

de bens e controlo de fornecedores;

. Gestao patrimonial, inventario, cadastro, seguros, processos patrimoniais, conciliagio entre

inventario e contabilidade e informagio patrimonial;

. Gestdo administrativa de maquinas e viaturas, incluindo documentagio, consumos, custos,

manutencgio, seguros, inspegdes, IMpostos, ocorréncias e sinistros;
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I4. Gestio de candidaturas e de projetos financiados, incluinde o acompanhamento da respetiva
preparagio, submissdo, execucio fisica e financeira, andlise da elegibilidade da despesa, elaboragio
e submissdo de pedidos de pagamento ou de reembolso, reprogramagées, refatérios de execugao

e demais procedimentos de acompanhamento, controlo e reporte;

I5. Auditoria, controlo interno, gestdo de riscos financeiros, presta¢do de informagao financeira e

or¢amental, reporte legal, estudos, analises, pareceres e informagao de apoio a gestio.

Tempo de experiéncia especifica comprovada Valoragio
.I_gua-l ;u_superior a4 anos e até 10 ar-n-:s. - I8 valores
Superior a 10 anos e até |5 anos. |9 valores
Superior a 15 anos. 20 valores

7.4.3 Experiéncia em Dire¢do, Chefia, Coordenacio ou Supervisio Técnico-Funcional (EPD)

Neste subparimetro é ponderada a experiéncia comprovada no exercicio de fungoes dirigentes, de chefia,
coordenagio, supervisdo técnico-funcional, organizagio de servigos, gestiio de equipas, coordenagio de
processos ou acompanhamento de trabalhadores, desde que relacionadas com a drea funcional do cargo,

com a gestio publica ou com a coordenacio de servigos, gabinetes ou sec;Ges municipais.

Inclui-se, para este efeito, o exercicio de cargo dirigente em comissio de servigo, em regime de
substituicdo, coordenagio formalmente reconhecida, chefia de equipa, coordenagio de projetos,
coordenagio funcional de processos ou responsabilidade pela organizacao e supervisao de atividades de
natureza financeira, contabilistica, orcamental, patrimonial, administrativa, de contratacic publica, de

candidaturas ou de tesouraria.

Tempo de experiéncia em direcéo, chefia, coordenacgio ou supervisdo | Valoracio
gﬂ experiéncia comprovada. : 0 valores
Experiéncia até 6 meses. 17 valores
Experiéncia superior a 6 meses e até 3 anos. I8 valores
E(periéncia superior a 3 anos e até 9 anos. 19 vaiores
Experiéncia superior a 9 anos. 20 valores
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8. Entrevista publica
8.1 Objeto e finalidade

A Entrevista Piblica visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais, a
experiéncia relevante, o dominio técnico, a capacidade de lideranca, a aptiddo para o exercicio de funcoes
de direcio, coordenagio e controlo e os aspetos comportamentais evidenciades pelo/a candidato/a no
decurso da interagio com o JGri, atendendo ao conteldo funcional da Divisae de Gestao Financeira e 2

organizagdo interna dos servigos dela dependentes.

A entrevista terd a duragio aproximada de 30 minutos, pedendo o Jari formular questdes sobre o percurso
curricular, a experiéncia profissional, situagbes praticas relacionadas com o cargo, conhecimento técnico-
legislativo, capacidade de deciso, lideranga, organizacio dos servigos, gestio de equipas, controlo interno,
présta(;fio de contas, tesouraria, aprovisionamento, patrimonio, gestao de maquinas e viaturas,

candidaturas financiadas e visdo estratégica para a Divisio de Gestdo Financeira.

As questdes colocadas devem ser adequadas ac perfil do cargo e aplicadas de forma substancialmente
uniforme, sem prejuizo da possibilidade de o Jiri solicitar esclarecimentos individualizados sobre elementos

constantes do curriculo de cada candidatofa.

A Entrevista Piblica & expressa na escala de 0 a 20 valores.

8.2 Parametros da Entrevista Publica
A Entrevista Publica é avaliada com base nos seguintes parimetros:
I. Conhecimento Técnico-|uridico, Financeiro e Organizacional: 25%;
2. Orientagio para Resultados e Rigor na Gestio Orcamental: |5%;
3. Lideranga, Coordenacdo de Equipas e Organizagio da Divisdo: 20%;
4. Tomada de Decisao, Responsabilidade e Resolugio de Problemas: |5%;
5. Gestio do Conhecimento, Inovagio, Controlo Interno e Melhoria de Processos: 10%:

6. Visio Estratégica, Sustentabilidade Financeira e Orientagio para o Servigo Publico: 15%.
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A entrevista publica é apurada de acordo com a seguinte férmula:
EP = (25CT + 150R + 20L + 15TD + 10GC + 15VE)/100

Em que: EP = Entrevista Pablica; CT = Conhecimento Técnice-juridico, Financeiro e Organizacional; OR
= QOrientagio para Resultados e Rigor na Gestio Or¢camental; L = Lideranc¢a, Coordenagio de Equipas e
Organizagao da Divisio; TD = Tomada de Decisio, Responsabilidade e Resolugio de Problemas; GC =
Gestao do Conhecimento, Inovagio, Controlo Interno e Melhoria de Processos; VE = Visio Estratégica,

Sustentabilidade Financeira e Orientacio para o Servigo Piblico.

8.3 Descri¢do dos parametros da Entrevista Publica
8.3.1 Conhecimento Técnico-Juridico, Financeiro e Organizacional (CT)

Avalia o dominio dos regimes, instrumentos e circuitos essenciais ao exercicio do carge, designadamente
contabilidade publica, SNC-AP, contabilidade orgamental, financeira, patrimonial e de gestao, documentos
previsionais, prestacio de contas, execugio orgamental, regime financeiro das autarquias locais, tesouraria,
aprovisionamento, contratagio publica, gestao patrimonial, gestao de mdquinas e viaturas, candidaturas
financiadas, controlo interno, gestio de riscos, compromissos, fundos disponiveis e demais legislagao

aplicavel a administragao local.
8.3.2 Orientagio para Resultados e Rigor na Gestio Orgamental (OR)

Awvalia 2 capacidade de orientar a agio para objetivos, resultados e qualidade do servigo, assegurando rigor,
legalidade, economia, eficiéncia, eficicia, sustentabilidade financeira, cumprimento de prazos, adequada
utilizacio dos recursos publicos, controlo da execucio orgamental, tesouraria, compromissos,

endividamento, candidaturas e informagao de apoio a decisio.

8.3.3 Lideranca, Coordenacio de Equipas e Organizac¢io da Divisdo (L)

Avalia a capacidade de liderar, motivar, organizar, distribuir trabalho, acompanhar trabalhadores, promover
cooperagio, definir prioridades, controlar prazos, gerir conflitos, assegurar qualidade técnica e fomentar
responsabilidade e desempenho elevado no dmbito da Divisio de Gestio Financeira, incluindo a articulagio

entre a Secgio de Apoio Administrativo, o Servigo de Contabilidade, o Servigo de Aprovisionamento, o

Pagina 16 de 27



Clhimdiman

MUNICIPIO

Servigo de Gestio do Patrimdnio, o Servico de Gestio de Maquinas e Viaturas, o Gabinete de Gestdo de

Candidaturas e a Sec¢io de Tesouraria.

8.3.4 Tomada de Decisfio, Responsabilidade e Resolugfio de Problemas (TD)

Avalia a capacidade de decidir de forma ponderada, fundamentada e tempestiva, especialmente perante
situacbes complexas, constrangimentos de recursos, prazos legais, riscos financeiros, conflitos de
prioridades, necessidade de compatibilizacio entre legalidade, eficiéncia e interesse publico ou articulagio

entre servigos municipais e entidades externas de controlo, financiamento e auditoria.

8.3.5 Gestido do Conhecimento, Inovacio, Controle Interno e Melhoria de Processos (GC)

Avalia a capacidade de adquirir, atualizar, aplicar e partilhar conhecimento técnico, propor melhorias,
simplificar circuitos, promover uniformizacio de procedimentos, digitalizacao, controlo interno, gestio de
riscos, transparéncia, rastreabilidade documental e modernizagac administrativa nos processos financeiros,

contabilisticos, patrimoniais, de aprovisionamento, tesouraria e candidaturas.

8.3.6 Visdo Estratégica, Sustentabilidade Financeira e Orientag&o para o Servico Publico (VE)

Avalia a capacidade de compreender a missdo da unidade orginica no contexto global do Municipio,
antecipar riscos e oportunidades, alinhar a gestao financeira, o controlo orgamental, a gestdo patrimonial,
a tesouraria, o financiamento externo e a prestagio de contas com as prioridades municipais, atuando com

ética, imparcialidade, transparéncia, responsabilidade e compromisso com o interesse publico.

8.4 Escala de valoragio da Entrevista Pablica

Cada parametro da entrevista é valorado de acorde com a seguinte escala:
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Nivel demonstrado | Descritor geral Valoracio

Evidencia dominic muito consistente, respostas estruturadas
Excelente e fundamentadas, com exemplos relevantes, excelente | 20 valores

adequagdo ao cargo e clara capacidade de aplicagio pratica.

Evidencia dominio consistente e seguro, respostas bem
estruturadas e fundamentadas, com adequada articulagio

Elevado . _— - P
entre conhecimentos, experiéncia e aplicagdo pratica ao

18 valores

cargo.

Evidencia dominio sélido, respostas coerentes e
Muito bom fundamentadas, boa adequa¢ic ao cargo e capacidade de | |6 valores
aplicacdo pratica.

Evidencia bons conhecimentos e competéncias, respostas
Bom globalmente coerentes e adequadas, embora com menor | |4 valores
profundidade, fundamentagio ou desenvolvimento pratico.

Evidencia conhecimentos e competéncias suficientes, ainda

Satisfatorio que com menor profundidade, estruturagio ou capacidade de | |2 valores
aplicagio pratica.

. Evidencia fragilidades relevantes, respostas incompletas,
Insuficiente 8 valores

pouco fundamentadas ou com limitada adequagio ao cargo.

Nio evidencia o parimetro avaliade ou revel

| Ndo demonstrado desconhecimento/inadequagio substancial face as exigéneias | 4 valores
| do cargo.

A falta de comparéncia 4 Entrevista Publica determina a exclusio dofa candidato/a.

9. Classifica¢do final e perfil minimo

A classificagio final para efeitos de proposta de designagio ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta

da aplicagio da seguinte formula:
CF = (40AC + 60EP)/100

Sio considerados/as nic detentores/as do perfil minimo exigido para o exercicio do cargo osfas

candidatos/as que obtenham:
|. Classificacao inferior a 9,50 valores na Avaliagio Curricular;

2. Classificacdo inferior a 9,50 valores na Entrevista Publica;
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3. Classificagdo final inferior a 9,50 valores;
4, Falta de comparéncia a Entrevista Publica.

O limiar classificative de 9,50 valores, fixado para a Avaliagio Curricular, para a Entrevista Publica e para
a classificacdo final, resulta de deliberagio do |iri no exercicic da margem de discricionariedade técnica
que lhe assiste, dade que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na
sua redagio atual, ndo fixam uma classificagdo minima legalmente imposta para os cargos de diregio

intermédia, antes remetendo para o Juri a definicio prévia e fundamentada dos critérios de avaliacio.

O Juri pede, fundamentadamente, considerar que nenhum/a candidatofa retine condigbes para ser

designado/a.

10. Critérios de desempate

Na eventualidade de igualdade de classificagac final entre candidatos/as suscetiveis de proposta de

designagdo, sdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate;
e |.° Maior classificagio obtida na Entrevista Publica;

e 2° Maior classificagio obtida no parametro Conhecimento Técnico-Juridico, Financeiro e

Organizacional da Entrevista Publica;
¢ 3.° Maior classificagio obtida no pardmetro Experiéncia Profissional da Avaliagdo Curricular;

o 4° Maior classificacio obtida no subparimetro Experiéncia Profissional Especifica na area

financeira, contabilistica, ergamental, patrimonial, de tesouraria, aprovisionamento, contratagio

publica, candidaturas e gestao municipal;

e 5° Maior tempo comprovado de exercicio de fungdes dirigentes, de chefia, coordenacio ou

supervisio técnico-funcional;
* 6.° Maior classificagao obtida no parimetro Habilitacio Académica;

¢ 7.° Persistindo o empate, o Juri delibera fundamentadamente, tendo em consideragio a maior

adequacio global do perfil demonstrado ac conteldo funcional do cargo.
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I I. Proposta de designac¢io

Concluida a aplicagio dos métodos de sele¢dio, o Jiri elaborard proposta de designacio, nos termos
legalmente apliciveis, com indicag@o expressa das razdes pelas quais a escolha recai sobre ofa candidato/a

propostofa.

A proposta de designacio deve evidenciar a adequacio dofa candidato/a ao perfil exigido para o cargo,
tendo por base a apreciagio conjugada da Avaliagio Curricular e da Entrevista Piblica, sem prejuizo de o

JUri se abster de ordenar os/as restantes candidatos/as.

O cargo de diregao intermédia de 2.° grau - Chefe da Divisio de Gestao Financeira, sera provido em
regime de comissio de servigo, pelo periodo de trés anos, renovivel por iguais periodos, mediante
despacho do Presidente da Cimara Municipal, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de |5
de janeiro, na sua redagdo atual, aplicivel por for¢a do artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na

sua redacdo atual.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados,

nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lef n.® 2/2004, de |5 de janeiro, na sua redagio atual.

12. Deliberacio final

O Juri deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata, a metodologia de avaliagao, os critérios,
subcritérios, ponderacdes, formulas de classificacio, regras de exclusio, critérios de desempate e fichas

de avaliacio constantes dos Anexos | e |l, que fazem parte integrante da presente ata.

Mais deliberou o Juri que todas as classificagdes atribuidas devem ser fundamentadas, com referéncia aos
documentos analisados, as respostas prestadas na entrevista publica e aos elementos objetivos

considerados.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo pelas 1! horas e 30minutos, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Jiri.
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O Jari,
O Presidente do Jari,

N

/o)

|
(Anténis»ﬂg;l uel Cardoso Marques)

#

F 4

A Primeira Vogal Efetiva,

(Sénia Cristina Morgado Faustino)

O Segundo Vogal Efetivo,

P sl .j /_ / /xw

7 ' 4
/ (Ricaég_o,}tisé Sapage Madeira)
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ANEXO |

Ficha de Avaliaciao Curricular

Procedimento concursal para selegao e provimento do cargo de diregio intermedia de 2.° grau - Chefe da

Divisic de Gestio Financeira do Municipio de Armamar.

Nome dofa candidato/a:

Parimetro Subparametro / critério Val?ra:;:ao
atribuida

. Habilitacao Académica | Grau académico e adequagio da irea de formagao a0 -

(HA) cargo. —

Formacio Profissional - .

(FP) Formagio relevante para o exercicio do cargo.
" Experiéncia Profissional Experiéncia em fungbes para cujo exercicioc ou
| Genérica {EPG) | provimento seja exigivel licenciatura. _ E——
| | Experiéncia nas dreas financeira, contabilistica,

Experiéncia Profissional or¢amental, patrimonial, de cesouraria,

Especifica (EPEF) aprovisionamento, contratagao publica, candidaturas e —t

| gestio financeira municipal. |

E)fperlenC|a em . Experiéncia em diregio, chefia, coordenacio ou

BirecasiEonidenagso supervisio técnico-funcional —_—

(EPD) P :

Experigncia Profissional | vy _ (20EPG + 50EPEF + 30EPD)/100

{(EXP)

Avaliacao Curricular

(AC) AC = (30HA + 30FP + 40EXP)/100 e

Fundamentagio sintética da Avaliagio Curricular:
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Grelha de Habilitacdo Académica (HA)

Habilitacdo académica comprovada Valoracio
Licenciatura em area nio diretamente relacionada, desde que legalmente admissivel. Il valores
Mestrado em area nic diretamente relacionada, desde que legaimente admissivel. 12 valores
Doutoramento em area nac diretamente relacionada, desde que legalmente admissivel. |3 valores
Licenciatura em area conexa. k4 valores
Mestrade em area conexa. 15 valores
Doutoramento em drea conexa. 16 valores
Licenciatura em area nuclear para o cargo. |8 valores
Mestrado em area nuclear para o cargo. 19 valores
| Doutoramento em drea nuclear para o cargo. 20 valores
Grelha de Formacg&o Profissional (FP)
Formacio profissional comprovada Valoracio
Sem formacio profissional relevante ou formacio nio relacionada com o cargo. 0 valores
Formacgio relevante com duracio total inferior a 50 horas. 4 valores
Fermacaeo relevante com duragio total igual ou superior a 50 horas e inferiora [00 horas. | 10 valores
Formacio relevante com duracao total igual ou superior a 100 horas e inferior a 200 12 valores
horas.
Formagio relevante com duragio total igual ou superior a 200 horas e inferior a 300
|6 valores
horas.
Formagio relevante com duragio total igual ou superior a 300 horas. [8 valores
Pds-graduacio, curso de especializacao, MBA, curso avancado relevante, curse de alta
diregao ou curso especifico para cargos dirigentes, designadamente FORGEP, CAGEP, | 20 valores
CADAP, CEFADAL, GEPAL, PROGAL ou equivalente.
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Grelha de Experiéncia Profissional Genérica (EPG)

Tempo de experiéncia comprovada Valoracio
lgual ou superior a 4 anos e até 5 anos. |4_valores
Superior a 5 ancs e até 10 anos. 17 valores
Superior 2 10 anos e até |5 anos. 18 valores
Superior a |5 anos e até 25 anos. |9 valores
Superior a 25 anos. R 20 valores
Grelha de Experiéncia Profissional Especifica (EPEF)
| Tempo de experiéncia especifica comprovada Valoracdo
. Igual ou superior a 4 anos e até 10 anos. |8 valores
‘S_uper'ior a 10 anos e até |5 anos. i9 valores
I :
20 valores

| Superior a |5 anos.

Grelha de Experiéncia em Direg¢io, Chefia, Coordenagdo ou Supervisio Técnico-Funcional

(EPD)

Tempo de experiéncia em direcio, chefia, coordenacio ou supervisiao

Valoragio |

Sem experiéncia comprovada.

10 valores |

Experiéncia até 6 meses,

Experiéncia superior a 6 meses e até 3 anos.

Experiéncia superior a 3 anos e até 9 anos.

| Experiéncia superior a2 9 anos.

|7 valores

|8 valores

|9 valores

| 20 valores
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ANEXO Il

Ficha de Entrevista Publica

Procedimento concursal para sele¢io e provimento do carge de dire¢io intermédia de 2.° grau - Chefe da

Divisao de Gestdo Financeira do Municipic de Armamar.

Nome deofa candidato/a;

Data da entrevista: / /
Hora de inicio: h m Hora de fim: h m
Parimetro Ponderagio pElrasan
atribuida
Conhecimento Técnico-juridico, Financeire e o- B N
Organizacional (CT) 2506 =
Orientag3o para Resultados e Rigor na Gestdo . ' —
Orgamental (OR) 5% E—
Lideranca, Coordenag¢io de Equipas e Organizagio 202
da Divisio (L) ?  —
Tamada de Decisio, Responsabilidade e Resolucio
de Problemas {TD) R % s
Gestio do Conhecimento, Inovacdo, Controlo N
Internc e Melhoria de Processos (GC) 0% —_—
Visdo Estratégica, Sustentabilidade Financeira e
Orientagio para o Servigo Plblico (VE) 5% E—
EP = (25CT + I50R + 20L
Entrevista Publica (EP) + I5TD + 10GC + ISVE) /
100

Fundamentagio sintética da Entrevista Publica:
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Grelha de Valoracio dos Pardmetros da Entrevista Pablica

Nivel demonstrado Descritor geral Valoragio

Evidencia dominio muito consistente, respostas estruturadas
Excelente e fundamentadas, com exemplos relevantes, excelente | 20 valores
adequacio ao cargo e clara capacidade de aplicagido pratica.

Evidencia dominio consistente e seguro, respostas bem

estruturadas e fundamentadas, com adequada articulacio

Elevado 18 valores

entre conhecimentos, experiéncia e aplicagio pritica ao
cargo. |

Evidencia dominio sdlido, respostas coerentes e
Muito bom fundamentadas, boa adequacio ao cargo e capacidade de | 16 valores
aplicagio pratica.

Evidencia bons conhecimentos e competéncias, respostas
Bom globalmente coerentes e adequadas, embora com menor | 14 valores
profundidade, fundamentacdo ou desenvolvimento pritico.

Evidencia conhecimentos e competéncias suficientes, ainda

Satisfatorio que com menor profundidade, estruturagio ou capacidade de | |2 valores

aplicacio pratica.

| Evidencia fragilidades relevantes, respostas incompletas,

Insuficiente - - 8 valores
pouco fundamentadas ou com limitada adequacio ac cargo.
| Nio evidencia o parimetro avaliado ou revela
Nio demonstrado desconhecimento/inadequacio substancial face as exigéneias | 4 valores
| do cargo. ]
Classificacdo Final
Avaliagio Curricular (AC): valores
Entrevista Pdblica (EP): valores

CF = (40AC + 60EP)/100
CF= valores

Resultado:

O Candidato/a detentorfa do perfil adequado para eventual proposta de designagao.
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O Candidato/a nio detentor/a do perfil minimo exigido.

[l Excluidofa por falta de comparéncia a Entrevista Plblica.

Fundamentacio final:
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