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Procedimento concursal comum de recrutamento e seleciio para ocupacio de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico - drea funcional
Atendimento ao Pdablico.

ATA N.° 4

|. Abertura da reunido e identificagao dos presentes

Aos 22 dias de setembro de 2026, pelas catorze horas, reuniu o Juri do procedimento concursal acima
identificado, nomeado por despacho do Vereador da Cimara Municipal de Armamar, Vereador Luis
Manuel da Costa Rodrigues, no uso de competéncias delegadas, datado de |13 de maio de 2026, na
sequéncia da aprovacgiao da proposta de abertura do concurso em Reunido da Cimara Municipal de
Armamar de 4 de maio de 2026, e com a composi¢io alterada, por verificagio de impedimento legal
de trés dos seus membros, por despacho do mesmo Vereador, datado de 2 de julho de 2026, conforme

identificado na Ata n.° 3 do presente procedimento.

Estiveram presentes:

Luis Carlos dos Santos Morgado, Dirigente Intermédio de 2.° Grau, na qualidade de Presidente do Jari;
Pedro Manuel Cardoso Machado, Técnico Superior, na qualidade de |.° Yogal Efetivo, que substitui o

Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Sénia Regina Vaz dos Santos, Coordenadora Técnica, na qualidade de 2.* Vogal Efetiva.

2. Objeto da reunido

Juri procedeu a correc¢io das Provas de Conhecimentos, correspondentes ao Primeiro Método de
Selecdo, realizadas no dia 06.08.2026,

A reunido teve, assim, por objeto a apreciagdo e a aprovagio, pelo Juri, dos resultados obtidos pelos
candidatos admitidos nos métodos de selecio «Prova de Conhecimentos» e «Avaliagio Curriculars, o
registo das auséncias verificadas e a deliberagdo sobre a tramitagio subsequente do procedimento, nos

termos dos artigos 21.° a 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

3. Auséncias

Foram registados como ausentes a Prova de Conhecimentos os 22 candidatos seguintes:
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Andreia Da Conceigido GomésiDosi Séntos

Eduardo Emanuel Rosa Pinto
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2 Brunc Da Silva Fonseca
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4 Fabio Gabriel De Jesus Teles
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5 Isabel Maria Pinto Carrapatoso De Oliveira
& | Joana Filipa Da Silva Queiros

7 | Jodo Pedro Botelho De Almeida

8 | Leandro Daniel De Sousa Pinheiro

9 _ Luis Carlos Alves Mendes

10 | Maria Alexandra Dos Santos Teixeira

Il | Marina Alexandra De Almeida Guedes

12 Marta Sofia Dos Santos Igreja

13 | Patricia Alexandra Camilo Teixeira

14 Patricia Alexandra Cardoso Tomé .
15 Sabrina Da Silva Cardoso

16 Sandra Goreti Dos Santos Soares

07 Sara Magalhaes Carvalho

18 Sérgio Miguel Soares Lopes

19 Sénia Patricia Baltazar Reis Gouveia

20 Tania Patricia Mergulhdo

21 Vanessa Cristina Dos Santos Fernandes

22 iris Silva Guedes

4. Apreciacio das avaliagbes e critérios aplicados

Nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegio
quantitativos sio avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo excluido do procedimento o candidato
que obtenha valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicado o método
seguinte. A publicitagio dos resultados de cada método de selegio rege-se pelo artigo 22.° do mesmo
diploma, e a ordenagio final e a homologagdo, a efetuar em momento posterior a conclusio da
audiéncia dos interessados, pelos artigos 23.° e 25.°.

A Prova de Conhecimentos foi corrigida em trés componentes: um grupo de escolha multipla, cotado

até 10,00 valores, e duas questdes de desenvolvimento, cotadas até 5,00 valores cada uma.

5. Resultados da Prova de Conhecimentos

Foram submetidos i Prova de Conhecimentos 28 candidatos.

Manteve-se a reserva de anonimato até ao momento da conclusio da corregao das provas. Tendo,
nesta face, o Juri procedido a associa¢do dos codigos dos candidatos aos respetivos nomes, apurando
as classificacdes constantes da tabela seguinte que se encontra ordenada alfabeticamente. Os valores
de cada componente e o total da prova, expressos com duas casas decimais, constam do quadro

seguinte:
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Os candidatos do método de Avaliagio Curricular encontram-se dispensados da realizagio da

Avaliagio Psicologica.

7. Deliberacdes e tramitacio subsequente

Apreciados os elementos constantes dos pontos 3. a 6. supra, o Juri deliberou:

a) Aprovar os resultados da Prova de Conhecimentos e da Avaliagao Curricular constantes dos
pontos 5. e 6. supra; ’

b) Excluir os candidatos: Marcia Carina Sousa Lopes, Hélder Emanuel Teixeira Pinto, Jorge Filipe
Martins Batista, Luana Francisca De Jesus Nunes e Tiago Pinto Cardoso, pela obten¢do, na
Prova de Conhecimentos, inferior a 9,50 valores, nos termos do artigo 21.% n.° 4, alinea a), da
Portaria n.° 233/2022;

¢) Fixar em 10 (dez) dias dteis, a contar do dia seguinte ao da recegdo da notificagio, o prazo
para o exercicio, por escrito, do direito de audiéncia dos interessados, mediante utilizagao do
formuldrio tipo «Direito de Participagdo dos Interessados», disponivel no balcio eletrénico do
Municipio;

d) Convocar os candidatos que tenham obtido classificagdo igual ou superior a 9,50 valores na
Prova de Conhecimentos para a realizacio do Segundo Método de Selegao, Avaliagio
Psicoldgica, a realizar mediante disponibilidade de entidade especializada.

A notificacio dos Candidatos convocados devera ser efetuada por correio eletrénico, com indicagio

do dia, hora e local de realizagdo do referido Método de Selegdo, nos termos legalmente aplicaveis.

Todas as decises do Jari do Procedimento Concursal foram tomadas por unanimidade

7. Encerramento e assinaturas

Nada mais havendo a tratar, pelas dezassete horas, o Presidente do Jri deu por encerrada a reuniao,
da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri

presentes.
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] “Esc. - Total
Nome do candidato Cédigo M:Ist(i:pla QhResgnv )= Q1 DS {ngg

(miéx. 10,00) (max. 5,00) (mdx. 5,00) 20,00)

Acicio José Nogueira Mesquita 14 9.00 . 0,50 2,00 [1,50
Ana Daniela Gouveia Dos Santos Il 9,00 _ 2,00 3,50 | 14,50
Ana Francisca Magalhies Ferreira 13 6,00 _ 2,50 175 10,25
Ana Paula Morais Alvim De Magalhies 35 9,00 2,50 2,75 14,25
Ana Sofia Pereira Carreira 04 7,00 _ 0,00 4,00 11,00
Antdnic Manuel Jesus Garcia .ol 10,00 _ 0,00 3,50 13,50
Carla Sandra Ferreira Guedes 17 9,00 _ 2,50 3,00 14,50
Citia Sofia Coelho Pinto 33 800 2,75 1,00 1,75
Eliana Catarina Da Silva Medeiros 15 8,00 _ 3,00 _ 3,75 14,75
Eunice Raquel Henriques Guedes _ 19 8,00 _ 2,25 _ 0,00 10,25
Francisco Vieira Cerejo | 3l _ 8,00 _ 2,50 2,50 13,00
Hélder Emanuel Teixeira Pinto 29 5,00 0,00 0.50 5,50
Joana Cristina Martins Da Fonseca |05 8,00 . 4,50 5,00 17,50
Jorge Filipe Martins Batista . 34 500 000 0,00 5,00
José Filipe Pereira Rodrigues | 30 | 3,00 . 3.25 3,50 9,75
Liliana Andreia Tomé E Sousa _ 2 9,00 4,00 3,75 _ 16,75
Luana Francisca De Jesus Nunes | De 8,00 0,00 0,75 8,75
Maria Joio Rebelo Dos Santos Souto 23 8,00 2,50 0,00 10,50
Miguel Paixio Carvatho 6 7,00 2,75 _ 3,00 12,75
Mzrcia Carina Sousa Lopes 28 6,00 0,75 2,00 8,75
Maonica Maria Teixeira Pedro 10 8,00 2,75 3,75 14,50
Nuno Cunha E Silva Pereira Monteiro 21 9,00 3,75 _ 4,25 17,00
Rita Sarmento Meneses 07 6,00 3,75 _ 1,50 11,25
Susana Maria Bacelar Macedo 18 8,00 2,75 2,50 13,25
Tinia Alexandra Pires Pereira 08 5,00 2,50 3,25 10,75
Telma Sofia Guedes Fernandes 25 10,00 1,75 2,50 14,25
Tiage Pinto Cardoso 20 6.00 0,00 1,25 7,25
Vera Lucia Silva Cardoso 22 9,00 1,75 1,75 12,50

6. Resultados da Avaliacio Curricular
Foram avaliados por Avaliagdo Curricular trés candidatos seguintes, com as classificagdes indicadas:

R —— E T A=
Habilitacio Formacio xperiéncia  Avaliacio de (Classiﬁcacﬁo

Nome do candidato | académica  Profissional Profissional desempenho (méx. 20,00)
o el ! (mﬂa:,ﬁx.ﬁLOOl (max. 6,00)  (mix. 6,00) {max. 4,00) e
Célia Madalena Laranjo 3,60 5,40 6,00 253 17,53
Conceigio Guedes
DII‘IE.I Cliudia Guerreiro 360 3.60 16 240 13,20
Chainho
Rui Manuel Fonseca de 3,60 3.60 36 2,80 13.60

Gouveia Aires
A candidata Daniela Filipa Guedes Teixeira, apresentou decloragdo de desisténcia do concurso, pelo que ndo lhe foi aplicado o método

de selegdo.

Nos termos fixados na Ata n.° |, so sera aplicado o método de selegio seguinte aos candidatos que

obtenham, no metodo de sele¢io Prova de Conhecimentos, uma valoragao minima de 9,50 valores.
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O Presidente do Jari
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Luis Carlos dos Santos Morgado: Dirigente lntermedlo de 2.° Grau

O |.° Vogal Efetivo
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L
Pedro Manuel Cardoso Machado: Técnico Superior

A 2. Vogal Efetiva

- i <

Sénia Regina Vaz dos Santos: Coordenadora Técnica






