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Procedimento concursal comum de recrutamento e sele¢do para ocupacio de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico - area funcional

Atendimento ao Pablico.

ATAN.”5

|. Abertura da reunifo e identificacio dos presentes

Aos |3 dias de outubro de 2026, pelas catorze horas, reuniu o Juri do procedimento concursal acima
identificado, nomeado por despacho do Vereador da Cimara Municipal de Armamar, Vereador Luis
Manuel da Costa Rodrigues, no uso de competéncias delegadas, datado de 13 de maio de 2026, na
sequéncia da aprovagio da proposta de abertura do concurse em Reunido da Cimara Municipal de
Armamar de 4 de maio de 2026, e com a composigio alterada, por verificacdo de impedimento legal
de trés dos seus membros, por despacho do mesmo Vereador, datado de 2 de julho de 2026, conforme

identificado na Ata n.° 3 do presente procedimento.

Estiveram presentes:

Luis Carlos dos Santos Morgado, Dirigente Intermédio de 2.° Grau, na qualidade de Presidente do Juri;

Pedro Manuel Cardoso Machado, Técnico Superior, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo, que substitui o

Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Sénia Regina Vaz dos Santos, Coordenadora Técnica, na qualidade de 2.7 Vogal Efetiva.

2. Objeto da reuniio

O Jdri reuniu para tomar conhecimento dos resultados do método de seleciio Avaliagio Psicologica
remetidos pela entidade responsavel pela aplicagdo daquele método de selegio, bem como deliberar
sobre a tramitagio subsequente do procedimento concursal, nos termos dos artigos 21.° a 25.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

3. Auséncias

Foram registados como ausentes ao método de selegio Avaliagdo Psicologica os seguintes candidatos:

Nome
' Ana Paula Morais Alvim de Magalhies
' Citia Sofia Coelho Pinto
' Eunice Raquel Henriques Guedes

Francisco Vieira Cerejo
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4. Conhecimento das avalia¢des e critérios aplicados

Ménica Maria Teixeira Pedro

Tania Alexandra Pires pereira

Nos termos do disposto no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a Avaliagio

Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo sido realizada por entidade especializada para o efeito.

De acordo com o previsto no referido diploma legal, o método de selecio de Avaliagio Psicoldgica é

avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Néo Apto.

O Juri tomou conhecimento dos resultados constantes do relatdrio remetido pela entidade

responsavel pela aplicagio deste método de selecio.

5. Resultados da Prova da Avaliacgio Psicolégica

Foram submetidos ac método de selegio Avaliagio Psicoldgica |7 candidatos.

Os resultados obtidos constam do quadro seguinte, ordenado alfabeticamente:

Nome

Acicio Jose Nogueira Mesquita

. Classificacéo |

Nio Apto |

Ana Daniela Gouveia Dos Santos

Apta

Ana Francisca Magalhies Ferreira

Nio Apta

Ana Sofia Pereira Carreira

Apra

Anténio Manuel |esus Garcia

| Nio Apto

Carla Sandra Ferreira Guedes

Apta

Etiana Catarina Da Silva Medeiros

| Apta

|oana Cristina Martins da Fonseca

Apta

José Filipe Pereira Rodrigues

Nio Apto

Liliana Andreia Tomé E Sousa

Apta

Maria Jodo Rebelo Dos Santos Souto

‘Nio Apta

Miguel Paixdo Carvalho

Apto

Nuno Cunha e Silva Pereira Monteiro

Apto

Rita Sarmento Meneses

Apta

Susana Maria Bacelar Macedo

Apta

Telma Sofia Guedes Fernandes

Apta

Vera Lucia Silva Cardoso

| Nio Apta

6. Deliberagoes e tramitacdo subsequente

Apreciados os elementos constantes dos pontos 3 a 5 supra, o Juri deliberou:

a) Aprovar os resultados da Avaliagio Psicolégica constantes do ponto 5 da presente ata;
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b) Excluir do procedimento concursal os candidatos que obtiveram a mengio classificativa de Nio
Apto, nos termos do disposto no artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro;

¢) Excluir igualmente os candidatos identificados no ponto 3 da presente ata, por nio comparéncia ao
método de selecio para o qual foram regularmente convocados;

d) Convocar os candidatos que tenham obtido classificagio Apto no método de selecio Avaliagio
Psicolégica para a realizagdo do terceiro método de selegio, Entrevista de Avaliagio de Competéncias.
A notificagdo dos Candidatos convocados devera ser efetuada por correio eletrénico, com indicagio
do dia, hora e local de realizagao do referido Método de Selegao, nos termos legalmente aplicéveis.

Todas as decisdes do Juri do Procedimento Concursal foram tomadas por unanimidade

7. Encerramento e assinaturas

Nada mais havendo a tratar, pelas dezassete horas, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido,
da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Jari

presentes.
O Presidente do Juri
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" Luis Carlos dos Santos Morgado: Dirigente Interméd:"o Ide 2.° Grau

O |.° Vogal Efetivo
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Pedro Manuel Cardoso Machado: Técnico Superior

A 2.7 Vogal Efetiva
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Sénia Regina Vaz dos Santos: Coordenadora Técnica






