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Rede Social

A leitura e compreensao do presente PLANO de DESENVOLVIMENTO SOCIAL, pressupde a
leitura do documento DIAGNOSTICO SOCIAL do MUNICIPIO DE ARMAMAR, 2017
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INTRODUCAO

A Resolugdo do Conselho de Ministros n2 197/97, de 18 de novembro, resolveu designar por
rede social o conjunto das diferentes formas de entreajuda, bem como das entidades
particulares sem fins lucrativos e dos organismos publicos que trabalham no dominio da a¢Go
social e articulem entre si e com o Governo a respetiva atuagdo, com vista a erradicagdo ou

atenuagdo da pobreza e exclusdo social e a promogéo do desenvolvimento social.

Desde logo, o trabalho da rede social consubstanciou-se no desenvolvimento de metodologias
de planeamento integrado e participado, nomeadamente na concretizacdo dos documentos
de planeamento Diagndstico Social (DS) e Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e na

coeréncia destes com os diversos instrumentos de planeamento de caracter municipal e nacional.

O Plano de Desenvolvimento Social como instrumento que orienta as respostas as
necessidades individuais e coletivas, tem como objetivo servir de enquadramento a todas as
intervengoes de promocdo do desenvolvimento social, quer elas sejam elaboradas no ambito
da operacionalizacdo dos planos de acdo de cada Conselho Local de Agdo Social (CLAS), quer
elas sejam propostas fora do ambito destes. Procura vincular as iniciativas de todos os
agentes cujo ambito de atuacdo tenha repercussbes no desenvolvimento social dos

territorios.

O presente documento é pois o 32 Plano de Desenvolvimento Social do municipio de
Armamar, desde a implementacao da Rede Social concelhia em 2005, pretendendo-se que

vigore no triénio 2018/2021.

O 12 Plano de Desenvolvimento Social do municipio de Armamar, vigorou no triénio 2007 a

2010.

O 292 Plano de Desenvolvimento Social do municipio de Armamar previsto para o triénio

2011/2014, acabou por se estender no tempo e o seu universo temporal decorreu até 2017.
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Os resultados dos referidos PDS sdo visiveis, traduzidos, quer na consolidacdo de respostas
sociais ja existentes no Municipio, quer na criagdo/implementag¢do de novas respostas e

projetos.

Novos equipamentos sociais foram construidos e outros requalificados, o que se traduziu
num aumento significativo da capacidade instalada nas varias respostas sociais. A
Associagdo de Solidariedade Social e Recreativa de Sao Cosmado, o Centro Social e Paroquial
de Queimada, a Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera e a Fundagdo Gaspar e
Manuel Cardoso com obras de raiz nas suas instalacdes e a requalificacdo das instalacdes do
Centro Social e Paroquial de Fontelo, foram as Instituicdes que contribuiram para um

aumento das taxas de cobertura das varias respostas no Municipio.

Trés novos equipamentos de raiz em Estrutura Residencial para Idosos (ERPI), trés novos
Centros de Dia, um novo Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) e uma nova Unidade de Creche,
permitiram um aumento na capacidade instalada nas varias respostas, que passou (de 2005 a
2017): de 95 para 214 em ERPI; de 22 para 95 em Centro de Dia; de 65 para 160 em SAD e de

34 para 70 em Creche.

Por outro lado, varios projetos foram desenvolvidos no territério, tendo por base os objetivos

definidos em PDS:

- O Projecto Escolher Ser (Programa Escolhas) desenvolvido entre 2006 e 2009, que abrangeu
639 criangas e jovens entre 0s 6 e 0s 24 anos;

- O Projecto 3 I’s (Contrato Local de Desenvolvimento Social), que decorreu entre os anos
2009/2012;

- O Gabinete de Inserg¢do Profissional — GIP, implementado em 2009, em funcionamento;

- O Espacgo Escoras — Banco de Produtos de Apoio, implementado em 2014, que anualmente
apoia cerca de 100 utentes com deficiéncia e/ou incapacidade;

- O Banco Local de Voluntariado de Armamar, implementado em 2013 e em funcionamento;
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- A Universidade Sénior de Armamar - USA, criada em 2012, no ambito da promocdo do

envelhecimento ativo e em funcionamento.

Foram ainda estabelecidos protocolos com instituicdes locais, regionais e nacionais, no
seguimento da necessidade de implementacdo de medidas que viessem dar respostas as
necessidades identificadas, nomeadamente nas areas: da educacdo, formacdo e insercdo
socioprofissional; da deficiéncia; das dependéncias e comportamentos aditivos; da promocado

do sucesso educativo; da igualdade de género; do voluntariado e outros.

O trabalho desenvolvido até agora sé tem sido possivel gracas a articulacdo dos servigos e das
organizacOes parceiras, procurando-se potenciar os respetivos recursos, numa loégica de

complementaridade.

Foi com base nestes pressupostos que o presente Plano de Desenvolvimento Social
2018/2021 do municipio de Armamar foi elaborado, constituindo assim a 32 fase do conjunto
de documentos de diagndstico e planeamento desta rede social que se materializarg,
anualmente, nos respetivos Planos de A¢ao.

Estrutura-se nos seguintes eixos de atuacao:

Eixo | - Alargamento/Requalificacio da Rede de Equipamentos e/ou Respostas Sociais

Integra a requalificacdo de infraestruturas, de equipamentos ja existentes e com respostas
sociais implementadas, bem como a criacdo de novos/as. Abrange a populagdo idosa, pessoas
com deficiéncia/incapacidade, populacdo com défices varios de desenvolvimento, deméncias

e outros.

Eixo Il - Respostas de Intervencio em Areas de Especial Vulnerabilidade Social,

Potenciadoras de Exposicdao a Maiores Riscos

Inclui respostas que potenciam a intervencdo dos técnicos na area social, privilegiando a

articulagdo e a concertagdo das acgoes. Integra a intervengdo junto de familias fragilizadas,
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com vulnerabilidades vdérias: doenca mental/neurolégica; deficiéncia/incapacidade;

comportamentos aditivos e dependéncias; violéncia doméstica; desemprego e caréncia

habitacional.

Eixo lll - Intervencdao em Grupos Especificos: Criancas, Jovens e Idosos

Compreende um conjunto de respostas destinadas a promoc¢ao da qualidade de vida em
grupos especificos da populacdo, nomeadamente, acdes destinadas a criancgas, jovens, e

populacdo idosa.

Eixo IV — Reforco do Trabalho em Rede e Dinamizacao das Parcerias

Assenta na promocdo da coesdo social, com iniciativas centradas na dinamizacdo e
coordenacdo da rede social concelhia, promovendo o trabalho em parceria e formas de
monitorizacdo e atualizacdo dos instrumentos de planeamento. Integra ainda a inclusdo da

igualdade de género e nao discriminagdo nas atividades a desenvolver.

Este 32 PDS, estrutura os objetivos e metas para o desenvolvimento social no Municipio de
Armamar para o triénio 2018 - 2021, contemplando objetivos estratégicos, que se desdobram

em objetivos especificos que, por sua vez, definem as acdes em programacao no triénio.
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I. METODOLOGIA

A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social 2018/2021, a semelhanga dos anteriores,

teve por base um processo participado dos varios parceiros do CLAS.

A metodologia, depois de identificados e caracterizados os problemas e problematicas do
Municipio e que constam do Diagndstico Social, assentou na criacdo de Focus Group, de
acordo com as diferentes dreas em apreciagdo, cujas reunides/sessdes de trabalho, num total
de seis, decorreram ao longo do primeiro semestre de 2018 e cujos resultados culminaram na

elaboracdo dos objetivos, acdes e metas para o presente PDS.

Plano de Desenvolvimento Social 2018/2021

Etapas Metodoldgicas

Aprovacdo em CLAS do Diagndstico Social

Sessdo de CLAS em 21 de fevereiro de 2018
Parte |- Recolher para Conhecer

Aprovacdo em CLAS do Diagndstico Social
Sess@io de CLAS em 24 de abril de 2018
Parte Il- Conhecer para Identificar e Planear

v' Comportamentos Aditivos e Dependéncia,

realizada em 30 de abril de 2018
Focus group nas areas tematicas de intervengdo

v’ Deficiéncia, Doenca mental/neuroldgica,
realizada em 08 de maio de 2018

v" Idosos e envelhecimento, realizada em 15 maio
de 2018

v' Emprego/Desemprego, realizada em 16 de maio
de 2018

v' Juventude, realizada em 17 de maio de 2018

v" Habitagéo, realizada em 03 de julho de 2018

Apresentacao de matriz de proposta de
Inscricdo dos eixos, objetivos gerais e especificos, Sessdo plendria de parceiros em 24 de abril de2018

medidas, metas e indicadores

Aprovacgdo do Plano de Desenvolvimento Social do municipio de Armamar 2018/2021, em 14 de dezembro de 2018
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Eixo | — Alargamento/Requalificacdo da Rede de Equipamentos e/ou Respostas Sociais

Aumentar a cobertura e qualificar as respostas sociais, maximizando as oportunidades de investimento em infraestruturas/edificagdes disponiveis no Municipio, por
Objetivo Estratégico 1
forma a permitir, quer a qualificacdo das respostas existentes, quer a criagao de novas
Entidades Metas
Objetivos Especificos AcOes a desenvolver ) Publico-alvo Indicadores de realizagao
envolvidas 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Obras de requalificagdo nas Instalagdes da Santa
v’ Obra realizada
1.1.Requialificar os equipamentos sociais | Casa da Misericérdia de Armamar — SCM - SCM Armamar Idosos 31/dez
v Utentes beneficiados(n?)
de resposta ERPI — Estrutura Residencial | Armamar
para Pessoas Idosas mais antigos do | Obras de requalificacdo nas antigas Instalagdes
v’ Obra realizada
Municipio da Associacdo de Solidariedade Social e | - ASSRS. Cosmado Idosos 31/dez
v" Utentes beneficiados (n2)
Recreativa de S. Cosmado - ASSR S. Cosmado
Atribuicdo do estatuto de Instituicdo Particular v’ Estatutos da IPSS
de Solidariedade Social- IPSS a Casa do Povo de Idosos 31/dez v' Publicacgdo em Didrio da
- Casa do Povo de
Goujoim Republica
1.2. Prosseguir com o alargamento das Goujoim
Obras de requalificacdo/conversio das
respostas prestadas a populagdo ldosa, Idosos 31/dez v' Equipamento criado
instalacdes da Casa do Povo de Goujoim
através da criagdo de um novo
v Respostas criadas (n9)
equipamento na localidade de Goujoim
- Casa do Povo de v' Capacidade
Implementacdo de novas respostas de apoio a 32
Goujoim Idosos 31/dez instalada/resposta (n2)
idade
- Seguranca Social v" Acordos celebrados (n2)
v' Utentes apoiados (n2)
Obras de requalificacdo nas antigas instalacdes
Pessoa com v Obra realizada
1.3.Requalificar/converter ~as  antigas | da Fundacdo Gaspar e Manuel Cardoso - 31/dez
deficiéncia/incapacidade v' Respostas criadas
instalagbes da Fundac¢do Gaspar e Manuel | FGMCardoso
Cardoso em equipamento de respostas | Criagdo de um Centro de Atividades v Vagas criadas (n2?)
- FGM Cardoso Jovens, maiores de 16 anos e 31/dez
sociais, inexistentes no Municipio nas | Ocupacionais — CAO v Utentes abrangidos (n2)
adultos, com deficiéncias e
areas da deficiéncia e doengca mental v’ Vagas criadas(n?)
Criacdo de um Lar Residencial incapacidades 31/dez
/neuroldgica v Utentes abrangidos(n2)
Criacdo de uma Sala de Snoezelen Populagdo com défices varios de 31/dez v’ Vagas criadas(n?)
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Criacdgo de wuma Unidade de Cuidados

Continuados Integrados - UCCI

desenvolvimento, deméncias e

outros

v" Utentes abrangidos(n2)

Pessoas em situacao de

dependéncia/perda de autonomia

31/dez

v" Vagas criadas(n?)

v' Utentes abrangidos (n2)

ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030

Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 (PAIMH)

Objetivo estratégico 2. Garantir as condi¢Ges para uma participagao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivo especifico 2.3. Garantir a prote¢do na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Acdo 2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais, servigos e apoios para criangas com deficiéncia e suas familias, nomeadamente da resposta social Centro de Atividades Ocupacionais (CAO)

1.4. Potenciar respostas/intervencdes
integradas nos dominios da acdo social e
saude, proporcionando condicdes dignas
aos utentes, com enfoque na
modernizagdo dos espagos da Unidade de

Cuidados de Satide Personalizados

Obras de requalificacdo nas Instalacdes da
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados
de Armamar — UCSP Armamar, permitindo a

modernizagao das infraestruturas

- UCSP Armamar
- FGM Cardoso
- Municipio de

Armamar

Comunidade

31/dez

v Instala¢cdes remodeladas

ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO

Plano Estratégico 2017/2019 ARS Norte

Linha estratégica: garantir um SNS sustentavel e bem gerido

Objetivo estratégico: maximizar as oportunidades de investimento que garantam a qualificagdo das edificagcdes de salde e suas amenidades, com enfoque na modernizagdo dos espagos de atendimento

FONTES DE FINANCIAMENTO

PARES - Programa de Alargamento a Rede Equipamentos Sociais

Objetivo 1.3. PARES Programa de Alargamento a Rede Equipamentos Sociais

MASES- Medida de Apoio a Seguranca dos Equipamentos Sociais

Objetivo 1.1. Programa Operacional Regional do Norte EQUIPAMENTOS SOCIAIS - CIM — Douro — Portugal 2020
Objetivo 1.2. Programa Operacional Regional do Norte EQUIPAMENTOS SOCIAIS - CIM — Douro — Portugal 2020

Objetivo 1.4. SAMA 2020 - Sistema de Apoio a Modernizacdo e Capacitacdo da Administracdo Publica
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Eixo Il — Respostas de Interveng¢do em Areas de Especial Vulnerabilidade Social, Potenciadoras de Exposi¢io a Maiores Riscos

Objetivo Estratégico 2

Promover o desenvolvimento psicossocial da pessoa doente mental/neuroldgica e relaces familiares saudaveis

Objetivos Especificos

AgoOes a desenvolver

Entidade envolvidas

Publico-alvo

Metas

2018

2019

2020

2021

Indicadores de realizagao

Criar equipamentos/respostas inexistentes no

v" Articula com o Eixo |; Objetivo Estratégico I; Objetivo especifico 1.3.

Municipio (ver pag. 10)
2.1.Desenvolver a¢des de proximidade | Sessbes de divulgacio de medidas de
- CE Lamego Pessoa doente
promotoras da qualidade de vida e | majoragdo de apoios a entidades que integrem v Sessdes realizadas(n?)
- GIP Armamar mental/neuroldgica X X X X
integragdo da  pessoa doente | pessoas com doenga mental/neurolégica, v Entidades abrangidas (n9)
- A2000 Entidades empregadoras
mental/neuroldgica junto do tecido empregador v Pessoas integradas nas medidas de
Pessoa doente emprego e outras Pessoas
- CE Lamego
Articular com os parceiros a integragdo em mental/neuroldgica encaminhadas/integradas em acgdes
- GIP Armamar X X X X
medidas de emprego e formagao Entidades de formacgao (n2)
- A2000
empregadoras/formadoras
Criacdo de um projeto de Voluntariado de 30 v" Voluntérios afetos ao projeto (n2)
- Municipio de Armamar X X
Proximidade, de apoio a cuidadores Familias e Cuidadores jun v Cuidadores/familias abrangidas (n9)
- BLV Armamar
2.2.Promover dindmicas de | Promover acbes de formacdo/sensibilizacdo informais v’ Sessdes realizadas(n?)
- UCSP Armamar X X X
proximidade de apoio as familias, | para familias e cuidadores v’ Participantes (n2)
permitindo o seu empoderamento em - Projeto Construir Sucesso
matéria de saude mental/neurolégica, | Promover acdes de formacdo/sensibilizacdo em Armamar
Criangas/jovens do v’ Sessdes realizadas(n?)
para melhor lidar com a doenca dirigidas a criancas/jovens, com vista a Municipio de Armamar X X X
municipio v’ Participantes (n2)
desmistificar e combater o estigma da doencga AE Gomes Teixeira, Armamar
- UCSP Armamar
2.3. Promover agdes que visem a - GIP
Dinamizar a¢bes de informag&o/formacio para v’ Sessdes realizadas(n?)
capacitacao técnica de profissionais na - ASDRA Técnicos e profissionais X
técnicos e cuidadores formais v’ Participantes (n2)
area da doenca mental/neuroldgica - UCSP Armamar
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Objetivo Estratégico 3

Implementar medidas que promovam a reabilitacdo e a integracdo social e profissional da pessoa com deficiéncia/incapacidade

Entidades Metas
Objetivos Especificos Acgoes a desenvolver ) Publico-alvo Indicadores de realizagao
envolvidas 2018 | 2019 | 2020 | 2021
v" Articula com o Eixo |, Objetivo Estratégico |; Objetivo Especifico 1.3.
Criar equipamentos/respostas inexistentes no Municipio
(ver pag. 9)
Pessoa
Criacdao de um GAPRIC — Gabinete de Apoio a Programas - A2000 v Data de criacdo da resposta
com deficiéncia ou 31 dez X X X
Incluidos na Comunidade - FGM Cardoso v Utentes abrangidos (n2)
incapacidade
3.1. Desenvolver agdes de
Elaborar estudo de caracteriza¢cdo da populagdo deficiente
proximidade promotoras da - Municipio de Pessoa
do municipio, bem como da(s) entidade(s) capaz(es) de
qualidade de vida e Armamar com deficiéncia ou 30jun v' Documento elaborado
implementar um projeto de Assisténcia Pessoal a pessoas
integracdo socioprofissional de - A2000 incapacidade
com deficiéncia/incapacidade
pessoas com deficiéncia e/ou
Divulgacdo de medidas de majoracio de apoios a Pessoa v’ Sessbes realizadas(n?)
incapacidades
entidades que integrem pessoas com com deficiéncia/ incapacidade X X X X |v Entidades abrangidas (n2)
deficiéncia/incapacidade, junto do tecido empregador - CE Lamego Entidades empregadoras v Pessoas integradas nas medidas de
- GIP Armamar Pessoa emprego
Articular com os parceiros a integragao socioprofissional e - A2000 com deficiéncia/ incapacidade v' eoutras
X X X X
formacdo de pessoas com deficiéncia/incapacidade Entidades v’ Pessoas encaminhadas e/ou integradas
empregadoras/formadoras em agGes de formacgdo (n?)

3.2. Promover dindmicas de

proximidade de apoio as
familias, permitindo o seu
empoderamento em matéria de
deficiéncia/incapacidade para

melhor lidar com a doenca

Criacdo de um projeto de Voluntariado de Proximidade, de

apoio a cuidadores

Promover a¢Bes de formacgdo/sensibilizacdo para familias e

cuidadores

v Articula com o Eixo ll, Objetivo Estratégico 2; Objetivo Especifico 2.2.

(ver pag. 11)

FONTES DE FINANCIAMENTO

Objetivo 2.1. Candidatura ao Centro de Apoio a Vida Independente - CAVI e Modelo de Apoio a Vida Independente - MAVI
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Objetivo Estratégico 4

Implementar mecanismos de preven¢ao de comportamentos aditivos e dependéncias

Metas
Objetivos Especificos Acgoc¢oes a desenvolver Entidades envolvidas Publico-alvo Indicadores de realizagao
2018 | 2019 | 2020 | 2021
- CRI Vila Real
- GNR
Programas TRILHOS e EU E OS Corpo docente do
- UCSP Armamar
OUTROS: Apresentacao do(s) Agrupamento de
- AE Gomes Teixeira, Armamar 30/jun v’ Professores e técnicos presentes (n2)
programa(s) aos professores e Escolas
— Municipio de Armamar
outros técnicos Técnicos do Municipio
- Projeto Construir Sucesso em
Armamar
4.1. Implementar Programas Estruturados,
] Criancas e jovens (2%e set/ set/ v Alunos integrados o Programa (n2);
em contexto escolar, que visem o | Implementacdo do Programa - CRI Vila Real jan/
32 ciclos do Ensino jun jun2 v' Evolucg3o dos “perfis de entrada/saida”
desenvolvimento de competéncias pessoais | TRILHOS - AE Gomes Teixeira, Armamar jun
Basico) 2020 021 dos alunos integrados (perce¢ao do
e sociais dos alunos em idade propicia ao
risco e alteragdo de comportamentos
inicio de adogdo de comportamentos de
] associados ao consumo; adogao de
risco - CRI Vila Real Alunos do set/ set/
Implementagdo do Programa EU jan/j comportamentos saudaveis;
- AE Gomes Teixeira, Armamar Agrupamento de jun jun
EOS OUTROS un competéncias adquiridas - tomada de
Escolas 2020 | 2021
decisao, resolugao de problemas e
assertividade de comportamentos).
Articulacdo da intervencdo dos - CRI Vila Real v Alunos identificados com necessidade
Alunos a frequentar o
Técnicos do agrupamento com os - AE Gomes Teixeira, Armamar X X X X de intervencdo conjunta(n?)
ensino secunddrio
Técnicos do CRI v Alunos trabalhados em conjunto(n2)
4.2. Qualificar a intervencgdo técnica para a Corpo docente do
problematica dos Comportamentos Aditivos | Formagdo aos professores e Agrupamento de v Acdo realizada (n2 horas);
e Dependéncias (CAD) proporcionando | outros técnicos - CRI Vila Real Escolas set v’ Professores participantes (n2
formacgdo ao corpo docente e aos técnicos Outros técnicos do v’ Técnicos participantes
do municipio Municipio
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4.3. Potenciar a articulagao entre medidas e
politicas existentes no ambito dos CAD:
agilizar a articulacdo das intervencgdes entre
o Centro de Respostas Integradas/Unidade
de Cuidados de Saude Personalizados de

Armamar

Implementacdo da rede de
referenciacdo no ambito dos

Cuidados de Saude Primarios

- CRI Vila Real
- UCSP Armamar

Comunidade

v' Acbes/medidas desenvolvidas em

parceria (n2)

ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO

Plano Estratégico 2017/2019 ARS Norte

Linha estratégica: melhorar a capacidade resolutiva dos servigos de salide afetos a ARS Norte

Objetivo estratégico: Promover a integracdo dos servicos do IDT/DICAD na rede de prestagdo da ARS Norte, melhorando a capacidade de resposta aos problemas associados aos comportamentos aditivos e dependéncias

4.4. Promover uma politica integrada de
intervengdo para os comportamentos
aditivos, nomeadamente nas areas da
educacdo, saude e ac¢do social, através da
realizacdo de acdes, em contexto
comunitario, que alertem para os perigos,
impactos e consequéncias do consumo de

substancias nocivas

Sessdes de informacdo/divulgacdo

sobre o consumo e riscos para a

- CRI Vila Real
- UCSP de Armamar

- Projeto Construir Sucesso em

Pais e encarregados de

educacao

v’ Sessdes realizadas (n2)

v’ Participantes (n9)

salde Comunidade em geral
Armamar
Sessdes de informacdo/divulgacdo
- CRI Vila Real
sobre o consumo e relacdo com Pais e encarregados de
-GNR v’ Sessbes realizadas (n2)

comportamentos de risco:
violéncia domeéstica; condugdo

perigosa e outros

- Projeto Construir Sucesso em

Armamar

educacao

Comunidade em geral

v’ Participantes (n2)
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Objetivo Estratégico 5

Promover a criagao de respostas concertadas nos dominios da prevengao, intervengdo e inser¢ao socioprofissional, no ambito da violéncia doméstica

Metas
Objetivos Especificos AcgoOes a desenvolver Entidades envolvidas Publico-alvo Indicadores de realizagao
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Realizar campanhas/ac8es dirigidas ao publico - Municipio de Armamar v Sessdes realizadas (n2)
Alunos X X X
escolar (violéncia no namoro e bullying) - AE Gomes Teixeira, Armamar v Alunos participantes (n2)
(no dominio da prevencao)
5.1. Criar medidas de prevencdo e combate a | Realizar campanhas/a¢es de sensibilizagdo a - Municipio de Armamar v' Campanhas realizadas (n?)
Comunidade X X X
violéncia, junto dos vérios publicos-alvo: | comunidade em geral (violéncia doméstica) -NE v' Participantes (n2)
comunidade escolar e comunidade em geral Propor a¢des de formacdo aos Técnicos e o o N _
- Municipio de Armamar Técnicos e v' Acdes organizadas (n2)
Profissionais, das areas da saude, educagdo e X X X
profissionais v Participantes (n2)
acdo social ( violéncia doméstica)

ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030

Plano de a¢do para a prevencgao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD)

Objetivo estratégicol. Prevenir - erradicar a tolerdncia social as varias manifestagées da VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminagdo

Objetivo Especifico 1.2. Qualificar os programas de prevenc¢do primaria e secundaria e respetivas entidades e profissionais, e promover a sua implementacgdo a nivel territorial

Acao 1.2.2. Promogdo de programas e mecanismos de prevengao e estratégias de apoio a criangas e jovens, ao nivel da prevengao primaria e secundaria

(dominio da intervengdo)
5.2. Criar uma resposta de atendimento, as

vitimas de violéncia doméstica, no Municipio

Celebrar protocolos com entidades parceiras,

definindo o de cada uma na

papel

criacdo/execucdo da resposta

Elaborar documento de suporte a atuacdo das
entidades, nomeadamente no que concerne aos
circuitos de identificacdo e encaminhamento de

situagdes

Definir metodologia conjunta de monitorizacao e

avaliacao da resposta

- UCSP Armamar
- Municipio de Armamar
- Seguranca Social

- GNR

Vitimas de
violéncia

domeéstica

v Protocolos estabelecidos (n2)

31/jun

v'  Entidades aderentes (n9)
31/jun v' Documento criado

v Entidades envolvidas (n2)
31/dez

v Vitimas apoiadas (n29)
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ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdao 2018-2030
Plano de a¢do para a prevencgao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD)

Objetivo estratégico2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengao

Objetivo Especifico 2.1. Territorializar as respostas da RNAVVD e especializar a intervengao

Acao 2.1.1. Criagdo e manutengao de respostas de acolhimento de emergéncia a nivel distrital e de estruturas de atendimento a nivel municipal
2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servigos prestados as vitimas

2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e implementagdo de protocolos/fluxogramas de atuagdo

Vitimas de
Divulgacdo de medidas de majoracao de apoios a
violéncia
entidades que integrem pessoas Vitimas de
domeéstica
Violéncia Doméstica, no ambito do IEFP, junto do Acoes dinamizadas(n?)
Entidades
tecido empregador - Municipio de Armamar Entidades abrangidas (n2)
empregadoras
(dominio da inser¢do socioprofissional) - GIP Pessoas integradas nas
Vitimas de
5.3. Dinamizar a¢Ges que promovam o - CE Lamego medidas de emprego ao abrigo
Articular com os parceiros a integracdo de violéncia
empoderamento das vitimas de violéncia e a do estatuto de vitima(n2)
vitimas de violéncia doméstica, em medidas de doméstica
sua autonomizagdo social e profissional
emprego e formacao Entidades
empregadoras
Propor a revisdo de regulamentos por forma a
Vitimas de
incluir cldusulas de priorizagdo no acesso das Entidades contactadas (n2);
- Municipio de Armamar violéncia
vitimas de violéncia domeéstica, as Regulamentos que passaram a
- IPSS locais domeéstica
respostas/apoios sociais existentes (creches; incluir esta clausula (n9)
Institui¢des

apoios a habitacdo e outros).

ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030
Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD)

Objetivo estratégico2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengdo

2.5. Promover o empoderamento das vitimas

2.5.1. Desenvolvimento de medidas de agdo positiva em matéria de autonomizagdo das vitimas de VMVD
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Objetivo Estratégico 6

Promover respostas de proximidade nas areas da Educa¢do/Formagdo, do Empreendedorismo e da Empregabilidade

Entidades Metas
Objetivos Especificos Agoes a desenvolver Publico-alvo Indicadores de realizagao
envolvidas 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Fazer estudo de caracterizagdo da populacdo com baixos niveis de | -Municipio — GIP | Populagdo com baixa 31
v Documento criado
escolaridade - CE Lamego escolaridade mar
Educacdo/Formacao . — . . - .
Articular com as vdrias entidades locais, acdes que visem a o N '
6.1. Promover a aquisicdo de conhecimentos e o L . . _ - Municipio - GIP . _ v' AcBes realizadas(n?)
alfabetizacdo, a educacdo e formacao ao longo da vida: Cursos de Populagdo com baixa ' '
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais . B _ o - CE Lamego ) X X X |v' Entidades envolvidas (n?)
Educacdo e Formacdo de Adultos; Reconhecimento, Validacdo e N escolaridade _ _
e profissionais dos cidaddos, com baixos niveis de o o _ _ - Centro Qualifica v’ Pessoas integradas nas medidas
Certificacdo de Competéncias; Vida Ativa e outros
escolaridade
Desenvolver ag¢des de in(formagdo) promotoras de competéncias
do municipio, através da dinamizacdo de acdes, - Municipio — GIP Comunidade v’ Acdes realizadas(n?)
para a empregabilidade (métodos, técnicas e instrumentos de X X X X
formais e nao formais, promotoras da aprendizagem - CE Lamego Desempregados v’ Participantes (n2)
procura ativa de emprego)
ao longo da vida e facilitadoras da integracao
' o Promover ag¢des de in(formacdo) de Programas e Medidas que v Acbes realizadas(n?)
socioprofissional - Municipio — GIP Comunidade 30 30 30
proporcionam experiéncias profissionais e de vida: Estagios v’ Participantes (n9)
- IPDJ Viseu Desempregados abr abr abr
Profissionais e Voluntariado, na Europa e no Mundo v’ Pessoas integradas nos programas/medidas
v’ Acdes realizadas(n?)
Empreendedorismo Divulgacdo de projetos e medidas de apoio a criagdo do préprio | - Municipio — GIP 30 30 30
_ Desempregados _ _ _ v’ Participantes (n2)
6.2. Promover o empreendedorismo, através de | €MPrego (promovidas pelo IEFP e outros) - CE Lamego jun | jun | jun _ _ _
v’ Pessoas integradas nos projetos/medidas (n9)
acOes de informacdo e capacitacdo dos individuos,
Incentivar a participagdo dos desempregados do Municipio em | - Municipio — GIP v Acdes realizadas(n?)
no ambito das candidaturas a apoios existentes Desempregados nov | nov | nov
feiras e féruns na area do emprego -NE v’ Participantes (n9)
- Juntas de
Criar um sistema de informacgdo e divulgagao, a nivel da freguesia, Freguesia Desempregados 31 Sistema criado
Empregabilidade L ] . ) ) )
relativa as ofertas de emprego existentes - Municipio — GIP jun v’ Freguesias envolvidas
6.3. Dinamizacdo de uma rede local de apoio a
- CE Lamego
empregabilidade, junto dos parceiros e entidades
Realizar sessGes de informagdo dos apoios a contratacdo e outros, | - Municipio — GIP Empresas v Acdes realizadas(n?)
empregadoras
junto das entidades empregadoras locais e incentivar a contratacao - CE Lamego Desempregados-DLD X X X |v Entidades envolvidas (n2)
de publicos especialmente vulneraveis - AFA Jovens NEET v’ Pessoas integradas (n2)
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Objetivo Estratégico 7

Promover e melhorar as condigdes das familias em situagao de caréncia habitacional

. Metas
Entidades
Objetivos Especificos Agoes a desenvolver Publico-alvo Indicadores de realizagao
envolvidas 2018 2019 | 2020 | 2021
Colaborar com a autarquia na realizacdo de sessdes de Parceiros v' Sessdes de informacao
informacdo e divulgacdo das medidas/programas de Agregados familiares em situacao X realizadas (n2)
7.1. Criar instrumentos de atuacdo e apoio
apoio a habitacdo de caréncia habitacional v" Entidades presentes (n2)
que permitam conhecer  as reais
- Municipio de Comunidade
necessidades habitacionais do municipio e | Fazer o Diagndstico das necessidades habitacionais do
Armamar Agregados familiares em situacao X v" Documento elaborado
implementar as politicas de apoio existentes, | Municipio/Estratégia Local de Habitacdo
-NE de caréncia habitacional
decorrentes da nova geracdo de politicas em
Criar um instrumento que permita informar a Comunidade
matéria de habitacdo
comunidade das condicbes de acesso aos apoios Agregados familiares em situacao X v" Documento elaborado
existentes de caréncia habitacional
7.2. Criar solugGes adequadas e flexiveis as
diferentes  necessidades e  situagGes v' Sessdes de informagado
especificas das familias promovendo a realizadas (n2)
Promover reunides regulares e setoriais com os varios
articulacado das politicas/respostas Agregados familiares em situacado v"  Entidades participantes
parceiros, com vista a construcdo dos percursos X X X
habitacionais, com outras politicas/respostas - Municipio de de caréncia habitacional (n9)
residenciais dos agregados familiares
sociais existentes (Rendimento Social de Armamar v' Agregados familiares
Inser¢do; agregados em acompanhamento - CPCJ Armamar abrangidos (n9)
pela CPCJ; apoios técnico e sociais e outras) - NLI
- NE
Criar uma equipa que acompanhe as familias e as _ _
7.3. Criar mecanismos de acompanhamento .. L . . 5 v' Equipa criada
empodere de competéncias em termos de utilizacdo e Agregados familiares em situacao N
as familias, através do desenvolvimento de | o o o X X X v Agregados familiares
cuidados a ter com a habitacdo (higiene, seguranca e de caréncia habitacional ‘
acdes de componente informativa e abrangidos (n2)
outros)
pedagdgica, no que respeita ao uso e
Desenvolver campanhas/sessbes de (in)formacdo -NE v" Sessdes realizadas (n?)
manuteng¢do da habitacdo, promovendo um Agregados familiares em situacado
relativas ao uso e manutencdo da habitacdo: higiene - AHBV X X X v' Agregados familiares
ambiente saudavel dentro e fora de casa de caréncia habitacional
habitacional; riscos/prevencdo incéndios; uso/separagdo Armamar abrangidos (n2)
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de lixo; poupanca de agua, gas e eletricidade; usos de | - UCSP Armamar

espagos comuns/exteriores...

ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO

ESTRATEGIA NACIONAL DA HABITAGAO 2015/2031
Arrendamento Habitacional

Desafio: Dinamizar o mercado de arrendamento Medida 2.1.3 Reformar e incentivar a disseminagdo do regime de renda condicionada; Medida 2.1.4 Consolidar o mercado social de arrendamento.

Desafio: Integrar e valorizar os bairros e a habitacao social

Qualificagdo dos alojamentos
Desafio: Contribuir para a inclusao social e a protecao dos mais desfavorecidos Medida 3.1.1 Erradicar os nucleos de alojamentos precarios, Medida 3.1.3 Assegurar o acesso das vitimas de violéncia doméstica a habitacdo; Medida 3.1.4 Fomentar o aumento

de solugdes de alojamento para os sem-abrigo; Medida 3.1.5 Promover a integracdo de minorias étnicas e de imigrantes e a melhoria das suas condi¢Ges de alojamento.

Desafio: Corresponder as novas realidades sociais e demograficas Medida 3.2.1 Promover o ajustamento das tipologias de alojamento a redugdo da dimensdo das familias; Medida 3.2.2 Incentivar a criacdo de solugdes de alojamento adequadas as novas
necessidades de mobilidade e emprego.

Desafio: Promover a melhoria das condicoes de alojamento Medida 3.3.1 Incentivar a melhoria do conforto térmico e da eficiéncia energética no edificado habitacional; Medida 3.3.2 Promover a acessibilidade a habitacdo a pessoas com mobilidade
condicionada; Medida 3.3.4 Erradicar as situagGes de alojamentos sem condi¢des de salubridade e de conforto.

PARA UMA NOVA GERACAO DE POLITICAS DE HABITAGAO

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INSTRUMENTOS DE ATUACAO

3.5 PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL E TERRITORIAL E AS OPORTUNIDADES DE ESCOLHA HABITACIONAIS

Porta ao Lado - Programa de informagdao, encaminhamento e acompanhamento de proximidade para acesso a habitacao;

Reforco do acompanhamento integrado e de proximidade - pretende-se que o tema do acesso a habitagdo seja trabalhado no quadro mais amplo das vdrias respostas sociais disponiveis ao nivel local, mediante, entre outros, o apoio as autarquias locais, a qualificagGo

dos servigos e entidades locais com competéncias na drea habitacional e social, o apoio a atuagdo das associagdes de moradores, e a promocdo da plena integracdo da temdtica da habitacdo e das entidades com responsabilidade nesta matéria (IHRU, departamentos

municipais da drea da habitagdo, gestores do parque habitacional publico, entre outros) nos Conselhos Locais de Acdo Social e na Rede Social.
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Eixo Il = Intervencdo em Grupos Especificos: Criangas, Jovens e Idosos

Objetivo Estratégico 8

Potenciar a intervencdo dos projetos/respostas existentes no Municipio no ambito do trabalho desenvolvido com criangas e jovens, e suas familias, com vista & consolida¢cdo de uma

intervengao integrada

Entidades Metas
Objetivos Especificos AgoOes a desenvolver Publico-alvo Indicadores de realizagao
envolvidas 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Reunides técnicas para articulagdo dos Planos de A¢do dos projetos em v’ Reunides realizadas (n?)
X X X
desenvolvimento no Municipio, com intervengao com criangas e jovens v’ Participantes (n9)
Apresentacdao em CLAS dos resultados e impacto dos projetos fev jun nov | v Projetos apresentados
Criacdo de espacos ludico-pedagogicos - ATL/ateliés de verdo, -NE

8.1. Promover agdes que permitam
as criangas e jovens do Municipio a
igualdade de oportunidades no
acesso a iniciativas e respostas
inclusivas com vista a prevencdo de
situagdes de risco, de
comportamentos desviantes,
dificuldades de aprendizagem e

auséncia de competéncias parentais

v Espacos criados (n2)

descentralizados, de ocupacdo de tempos livres, em periodos nao - Projeto Construir o ) o
Criancas e Jovens v’ Criangas participantes (n2)

letivos Sucesso Armamar:

AcOes de prevencdo dirigidas a criancas e jovens: espacos de Municipio e AE Gomes

aprendizagem, treino de competéncias e partilha de experiéncias, com Teixeira. Armamar
! v" Acdes desenvolvidas (n2)

vista a debater temas/problematicas mais evidentes nesta franja da :
/p ) - Projeto Ao encontro v Participantes (n)

opulacdo: violéncia nas relacdes - no namoro e bullying; consumo de .
populag ¢ VIng; de novas Grainhas:

substancias; e outras I
Associagao Bagos

~ . ~ - . D’Ouro
Acbes de in/formacdo que reforcem as competéncias parentais das
e - . . - R - CPCJ Armamar N .
familias nas mais diversas areas: expectativas familiares face a escola; v" Acdes desenvolvidas (n2)
Agregados familiares X X X
parentalidade positiva; cuidados basico/primarios com as criangas; v Participantes (n2)

violéncia doméstica; gestao doméstica e de conflitos; e outros
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Objetivo Estratégico 9

Capacitar jovens e instituicées para desenvolver medidas facilitadoras da insercdo socioprofissional e de ocupacao saudavel dos tempos livres

Entidades Metas
Objetivos Especificos Agoes a desenvolver Publico-alvo Indicadores de realizagao
envolvidas 2018 | 2019 | 2020 | 2021
9.1. Promover o empoderamento dos jovens | Realizar sesses de divulgacdo das medidas de apoio ao Alunos a frequentar o
AcOes desenvolvidas (n2)
alunos a terminar o ensino secundario e que | emprego e inser¢do profissional promovidas pelo IEFP 122 ano da EBS X X X
-GIP Participantes (n2)
ndao pretendam prosseguir os estudos, Gomes Teixeira
- AE Gomes Teixeira,
informando e divulgando estratégias e AcOes desenvolvidas (n2)
Realizar sessGes de Técnicas de procura ativa de Armamar
instrumentos que lhes facilitem a insercao Jovens X X X Participantes (n2)
emprego e elaboracdo de curriculo
socioprofissional desempregados Curriculos elaborados (n2)
9.2. Promover medidas que reforcem as | Realizar sess0es de divulgagdo dos  vdrios
-GIP AcOes desenvolvidas (n2)
competéncias pessoais e profissionais dos | programas/medidas, nomeadamente: Mobilidade na
- CE Lamego Jovens NEET X X X Participantes (n2)
jovens ndo inseridos no sistema de ensino | Europa; Ocupagdo Tempos Livres; Campos de Trabalho
- IPDJ Viseu Jovens integrados nos programas (n2)
nem no mercado de trabalho, divulgando e | Internacionais; Voluntariado dentro e fora de Portugal
encaminhando de e para programas e -NE
Criar a iniciativa Dia Aberto para Jovens (Open Day ) em
experiéncias que |hes permitam o - Municipio de
instituicdes/entidades locais como a GNR; os Entidades/Instituicbes aderentes (n2)
enriquecimento e desenvolvimento das suas Armamar Jovens do municipio X X X
Bombeiros; as IPSS e outras entidades que queiram Jovens participantes
skils  (autoconhecimento e crescimentos -GIP
aderir
pessoal e profissional)
- BLV Armamar
Sessbes desenvolvidas (n2)/projetos criados
Realizar sessdes, worldcafés, workshops varios, com os - NE (n2)
ne
9.3. Trabalhar o empreendedorismo, a | jovens, por forma motiva-los e sensibiliza-los para - A2000 X X X
Jovens participantes nas sessdes
educacgdo nao formal e a participagdo ativa e | temas varios e para a criar agdes de voluntariado - Bagos D’Ouro
(n2)/Jovens integrados em projetos (n9)
civica dos jovens, incentivando a inser¢do em - IPDJ Jovens do municipio
projetos de voluntariado e o reforco do | Criar medida que premeie ideias apresentada pelos
- NE
associativismo juvenil no Municipio jovens, na area da acdo social (idosos e/ou deficientes) Medida criada
- Projeto escoras X X X
- orcamento participativo jovem solidario Projetos apresentados (n2)
AHBV Armamar
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9.4. Dotar as entidades locais de informagdes
e conhecimento de medidas/programas de
apoio a iniciativas direcionadas aos jovens

com vista 4 apresentacdo de candidaturas

v' Sessdes realizadas (n9)
- NE (representantes
Realizar sessdes de informacdo, pelas freguesias, Autarquias v" Freguesias abrangidas
das freguesias e
mediante calendarizagdo prévia dos apoios promovidos Associagdes Culturais v" Associac¢des culturais e recreativas
associagoes)
pelo IPDJ e Recreativas participantes (n2)
- IPDJ
v" Projetos apresentados (n2)
Entidades v"  Sessdes realizadas (n2)
Divulgar apoios promovidos pelo IEFP no ambito das - GIP Armamar
empregadoras locais v"  Entidades empregadoras abrangidas (n9)
medidas inseridas na Garantia Jovem - CE Lamego
Jovens v" Jovens informados (n?)
desempregados v" Jovens integrados em medidas de emprego

ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO

Plano Nacional de Implementacido de Uma Garantia Jovem (PNI-GJ)

Eixo 2 - Sistema Integrado de Informagdo e Orientagdo para a Qualificagdo e o Emprego

Eixo 3 - Educagdo e Formagao
Eixo 4 - Estagios e Emprego
Eixo 5 - Parcerias e Redes

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ARMAMAR 2018/2021




Armamar
Rede Social

Objetivo Estratégico 10

Desenvolver respostas e medidas que permitam melhorar a qualidade de vida da populagao sénior do Municipio

Entidades Metas
Objetivos Especificos Agoes a desenvolver Publico-alvo Indicadores de realizagao
envolvidas 2018 | 2019 | 2020 | 2021
v" Projetos criadaos (n2)
Criar um projeto de voluntariado de vizinhanga para -NE
Idosos isolados X X X v" Voluntdrios afetos ao projeto (n?)
10.1. Intensificar medidas/projetos de combate ao | idosos isolados - BLV Armamar
v Idosos abrangidos pelas a¢des (n2)
isolamento e a soliddo dos idosos, potenciando um
- NE
envelhecimento ativo sauddvel e seguro da populacdo | Desenvolver programas locais nas vertentes ludica,
- Municipio v" Ac¢des desenvolvidas (n2?)
sénior do Municipio desportiva e sécio-culturais dirigidos a populagdo com Populagdo Sénior X X X
- IPSS v Idosos abrangidos pelas a¢des (n2)
65 e mais anos
- Juntas Freguesia
Acoes de facilitacdo da mobilidade de pessoas a v" Ac¢des desenvolvidas (n2?)
Populagdo Sénior X X X
10.2. Dinamizar respostas que permitam o acesso | servigos publicos a nivel local v Idosos abrangidos pelas a¢des (n2)
- NE
facilitado dos idosos a bens e servigos de primeira Populagdo Idosa
Criar um programa de ajuda a aquisicdo de bens de - Municipio v" Programa criado
necessidade com baixos X X X
primeira necessidade (medicamentos e outros) v" Beneficidrios do programa (n29)
rendimentos
-NE 31 v" Projeto criado (n2)
Criar projeto de apoio ao cuidador
- Municipio dez v" Beneficidrios do projeto (n2)
Promover acBes de sensibilizagdo/informacdo para - NE v" Ac¢des desenvolvidas (n?)
X X X
cuidadores formais e informais - Municipio v Participantes nas a¢bes (n?)
10.3. Apoiar a implementagdo de um conjunto de Idosos
- NE
respostas de proximidade aos agregados familiares idosos | Articular com o Centro de Saude projetos no ambito Familias com v" Projetos desenvolvidos (n9)
- Municipio X X X
e as familias vulneraveis com idosos a cargo, com vista a | da Saide Comunitaria do foro gerontoldgico idosos a cargo v Beneficidrios do projeto (n2)
- UCSP Armamar
minimizar os efeitos das limitacGes das suas capacidades
Rentabilizar o Espaco Escoras — banco de ajudas
funcionais - Municipio v Produtos adquiridos (n2)
técnicas e apetrecha-lo com uma linha de produtos de X X X
- AHBV Armamar v Beneficidrios abrangidos(n2)
apoio geriatrico

v Articula com o Eixo Il, Objetivo Estratégico 2; Objetivo Especifico 2.2.

(ver pag. 11)
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10.4. Definir mecanismos comuns de sinalizagao,
avaliacdo, encaminhamento e acompanhamento de
idosos em situacdo de maior vulnerabilidade e

isolamento, entre as varias instituicdes/entidades

Colaborar com o Projeto Censos Séniores da GNR e - Municipio v Colaboracdo estabelecida
Idosos isolados X X X
definir indicadores comuns de sinalizacao - GNR v" Indicadores definidos
- NE v’ Entidades envolvidas

Articular com os varios servigos do municipio, formas Idosos

- Municipio v Intervencgdes definidas em
comuns de intervengao com a populacgdo idosa

- IPSS locais conjunto (n9)

10.5. Qualificar respostas sociais de apoio aos idosos,

existentes

v’ Articula com o Eixo |, Objetivo Estratégico I; objetivos especifico 1.1. e 1.2.

(ver pag.9)
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Eixo IV — Reforgo do Trabalho em Rede e Dinamizag¢ao das Parcerias

Objetivo Estratégico 11

Fomentar a participagao e comunicagdo entre os parceiros do CLAS com a criagdo de instrumentos de trabalho

Entidades Metas
Objetivos Especificos AcOes a desenvolver Publico-alvo Indicadores de realizagdo
envolvidas 2018 | 2019 2020 2021
Atualizar, semestralmente, as informacdes da Rede Social no 31/jan | 31/jan | 31/jan
- NE v Informac3o atualizada
site do Municipio 31/jul | 31/jul | 31/jul
11.1.Reforcar os circuitos e os sistemas de | Divulgar aos parceiros informacdo relevante no dominio
v Destinatarios contactados (n2)
comunicacdo, dinamizando e mantendo atualizada a | social, através dos meios de comunicacdo disponiveis: site do - NE Parceiros do CLAS Ao longo do ano
v Comunicacdes efetuadas (n2)
informacdo relativa a Rede Social de Armamar e aos | municipio, redes sociais e email Comunidade
recursos existentes Colaboragdo na elaboragdo da Carta Social/Carta Social
- Municipio
Georreferenciada, que constituird uma base de dados, 31/dez v Instrumento criado
- NE
consultavel, das respostas sociais do municipio
ReuniGes com as instituicdes e equipas para conhecimento e v Reunides realizadas (n2)
11.2.Promover a partilha e rentabilizagdo de Parceiros do CLAS 31/dez
planeamento das atividades - NE v’ Parceiros participantes (n?)
recursos através do conhecimento e divulgacdo dos com projetos em
- Intuigdes fev fev fev
varios planos de atividade/agBes/projetos dos varios | Apresentacdo em CLAS de projetos/medidas e acBes _ execugao no _ _ _ v’ Sessdes de CLAS realizadas (n2)
parceiras jun jun jun
atores sociais por forma a evitar duplicagdo desenvolvidos pelos parceiros Municipio v Projetos/medidas divulgadas (n9)
dez dez dez
11.3.Criar mecanismos para recolha de informacdo | cyj Iha de indicad defini todologia d licacs
riar grelha de indicadores e definir metodologia de aplicacao Comunidade v Indicadores atualizados (n2)
junto dos parceiros que permita a atualizacdo do - NE _ 31/dez | 31/dez | 31/dez _
. . Aplicar a grelha de indicadores e atualizagdo dos dados Parceira v’ Parceiros colaborantes (n?)
Diagndstico Social a dezembro de cada ano
v’ Relatdrio avaliagdo
. o . ..~ | Elaboracdo dos planos de a¢ao anuais e aprovagao em CLAS fev f f
11.4.Proceder a monitorizacao da operacionalizacao ev ev I/ Documento Plano de acio
do Plano de Desenvolvimento Social e respetivos s y o o o CLAS mai mai mai
Planos de Acdo anuais, nas reunides de Nducleo Aplicagdo semestral de grelha de monitorizacgo/avaliaca - NE nov nov nov nov V" Reunides de NE e Sessdes de CLAS
Comunidade
Executivo e Sessdes de CLAS N com este assunto nas respetivas
Apresentagao semestral, em CLAS dos resultados da jun jun jun
dez ordens de trabalho e atas (n9)
monitoriza¢do/avaliagGes junho e dezembro dez dez dez
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Objetivo Estratégico 12

Fomentar a pratica dos principios da Igualdade de Género e nao Discriminagao na metodologia de trabalho das entidades

Entidades Metas
Obetivos Especificos AcOes a desenvolver Publico-alvo Indicadores de realizagao
envolvidas 2018 | 2019 2020 | 2021
Incentivar o Municipio a repensar a designacdo do/a
12.1.Promover a participagao ativa jun v’ Conselheira/o Local para a Igualdade designado/a
Conselheira/o Local para a Igualdade
da figura da/o Conselheira/o Local
Integrar o/a Conselheira/o Local para a Igualdade no CLAS -NE jun v’ Conselheira/o Local para a Igualdade integrado
para a lgualdade, no CLAS, por - CLAS
) Promover a participagdo do/a Conselheira/o Local para a - Municipio de
forma a definir possiveis cenarios - Comunidade
Igualdade na elaboragdo dos Planos de A¢dao (PA) integrando, Armamar
de atuacdo a incluir nos planos de 2 2 2 v’ Agdes incluidas nos PA (n2)
pelos menos, duas a¢Ges no ambito da lgualdade de Género
acao da rede social
propostas por esta/e
ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
Plano de agao para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 (PAIMH)
Objetivo estratégico 1. Garantir uma governancga que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a promogado da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da AP
Objetivo especifico 1.4. Reforcar os dispositivos que garantem a integragao da perspetiva da IMH na AP
Acdo 1.4.3. Revisdo dos estatutos dos/as conselheiros/as para a igualdade, a nivel central e autarquico, e do modelo de protocolo entre a CIG e os municipios
Utilizar uma linguagem inclusiva nos documentos a elaborar no Entidades v' Documentos elaborados com recursos a
-NE X X X X
ambito da rede social parceiras linguagem inclusiva(n?)
12.2.Promover a igualdade de Reformular os documentos de recolha de dados pelos parceiros
género através da promoc¢do de permitindo o tratamento dos indicadores desagregados por -NE X X X X v Grelha de recolha revista
uma linguagem inclusiva na Sexo
parceria Rede Social V' AcBes realizadas (n2)
Realizar acdes de informagdo/sensibilizacdo junto dos parceiros Entidades v Entidades participantes (n2)
- NE 1 1
do CLAS com vista a pratica de uma linguagem inclusiva parceiras v' Entidades parceiras que introduziram uma

linguagem inclusiva nas suas comunicacoes (n2)

ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030

Plano de agao para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 (PAIMH)

Objetivo estratégico 1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas ag¢des, a todos os niveis da AP
Objetivo especifico 1.1. Garantir informacao, incluindo dados estatisticos, de qualidade, desagregada por sexo

Objetivo especifico 1.5. Promover uma comunicagao institucional promotora da IMH, em toda a AP

Acao 1.5.1. Utilizagdo de uma linguagem nao discriminatdria na AP
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V' Ac¢des dinamizadas(n?)

Entidades v'  Desempregados participantes (n2)
Divulgacdo de medidas promotoras da igualdade de empregadoras v Entidades participantes(n2)
X X X
oportunidades e igualdade de género no acesso ao emprego Desempregados Desempregados com estes perfis inseridos em agdes
12.3.Promover a
-NE de formagdo/inser¢do em medidas e mercado de
informacdo/formacdo de publicos
- Municipio — GIP trabalho
estratégicos, com vista a uma
Divulgacdo de medidas de majoracao de apoios a entidades que - CE Lamego v Acdes dinamizadas(n?)
participacdo plena e igualitaria no X X X X
integrem familias em situacdo de monoparentalidade v Pessoas com este perfil integradas (n2)
acesso a formacdo e mercado de
Introduzir Unidades de Formacao de Curta Duracdo - UFCD no
trabalho v Referenciais introduzidos (n2)
ambito da igualdade de género nos referenciais nas formagoes Comunidade 1 1 1

v Pessoas abrangidas pelos referenciais (n2)
Vida Ativa realizados em Armamar

Técnico,
Promover formagdo para grupos estratégicos, nomeadamente, Professores e
- NE X X X |v  Pessoas abrangidas pelas acbes de formacdo (n2)
Técnicos das instituicdes; Professores e Pessoal ndo docente Pessoal ndo
docente

ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030
Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 (PAIMH)

Objetivo estratégico 2. Garantir as condigOes para uma participacao plena e igualitdria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivo especifico 2.1. Combater a segregacdo sexual nas profissdes

Acdo 2.1.2. Implementagdo da medida Promogdo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho mantendo em vigor a Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo (majoragdo na comparticipagdo as entidades empregadoras que contratam desempregados/as

do sexo sub-representado

Objetivo especifico 2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Acdo 2.3.11. Manutengdo das condig¢Oes especiais de acesso e majoragdo nos apoios a entidades que integrem pessoas de familias monoparentais (Medida Contrato Emprego, Estagios Profissionais, Contrato-Emprego Insercdo+)

Objetivo estratégico 3. Garantir as condigdes para uma educagdo e uma formagao livres de esteredtipos de género

Objetivo especifico 3.1. Promover uma educagao escolar livre de esteredtipos de género, para raparigas e rapazes

Acdo 3.1.3. Integracgdo da IMH na formagdo de docentes e outros/as profissionais de educagdo

Objetivo especifico 3.2. Promover dinamicas coletivas e organizacionais que garantam a vivéncia de relagdes de igualdade entre raparigas e rapazes, nas escolas e outras instituicGes educativas

Acao 3.2.1. Integragdo da perspetiva da IMH na formacgdo para pessoal ndo docente

12.4.Incentivar a integracdo, nos Colaborar na execucdo de respostas ndo formais/informais nos Criangas e V' A¢des propostas (n2)
-NE X X X

varios projetos em execu¢do no projetos desenvolvidos para as criangas e jovens Jovens v Projetos envolvidos(n?)
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Municipio, de acoes que v Destinatarios das acdes (n2)

fomentem a igualdade de género

ARTICULACAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discrimina¢do 2018-2030
Plano de ag¢do para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 (PAIMH)

Objetivo estratégico 2. Garantir as condi¢Ges para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivo especifico 2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Acdo 2.3.6. Promogado do diagndstico e avaliagdo da necessidade de criagdo de respostas ajustaveis e flexiveis de cuidado e de educagdo na infancia mais adequadas as necessidades das criangas e familias (p.ex., Grupos ABC,
Programa Escolhas)

1 ——
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11l - MONITORIZACAO E AVALIACAO

Estando o Plano de Desenvolvimento Social definido para um hiato temporal de trés
anos, em cada ano sdo elaborados os respetivos Planos de A¢do, nos quais o PDS se
consubstancializa. A monitorizacdo e avaliacdo serdo pois feitas a partir de cada Plano

Anual que por sua vez vao contribuir para a avaliagao e monitorizagao do PDS.
A metodologia a adotar serd uma metodologia participativa, com a intervengdo dos
varios elementos envolvidos e com a participacdo directa do Nucleo Executivo. Os

resultados serdo apresentados em CLAS.

Em relacdo ao Plano de Desenvolvimento Social :

- A monitorizagdo serd anual: no inicio de cada ano civil sera feita uma avaliacdo anual
do PDS, do ano anterior, que sera levada a CLAS na 12 sessdo do respectivo ano civil -
serd utilizada a grelha de monitorizagéo do PDS.

- A avaliagdo final do PDS sera elaborada pelo nucleo executivo e apresentado em

CLAS o relatdrio final, terminado o periodo de vigéncia do PDS.

Em relacdo aos Planos de Acdo anuais :

- A monitorizagdo sera semestral: na ultima reunido agendada do Nucleo Executivo
para cada semestre, os parceiros fardo uma apreciacao das actividades propostas e
desenvolvidas em plano de acdo para aquele periodo e a informacdo sera vertida
numa grelha de monitorizacdo, elaborada para o efeito — grelha de monitoriza¢éo dos
planos de agdo. Os resultados desta monitorizagao sera levada a CLAS na sessao
imediatamente posterior, para conhecimento.

- No inicio de cada ano civil serd feita uma avaliacdo anual do plano de acdo anterior e
na sessao imediatamente posterior apresentado em CLAS o respectivo relatério para
aprovacdao. Na mesma reunido serd apresentado e aprovado o plano de agdo para o

respectivo ano.
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Como instrumentos de monitorizagao foram elaboradas as grelhas que se seguem. De
referir que as grelhas poderdo sofrer alteracdes sempre que o Nucleo Executivo, na

sua aplicagdo assim o entenda.
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GRELHA DE MONITORIZAGAO do PDS

Avaliagdo de a de
Meta face a execugao
Cumprida Nao cumprida
Situagao da
Meta definida Tendéncia Impossivel de Observagdes
execucao Totalmente Superada
positiva cumprir
GRELHA DE MONITORIZACAO do(s) PLANO(s) de ACAO
Avaliacdo de a de
Eixo de Intervencao:
Objectivo Especifico:
ACTIVIDADES EXECUGAO CALENDARIO PARTICIPANTES LOCAL RECURSOS RECURSOS CUSTOS OBSERVACOES
HUMANOS MATERIAIS
JIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D Designagao N2

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado
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CONSIDERACOES FINAIS

Sendo este documento o terceiro Plano de Desnvovimento Social do Municipio de Armamar,
desde a implementacdo da Rede Social concelhia, por um lado foi mantida, na sua
elaboracdo, a metodologia participativa no que respeita aos parceiros formais que fazem
parte do Coselho Local de Ac¢do Social de Armamar, mas sobretudo, procurou-se que esta

participacdo se estendesse aos publico-alvo das acdes nele inscritas.

Pretende-se também uma intervengdo multinivel, integrada e participativa na
implementagao do Plano de Desenvolvimento Social 2018-2021, reiterando-se a necessidade
de potenciar a participacdo e a partilha dos varios atores/parceiros, bem como da

participacdo das populagdes, nas atividades inscritas no PDS.

A articulacdo das medidas do PDS com outras dreas de intervencao, para além da darea social
nomeadamente, educacdo, formacdo, emprego, habitacdo e articulagio com outros
programas e planos locais, regionais e nacionais serdo pois estratégias a adotar para a

concretizacdo de um desenvolvimento social concertado.

Sendo certo que o planeamento ndo é um processo linear ou estanque, estando
dependente, entre outros fatores da evolucdo dos préprios factos sociais, o Plano de
Desenvolvimento Social 2018-2021 é um documento flexivel, que, com base na informacdo e
conhecimento partilhado e na monitorizacdo e avaliacdo de resultados, poderd sofrer
alteracGes e/ou acrescentos, permitindo corrigir desajustamentos entre o planeado e a

realidade.
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GLOSSARIO de Instituicoes

A2000 — Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento

AFA — Associagao de Fruticultores de Armamar

AE Gomes Teixeira, Armamar — Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar
AHBV Armamar — Associacdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Armamar
ASSR S. Cosmado — Associagao de Solidariedade Social e Recreativa de S3o Cosmado
ASDRA — Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera

BLV Armamar — Banco Local de Voluntariado de Armamar

CE Lamego — Centro de Emprego de Lamego

CRI Vila Real — Centro de Respostas Integradas de Vila Real

CLAS Armamar- Conselho Local de Ac¢do Social de Armamar

CPCJ Armamar — Comissao de Protegao de Criangas e Jovens de Armamar

FGM Cardoso — Fundacdo Gaspar e Manuel Cardoso

GIP Armamar — Gabinete de Insergdo Profissional de Armamar

GNR - Guarda Nacional Republicana

IPSS locais — Instituicdes Particulares de Solidariedade Social locais

IPDJ Viseu — Instituto Portugués do Desporto e Juventude de Viseu

NE — Nucleo Executivo

NLI — Nucleo Local de Insercao

SCM Armamar — Santa Casa da Misericérdia de Armamar

UCSP Armamar — Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Armamar

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ARMAMAR 2018/2021 34




Armamar
Rede Social

DOCUMENTOS CONSULTADOS

v" Plano Nacional de Implementacdo de Uma Garantia Jovem (PNI-GJ)
v Estratégia Nacional para a Habitacdo (ENH) 2015 -2031
v" Plano Nacional de Saude 2012-2016, com revisdo e extensdo a 2020 (PNS)

v" Plano Nacional para a Reducdo dos Comportametos Aditivos e das Dependéncias
2013-2020

v" Portugal + Igual: Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminagdo 2018 -
2030:

- Plano de ac¢do para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 (PAIMH)
- Plano de agdo para a prevengdao e o combate a violéncia contra as mulheres
e a violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD)
- Plano de a¢do de combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021
(PAOIEC)

v' Plano Regional de Satde 2018-2020 da Administracdo Regional Saude Centro

v" Outros documentos de Planeamento das Redes Sociais de: Barcelos; Espinho; Lisboa,
Santarém
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ANEXO |

CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DE ARMAMAR

CONSTITUICAO

1- Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar

2 - Associacao Cultural e Recreativa Jograis de Gogim

3 - Associagdo de Fruticultores de Armamar

4 — Associacdo Portuguesa de Perturbacdes do Desenvolvimento e Autismo do Douro
5 - Associacdo de Solidariedade Social e Recreativa de S. Cosmado

6 - Associacdo Desportiva e Cultural da Folgosa

7 - Associacdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Armamar

8 - Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera

9 - Camara Municipal de Armamar

10 - Centro Cultural e Recreativo de S. Cosmado

11 — Centro de Emprego de Lamego, Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I.P.
12 — Centro de Respostas Integradas de Vila Real

13 - Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu, Instituto da Seguranca Social, I.P
14 - Centro Social Cultural e Recreativo Pioneiros de Queimadela

15 - Centro Social e Paroquial de Fontelo

16 - Centro Social e Paroquial de Queimada

17 - Centro Social e Paroquial S. Jodo Baptista

18 - Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Armamar

19 — Conselheira Local para a Igualdade

20 - Fundacdo Gaspar e Manuel Cardoso

21 - Freguesia de Aldeias

22 - Freguesia de Armamar

23 - Freguesia de Cimbres

24 - Freguesia da Folgosa
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25 - Freguesia de Fontelo

26 - Freguesia de Queimada

27 - Freguesia de Queimadela

28 - Freguesia de Santa Cruz

29 - Freguesia de S. Cosmado

30 - Grupo Recreativo, Cultural e Desportivo de Vila Seca

31 —IPDJ de Viseu, Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
22 - Nucleo Pais em Rede, Armamar

33 - Unido de Freguesia S. Romao e Santiago

34 — Unido de Freguesia de Vila Seca e Santo Adridao

35 - Unidade de Cuidados de Satude Personalizados de Armamar
36 - Santa Casa da Misericordia de Armamar

Atualizacdo em 30 de dezembro de 2018
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ANEXO IT

NUCLEO EXECUTIVO

CONSTITUICAO

1 - Camara Municipal de Armamar

2 — Centro Distrital de Seguranga Social de Viseu, Instituto da Seguranca Social, I.P
3 — Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar

4 — Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Armamar

5 — Associagao Social, Desportiva e Recreativa de Aricera

6 - Freguesia de Armamar

7- Associacdo Cultural e Recreativa Jograis de Gogim

Eleito para o biénio 2016/2018
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ANEXO 1l

GRUPOS DE TRABALHO NOMINAIS PARA TRABALHAR OS EIXOS

Problematica(s) a trabalhar Data de Entidades Participantes/agentes a envolver
Realizagao

Municipio de Armamar
COMPORTAMENTOS ADITIVOS 30/04/2018

14.30h - Cladudia Damido

E - Helena Vidazinha

DEPENDENCIAS Centro de Respostas Integradas de Vila Real

- Eva Madeira

- Margarida Lourengo

Comissao de Protecao de Criangas e Jovens

- Helena Seixas

- Ana lgreja

Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar
- Paula Cardoso

Unidade de Cuidados de Saude Personalizados

- Ana Cristina Mesquita

Problematica (s) a trabalhar Data de Entidades Participantes
Realizagao

Municipio de Armamar
DEFICIENCIA 08/05/2018

DOENCA MENTAL 10:00

/NEUROLOGICA - Ivete Centendrio

- Helena Vidazinha

- Ana lgreja

Seguranga Social

- Francisco Esteves

IPSS locais — representante
- Catrina Igreja

Associagao 2000

- Sofia Barros
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Armamar

Rede Social
Data de
Problematica (s) a trabalhar Realizagao Entidades Participantes
Municipio de Armamar
IDOSOS E ENVELHECIMENTO 15/05/2018 L .
10:00 - Cldudia Damiao

- Helena Vidazinha

Seguranga Social

- Francisco Esteves

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados
- Celina Morais

IPSS locais

- Fundacdo Gaspar e Manuel Cardoso

Carlos Campos

- Santa Casa da Misericérdia Armamar

Carina Tavares

- Associacdo Social Desportiva e Recreativa Aricera
Catarina Monteiro

Guarda Nacional Republicana

- Filipe Lopes

Juntas de Freguesia

Freguesia de Armamar

- Susana Mendes

Freguesia de Queimada

- Jorge Cambotas

AssociagOes Culturais e Recreativas

Associacdo Desportiva e Cultural da Folgosa

- Cristiana Monteiro

Associacdo Pioneiros de Queimadela

- Sandra Teixeira

Associacdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios

- Nuno Fonseca
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Armamar
Rede Social

Problematica (s) a trabalhar Data de Entidades Participantes
Realizagao
Municipio de Armamar
EMPREGO/DESEMPREGO 16/05/2018 - Cl4udia Damido
14:00
Gabinete de Inserg¢ao Profissional — GIP
- Helena Vidazinha
- Cristiana Monteiro
Problematica (s) a trabalhar Data de Entidades Participantes
Realizagao
Municipio de Armamar
JUVENTUDE 17/05/2018 - .
PARCAS RESPOSTAS 14:00 - Claudia Damido

- Helena Vidazinha

Instituto Portugués do Desporto e Juventude
- Manuel Martins

Associagao Bagos d’Ouro

- Barbara Queirds

Associagdes Cultuais e Recreativas parceiras
Associagdo Desportiva e Cultural da Folgosa

- Cristiana Monteiro

Associacdo Pioneiros de Queimadela

- Sandra Teixeira

Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens

- Cecilia Custddio

Associagdao Humanitaria Bombeiros Voluntarios

- Nuno Fonseca
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Armamar

Rede Social
Problematica (s) a trabalhar Data de Entidades Participantes
Realizagao
Municipio de Armamar
CARENCIA HABITACIONAL 03/07/2018 L .
14:00 - Cldudia Damiao

- Helena Vidazinha

IPSS locais, proprietarias de habitacdes de cariz
social

Centro Social e Paroquial de Fontelo

- Gil Mendonga

Fundagdo Gaspar e Manuel Cardoso

- Carlos Campos

Comissoes Fabriqueiras

Fabrica da Igreja Paroquial de Sdo Cosmado

- Pe Anténio Lemos

- Vitéria Clara
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