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PREFACIO

E com enorme entusiasmo e sentido de compromisso que apresentamos o Diagnostico
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao do concelho de Armamar.

Empreendemos este desafio motivados pelo Protocolo de colaboragao celebrado entre o
municipio de Armamar e a Comissao Para a Cidadania e a Igualdade de Género, convictos de que a
igualdade e a nao discriminagao sao valores fundamentais que enaltecem os principios democraticos
de nossa comunidade.

O Diagnostico e o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao representam um
marco significativo na senda de um concelho mais justo e inclusivo. Visa identificar e abordar a
desigualdade e discriminagao com recurso a diferentes metodologias de recolha e analise de dados
constituindo uma ferramenta essencial de planeamento e desenvolvimento de estratégias para
promover a igualdade e a inclusao em diversas areas.

Reconhecemos que todos os individuos merecem igualdade de oportunidades e tratamento
justo, independentemente de sua origem, género, raga, orientagdo sexual, identidade de género,
religiao, idade ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Este trabalho reflete o compromisso do municipio de Armamar no combate a todas as formas
de discriminagdo e promover a igualdade em todas as areas da vida municipal. E o resultado de uma
colaboragao abrangente e inclusiva, envolvendo diversos setores da sociedade civil, instituigoes
privadas, organizagcoes e empresas, pois a analise centra-se na visao interna da organizagao municipio
de Armamar e na visao externa, das empresas, instituicdes e entidades diversas da sociedade civil.

Ao desenvolver e implementar este plano, procuramos promover uma cultura de respeito
mutuo, dignidade e justica. Reconhecemos que ainda ha desafios a superar, mas estamos
comprometidos em trabalhar incansavelmente para construir uma comunidade onde cada individuo se
sinta valorizado e respeitado.

Agradeco a todos/as os/as que contribuiram para a
elaboracao deste documento e convidamos toda a comunidade

a se juntar a nos nesse importante esfor¢o coletivo. X
onde a igualdade e a

“luntos, podemos criar um futuro

discriminacdo sejam ndo apenas
aspiracdes, mas realidades tangiveis
para todos/as os/as  nossos/as

Claudia Isabel Gomes de Jesus Damido cidaddos/as.”

Vereadora com o Pelouro da Agao Social

Presidente da Equipa para a Igualdade na Vida Local de Armamar Claudia de Jesus Damiao
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INTRODUCAO

A igualdade entre homens e mulheres é considerada uma questio de
direitos humanos e condigao para a justica social. A igualdade exige que, numa
sociedade, homens e mulheres gozem dos mesmos direitos e deveres, tenham igual
visibilidade, empoderamento, iguais oportunidades, igual participagio e
responsabilidade em todos os dominios da vida publica e privada. Significa aceitar,
respeitar e valorizar as diferengas e os varios papéis que homens e mulheres

desempenham.

De acordo com a Comissao para Cidadania e Igualdade de Género (CIG), a
igualdade de género contribui para sociedades mais modernas e equitativas, sendo
por isso, requisito para o desenvolvimento e a paz e, condigao para o exercicio

pleno da cidadania nos paises democraticos.

A Comissao Europeia (1998) define igualdade de género como:
o conceito que significa, por um lado, que todos os seres humanos sdo livres de
desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer opgoes, independentemente
dos papéis atribuidos a homens e mulheres e, por outro, que os diversos
comportamentos, aspiracées e necessidades de mulheres e homens sdo

igualmente considerados e valorizados. (p.31)

Apesar do esforgco na implementacao de medidas e das notaveis conquistas
adquiridas ao longo da histéria, continuam-se a verificar situagoes de desigualdade
e persistem fenédmenos de discriminagao. De acordo com Queirés et al (2010),
embora a igualdade de direitos e de oportunidades seja condigao fundamental para
o exercicio da cidadania é frequentemente substituido por preconceitos de ordem
relacional, politica e ideoldgica que originam praticas, atitudes e comportamentos
discriminatérios. Os mesmos autores apresentam como exemplos: restrigdes ao
exercicio de direitos civicos; limitacdo da acessibilidade ao e no meio edificado,
espago publico e transportes; restricio do acesso ao comércio, servigos e
informagao e impedimento da participagao na vida democratica, por motivos de
deficiéncia e idade, quer por base nas caracteristicas de género ou na segregacio

de imigrantes, minorias sexuais e étnicas.
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Enquanto tematica atual, continua a ser amplamente discutida no seio
politico nacional, europeu e mundial. Os sucessivos governos tém reunido esforgos
para a implementacao de normativas que regulamentem a atuagiao politica,
orientada pelo compromisso no reconhecimento da igualdade entre mulheres e
homens, no combate da discriminagao e no fomento da igualdade de oportunidades,
assumindo que estes principios siao fundamentais para o crescimento e

desenvolvimento dos paises.

Ao nivel local, os Municipios devem delinear politicas que integrem a
perspetiva da igualdade de género em todas as dreas e dominios da sua

intervencgao, assumindo-se como agentes de desenvolvimento.

A introducao do conceito de mainstreaming de género ou transversalizagao
da perspetiva de género pressupoe que as preocupagoes e necessidades de homens
e mulheres sejam tidas em consideracao na concegao, implementagao, controlo e
avaliacio de politicas publicas, garantindo que todas/os usufruam dos mesmos

beneficios e nao se propaguem as desigualdades.

O mainstreaming é definido segundo o Conselho da Europa citado por

Monteiro e Ferreira (s/d) como a:
(re)organizagdo, melhoria, desenvolvimento e avaliagdo dos processos de tomada
de decisdo, por forma a que a perspetiva da igualdade de género seja incorporada
em todas as politicas, a todos os niveis e em todas as fases, pelos atores

geralmente implicados na decisdo politica. (p.125)

O presente documento, o Diagnoéstico Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacao, tem como intuito conhecer e compreender as preocupagoes e
necessidades de homens e mulheres do concelho, servindo como base para o
desenvolvimento do primeiro Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagao (PMIND), para o periodo temporal de 2024 - 2027. O Plano
Municipal é um instrumento de planeamento de politicas publicas, que visa
promover a igualdade a nivel local, através do estabelecimento de estratégias que

contribuam para a mitigagao das assimetrias existentes.
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O diagndstico apresenta-se organizado em seis capitulos: no primeiro é
feita uma contextualizagcao das principais politicas adotadas por Portugal em prol
da promocgao da igualdade e nao discriminagao; no segundo explica a Estratégia
Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao e a responsabilidade dos Municipios
na sua territorializagdo; no terceiro capitulo é esclarecida a definigaio de
diagnostico e explicada a metodologia utilizada para a concretizagio do mesmo e
o consequente tratamento de dados; no quarto e quinto capitulo é realizada a
caracterizagado da vertente interna e externa e no sexto capitulo é utilizada a
Analise SWOT, enquanto ferramenta de observagao. Este é o resultado do trabalho
do Municipio em articulagao com os diferentes agentes locais, em prol de um

concelho mais justo e igualitario.
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. CONTEXTUALIZACAO

Em Portugal, os atos discriminatoérios para com as mulheres foram abolidos
aquando da aprovacao da Constituigdo da Republica Portuguesa, em 1976. Na sua
redagao viria a consagrar direitos, liberdades e garantias em matérias como a
igualdade entre homens e mulheres; direito a participagao politica; direitos dos/as
trabalhadores/as e direitos dos estrangeiros, apatridas, bem como direitos e
deveres econémicos, sociais e culturais. A nivel dos direitos e deveres sociais,
destacam-se os de ambito da seguranca social; salde; habitagao; familia;
paternidade e maternidade; cidadaos/as portadores de deficiéncia; terceira idade e
a nivel dos direitos e deveres culturais, é exemplo o direito a educacio. Segundo
o disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, o
Estado tem como tarefa fundamental a promogao da igualdade entre mulheres e

homens.

O n.° | do artigo 13.°, da Constituicao da Republica Portuguesa, consagra
que “todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei”. O
n.° 2 do mesmo artigo estabelece ainda que “ninguém pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religiGo, convic¢oes

politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situa¢do econdmica, condi¢do social ou orientagdo

sexual”.

Enquanto Estado Parte, Portugal tem implementado os principais
instrumentos internacionais vinculativos em matéria de igualdade e nao
discriminagdo. Assumiu diversos compromissos politicos na definicio de politicas
publicas para a igualdade entre mulheres e homens no quadro das Nag¢bes Unidas,

do Conselho da Europa e da Uniao Europeia.

Ao nivel nacional, a implementacido de politicas publicas, relacionadas com
as questoes de igualdade, tém sido orientadas, desde 1997, por Planos Nacionais.
De 2018 até 2030, estio inseridas no ambito da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagao “Portugal + Igual” (ENIND). Engloba um trabalho
realizado em parceria e em rede com os diversos stakeholders (Estado central e
local, a sociedade civil e organizagdes), com intuito de corrigir as assimetrias e

tornar o nosso pais mais igualitario.

o 21
02
Cliungmar



Alguns marcos importantes

discriminagao em Portugal:
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1955

Portugal torna-se membro da Organizagdo
das Nagdes Unidas (ONU)

1974

Revolucio de 25 de abril
Pleno Direito ac voto das mulheres
DL 621-A/74, de |5 de novembro

1976

Constituigdo da Republica Portuguesa
Primeiras eleicSes legislativas portuguesas
Primeiras eleicSes autdrquicas portuguesas

1977

Institucionalizagzo da Comissao da Condigao
Feminina (CCF)
DL 48577, de |7 de novembro

1978

Declaracio Universal dos Dirertos Humano
Revisao do Cadigo Civil
DL 496/77, de 25 de novembro

1979

Institucionalizaggo da Comissdo para a
lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
DL 485/77, de |7 de novembro

1980

Portugal ratifica a Convencio sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres
(CEDAW)

Lei n 23/80, de 26 de julho

1991

Comissdo para a Igualdade e para os Direftos
das Mulheres (CIDM)
DL n” 166/91, de 9 de maio

Lei de protecio as mulheres vitimas de

violéncia doméstica
Lein® 61/91, de |3 de agosto

para a promog¢ao da

1995

Portugal subscreve Declaragao e a
Plataforma de Acio de Pequim

1997

| Plano Global para a Igualdade
RCM 49/97, de 24 de margo

1999

| Plano Nacional contra a Violéncia
Doméstica
RCM 95/99, de 15 de junho

2003

[l Plano Nacional contra a Violéncia
Doméstica 2003- 2006

RCM 88/2003, de 7 de julho
Il Plano Nacicnal para a Igualdade 2003-
2006

RCM 184/2003, de 25 de novembro

2006

Lei da Paridade nos érgios do poder politico
Lei 3/2006, de 21 de agosto

2007

Aprovada a lei orgénica da CIG

DL 164/2007, de 3 de maio

| Plano nacional contra o Tréfico de Seres
Humanos 2007-2010

RCM 81/2007, de 22 de junho

Il Plano Nacional para a lgualdade -
Cidadania e Género 2007-2010

RCM 82/2007, de 22 de junho

[l Plano Nacional contra a Violéncia
Domeéstica 2007/2010 | Programa de Acao
para a Eliminagdo da Mutilagio Genital
Feminina 2007- 2010

RCM 8372007, de 22 de junho

igualdade e nao
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2008

Aprova medidas de promogao da
transversalidade da perspetiva de género na
administracdo central do Estado

Aprova o Estatuto das/os conselheiras/os
para a igualdade, bem como dos membros
das equipas interdepartamentais para a
igualdade

RCM 161/2008, de 22 de outubro

2009

| Plano Nacional de A¢3o para
implementacdo da Resolugio do Conselho
de Seguranga das Nag&es Unidas n.° 1325
sobre Mulheres, Paz e Seguranga (2009-
2013)

RCM 7112009, de 25 de agosto

Regime juridico prevengio de violéncia
doméstica, protegdo e assisténcia as vitimas
Lei n® 112/2009, de |6 de setembro

2010

Aprovada lei que permite o casamento civil
entre pessoas do mesmo sexo

Lei n.?9/2010, de 3| de maio

Quadro de referéncia do Estatuto das/os
Conselheiras/os Locais para a lgualdade
RCM 3972010, de 25 de maio

2011

Il Plano Nacional Contra o Tréfico de Seres
Humanos 201 1- 2013

RCM 94/2010, de 29 de novembro
IV Plano Nacional Contra a Violéncia

Doméstica 201 1/2013 Il Programa de Agao
para a Eliminagao da Mutilagao Genital
Feminina 201 1-2013

RCM 100/2010, de | 7 de dezembro

IV Planc Nacional para a lgualdade - Género,
Cidadania e Nao Discriminagdo 201 1-2013
RCM 5/201 1, de 18 de janeiro

2013

Regime Juridico das Autarquias Locais
Lei n.?75/2013, de 12 de setembro

2014

Convencao de Istambul entra em vigor em
Portugal

RAR n.°4/2013, de 21 de janeiro

IIl Plano Nacional de Preven¢io e Combate
ac Tréfico de Seres Humanos 2014-2017
RCM 10172013, de 31 de dezembro

V Plano Nacional de Prevengao e Combate
2 Violéncia Doméstica e de Género 2014-
2017 1l Programa de A¢do para a Eliminagdo
da Mutilagdo Genital Feminina 2014-2017
RCM 102/2013, de 31 de dezembro

V Planc Nacional para a Igualdade de
Género, Cidadania e Nio Discriminagdo
2014-2017

RCM 103/2013, de 31 de dezembro

Il Plano Nacional de Agao para
implementagdo da Resolugdo do Conselho
de Seguranca das Nag¢des Unidas n.® 1325
sobre Mulheres, Paz e Seguranga (2014-
2018)

RCM 50/2014, de 26 de agosto

2017

Estabelece o regime de representagio
equilibrada entre mulheres e homens nos
orgaos de administrago e de fiscalizagao das
entidades do setor publico empresarial e das
empresas cotadas em bolsa

Lein® 6272017, de | de agosto

Aprova o Orcamento do Estado de 2018 e
no artigo 7.7 determina a obrigatoriedade
dos departamentos governamentais
apresentarem um relatério de andlise de
género nas respetivas politicas publicas
setoriais e a sua tradugido na construcio de
orcamentos com impacto de género

Lein 114/2017, de 29 de dezembro
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2018

Regime juridico da avaliacdo de impacto de
género de atos normativos

Lei 4/2018, de 9 de fevereiro

Direito a autodeterminacio da identidade de
género e expressac de género e a protegao
das caracteristicas sexuais de cada pessca
Lei 38/2018, de 07 de agosto

Lei da Igualdade Salarial

Lein.” 60/2018, de 2| de agosto

[V Plano de Agdo paraa Prevengdo e o
Combate ao Tréfico de Seres Humanos
2018-2021

RCM 8072018, de 19 de junho

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Néo
Discriminagdo 2018-2030 "Portugal + Igual”
RCM 61/2018, de 2| de maio

2019

Regime da representagao equilibrada entre
homens e mulheres no pessoal dirigente e
nos érgdos da Administracao Publica
Lein.® 26/2019, de 28 de margo

Alteraciio a lei da paridade nos drgios do
poder politico

Lei 112019, de 29 de margo

Reforgo da protecdo na parentalidade

Lei n.°90/2019, de 4 de setembro

[l Plano Nacional de Agdo para
implementacdo da Resolugdo do Conselho
de Seguranga das Nagdes Unidas 1325
sobre Mulheres, Paz e Seguranga
(2019-2022)

RCM 33/2019, de 26 de agosto

2021

Alarga a protecdo das vitimas de violéncia
doméstica, alterando a Lei n.° | 12/2009, de
I6 de setembro

Lei n.? 57/2021, de |6 de agosto

2023

Regulamentacao da Agenda do Trabalho
Digne

DL n® 53/2023, de 5 de julho

Planos de Acio da ENIND 2023-2026
RCM 92/2023, de 14 de agosto
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2. ESTBATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE
E A NAO DISCRIMINACAO 2018 -2030

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018 - 2030
Portugal + Igual (ENIND), aprovada pela Resolugao do Conselho de Ministros n.°
61/2018, de 21 de maio, iniciou um novo ciclo de politicas publicas, assente numa
visao estratégica para o futuro sustentavel de Portugal, que garante os direitos
humanos e a participagdo de todas/os. Alinhada com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, concretiza-se em trés Planos de Agao que definem
objetivos especificos em matéria da nao discriminacio, em razio do sexo e
igualdade entre mulheres e homens (IMH), de prevengio e combate a todas as
formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica
(VMVD) e de combate a discriminacao em raziao da orientagao sexual, identidade

e expressiao de género e caracteristicas sexuais (OIEC).

A ENIND assume como preocupacao central a eliminagao de estereotipos
de género, enquanto “(..) fatores que estdo na origem das discriminagbes diretas e
indiretas em razdo do sexo que impedem a igualdade substantiva que deve ser garantida
as mulheres e aos homens, reforcando e perpetuando modelos de discriminagdo
historicos e estruturais” (Resolugcao do Conselho de Ministros n.” 61/2018, p. 2223).
De acordo com a redagao da ENIND, os estereoétipos sao o resultado e a causa de
discriminagoes manifestadas nas desigualdades na participagao e estatuto no
mercado de trabalho, na segregacao sexual horizontal e vertical, nos rendimentos,
na feminizagdo da precariedade e da pobreza, nos processos de tomada de decisao,
na participagao civica e politica, nas opgoes educativas e profissionais, na violéncia
contra as mulheres na esfera publica e privada, na maior exposicao das mulheres
ao trafico para fins de exploragio sexual, bem como as praticas tradicionais
nefastas no exercicio de responsabilidades familiares, nos constrangimentos ao
exercicio de uma paternidade ativa e cuidadora, nas taxas de insucesso e abandono

escolar dos rapazes, no estado de saide dos homens, no acesso a salde e a justiga.

Os estereotipos estdo na base da discriminagdo em razao do sexo e cruzam
com outros fatores de discriminagdo, tais como: a origem racial e étnica,
nacionalidade, idade, deficiéncia, religiao, orientagio sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais, sendo por isso necessario uma

intervengao adequada as necessidades de cada um/a.
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As linhas transversais na definicio e execucdo da ENIND sio:

Intersecionalidade: Territorializagdo: Promogdo de parcerias:
A discriminacgdo As medidas estabelecidas visam Privilegia-se o

resulta da intersecio adequar as politicas publicas as desenvolvimento de

de mualtiplos fatores, a caracteristicas e necessidades parcerias estratégicas, no
ENIND, pretende territoriais, reforgar e potenciar o sentido de haver uma

trabalho de atores locais e em rede,

reconhecer, corresponsabilizacio,

atendendo a proximidade a

aprofundar e priorizar partilha de praticas e de

populagio e o leque de novas

intervencdes conhecimento, otimizagio

competéncias decorrentes do

direcionadas a de meios e redes.

processo de descentralizagio. As
desvantagens i K
autarquias locais e sua rede de

interseccionais. .
parcerias assumeme-se como agentes

de mainstreaming do combate a
discriminagio em razio do sexo e
promogao da IMH e da introdugio do
combate a discriminagdo em razdo
da OIEC.

Apos o término, em 2021, do primeiro periodo de execugio de quatro
anos, a Resolucao do Conselho de Ministros n.° 92/2023, de 14 de agosto, aprovou
os novos planos de agdo para o novo ciclo 2023 - 2026 introduzindo ajustamentos
na governanga da ENIND, aperfeicoando os mecanismos de reporte,
reestruturando e racionalizando a forma de governagio. Os novos planos
pretendem dar continuidade aos progressos alcancados e perspetivam um futuro
baseado no desenvolvimento sustentavel e na adaptabilidade a realidade nacional e

a sua evolugao até 2030.

2.1 Planos de Acao e Objetivos Estratégicos
Os Planos de Agao sao estruturados com base em Objetivos Estratégicos e
Especificos, estabelecendo medidas concretas para os alcangar.

Plano de Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

I.  Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagao em razao do sexo

e a promogao da IMH nas politicas e nas agoes;
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Garantir as condi¢coes para uma educagao e uma formacao livres de esteredtipos
de género;

Promover a IMH e nao discriminagao na investigacao e desenvolvimento (I&D) e no
mundo digital;

Garantir as condigoes para uma participagao plena e igualitaria de mulheres e
homens no mercado de trabalho e na atividade profissional;

Promover a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal e resposta ao
desafio demogrifico;

Combater a pobreza e exclusao social e promover o acesso a salde;

Promover a IMH e nao discriminagao na cultura e na comunicagao.

Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as

Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVYD)

Prevenir e erradicar a tolerancia social as varias manifestagcoes da VMVD,
consciencializar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao
violéncia, de direitos humanos, de igualdade e nao discriminagao;

Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengao;

Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de
responsabilizagao;

Qualificar profissionais e servigos para a intervengao;

Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas;

Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a
mutilagao genital feminina (MGF) e os casamentos infantis, precoces e

forgados.

Plano de Acdao para o Combate a Discrimina¢do em razao da Orientacdo

Sexual, Identidade e Expressio de Género, e Caracteristicas Sexuais

(PAOIEC)
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Promover o conhecimento sobre a situagao real das necessidades das
pessoas LGBTI+ e da discriminacao em razao da OIEC;

Garantir a transversalizacao das questoes da OIEC;

Combater a discriminagao em razao da OIEC e prevenir e combater todas

as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI+ na vida publica e privada.
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2.2 Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel foi adotada por todos
os Estados-Membros das Nac¢des Unidas, no dia 25 de setembro de 2015, na
Cimeira de Chefes de Estado e de Governo sobre o pos - 2015. Intitulada como
“Transformar o nosso mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel”,
estabelece prioridades e aspiragoes do desenvolvimento sustentavel até 2030,
apelando a agao urgente de todos os paises e mobilizando esforgos globais para a

concretizacao de objetivos e metas comuns.

Assenta em |7 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
estabelece 169 metas que devem ser integradas nas politicas, processos e agdes
desenvolvidas nos planos nacionais, regionais e globais com vista a eliminagao de
problemas estruturais que impedem a igualdade entre homens e mulheres, o
empoderamento e o gozo pleno dos direitos de mulheres e raparigas. De acordo

com Oliveira e Navega (2017):
Os |7 ODS alteraram, pois, a forma de abordar o desenvolvimento, ao i)
integrarem as 3 dimensdes do desenvolvimento sustentdvel (econémica, social e
ambiental); ii) assentarem em objetivos e metas universais a serem
implementados por todos os paises (e ndo apenas por paises em
desenvolvimento); iii) terem uma maior dimensdo de combate ds desigualdades
e promocdo dos Direitos Humanos, como preocupagdo transversal a todos os
ODS; e iv) implicarem uma nova dindmica de conjugacdo de esfor¢os de uma
multiplicidade de atores, incluindo as ONG (organizagbes ndo-governamentais),
o setor empresarial privado, a academia, parceiros sociais, e restantes membros
da sociedade civil, nGo esquecendo também a cooperagdo entre o Parlamento, o
Governo, autoridades regionais e autarquias locais. Estamos perante um desafio

que diz respeito a todos. (p.5)
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Figura | - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

@ OBIJETIV.3S susTenTAVEL
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Fonte: https://unric.org/pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/

Sob o lema “Ndo deixar ninguém para trds”, a Agenda 2030 pretende definir

uma linguagem comum e fixar metas de sustentabilidade focadas em areas criticas.

Figura 2 - 5 Principios dos ODS

PLANETA

PARCERIAS

g

Fonte: Adaptado do Relatério “ABC dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” - comunidade educativa

— novembro 2020
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https://unric.org/pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/

Estrutura-se em torno de 5 principios:

PESSOAS - Erradicar a pobreza e a fome, em todas as suas formas e dimensoes, e

garantir a dignidade e igualdade.

PROSPERIDADE - Garantir que todos possam desfrutar de uma vida préspera e
de plena realizagao pessoal, assegurando que o desenvolvimento econoémico, social

e tecnologico ocorra em harmonia com a natureza.

PARCERIAS - Implementar a Agenda 2030 por meio de uma Parceria Global para
o Desenvolvimento Sustentavel revitalizada, fortalecendo-se o espirito de
solidariedade global, com énfase nos mais pobres e mais vulneraveis, e com a
participagao de todos os paises, todas as partes interessadas e todas as pessoas,

niao deixando ninguém para tras.

PAZ - Promover sociedades pacificas, justas e inclusivas, livres do medo e da
violéncia, considerando que nao pode existir desenvolvimento sustentavel sem paz,

nem paz sem desenvolvimento sustentavel.

PLANETA - Proteger o planeta da sua degradagao, através de padroes sustentaveis
de consumo e produgao, da gestdao sustentavel dos recursos naturais e de medidas
urgentes para se combater as alteragoes climaticas, protegendo as geracoes

presentes e futuras.

Portugal materializa nos ODS 4, 5, 9, 10, 13 e 14 as suas prioridades

estratégicas.
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As medidas e agoes a implementar no | Plano Municipal para a Igualdade e

Nao Discriminagao do Municipio de Armamar, apoiam-se nos seguintes ODS:

Figura 3 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel PMIND

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]

Garantir o acesso

a Educacdo
inclusiva, de
qualidade e
equitativa, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todos/as.

Alcangar a
igualdade de
género e
empoderar todas
as mulheres e
raparigas.

REDUZIRAS
DESIGUALDADES

VN
(=)

v

TRABALHO DIGNO 1
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Promover o Reduzir as

crescimento desigualdades no
econémico inclusivo interior dos paises
e sustentavel, o
emprego pleno e
produtivo e o
trabalho digno para

todas/os.

e entre paises.

16 PAZ JUSTIGA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

Yy,

Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para o
desenvolvimento
sustentavel,
proporcionar o
acesso a justica
para todos/as e
construir
instituicGes
eficazes,
responsaveis e
inclusivas.

Fonte: https://unric.org/pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/

2.3 O papel dos Municipios na promocao da igualdade e ndao discriminacdo

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 235.° da Constituicao da Republica Portuguesa,

as autarquias

locais sao pessoas coletivas territoriais dotadas

de orgaos

representativos, que visam a prossecu¢ao de interesses proprios da populagao

residente. No ambito das suas competéncias, as autarquias implementam politicas

que fomentam uma melhor governagao e consequentemente, que contribuam para

uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria.

Conforme esta previsto nos termos da alinea q), do n.° |, do artigo 33.°,

do anexo |, da Lei n. © 75/2013, de 12 de setembro, “assegurar a integra¢do da

perspetiva de género em todos os dominios de ag¢do do municipio, designadamente

através da adogdo de planos municipais”.
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Os Municipios sao entidades privilegiadas para a implementagao de medidas
e acdes que permitam a territorializagao, identificacao e apropriagao local dos
objetivos da ENIND. A relacao de proximidade com a populagao permite ter o
conhecimento real dos problemas que as afetam e melhor intervir.

De acordo com Pernas et al (2008) sao as entidades que detém a maior
responsabilidade nas questdes sociais, culturais, educacionais e economicas, tendo
maior competéncia para passar das palavras a acées de promogio da igualdade
através do incentivo a participagao e representagao das mulheres na vida politica,
social e economica e cultural; defesa dos seus direitos civis e sociais e promogao
da mudanca nos papeis tradicionais atribuidos as mulheres e a eliminacao dos
estereotipos de género.

O territério de Armamar é marcado pelo envelhecimento populacional,
reflexo da baixa taxa de natalidade e da saida dos jovens para o litoral e para
outros paises. Para além de ser necessdrio criar condi¢goes condignas para a
populagao residente é, imperativo tornar o concelho atrativo e competitivo de

modo a fixar jovens e atrair populagio.

2.3.1 Protocolo de Cooperacdo para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo entre o
Municipio de Armamar e a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

(CIG)

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, abreviadamente designada por
CIG, é o organismo que garante a execucao e o desenvolvimento de politicas no
ambito da promocio da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate
a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica e o combate a discriminacao
em razao do sexo, da orientagao sexual, da identidade e expressao de género e
das caracteristicas sexuais cabendo-lhe cooperar e prestar assisténcia técnica a
entidades publicas e privadas a nivel nacional, regional e local em projetos e agdes

coincidentes com a sua missao.
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A celebragao, a 2| de setembro de 2023, de um Protocolo de Cooperagao
entre a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio de

Armamar, de nova geracao (Anexo |), visa ao abrigo da clausula primeira:

I) Promogao, monitorizagao e avaliacio da implementagao de medidas e
agoes que concorram para a territorializagao da Estratégia Nacional para a Igual-

dade e a Nao Discriminagao, ao nivel do Municipio;

2) Comprometimento das partes a desenvolver medidas e acdes de

promogao dos seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos
humanos, igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas,

nao discriminacao e nao-violéncia, junto das populagoes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminagao em razao do sexo,
bem como a discriminagdo que resulta da intersegao de varios
fatores de discriminagiao como a origem racial e étnica, a idade, a
deficiéncia, a nacionalidade, orientagao sexual, identidade e

expressiao de género e caracteristicas sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as
mulheres e raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia
no namoro e as praticas tradicionais nefastas como a mutilagao

genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados;

d) Fomentar a maior participagao dos homens na esfera privada, ao
nivel do trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais
equilibrada com as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e

beneficiarios diretos da igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de
trabalho, designadamente ao nivel da segregaciao sexual das
profissdes, remuneragoes, tomada de decisao, parentalidade

conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participacao politica e civica das mulheres

e raparigas;

g) Garantir um processo de territorializagdo, identificacio e
apropriagio local dos objetivos e principios preconizados no

protocolo bem como na Estratégia Nacional para a lgualdade a Nao
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Discriminacao e nos respetivos Planos de Agao sob coordenagao da

CIG e contribuir para a mudanga social no Municipio e no Pais.

2.3.2 Conselheiro/a externo/a e interno/a

No seguimento do Protocolo celebrado entre o municipio de Armamar e a CIG e
de modo a dar cumprimento ao previsto na alinea a) da clausula quarta do referido
protocolo procedeu-se a nomeagao, por despacho do presidente da Camara Municipal, de
uma Conselheira Local Interna para a Igualdade e de uma Conselheira Local Externa para a

Igualdade:
- Conselheira Externa Local para a Igualdade: Catarina Sofia da Silva Igreja Monteiro

- Conselheira Interna Local para a Igualdade: Cristiana Andreia Silva Monteiro

2.3.3 Equipa para a lgualdade na Vida Local

Em cumprimento do exposto na alinea b) da clausula quarta do referido protocolo
foi criada uma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) nomeada pelo Presidente da

Céamara Municipal, conforme o previsto no ponto | da clausula quinta.

De acordo com a mesma, o ponto 3 define como competéncias desta equipa
propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e agbes

desenvolvidas no ambito do PMIND.

Figura 4 - Equipa para a Igualdade na Vida Local de Armamar

Fonte: camara municipal de Armamar
EEEEEEEEEEEEE——————
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Constituem-se como membros da EIVL:

Presidente da EIVL

Claudia Isabel Gomes de Jesus Damido

Conselheira Interna Local para a Igualdade

Cristiana Andreia Silva Monteiro

Conselheira Externa Local para a Igualdade

Catarina Sofia da Silva Igreja Monteiro

Dirigentes da Camara Municipal
Antoénio José da Silva Fernandes

» Dirigente da Divisao Municipal de Administragao e Desenvolvimento Social

Maria do Rosario dos Santos Dias Pinto

» Dirigente da Divisio Municipal de Gestdo Urbanistica e Ambiente

Elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializacdo na area da
igualdade e ndo discriminacao

Joana Cristina Martins Fonseca

Sofia Alexandra Rodrigues Teixeira

Sofia Maria Silva Barros

Representantes da Assembleia Municipal
Rui Manuel Tavares Dionisio

Alice Maria Teixeira Cardoso Nogueira
Marlene Isabel Cardoso Fernandes

Claudia Filipa Rodrigues da Fonseca

» Presidente de Junta de Freguesia
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3. DIAGNOSTICO

O termo “diagnostico” deriva do grego diagnostikds, que significa apto para
conhecer. De acordo com ldainez e Ander - Egg, (2007) “A necessidade de realizar um
diagndstico (e a investigacdo que lhe serve de apoio), estd baseada no principio de que é necessdrio

conhecer para agir com eficacia” (p.16). Os mesmos autores consideram ainda que:
(--.) qualquer diagnéstico social representa uma das fases iniciais e fundamentais do
processo de intervengdo social. Constitui um dos elementos chave de toda a prdtica social,
na medida em que procura um conhecimento real e concreto de uma situagdo sobre a
qual se vai realizar uma intervengdo social e dos diferentes aspetos que é necessdrio ter
em conta para resolver a situacdo-problema diagnosticada. Fazer isto (o diagndstico)

oferece uma maior garantia de eficdcia na programagdo e execucdo de atividades. (p.|6)

O diagnostico apresentado servira de base para a elaboragio do PMIND,
fornecendo informacoes atualizadas e préximas da realidade, tendo em conta as
necessidades da populagao em matéria da igualdade e nao discriminagao. Este decorre de
um processo de recolha e sistematizagao da informagao proveniente de varias fontes e
da estreita colaboragcio do Municipio com os parceiros, organizagdes locais e a

EIVL.

Segundo Santos (2012), a elaboragdo de um diagnéstico obedece as

seguintes etapas:

—@ @ @ |
DETERMINAGAO IDENTIFICAGAO ESTABELECIMENTO
3 : ) : DAS DAS DE PRIORIDADES
Do DOS PROBLEMAS DOS TENDENCIAS OPORTUNIDADES
DIAGNOSTICO PROBLEMAS EVOLUTIVAS E DAS AMEAGAS

DOSs
PROBLEMAS
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No seguimento da primeira etapa constituem-se como objetivos do
Diagnostico Municipal para a lgualdade e Nao Discriminacdo de Armamar os

seguintes:

e Identificar os problemas existentes no concelho em matéria de desigual-
dade e discriminacao e as causalidades através da analise de diferentes
variaveis, indicadores e dimensoes da realidade;

e Definir prioridades e linhas de intervencao para a definicio de objetivos
e acoes a serem incluidas no PMIND;

e Analisar as forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas.

De acordo com Pernas et al (2008), o diagnéstico abrange essencialmente

trés componentes fundamentais na gestao de cada organizacio:

v" Planeamento estratégico;

<

Gestao de recursos humanos;

v" Comunicagao.

Estas dimensdes devem ser tidas em consideracao no processo de
promogao da igualdade e nao discriminagao na vertente interna, no Municipio,
como na vertente externa, ao nivel do territério, nos diversos dominios de atuagao
do Municipio. Cada uma das dimensdes integra um conjunto de indicadores que
permitem analisar as praticas organizacionais no ambito da igualdade de género,

conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal e protegao na parentalidade.

3.1 Metodologia

Toda a informagao contida no presente diagnostico esta em consonancia
com a ENIND, incidindo a anailise sobre o modo como a promogao da igualdade
entre mulheres e homens; prevengao e combate a violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica e o combate a discriminacio em razao da orientagao sexual,
identidade do género e caracteristicas sexuais, se integram nas politicas,
procedimentos e praticas ao nivel da estrutura interna do Municipio (vertente
interna) e do territério, nos diversos dominios de atuagao do Municipio,
designadamente nas politicas sociais, prevengao e combate as diversas formas de
violéncia, educagio e juventude, urbanismo, mobilidade e seguranga, cidadania e

participagao, mercado de trabalho, entre outras dimensoes (vertente externa).
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Para a operacionalizagao do mesmo, procedeu-se a recolha de informagao
estatistica, informacdo documental e informagao decorrente da aplicagao de

metodologias participativas.

A informagao estatistica relativa a vertente interna, engloba o estudo de
diversos indicadores relacionados com organizagao da cdmara municipal e gestao
de recursos humanos, nomeadamente a composi¢ao dos recursos humanos; tipo
de vinculo; salario; escolaridade e formacao dos/as trabalhadores/as. Ao nivel
externo, a analise recai sobre a caracterizagao demografica do Concelho; nivel de
educagao e formagao da populagao; situagao face ao emprego; outros dados
relacionados com a area da acdo social; criminalidade; habitacao; cultura; salde;

mobilidade e transportes.

A recolha documental foi efetuada através da consulta de documentos

internos, documentos legais e artigos relacionados com a tematica.

Quanto a recolha de informacao por métodos participativos foi baseada no
“Kit de ferramentas para diagnosticos participativos”. De acordo com Ferreira e

Almeida (2016):

O desenvolvimento local, a nivel municipal, baseado numa andlise do potencial, da
capacidade e das necessidades locais, beneficia extraordinariamente do recurso a métodos
participativos. Estes sGo os mais adequados d produgdo de conhecimento relevante quanto
as prioridades, percecoes e prdticas de instituicoes e municipes. Ao mesmo tempo que
fornecem informagdo valiosa para a tomada de decisdes politicas, constituem em si a
capacitagdo de todas as entidades e pessoas envolvidas. (p.6)

O recurso as metodologias participativas pretendeu envolver os diversos

agentes locais na identificagdo das necessidades em matéria de desigualdade e

discriminagao de forma a garantir informagdes ajustadas a realidade concelhia.

Brainstorming

O Brainstorming € uma ferramenta de recolha de informagao e intervengao
que incentiva a participagao através da partilha de ideias e propostas e, possibilita

a criagao de solugoes para os problemas.
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Segundo Ferreira e Almeida (2016) esta ferramenta permite:

» Produzir uma elevada quantidade de ideias referente a um problema;

» Estimular a criatividade e a inovagio no ambiente de trabalho ou
sobre um problema;

» Envolver um grupo de pessoas através de um processo participativo
com suas diferentes visoes;

» Contribuir para a implementagiao de melhorias.

No ambito do Dia Municipal para a Igualdade, celebrado a 24 de outubro,
foi dinamizada uma agao, a nivel interno, com o intuito de identificar a percecao
dos/as trabalhadores/as a respeito da tematica em andlise e gerar reflexao para a
necessidade de homens e mulheres gozarem dos mesmos direitos e deveres. A

iniciativa consistiu na distribuicio de cartoes com frases incompletas (“A igualdade

” ”» ”

de género é...”; “O homem é...”; “A mulher é...”; “Os estereotipos de género

”»

sdo...” e “A discriminacido em funcio do sexo é...”) de modo a que cada

trabalhador/a a completasse.

Na totalidade foram obtidas 127 respostas de trabalhadores/as do
Municipio, sendo que 79 sao respostas de mulheres e 48 sao respostas de homens.

As conclusoes retiradas da atividade foram as seguintes:

Mulher enquanto

Base e suporte / pilar da familia
para o

desenvolvimento

A Os homens
social e moral valorizam-se
Valoriz_a(;éo das Mulheres mostram Valorizacéo
qualidades o da figura
femininas por descontentamento L~ paterna
ambos os sexos para com os

homens

I 2loicho Igualdade e Igualdade significa
discriminacdo em e

fungao o sexo \EYe} Discriminagéo mulheres gozarem
dos mesmos
l direitos e deveres

Problema atual Definicao clara
do que séo
esteredtipos

|

Ha quem afirme que
ja ndo existem

Essencial

para uma

sociedade
justa

Fruto da educacéo
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Figura 5 - Cartoes comemorativos do Dia Municipal para a lgualdade

Fonte: camara municipal de Armamar

Focus Group

De acordo Dawson, Manderson e Tallo (1993) citado por Ferreira e
Almeida (2016) “o focus group é uma técnica de pesquisa qualitativa de producdo de
informagcdo em que pessoas sdo reunidas em grupo para discutirem um tema, sob a
moderagdo de alguém que vai apresentando questdes e estimulando a diversidade de
opinioes” (p.46). O papel do moderador é preponderante pois ao estimular a
interacdo e a reflexdo sobre a tematica em analise permite identificar percegoes,

atitudes e representagdes sociais dos/as participantes.

Para o efeito, dinamizou-se um focus group, na reuniao do Conselho Local
de Acao Social de Armamar (CLAS), cujos membros intervém direta ou
indiretamente na area social e, por isso, detém conhecimentos no ambito das

questoes em estudo.
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A iniciativa teve como objetivos:

» Identificar os problemas em matéria de desigualdade e
discriminagao, sentidos ao nivel interno do Municipio e ao nivel do
territorio, nos diversos dominios de atuacao do Municipio;

» Relacionar a discriminacio em razio do sexo com outros fatores:
idade, origem étnica, deficiéncia, nacionalidade, orientagao sexual,
entre outros;

» Estimular a interagdo e a reflexao, para compreender as percegdes

e representagoes subjetivas e sociais dos/as participantes.

Os parceiros debateram as seguintes perguntas: “O que é a igualdade?”;
“Considera ser importante a integragao da perspetiva de género nas politicas do
Municipio? Porqué?”’; “Identifique situagoes de desigualdade presentes no concelho
por questoes étnicas, nacionalidade, género, idade, deficiéncia, orientagao sexual,
entre outras.”; “Na sua opinido, o que pode condicionar, de forma positiva e
negativa, uma efetiva igualdade?”; “Em que medida considera que o Municipio
promove a igualdade e nao discriminagao nos seguintes dominios: politicas sociais,
prevencao e combate as varias formas de violéncia, educagao e juventude, salde,
habitacao, mobilidade e transportes, seguranga, cidadania e participacao civica e
mercado de trabalho.” e “De que forma, o Municipio pode promover a igualdade
e a nao discriminagdo nos seguintes dominios: politicas sociais, prevengao e
combate as varias formas de violéncia, educagao e juventude, saude, habitagao,
mobilidade e transportes, seguranga, cidadania e participagiao civica e mercado de
trabalho” sob moderagdo de varios profissionais que intervém nas areas da

deficiéncia, migragao, seguranca social e terceira idade.

Contou com a participagao de 25 participantes dos quais, |16 eram do sexo

feminino e 9 do sexo masculino.
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Da dinamica de grupo resultaram as seguintes conclusoes:

Reconhecimento da igualdade como uma questao de direitos humanos e justica social,
requisito para o desenvolvimento;

Todos os seres humanos sdo livres de desenvolver as suas capacidades pessoais e fazer
as suas opgoes e escolhas;

Todos os comportamentos, expectativas e necessidades quer sejam de homem ou
mulher devem ser igualmente valorizados e considerados;

Igualdade de género significa que homens e mulheres tenham os mesmos direitos e
deveres, igualdade de oportunidades, quer na participacio politica, na vida social, civica
e cultural;

Igualdade de oportunidades de acesso a bens e servigos, trabalho e protecao social;

Necessidade de correcdo de assimetrias: orientagdo sexual, minorias étnicas, religido,
politica, deficiéncia, laboral, educagio, saude, imigracao, envelhecimento, entre outras;

A educacio tem influéncia na promocio da igualdade;

As questdes culturais, crencas, estereétipos, causam limitagdes a promocgio da
igualdade;

Mudanca cultural e educacional, o empoderamento, a responsabilizacao, a protecdo
das mulheres, criancas e minorias étnicas e a empregabilidade favorecem a efetiva
igualdade;

O trabalho desenvolvido pelo Municipio em prol da igualdade e ndo discriminagdo tem
sido notavel, nomeadamente através da criacdo do CLAS, RLIS, Conselho municipal da
Educacao; do desenvolvimento de projetos sociais; de agoes de capacitagao de
prevencgido e combate as varias formas de violéncia; agdes de formagao para jovens e
desempregados; apoios habitacionais e de transporte, entre outros;

Apesar das medidas adotadas existem outras que municipio deve e pode adotar de
forma a promover a igualdade e nido discriminagio no dominio das politicas sociais;
prevencdo e combate as varias formas de violéncia; educacao e juventude; satde;
habitacdo; mobilidade e transportes; seguranca; cidadania e participacao civica e
mercado de trabalho, tendo sido dados exemplos que contribuirdao enquanto
medidas/acdes do PMIND;
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O Municipio deve ser por exceléncia impulsionador da igualdade através da adogio de
politicas promotoras de igualdade e exemplo de boas praticas;

Deve-se sensibilizar para adogdo de boas praticas nas organizagdes do concelho;

No concelho continuam a persistir situa¢coes de desigualdade, nomeadamente:

- Desigualdades nas condi¢6es de trabalho e de conciliagdo da vida profissional, familiar
e pessoal;

- Pessoas a viverem sem condi¢oes habitacionais e na pobreza;

+ Falta de oportunidades de acesso a habitacao;

- Na escola, os/as alunos/as tém dificuldade em alterar os rétulos quando adquiridos;

- Falta de servicos de apoio a pessoas portadoras de deficiéncia e/ou incapacidade;

+ Discriminacio de pessoas lésbicas elou homossexuais;

- Falta de apoio a linguistico aos imigrantes;

- Insuficientes servigos de transporte, principalmente para idosos que vivem sozinhos e
isolados;

+Falta de apoio logistico aos cuidadores informais;

‘Falta de resposta para os jovens portadores de deficiéncia apés a conclusio da
escolaridade obrigatéria.

Envolver todas e todos na promocgdo da igualdade e ndo discriminacao.

Foram ainda dadas sugestoes de modo a que o Municipio promova a igualdade e a

nao discriminagao em diversos dominios:

Politicas sociais:

e Criar medidas que promovam a igualdade de oportunidades e direitos;

e Criar uma comissio especifica que promova a igualdade das politicas sociais e o
debate e que seja consultada e mesmo participe no planeamento de politicas
sociais, tendo representagoes dos diferentes grupos sociais: deficiéncia, em-

prego, seguranga social, educacao, habitagao, saude, idosos e juventude.

Prevencido e combate as varias formas de violéncia:

e Criar guides informativos sobre as diferentes respostas que existem e acesso
as mesmas (EPVA; APAV; NAVO; CPCJ; Forgas de Seguranca e Autoridade Ju-
dicial).

43

2
Cliungmar



2
Cliungmar

Educacdo e juventude:

Realizar agoes de sensibilizacao em diferentes instituicoes laborais e informar
sobre as tematicas: assédio sexual e assédio laboral;

Criar uma Comissao de Protecao de Idosos;

Criar uma assembleia de jovens com assento no CLAS e na Assembleia Munici-
pal e incluir agoes de combate a desigualdade e representante da area da defi-
ciéncia;

Convidar a estar presente nas reunioes do conselho municipal de educagao um
representante da area da deficiéncia;

Criar um observatoério da crianga e jovem com auscultagio de criancgas e jovens
sobre as suas especificidades;

Colocar no Plano de A¢ao do conselho municipal de educagao politicas de com-

bate a desigualdade.

Saude:

Criagao do cartao do idoso, com beneficios para a aquisicio de medicamentos
e acesso a equipamentos de saude;

Criar uma Comissao de Utentes que integrasse um elemento de cada Junta de
Freguesia;

Criar um Plano Municipal de Saliide que contenha politicas e agSes de promogao
da igualdade;

Criar mesas de debate de fragilidades especificas no ambito das dependéncias,
salide mental e deficiéncia com periodicidade minima bianual, com especialistas

na matéria.

Habitacao:

Aumentar o nimero de fogos de habitagao social;
Criar e implementar os incentivos a recuperacgao de habita¢oes e apoio a fami-

lias numerosas.

Mobilidade e Transportes:

Criar uma rede viaria de transportes, que funcionasse diariamente e abrangesse
todas as povoagbes com veiculos adaptados a pessoas com mobilidade reduzida

que garanta o acesso a cuidados de salde, formagao e trabalho.
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Seguranca:

e Criacao de areas pedonais.

Cidadania e participacao civica:
e Orgamento participativo, criagao e melhoria de equipamentos cultural e recre-

ativo (auditorio).

Mercado de trabalho:

e  Criar politicas de incentivo financeiro a municipes empreendedores (comércio
local);

e Criar incentivos de conciliagdo da vida familiar com a vida profissional.

Figura 6 - Dinamizagao Focus Group

Fonte: camara municipal de Armamar
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Inquérito por questionario:

Paralelamente as metodologias anteriormente apresentadas, foi aplicado um

inquérito por questionario, com recurso a ferramenta Google Forms, para identificar

o modo como os principios de igualdade e nao discriminagao se enquadram nos

procedimentos e praticas das organizagOes e a percegao sobre estas questoes a

nivel concelhio.

Os mesmos tiveram como base de orientagao os seguintes documentos:

v

Guia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na
Gestao de Pessoas, Formagao e Emprego;

Guiao para a Elaboragiao dos Planos para a Igualdade;

Guiao para a Implementacao de Planos de Igualdade na Administra-
¢ao Publica Local;

Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na
Violéncia no Trabalho;

Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na

Educacao.

Ao nivel interno procedeu-se a aplicacao de dois tipos de inquéritos por

questionario, um dirigido ao executivo e dirigentes do Municipio e outro dirigido

aos/as trabalhadores/as da autarquia abordando os seguintes grupos de questdes:

Executivo e dirigentes do Municipio:

e Caracterizagao pessoal do/a inquirido/a;

e Estratégia, Missao e Valores;

e Prevencao e combate a discriminacio;

e Prevencido e combate a todas as formas de violéncia;

e Percegao sobre a igualdade e nao discriminagao no Concelho e
possiveis medidas a adotar com vista a promogao da igualdade e

nao discriminagao.

46



Trabalhadores/as do municipio:

Caracterizagao pessoal do/a inquirido/a;

Estratégia, Missao e Valores;

Prevencao e combate a discriminacao;

Prevencao e combate a todas as formas de violéncia;
Gestao do tempo na esfera pessoal e familiar;

Percecao sobre a igualdade e nao discriminagao no Concelho e

possiveis medidas a adotar com vista a promogao da igualdade e nao

discriminacao.

Ao nivel externo foram aplicados inquéritos por questionario aos parceiros

locais, membros do Conselho Local de Agao Social do Concelho (CLAS) e a orga-

nizagoes publicas e privadas de varios ramos de atividade. O mesmo foi composto

por 5 grupos de questoes:

2
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Caracterizagao pessoal do/a inquirido/a;

Estratégia, Missao e Valores da organizagao;

Prevencao e combate a discriminagao;

Prevencao e combate a todas as formas de violéncia;

Percecao sobre a igualdade e nao discriminagio no Concelho e
possiveis medidas a adotar com vista a2 promocao da igualdade e

nao discriminagao.
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4. CARACTERIZAGCAO VERTENTE INTERNA

4.1 Estrutura Organizacional

O Municipio tem como modelo de estrutura organica um modelo
hierarquizado, formado por duas unidades organicas flexiveis: DADS — Divisdo
Municipal de Administracio e Desenvolvimento Social (servico de apoio
instrumental) e DGUA — Divisao Municipal de Gestao Urbanistica e Ambiente

(servigo de apoio operativo), que se dividem em subunidades organicas.

Figura 7 - Organigrama da cdmara municipal de Armamar

\_(\) CAMARA
Climaman nuNcIPAL
CAMARA MUNICIPAL ARMAMAR
A
ORGANIGRAMA DOS SERVIGOS 0 @
gabinete de
PRESIDENTE apoio ao presidente

unidade orgnica
flexivel de diregio
intermédia de 3.° grau

15y 5} s (o]
subunidade subunidade subunidade subunidade subunidade
organica orginica organica orginica orginica
() PRESIDENTE Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca

() gabinete de apoio ac presidente Chefe: Augusto Domingos Simio Azevedo
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Secretdria: Maria José de Jesus Silva Munhoz

) unidade orgénica flexivel de

direcas intermédia da 3 grau Dirigente: Maria do Rosiric dos Santos Dias Pinto

Fonte: cdmara municipal de Armamar
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4.2 Composicao do executivo

O executivo, para o mandato de 2021| - 2025, apresenta uma representagao
nao igualitaria, sendo composto por | Presidente da Cimara do sexo masculino e
4 Vereadores, dos quais 3 sao do sexo masculino e | do sexo feminino, responsavel
pelo Pelouro da Agao Social, Turismo, Patriménio, Cultura e Ciéncia, Juventude e
Saude.

Apesar da implementagiao de medidas como as quotas voluntarias dos
partidos e da Lei da Paridade (Lei Organica n° 3/2006, de 2| de agosto) tenha sido
um marco fundamental na luta pela igualdade de género em Portugal, contribuindo
para aumentar o numero de mulheres na politica, continua a persistir no Municipio

uma baixa participagao feminina.

Tabela | - Composigao do executivo, por sexo, 2021 - 2025

Composiciao do Executivo
N.° de mulheres N.° de homens
Presidente da Camara 0 [

Vereadores/as | 3

Fonte: cdmara municipal de Armamar

4.3 Composicdao da Assembleia Municipal

A Assembleia Municipal de Armamar é composta por |5 membros
diretamente eleitos pelo colégio eleitoral do municipio de Armamar e por 14
Presidentes de Junta de Freguesia ou de Unido de Freguesias do Municipio, que a
integram por ineréncia.

Quando se analisa a sua composicao por sexo (tabela 2) verifica-se que é
bastante desequilibrada, sendo constituida predominantemente por membros do

sexo masculino (4) contrastando com apenas | do sexo feminino.

A semelhanga do que acontece noutros territérios equiparaveis, as
mulheres ainda se encontram sub-representadas nas presidéncias dos 6rgaos do
poder local de Armamar como se pode verificar de forma notéria no cargo de
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Presidente de Junta/Uniao de Freguesias, onde dos |4 Presidentes, |13 sio do sexo

masculino e apenas | é do sexo feminino.

Tabela 2 - Composicao da Assembleia Municipal, por sexo, 2021 - 2025

Composicao da Assembleia Municipal

N.° de mulheres N.° de homens

Presidente 0 I

|.°/* Secretario/a 0 I

2.°/* Secretario/a I 0

Deputados/as 6 9

Presidente da Junta de I 13

Freguesia/Uniao de

Freguesias

Fonte: camara municipal de Armamar

4.4 Composicdo dos recursos humanos

Nao obstante do executivo ser maioritariamente do sexo masculino, ao
nivel dos recursos humanos sao constituidos de forma igualitiria por ambos os
sexos. Assim, dos 184 trabalhadores/as que fazem parte dos quadros da autarquia,
92 sdo do sexo feminino e 92 do sexo masculino. O Municipio integra na sua equipa
de trabalho || trabalhadores/as portadores de deficiéncia, 3 do sexo feminino e 8

do sexo masculino, que exercem a carreira de Assistente Operacional.

No que respeita a distribuicao dos/as trabalhadores/as segundo a tipologia
de cargo/carreira e sexo pode-se aferir, que o maior diferencial se evidencia na
carreira de técnico/a superior, dos 32 técnicos/as superiores, 22 sao trabalhadoras
e apenas |0 trabalhadores.

O cargo de dirigente intermédio de 2.° grau (Dirigente da Divisao Municipal
de Administragcao e Desenvolvimento Social) é ocupado por um homem e o de
dirigente intermédio de 3.° grau (Dirigente da Divisao Municipal de Gestao

Urbanistica e Ambiente) por uma mulher.
C_________________________________________________________________________________________
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Operacional, 54 sio do sexo feminino e 63 do sexo masculino.

aproximados de mulheres (12) e homens (14).

De um total de |17 funcionarios a exercer a carreira de Assistente

Relativamente a carreira de Assistente Técnica/o verificam-se nUmeros

A area da informatica é composta por um trabalhador e uma trabalhadora,

a de fiscalizagao municipal é constituida por dois trabalhadores do sexo masculino

e o gabinete de apoio pessoal ao presidente ha igualdade na representagao, um

homem e uma mulher.

Tabela 3 - Trabalhadores/as da cdmara municipal de Armamar, por cargo e carreira, 2023

2
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Trabalhadores/as da Camara Municipal de Armamar por categoria e

Dirigente (cargo de diregao
intermédia de 2.° grau)

Dirigente (cargo de direcao
intermédia de 3.° grau)

Técnico/a Superior
Coordenador/a Técnico/a
Assistente Técnico/a

Encarregado/a Geral
Operacional

Encarregado/a Operacional
Assistente Operacional
Fiscal Municipal
Informatico/a

Gabinete de Apoio ao
Presidente

Total

carreira

N.° de mulheres

0

53

92

Fonte: cdmara municipal de Armamar

N.° de homens

56

92
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Trabalhadores/as por modalidade de vinculacdo e género

Quanto a sua vinculagao, a maioria dos/as trabalhadores/as do Municipio
(184) tem contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado,
sendo que 92 contratos foram celebrados com mulheres e 92 com homens. Com
contrato de trabalho em fun¢des pulblicas a termo resolutivo certo estio 3
trabalhadoras e com contrato de comissao de servico 2 trabalhadores (I homem
e | mulher).

No Municipio também exercem fungoes |9 trabalhadores/as com Contrato
Emprego-Insercao e Contrato Emprego-Inserg¢ao +, promovido pelo Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, dos quais 10 sao do sexo feminino e 9 do sexo

masculino.

Os restantes 4 trabalhadores/as tém contrato de avenga, | do sexo feminino

e 3 do sexo masculino.

Tabela 4 - Trabalhadores/as por modalidade de vinculagiao e género, 2023

Trabalhadores/as por modalidade de vinculacdo e género

N.° de mulheres N.° de homens
Comissao de servico | |
CTFP por tempo 9l 9l
indeterminado
CTFP a termo resolutivo 3 0
certo
Avenca | 3
Outra 10 9

Fonte: cdmara municipal de Armamar

Rendimentos

No que diz respeito a remuneragao base mensal dos/as trabalhadores/as por
carreira/cargo, em inicio de fungdes, € igual em ambos os sexos, seguindo os valores que
estao estipulados na tabela salarial em vigor. O salario do Dirigente Intermédio de 2.° grau

€ o que representa valor mais elevado, 2.725,16€.
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Tabela 5 - Remuneragao base mensal dos/as trabalhadores/as, por carreira/cargo em
inicio de funcoes, 2023

Remuneraciao base média mensal

Carreira/Cargo Mulheres Homens
Dirigente Intermédio de 2.725,16€ 2.725,16€
2.°grau
Dirigente Intermédio de 2.175,48€ 2.175,48€
3.° grau
Técnicos/as Superiores 1.333,35€ 1.333,35€
Assistentes Técnicos 869,84€ 869,84€
Assistentes Operacionais 769,20€ 769,20€

Fonte: camara municipal de Armamar

Escolaridade e Formacao

Ao nivel da escolaridade e formagao pode-se verificar através do grafico |, que a
maioria dos trabalhadores/as (71) completou o 12.° ano de escolaridade ou equivalente, dos
quais 48 sao mulheres e 23 sao homens. Seguem-se os/as trabalhadores/as com licenciatura
representando um total de 39 (23 mulheres e 16 homens); com bacharelato 2 trabalhadoras;
com mestrado 3 (2 mulheres e | homem); com o | 1.° ano 3 trabalhadores/as (2 mulheres
e | homem); com 9.° ano ou equiparado 24 trabalhadores/as (8 mulheres e 16 homens);
com o 6.° ano (Ciclo Preparatério) 22 trabalhadores/as e com o 4.° ano (ensino primario)
18 trabalhadores/as (3 mulheres e |5 homens).

Estes dados evidenciam que as mulheres possuem mais habilitagoes superiores do

que os homens.
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Grafico | - Nivel de escolaridade dos/as trabalhadores/as do Municipio, por sexo, 2023

NIiVEL DE ESCOLARIDADE DOS/AS
TRABALHADORES/AS POR SEXO

Mestrado -123
Bacharelato -O%

Licenciatura
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9.° ano ou equivalente e p— 16 24
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HTotal HHomens Mulheres

Fonte: camara municipal de Armamar

De forma a promover o desenvolvimento de competéncias e aumentar as
qualificagoes dos/as trabalhadores/as, o municipio de Armamar estabeleceu um
protocolo de cooperagio com o Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas

Latino Coelho, de Lamego.

Segundo o Relatério do Balango Social de 2022, 66 trabalhadores/as
frequentaram a¢oes de formagao, dos quais participaram 32 técnicos superiores,
|9 assistentes técnicos, || assistentes operacionais, 3 dirigentes intermédios e |

informatico. (grafico 2).
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Grafico 2 - Participantes em agoes de formagao profissional, por cargo/carreira, 2022

PARTICIPANTES EM ACOES DE
FORMACAO POR
CARGO/CARREIRA

35 32
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19
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15 B
10

5 3 1

0 - —

Dirigente Técnico/a Superior Assistente Assistente Informatico/a
Intermédio Técnico/a Operacional

Fonte: Relatério do Balango Social 2022

No total foram realizadas 27 agoes de formagao externas, sendo que 22

acoes foram por periodo superior a 120 horas, 4 agoes entre 30 a 59 horas e |

acao entre 60 e |19 horas.

Grafico 3 - A¢oes de formagao profissional externas, por duragao da agao, 2022

NUMERO DE ACOES DE FORMACAO
PROFISSIONAL EXTERNAS POR
DURACAO DA ACAO

25
22
20
15
10
5 4
- |
0 ]
De 30 a 59 horas De 60a 119 horas 120 horas ou mais
Fonte: Relatério do Balango Social 2022
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Na globalidade foram despendidas 962 horas em agoes de formagao (grafico 4). A
maioria das horas de agdo de formagao foram usufruidas pelos/as Técnicos/as Superiores
(533 horas). As restantes horas foram distribuidas pelo cargo/carreira de Assistente
Técnico/a (217 horas); Assistente Operacional (172 horas); Dirigente Intermédio (37 horas)
e informatico/a (3horas). Profissionais de outras carreiras tiveram 7 horas de agoes de

formagao profissional.

Grafico 4 - Horas despendidas em agbes de formagao profissional, por cargo/carreira,
2022

HORAS DESPENDIDAS EM ACOES DE
FORMACAO PROFISSIONAL POR
CARGO/CARREIRA

Outras carreiras || 7
Informatico/a | 3
Dirigente Intermédio [l 37
Assistente Operacional s 72
Assistente Técnico/a [N 217
Técnico/a Superior | 533

0 100 200 300 400 500 600

Fonte: Relatério do Balango Social 2022

4.5 Inquérito dirigido ao executivo e dirigentes do Municipio
Grupo I: Caracterizac¢do pessoal

Grafico 5- Sexo dos/as inquiridos/as

@ Feminino

@ Masculino
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Grafico 6- Idade dos/as inquiridos/as

@ 40-44 anos
50-54 anos
@ 60-64anos
65-69 anos

O inquérito aplicado aos membros do executivo e aos dirigentes obteve na
totalidade cinco respostas. De acordo com o grifico 5, elaborado com as respostas
obtidas, 2 (40%) foram do sexo feminino e 3 (60%) do sexo masculino. A maioria

dos/as inquiridos/as (40%) insere-se na faixa etaria dos 60-64 anos (grafico 6).

Grupo lI: Estratégia, missdao e valores

Grafico 7- Garantia de uma governanga que integra a igualdade e nao discriminagao

nas politicas e agoes

@ sim
@ Niotenho conhecimento
® NMio

Quando questionados se o Municipio garante uma governanga que integra
a igualdade nas politicas e agdes, 40% (2) considera que sim, 40% (2) niao tem

conhecimento e 20% (1) considera que nao.
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Grafico 8 - Utilizagao de formas de linguagem nao discriminatorias e inclusivas

@ sim
@ MNio tenho conhecimento

® Mo

No que respeita a utilizagao de formas de linguagem nao discriminatorias e inclusivas
no Municipio, 40% (2) dos/as inquiridos/as responderam que nao utiliza, 40% (2) nao tem

conhecimento e 20% () respondeu que utiliza.

Grafico 9- Integragao no plano de formagao anual de alguma formagao relacionada com a

tematica da igualdade e nao discriminagao

@ sim
@ Hiotenho conhecimento

® Mo

Quando a andlise incide sobre a integracao de formagoes relacionadas com a
tematica da igualdade e ndo discriminagao no plano de formagao anual, 40% (2) afirma que

ndo integra, 40% (2) refere que nao tem conhecimento e 20% (1) afirma que integra.
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Grafico 10 - Presenca do principio da igualdade e nao discriminagao em fungao do sexo

nos critérios e procedimentos de selecao e recrutamento de recursos humanos

o sim

@ Nio tenho conhecimento

® Mio

Sobre a presenca do principio da igualdade e nao discriminagao em fungao do sexo
nos critérios e procedimentos de selegao e recrutamento de recursos humanos, a maioria

(60%) respondeu sim, 20% nao tem conhecimento e 20% respondeu nao.

Grafico 11 - Presenca de diversidade de trabalhadores/as ao nivel de etnia, sexo, idade,

nacionalidade, deficiéncia, orientagio sexual, entre outras

@ 5im
® Niotenho conhetimento

® Mo

A abordagem sobre a existéncia de diversidade de trabalhadores/as ao nivel de etnia,
sexo, idade, nacionalidade, deficiéncia, orientagao sexual, entre outras, a exercer fungoes
no Municipio, indica que 40% (2) considera que existe, 40% (2) considera que nao e 20% (1)

nao tem conhecimento.
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Grafico 12 - Reconhecimento de igual modo das competéncias dos/as trabalhadores/as
(habilitagoes literarias, formagao profissional e experiéncia profissional) nos processos de

promogao e progressao na carreira

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mo

Relativamente ao reconhecimento das competéncias dos/as trabalhadores/as
(habilitagbes literarias, formagdo  profissional e  experiéncia  profissional),
independentemente do sexo, nos processos de promoc¢ao e progressao na carreira, 60%
(3) responderam afirmativamente, 20% (l) nao tém conhecimento e os outros 20% (1)

responderam negativamente.

Grafico 13 - Presenca do principio da igualdade e nao discriminagao em fungao do sexo na

nomeagao de um/a trabalhador/a para cargo de chefia ou érgao de decisao

@ Sim
@ Miotenho conhecimento

® Mio

Em relagao a presenca do principio de igualdade e nao discriminagao em fungao do
sexo na nomeagio de um/a trabalhador/a para o cargo de chefia ou 6rgao de decisio, 40%
(2) considera que é tido em conta, 40% (2) ndo tem conhecimento e 20% (1) considera que

nao.
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Grafico 14 - Avaliagio do desempenho dos/as trabalhadores/as (SIADAP) de igual forma

independentemente do sexo

@ sim

@ Miotenho conhecimento

O posicionamento do executivo e dirigentes municipais face a esta questao, mostra
que efetivamente a avaliagao do desempenho dos/as trabalhadores/as (SIADAP) é realizada
de igual forma, independentemente do sexo, (80%), contudo, 20% afirma nao ter

conhecimento.

Grafico I5 - Inclusio no SIADAP de objetivos de promogao da igualdade entre mulheres

e homens, nao discriminagao e conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal

@ HNiotenho conhecimento

® Mo

Segundo 80 % da amostra inquirida, o SIADAP nao inclui objetivos de promogao da
igualdade entre mulheres e homens, nao discriminagao e conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal. 20% dos/as inquiridos/as ndo tem conhecimento sobre a

existéncia de objetivos no SIADAP sobre estas matérias.
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Grafico 16 - Fomentagao do exercicio da parentalidade de igual forma para o sexo

masculino e o feminino

@ Sim
@ Hao tenho conhecimento

® Mio

No campo do fomento do exercicio da parentalidade de igual forma para o sexo
masculino e feminino, as posi¢oes sao divergentes. Da totalidade, 40% (2) responderam sim,

40% (2) nao tem conhecimento e 20% (I) responderam nao.

Grafico 17 - Adaptacao do regime de trabalho e do tipo de horario de forma a promover

a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal

@ Sim

@ Miotenho conhecimento

Questionados/as sobre a possibilidade de o Municipio adaptar o regime e o tipo de
horario, de forma a promover a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, 80%

(4) referem que sim e 20% (1) ndo tem conhecimento.
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Grafico 18 - Disposicao de equipamentos proprios para trabalhadores/as com deficiéncia

e/ou incapacidade que permitam o exercicio das suas fungoes

@ Sim
@ Miotenho conhecimento
® Mo

Quanto ao Municipio dispor de equipamentos proéprios para trabalhadores/as com
deficiéncia e/ou incapacidade, que permitam o exercicio das suas fungoes, foi referido por
60% (3) dos/as inquiridos/as que dispoe, 20% (1) nao tem conhecimento e 20% (1) diz que

nao dispoe.

Grafico 19 - Concessao de apoios financeiros e/ou tem protocolos com servigos de saude

para apoiar os/as trabalhadores/as

@ Sim
@ Miotenho conhecimento

® Nio

Na questao da concessao de apoios financeiros e/ou existéncia de protocolos com
servigos de saude para apoiar os/as trabalhadores/as, as respostas do executivo e dirigentes
sdo divergentes, 40% (2) responderam sim, 40% (2) responderam nao e 20% (I) ndo tem

conhecimento.
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Grafico 20 - Concessao aos/as trabalhadores/as servicos de salde e bem-estar nas

instalagdes municipais

@ sim
® HNMiotenho conhecimento

® Mo

Na mesma linha dos cuidados de saide, nomeadamente na cedéncia de servicos de
sallde e bem-estar nas instalagdes municipais, as respostas sao as seguintes: 20% (1)
respondeu que disponibiliza, 40% (2) que nao tem conhecimento e 40 % (2) responderam

que nao.

Grafico 21 - Celebragio de protocolos com servicos de apoio a familiares de
trabalhadores/as (ex.: creches, jardim de infincia, servico de apoio domiciliario, estruturas

residenciais para pessoas idosas, entre outros)

@ sim
@ Mo tenho conhecimento
® Mio

Quanto a celebragio de protocolos com servicos de apoio a familiares de
trabalhadores/as (como por exemplo, creches, jardim de infincia, servico de apoio
domiciliario, estruturas residenciais para pessoas idosas, entre outros), apenas 20% (1)

refere que existe. Dos restantes, 20% (1) diz que nao e 60 % refere nao saber.
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Grupo lll: Prevencdao e combate a discriminacao

Grafico 22 - Implementagio de medidas de combate a discriminagio em razio da

orientacgao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais

@ sim
@ ndo tenho conhecimento

® Mio

Ja se o Municipio implementa medidas de combate a discriminagao, em razio da
orientagao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais, a maioria das
respostas (60%) indica que nao ha conhecimento, 20% afirma que sio implementadas e 20%

diz que nao implementa.

Grafico 23 - Ocorréncia de situagdes de discriminagao por parte dos/as trabalhadores/as

e/ou chefias

@ HNio tenho conhecimento

® Nio

No que diz respeito ao conhecimento da existéncia de situagdes de discriminagao
por parte dos/as trabalhadores/as e/ou chefias, é totalmente expressiva a percentagem de
respostas que afirmam nao possuir conhecimento de existéncia de situagoes de desigualdade

e discriminagao (80%) face a 20% que afirma nunca ter ocorrido.
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Grafico 24 - Conhecimento da existéncia de procedimentos especificos para reportar e

solver situagoes de discriminagao

@ sim
@ MNiotenho conhecimento

® Nio

Neste ponto, a maioria dos/as inquiridos/as (60%) afirma nao ter conhecimento da
existéncia de procedimentos especificos para reportar e resolver situagoes de
discriminagao. No entanto, 20% afirmam que existem e com igual percentagem (20%) dizem

que nao.

Grafico 25 - Implementacao de politicas, programas ou campanhas de promogao da nao

discriminacao

@ sim

@ MNiotenho conhecimento

Relativamente a implementagao de politicas, programas ou campanhas de promogao
da nao discriminagao, as posi¢oes divergem, 60% nao tem conhecimento e 40% referem

existir.
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Grafico 26 - Realizagdo de iniciativas de sensibilizagdo sobre questoes de igualdade de

género

@ 8im
@ MNiotenho conhecimento

® Mo

Na questao sobre se o Municipio realiza iniciativas de sensibilizagao sobre questoes
de igualdade de género, 40% (2) responderam sim, 40% (2) nao tem conhecimento e 20%

(1) responderam nao.

Inserida neste grupo de questoes, a analise relativa a capacidade de as infraestruturas
municipais permitirem acessibilidade de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, indica

que a totalidade dos/as inquiridos/as considera que sim.

Grupo IV: Prevencdo e combate a todas as formas de violéncia

Grafico 27 - Implementagio de programas, campanhas ou medidas de prevencio e

combate a todas as formas de violéncia

@ Sim

@ Mo tenho conhecimento

Da observacao do grafico 27, é possivel retirar que 60% (3) da amostra considera
que o Municipio implementa programas, campanhas ou medidas de prevengao e combate a

todas as formas de violéncia, ja 40% (2) nao tem conhecimento.
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Grafico 28 - Servicos de apoio a vitimas de violéncia doméstica

@ 5im

@ MNio tenho conhecimento

No que concerne a existéncia de um servigo de apoio a vitimas de violéncia

doméstica apenas 20% afirma existir, 80% nao tem conhecimento.

Grafico 29 - Capacitacao de profissionais e adequagao de servigos para uma melhor

intervengao

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mo

Relativamente a aposta, por parte do Municipio, na capacitagao de profissionais e
adequacao de servicos de modo a melhor intervir, somente 20% (I) responderam

afirmativamente, 40% (2) nao tem conhecimento e os restantes 40% (2) responderam nao.
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Grafico 30 - Procedimentos especificos para a denincia e/ou apresentagao de queixa em
caso de assédio sexual e/ou moral e outras formas de violéncia de género no local de
trabalho

@ sim

@ Mo tenho conhecimento

® Mo

Sobre a existéncia de procedimentos especificos para a denlncia e/ou apresentagio
de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral e outras formas de violéncia de género no
local de trabalho é de referir que a maioria (60%) nao tem conhecimento, 20% referem que

sim e 20% referem que nao.

Grupo V: Percecio sobre a igualdade e nao discriminacao

Grafico 31 - Tolerancia a diversidade (etnia, nacionalidade, deficiéncia, orientagao sexual,

entre outras) no concelho

@ 5im
@ MNiotenho conhecimento

® Mo

Quando questionados/as acerca da presenga de tolerancia a diversidade (etnia,
nacionalidade, deficiéncia, orientagio sexual, entre outras) no concelho, 40% (2)

mencionaram que sim, 40% (2) nao tem conhecimento e 20% (I) que nao.
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Grafico 32 - Existéncia de situagoes de desigualdade e discriminagao no concelho

@ sim
® Mio

A posicao da maioria dos/as inquiridos/as (80%), relativamente a existéncia de
situagoes de desigualdade e discriminagao no concelho, demonstra que continuam a existir

situagoes de desigualdade e discriminagao, embora 20% sejam da opiniao que nao existem.

Grafico 33 - Sistema de mobilidade e transportes existentes no concelho facilitam a

conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal

@ Miotenho conhecimento

® MNio

Como evidencia o grafico anterior, 60% (3) dos/as inquiridos/as consideram que
sistema de mobilidade e transportes existentes no concelho nao facilitam a conciliagao entre

a vida profissional, familiar e pessoal, 40% afirmam nao ter conhecimento.
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Grafico 34 - Igualdade de oportunidades no acesso a formagdo e ao emprego,

independentemente do sexo, etnia, nacionalidade, deficiéncia e orientagao sexual

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® NMio

Em matéria de igualdade de oportunidades no acesso a formagao e ao emprego,
independentemente do sexo, etnia, nacionalidade, deficiéncia e orientagio sexual, as
respostas indicam que apenas 20% (1) afirma que sim, 40% (2) nao tem conhecimento e 40%

(2) responderam nao.

Na perspetiva de todos/as inquiridos/as no concelho existe igualdade no acesso a

cuidados de saude independentemente da etnia, nacionalidade e deficiéncia.

Grafico 35 - Garantia de condi¢bes para uma educagio livre de estereotipos

@ Sim

@ Mo tenho conhecimento

A percecao sobre a garantia de condigdes para uma educagao livre de estereotipos
apresenta-se sobre duas visdes distintas, por um lado 60% (3) mencionam que estdo

garantidas, 40% referem nao ter conhecimento.
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Grafico 36 - Desenvolvimento de iniciativas de combate ao abandono e o insucesso escolar

no concelho

@ Sim

@ Mo tenho conhecimento

Neste topico, a esmagadora maioria (80%) referiu que no concelho sio
desenvolvidas iniciativas de combate ao abandono e o insucesso escolar, apenas 20% (|) nao

tem conhecimento.

Grafico 37 - Espago publico acessivel a todas/os, cuidado e sinalizado

@ sim
® Mo

Relativamente aos espagos publicos do concelho serem acessiveis a todos/as e

estarem devidamente cuidados e sinalizados, 60% (3) considera que sim e 40% (2) que nao.
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Grafico 38 - Incentivos a participagao das mulheres na vida politica

@ Sim
@ Miotenho conhecimento

® Mio

Sobre a existéncia de incentivos a participagio das mulheres na vida politica local, o
grafico acima, indica que para 40% (2) ha, 40% (2) nao tem conhecimento e para 20% (2)

nao.

Grafico 39 - Existéncia de iniciativas culturais, educativas e sociais desenvolvidas no
concelho para mobilizar uma maior consciéncia coletiva no dominio da igualdade e nao

discriminacao

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® NMio

Em relagao ao facto de as iniciativas culturas, educativas e sociais desenvolvidas no
concelho mobilizarem uma maior consciéncia coletiva, no dominio da igualdade e nao
discriminagao, a maioria dos/das inquiridos/as (60%) sao da opiniao que sim, 20% nao tem

conhecimento e 20% refere que nao.
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Grafico 40 - Pratica desportiva incentivada de igual forma para mulheres e homens

@ Sim

@ niotenho conhecimento

Quando questionados/as sobre se a pratica desportiva ser incentivada de igual forma
para mulheres e homens, o posicionamento divide-se, por um lado 60% afirma que sim, por

outro, 40% afirma nao ter conhecimento.

Grafico 41 - Iniciativas de promocao da igualdade entre mulheres e homens e nao

discriminagao na investigagao e mundo digital

@ sim
@ MNiotenho conhecimento

® Mo

A resposta a questdo do desenvolvimento de iniciativas de promogao da igualdade
entre mulheres e homens e nao discriminagao na investigagao e mundo digital revela que
nesta matéria, a maioria nao tem conhecimento (60%), existindo apenas 20% a dar uma

resposta positiva.
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Grafico 42 - Existéncia de servigos de apoio a pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade

adequados as suas necessidades

@ Sim
® MNio

No que respeita a existéncia de servigos de apoio a pessoas com deficiéncia e/ou

incapacidade, a maioria, 80% (40), respondeu que sim, apenas 20% (1) referiu que nao.

Grafico 43 - Existéncia de servicos de apoio adequados para o acolhimento e integragio

de migrantes no concelho

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mo

Inquiridos/as sobre a existéncia de servigos de apoio adequados para o acolhimento
e integracao de migrantes, os dados estatisticos revelam o desconhecimento por parte da

maioria dos/as inquiridos/as (60%), 20% confirma existir e 20% dizem que nao existem.
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Grafico 44 - Presenca dos principios da igualdade e nao discriminagao nas areas: agao
social, salde, cultura, educacao e formacgao, desporto e lazer, justica, emprego e

associativismo

Associativismo 40% ' 60%
Emprego — g;/: 60%
Justica 0% 60%
Desporto e lazer m jg:ﬁ
Educacao e formagao 40% ' 60%
Cultura I 20% 18%
Salude 40% - 60%

Agéo social ES———— 20%

| 80%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Nao ® Nao tenho conhecimento Sim

A analise do grifico anterior, permite extrair que na area da agio social, 80% (4)
dos/as inquiridos/as afirmam que os principios da igualdade e nao discriminagao estao

presentes, no entanto 20% (1) nao tém conhecimento.

Na area da salde, a maioria (60%) dos/as inquiridos/as revelam que sim, valor muito

proximo dos/as que nao tém conhecimento.

No que respeita area da cultura, 40% (2) consideram que tem presente os principios
da igualdade e nao discriminagao, 40% (2) nao tem conhecimento e 20% (1) diz que nao esta

presente.

Ao nivel da educagao e formagao, as respostas mostram que para 60% (3) os
principios da igualdade e nao discriminagio estao presentes, ja 40% (2) nao tém

conhecimento.

Na mesma linha da integragiao dos principios da igualdade e nao discriminagio desta
vez, na area do desporto e lazer, o posicionamento é dispar. 40% (2) mencionam que sim,

40% (2) referem nao e 20% nao tem conhecimento.

A maioria da amostra inquirida (60%) nao tem conhecimento relativo a presenga do

principio da igualdade e nao discriminagio na area da justica, somente 20% afirma que sim.
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Na area do emprego, 60% (3) nao tem conhecimento sobre a comparéncia dos

principios de igualdade e nao discriminagao, as restantes respostas indicam que para 20%

(1) esta presente e para 20% (1) nao esta presente.

Segundo 60% (3) dos/as inquiridos/as os principios da igualdade e nao discriminagao

estao integrados nas praticas do associativismo local, os restantes 40% (2) nao tém

conhecimento.

Sugestoes para promover a igualdade e nao discriminagao no Municipio:

Envolver os cidadaos;

Sensibilizar;

Executar uma promogao ativa, transversal, com objetivos e medidas, com
penalizagdes para os incumprimentos intoleraveis;

Cumprir e fazer cumprir com deveres e direitos estipulados nas leis e na
constituicao;

Utilizar linguagem inclusiva;

Elaborar um plano de formacao de dirigentes;

Programacao cultural.

Sugestoes para promover a igualdade e nao discriminagao no concelho de Armamar-:

2
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Realizar agoes de formacao;

Sensibilizar num ambito mais alargado;

Executar uma promogao ativa, transversal, com objetivos e medidas, com
penalizagoes para os incumprimentos intoleraveis;

Promover o debate com a participacao de pessoas com sensibilidade para o assunto;

Criar um Centro Local de Apoio aos Migrantes e implementar o Balcao da Inclusio.
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4.6 Inquérito dirigido aos/as trabalhadores/as do Municipio

Grupo I: Caracterizacdo pessoal

Grafico 45 - Sexo dos/as trabalhadores/as

@ Feminino
@ Masculino

Grafico 46 - Idade dos/as trabalhadores/as

® -
30-
35-
® 40-
® 45-
50-
® 55-
60-
65 -

10,1%

29 anos
34 anos
39 anos
44 anos
49 anos
54 anos
59 anos
G4 anos

G5 anos

Até 24 anos

Responderam ao inquérito 109 trabalhadores/as do Municipio, todos/as de

nacionalidade portuguesa, correspondendo a uma taxa de resposta na ordem dos 53,7%. Da

totalidade das respostas obtidas, 50,5% (55) sao do sexo feminino, percentagem muito

proxima das respostas do sexo masculino, 49,5% (54).

Embora estejam todas as faixas etarias representadas, a maioria (21,1%) enquadram-

se na idade compreendida entre os 45-49 anos e com menor representatividade na faixa

etaria dos 25-29 (0,9%).
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No que concerne as habilitagoes literarias, a maior percentagem dos/as participantes
40,4% (44) possui o ensino secundario, no entanto o inquérito abrangeu trabalhadores/as

com os diferentes niveis de escolaridade.

Grafico 47 - Estado civil dos/as trabalhadores/as

Casado/a

Divorciado/a
® Solteiro/a

Unido de Facto

@ vilvoia

6.4%

69,7%

Em relagdo ao estado civil dos/as trabalhadores/as, mais de metade, 69,7% (76)
referem estar casados/as. Dos/as restantes trabalhadores/as, 16,5% (18) tém estado civil de
solteiro/a, 6,4% (7) tém estado civil de divorciado/a, 5,5% (6) vivem em uniao de facto e

1,8% (2) s3o viuvos/as.

E de salientar que uma grande parte das respostas aos inquéritos foram facultadas
por trabalhadores/as a exercer a carreira de assistentes operacionais, 48,6% (53), seguida
das respostas dadas por técnicos/as superiores, 22% (24), e de assistentes técnicos/as 17,4%
(19). Entre os quais, 49,5% exercem a sua atividade ha 21 ou mais anos, seguido dos/as que
tém um tempo de servico de || a 20 anos (25,7%), os de 6 a 10 anos (10,1%), os de | a 5
anos (10,1%) e com relagao contratual mais recente, inferior a | ano, apenas 4,6%.

As respostas ao inquérito foram sobretudo de trabalhadores/as com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (88,1%), nao obstante também
responderam trabalhadores/as com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo certo, recibos verdes e contrato emprego-insergao.
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Grafico 48 - Regime de trabalho

Remoto
@ Presencial
@ Hibrido

A esmagadora percentagem dos/as inquiridos/as (98,2%) trabalha num regime de
trabalho presencial, contrariando uma reduzida percentagem que trabalham num regime
remoto e hibrido, 0,9%.

Quanto ao tipo de horario praticado pelos/as trabalhadores/as que responderam ao
inquérito, 71,6% (78) refere ter um horario rigido, 13,8% (15) praticam um horario em
jornada continua, 6,4 (7) tém horario flexivel, 3,7% (4) trabalham por turnos e 3,7% (4) tém

isencao de horario.

Grafico 49 - Dependentes a cargo

@ Sim
® Mio

Curiosamente, dos trabalhadores/as inquiridos/as 49,5% (54) tém dependentes a
cargo e 50,5% (55) nao tem. Dos que tém, a maioria (49,1%) tem apenas | dependente a
seu cargo, seguido de 43,6% que tém 2 dependentes, com menor representatividade estdo

os que tém 3 dependentes (3,6%).
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Grupo ll: Estratégia, missdo e valores

Grafico 50 - Consideragao da igualdade entre mulheres e homens enquanto prioridade

@ sim
@ MNiotenho conhecimento

® Nio

Nesta matéria especifica, quase metade dos/as trabalhadores/as (47,7%), assinalaram
que o Municipio considera a igualdade e nao discriminagao uma prioridade. No entanto,
uma grande percentagem (33%) nao tem conhecimento e 19,3% afirmam que estes

principios nao sao considerados prioritarios.

Grafico 51 - Igualdade de oportunidades na nomeagao para cargos de chefia

@ sim
® Mo tenho conhecimento

® Mo

No referente a igualdade de oportunidades na nomeagao para cargos de chefia,
independentemente do sexo, os dados revelam que para 48,6% (53) existe igualdade, 32,1%

(35) nao concorda e 19,3% nao tem conhecimento.
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Grafico 52 - Presenca do principio da igualdade e nao discriminagao em fungao do sexo

nos critérios e procedimentos de selegao e recrutamento dos recursos humanos

@ 5im
@ MNiotenho conhecimento
® Nio

Em relagcido a presenca do principio da igualdade e nao discriminagao, em fungao do
sexo, nos critérios e procedimentos de selecao e recrutamento dos recursos humanos,
49,5% (54) indica que é tido em conta, contrastando com 34,9% (38) que nao tem

conhecimento e 15,6% (17) que considera nao estarem presentes estes principios.

Grafico 53 - Incentivo a apresentagao de sugestoes que promovam a igualdade, conciliagao

entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protegao na parentalidade

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mo

Com base no grafico anterior é possivel verificar que na opiniao de 57,8% (63)
dos/as trabalhadores/as o Municipio ndao incentiva a apresentagao de sugestoes para
promover a igualdade, conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protegao
na parentalidade. Contrariamente, 21,1% (23) considera existir incentivo e a mesma

percentagem de trabalhadores/as demonstra desconhecimento.
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Grafico 54 - Avaliagao do grau de satisfagao do clima organizacional

@ sim
@ Miotenho conhecimento
® Mo

Quando questionados/as sobre se o Municipio avalia o grau de satisfagao do clima
organizacional, 62,4% (68) dos/as inquiridos/as respondeu que nao é avaliado, 19,3% (21)

alega que é avaliado e 18,3% (20) nao tem conhecimento.

Grafico 55 - Avaliagio igualitaria do desempenho dos/as trabalhadores/as

@ sim
@ ndo tenho conhecimento

® Mio

Na perspetiva de 45% (49) dos/as trabalhadores/as, a avaliagio do desempenho
(SIADAP) é realizada de igual forma independentemente do sexo, contudo 31,2% demonstra

nao ter conhecimento e 23,9% (26) afirma que nao ha igualdade na avaliagao.
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Grafico 56 - Reconhecimento das competéncias dos/as trabalhadores/as (habilitagoes
literarias, formagao profissional e experiéncia profissional) nos processos de promogao e

progressao na carreira

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mo

No caso do reconhecimento das competéncias dos/as trabalhadores/as (habilitagdes
literarias, formagao profissional e experiéncia profissional) nos processos de promogao e
progressao na carreira, a percegao de 43,1% (47) é que nao existe, 33% (36) refere que ha

reconhecimento e 23,9% (26) nao tem conhecimento.

Grafico 57 - Igualdade na remuneragao base mensal dos/as trabalhadores/as

@ Sim
@ ndo tenho conhecimento

® Mio

Do ponto de vista de 68,8% (75) da amostra inquirida, na fixagao do contrato de
trabalho, a remuneragao base mensal dos/as trabalhadores ¢ igual, independentemente do
sexo, uma percentagem significativa (9,2%) refere que nao ha igualdade e 22% (24) mostram

desconhecimento.
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Grafico 58 - Fomento do exercicio da parentalidade de igual modo para o sexo masculino

e feminino

@ sim
@ nMiotenho conhecimento

® Mo

Atentando o fomento do exercicio da parentalidade de igual modo para o sexo
masculino e feminino é possivel aferir que mais de metade das respostas, 57,8% (63) sao
positivas, contrastando com 29,4% (32) que indicam nao ter conhecimento e 12,8% (14) sao

negativas.

Grafico 59 - Adaptacao do regime de trabalho e do tipo de horario de forma a promover

a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal

@ sim
® Miotenho conhecimento

® Mio

Segundo 54,1% (59) dos/as inquiridos/as o Municipio permite a adaptagao do regime
de trabalho e do tipo de horario, de forma a promover a conciliagio entre a vida
profissional, familiar e pessoal. Na perspetiva de 19, 3% (19,3%) nao permite e 26,6% (29)

niao tém conhecimento.
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Grafico 60 - Existéncia de apoios financeiros e/ou protocolos com servigos de saude para

apoiar trabalhadores/as

@ sim
@ Mo tenho conhecimento

® NMio

No que concerne a existéncia de apoios financeiros e/ou protocolos com servigos
de salide para apoiar os/as trabalhadores, 47,7% (52) afirmam existir, 27,5% (30) nio tém

conhecimento e 24,8% (27) assinalaram que nao existem.

Grafico 61 - Celebragio de protocolos com servicos de apoio a familiares de
trabalhadores/as (ex.: creches, jardim de infincia, servico de apoio domiciliario, estruturas

residenciais para pessoas idosas, entre outros)

@ sim
@ MNiotenho conhecimento

® NMio

Na mengao se o Municipio celebra protocolos com servigos de apoio a familiares
de trabalhadores/as (ex.: creches, jardim de infancia, servico de apoio domicilidrio,
estruturas residenciais para pessoas idosas, entre outros), as opgoes “nao” e “nao tenho
conhecimento” tém uma percentagem de resposta muito aproximada (41,3% e 39,4%,

respetivamente), contrapondo a 19,3% que responderam ‘“‘sim”.
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Grafico 62 - Concessao aos/as trabalhadores de servicos de saude e bem-estar nas

instalagdes municipais

@ sim
® Miotenho conhecimento

® Mio

Neste ponto é expressiva a percentagem de trabalhadores/as (62,4%) que
assinalaram a falta de servicos de saude e bem-estar nas instalagdes municipais, 24,8%

referem que sao concedidos e 12,8% nao tém conhecimento.

Grafico 63 - Equipamentos préprios para trabalhadores/as com deficiéncia e/ou
incapacidade que permitam o exercicio das suas fungoes
@ sim

@ MNiotenho conhecimento

® Nio

Com base no grafico anterior é possivel constatar que para 52,3% (57) dos/as
inquiridos/as o Municipio dispée de equipamentos que permitem as pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade executar as suas fungoes. No entanto, 30,3% (33) alegam que nao existem

e 17,4% (19) nao tém conhecimento.
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Grafico 64 - Acoes de formagao relacionadas com a tematica da igualdade e nao

discriminagao

Sim
@ Niotenho conhecimento
® Nio

No que toca a agoes de formagao, no ambito da tematica em estudo, a maioria das
respostas (62,4%) constatam que nao sao fomentadas pelo Municipio, apenas 17,4% referem

que sdo promovidas e 20,2% nao tem conhecimento.

Grupo llI: Prevencdo e combate a discriminacao

Grafico 65 - Conhecimento de situacdes de discriminacdo entre trabalhadores/as
provocadas por questoes étnicas, sexo, idade, nacionalidade, deficiéncia e orientagao sexual
Sim

® Mio tenho conhecimento
® Mo

Da observagao do grafico é possivel aferir que apenas 7,3% (8) afirmam ter tido
contacto com situagoes de discriminagao entre trabalhadores/as provocadas por questoes
étnicas, sexo, idade, nacionalidade, deficiéncia e orientacao sexual, dos restantes 79,8%

referem que ndo tiveram contacto e 12,8% (14) disseram que nao tém conhecimento.
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Grafico 66 - Conhecimento de situagoes de discriminagao por parte da direcao ou chefia
devido a questoes étnicas, sexo, idade, nacionalidade, deficiéncia e orientagao sexual
Sim

@ Mo tenho conhecimento
® nio

A semelhanca da resposta anterior, a maioria dos/as inquiridos/as (78,9%) revelam
que nao tiveram contacto com situagoes de discriminagdo por parte da diregao ou chefia,

contudo 9,2% (10) alegam que ja tiveram contacto e os sobrantes 11,9% (13) nio tém

conhecimento.

Grafico 67 - Discriminado/a por parte de outros/as trabalhadores/as ou chefias

Sim
@ Miotenho conhecimento
® Nio

Relativamente a pergunta “Ja foi alvo de discriminagao por parte de outros/as
trabalhadores/as ou chefias”, 76,1% (83) refere que nao foram alvo de discriminagao, no
entanto 18,3% (20) dos/as respondentes constataram que sim e 5,5% (6) responderam que
ndo tém conhecimento, o que pode significar que nio querem responder a esta questio. E

de salientar que dos/as que responderam sim, |12 foram mulheres e 8 foram homens.
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Grafico 68 - Existéncia de procedimentos para reportar e resolver situagoes de

discriminacao

@ sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mo

Quanto a existéncia de procedimentos para reportar e resolver situagoes de
discriminagao, a maioria, 56,9% (62) nao tem conhecimento, 29,4% (32) constatam que nao

existe e |3,8% afirmam que sim.

Grafico 69 - Implementaciao de politicas, programas ou campanhas de promogao da nao
discriminacao
@ 5im

@ MNiotenho conhecimento

® Mo

As posigoes assumidas pelos/as inquiridos/as face a esta questio demonstram que a
maioria 45,9% (50) nao tém conhecimento da existéncia de politicas, programas ou
campanhas de promocao da nio discriminagio, com valores aproximados 43,1% (47)

trabalhadores/as indicaram que nio existem, sendo essa existéncia referida apenas por | 1%

(12).
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Grafico 70 - Desenvolvimento de iniciativas de sensibilizagao sobre questoes de igualdade
de género e nao discriminagao
@ sim

@ Mo tenho conhecimento
® Mo

Inquiridos/as sobre se o Municipio desenvolve iniciativas de sensibilizagio sobre
questoes de igualdade de género e nao discriminagao, os dados revelam que para 45% (49)
nio sao desenvolvidas iniciativas, 38,5% (42) nao tém conhecimento e 16,5% (18)

mencionaram que sao desenvolvidas.

Grafico 71 - Conhecimento de existéncia de medidas de combate a discriminagao em razao

da orientacao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais

@ sim
® Mo tenho conhecimento

® Mo

Na mengio a existéncia de medidas de combate a discriminacio em razao da
orientagdo sexual, identidade e expressiao de género e caracteristicas sexuais, a maioria dos
posicionamentos (52,3%) indica o desconhecimento por parte dos/as inquiridos/as, ja 39,4%

afirma nao existir e 8,3% referem que existem.
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Grafico 72 - Equipamentos municipais permitem a acessibilidade de pessoas com

deficiéncia e/ou incapacidade

@ sim
® Miotenho conhecimento

® Mio

Na abordagem a capacidade de os equipamentos municipais permitirem a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, os resultados mostram que na
opiniao da maioria dos/as trabalhadores/as (75,2%) permitem, contudo 16,5% consideram

que nao e 8,3% nao tém conhecimento.

Grupo IV: Prevencio e combate a todas as formas de violéncia

Grafico 73 - Implementacao de programas, campanhas e/ou medidas de prevencao e

combate a todas as formas de violéncia

@ Sim
@ HNiEo tenho conhecimento

® Nio

Uma percentagem consideravel da amostra, 52,3% (57) nio tem conhecimento se
o Municipio implementa programas, campanhas e/ou medidas de prevengdo e combate a
todas as formas de violéncia. No entanto, 24,8% (27) refere que implementa e 22,9% (25)

menciona que nao.
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Grafico 74 - Qualificagao de profissionais nesta area

@ sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mio

Relativamente a questdo se o Municipio capacita profissionais na area da violéncia
constata-se que prevalece a resposta “nao tenho conhecimento”, assinalada por 61,5% (67)
trabalhadores/as, os restantes 20,2% (22) indicam que nao, enquanto 18,3% (20) indicam

que sim.

Grafico 75 - Existéncia de procedimentos especificos para a denlincia e/ou apresentagao

de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral e outras formas de género no trabalho

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mio

Da anilise do grafico anterior pode extrair-se que, 59,6% (65) dos/as inquiridos/as,
desconhecem a existéncia de procedimentos especificos para a denuincia e/ou apresentagio
de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral e outras formas de género no trabalho,

18,3% (20) dos/as respondentes afirmam que existem e 22% (24) afirmam que nao.
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Grafico 76 - Conhecimento da existéncia de situagdes de assédio moral ou sexual no

Municipio

Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mo

No que se refere ao conhecimento da existéncia de situagdes de assédio moral ou
sexual no Municipio, a maioria 56,9% (62) nao tem conhecimento, 33,9% (37) afirma nao

existir e 9,2% (10) afirma ter conhecimento de situagoes.

Grafico 77 - Trabalhadores/as vitimas de violéncia ou assédio no local de trabalho

Sim
@ MNiotenho conhecimento

® Mo

Quando questionados/as sobre se os trabalhadores/as ja foram alvo de violéncia ou
assédio no seu local de trabalho, a maioria (87,2%) respondeu que nio, contudo houve
trabalhadores/as a referir que sim (7,3%), sendo que foram todas as respostas do sexo
feminino. A resposta “nao tenho conhecimento”, dada por 5,5% dos/as inquiridos/as, pode

indicar o receio de dar uma resposta.
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Grupo V: Gestdo de tempo na esfera pessoal e familiar

No inquérito foram apresentadas diversas tarefas associadas a esfera pessoal e
familiar, sendo pedido a que cada inquirido/a se posicionasse mediante quem as realiza com

maior frequéncia.

Esses dados podem ser observados no grafico que se segue.

Grafico 78 - Realizaciao das tarefas domésticas

Fazer compras para casa Wl 3,70%

— 59,60%
[ 27,50%

Fazer reparagdes, limpeza de veiculos, tratar dos 0;9%%
jardins e dos terrenos

33%
1,80%
|'0qy980°°
Realizar tarefas domésticas Wl 03,70% 559
—————— | | ;U;O °
T 26,60%

F 46,80%
Cuidar de pai/mae, avd/avo, tioltia, sogro/sogra, 00 ;oo"

1 O,

©

entre outros dependentes a cargo W 24,80%
21,10%

Acompanhar os/as filhos/as nos estudos, ir as F 43,10%
reunides de pais, participar nas atividades 02907

escolares, levar/buscar as criangas a escola, entre 30,30%
o
outras = l !’ ngeo%
2

Cuidar dos/as filhos/as (alimentagao, higiene, g

brincar, salde, entre outros) -TW_—_Z 41,30%
12,80%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
B Nao se aplica B Empregado/a ou empresa B Amigos/as ou vizinhos/as
B Qutros familiares B Ambos os conjuges H Conjuge
OJA proprio/a

Ao analisar o grafico é possivel verificar que a maioria das tarefas sdo realizadas por

ambos os conjuges. Sendo que, ao analisar os dados desagregados por sexo, a opgao “A/O
L . o . _— oA e

proprio” tem maior expressividade nas tarefas cuidar de pai/mae, avoé/avo, tioltia,

sogro/sogra, entre outros dependentes a cargo” e “fazer reparagoes, limpeza de veiculos,

tratar dos jardins e dos terrenos.” Enquanto a tarefa de cuidadora é sobretudo atribuida as

mulheres, com 32,7% de mulheres a responder “a propria” (tabela 6), a tarefa de fazer
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reparagoes, limpeza de veiculos, tratar dos jardins e dos terrenos ¢ realizada sobretudo por

homens, com 50% de homens a responder “o préprio” (tabela 7).

Tabela 6 - Realizagao da tarefa “Cuidar de pai/mae, avo/avo, tio/tia, sogro/sogra, entre

outros dependentes a cargo”, por sexo

Cuidar de pai/mae, avé/avo, tioltia, sogro/sogra, entre outros dependentes a

cargo

O/A Cénjuge Ambos  Outros Amigos/as Empregado/a Nao

proprio/a os familiares ou ou empresa se
conjuges vizinhos/as aplica
Homens 9,3% 7,4% 29,6% 0% 0% 1,9% 51,9%
Mulheres  32,7% 3,6% 20% 1,8% 0% 0% 41,8%

Tabela 7 - Realizagiao da tarefa “Fazer reparagoes, limpeza de veiculos, tratar dos jardins e

dos terrenos”, por sexo

Fazer reparacoes, limpeza de veiculos, tratar dos jardins e dos terrenos

O/A Conjuge Ambos Outros Amigos/as Empregado/a Nao

proprio/a os familiares ou ou empresa se
conjuges vizinhos/as aplica
Homens 50% 5,6% 35,2% 0% 1,9% 0% 5,6%
Mulheres  16,4% 34,5% 34,5% 3,6% 0% 3,6% 7,3%

Segundo Perista (2014) mulheres e homens atribuem diferentes valores e sentidos
ao tempo, dependendo das responsabilidades, recursos, posigoes e estatutos. Conhecer a
duragdo do tempo que mulheres e homens usam na realizagao das suas tarefas diarias é
importante para a execugao de politicas publicas que eliminem estereotipos relacionados
com a determinagao de papéis sociais desiguais, em que as mulheres sao restringidas ao

espaco privado e os homens ao espago publico.
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Grafico 79 - Frequéncia da realizagao de tarefas
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Relativamente a frequéncia com que os/as inquiridos/as realizam as tarefas
mencionadas no grafico 79, é possivel identificar que na tarefa “cuidar de si (ex.: cuidar da
sua imagem pessoal, descansar, entre outras)”, 44% (48) responderam menos de uma hora
por dia e 38,5% (42) ocasionalmente, o que se pode traduzir que os/as trabalhadores/as
dedicam pouco tempo a cuidarem-se. Ja na “realizacao de tarefas domésticas”, a maioria
dos/as inquiridos/as (39,4%) indicou que demora entre | a 3 horas por dia. Nas restantes

tarefas, os/as trabalhadores/as assinalaram que realizam ocasionalmente.

E de destacar que relativamente a participacio em atividades civicas, politicas,
recreativas, voluntariado, entre outras, uma grande parte dos/as participantes (36,7%)

assinalaram “nao realizo” o que demonstra uma fraca participagao neste tipo de atividades.

Tabela 8 - Frequéncia da realizagao da tarefa “Cuidar de si (ex.: cuidar da sua imagem

pessoal, descansar, entre outras”, por sexo

Cuidar de si (ex.: cuidar da sua imagem pessoal, descansar, entre outras)

Nao realizo Ocasionalmente  <I hora Entre | a3 > 3horas
por dia horas por por dia
dia
Homens 1,9% 31,5% 50% 13% 3,7%
Mulheres 3,6% 45,5% 38,2% 9,1% 3,6%
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Tabela 9 - Frequéncia da “realizagao de tarefas domésticas”, por sexo

Realizar tarefas domésticas

Nao realizo Ocasionalmente  <I hora Entre | a3 > 3horas
por dia horas por por dia
dia
Homens 20,4% 20,4% 27,8% 31,5% 0%
Mulheres 0% 3,6% 12,7% 47,3% 36,4%

Se desagregarmos as respostas, por sexo, € possivel constatar que na tarefa “cuidar
de si”, a maioria das mulheres (45,5%) realiza ocasionalmente e na “realizagao das tarefas

domeésticas” 36,4% das mulheres dedica mais de 3 horas na execugao desta tarefa.

Grupo VI: Percecdo sobre a igualdade e ndo discriminacdo

Grafico 80 - Percecio sobre a existéncia no concelho de tolerancia a diversidade (etnia,

nacionalidade, deficiéncia, orientagao sexual, entre outras)

Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Nio

59,6%

Na mencao sobre a existéncia no concelho de tolerancia a diversidade ao nivel da
etnia, nacionalidade, deficiéncia, orientagao sexual, entre outras, a percegao de uma minoria
da amostra (9,2%) é que ndo existe tolerancia a diversidade, por sua vez, a maioria da

amostra (59,6%) afirma que existe e 31,2% nao tem conhecimento.
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Grafico 81 - Percegao sobre situagoes de desigualdade e discriminagao no concelho

@ Sim
@ ndo tenho conhecimento

® Mio

Neste ponto, o posicionamento dos/as trabalhadores/as é dispar, se por um lado
39,4% (43) afirmam que existem situagoes de desigualdade e discriminagao no concelho,

20,2% (22) consideram que nao existe e a maioria 40,4% (44) nao tem conhecimento.

Grafico 82 - Reconhecimento da necessidade de formagao na drea da igualdade e nao

discriminagao

@ Sim
® Miotenho conhecimento

® Mio

Quanto a necessidade de formagio na area da igualdade e nao discriminagdo é
perentdria a percentagem de trabalhadores/as que assinalaram que existe essa necessidade
86,2% (94), no entanto ha ainda quem considere nao ser necessario 5,5% (6) e quem nao

tenha conhecimento sobre essa necessidade 8,3% (9).
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Grafico 83 - Importancia da implementagao de medidas e agoes que promovam a igualdade

e a nao discriminagao

@ Sim
@ Miotenho conhecimento

® Nao

Na opinido da maioria da amostra inquirida (89,9%) é importante a implementagao
de medidas e agdes que promovam a igualdade e a nao discriminagao, contudo continua a
existir quem afirme que ndo é importante (3,7%) e ainda quem nao tenha conhecimento

(6,4%).

Grafico 84 - Dificuldades em conciliar a vida profissional, familiar e pessoal

@ sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mio

Em matéria especifica da dificuldade em conciliar a vida profissional, familiar e
pessoal, a maioria dos/as trabalhadores/as 66,1% (72) nao tem dificuldade, no entanto uma
elevada percentagem 33% afirma ter dificuldade em conciliar a vida profissional, familiar e

pessoal.
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Grafico 85 - Existéncia no concelho de um sistema de mobilidade, transportes e rede viaria
adequados as necessidades, facilitando a conciliagio entre a vida profissional, familiar e

pessoal

Sim
@ Miotenho conhecimento
® Nio

Do ponto de vista de 60,6% (66) dos/as trabalhadores/as inquiridos/as o sistema de
mobilidade, transportes e a rede viaria existentes no concelho niao sao adequados as suas
necessidades e nao facilitam a conciliagio entre a vida profissional, familiar e pessoal,
contrariamente a 26,6% (29) que mencionam que é adequado e 12,8% (I4) nio tém

conhecimento.

Grafico 86 - Percecio sobre a existéncia no concelho de igualdade de oportunidades no
acesso a formagao e ao emprego, independentemente do sexo, etnia, nacionalidade, idade,

deficiéncia e orientacao sexual

Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Nio

Questionados/as sobre se no concelho existe igualdade de oportunidades no acesso
a formagio e ao emprego, independentemente do sexo, etnia, nacionalidade, idade,
deficiéncia e orientagao sexual, as posi¢es dividem-se, com valores muito aproximados,
para 42,2% (46) nao ha igualdade no acesso a formagao e ao emprego, para 32,1% existe

igualdade e 25,7% nao tem conhecimento sobre esta matéria.
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Grafico 87 - Opiniao sobre o espago publico: acessivel a todos/as e devidamente cuidado

e sinalizado

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mo

Embora para mais de metade das/os trabalhadoras/es (56,9%) o espago publico seja
acessivel a todas/os e esteja devidamente cuidado e sinalizado, uma grande percentagem

(37,6%) refere que nao esta, e 5,5% nao tem conhecimento.

Grafico 88 - Importincia da introducio de uma linguagem inclusiva em todos os

documentos

@ Sim
@ Miotenho conhecimento

® Mio

Sobre a importancia da introdugdo de uma linguagem inclusiva em todos os
documentos a resposta com maior incidéncia é o “sim”, com uma percentagem de 72,5%

(79), sendo que para 22% (24) nao é importante e para 5,5% (6) nao tem conhecimento.
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Grafico 89 - Incentivo a participagao das mulheres na politica local

@ sim
@ MNiotenho conhecimento

® Nio

Segundo 54,1% (59) da amostra inquirida no concelho é incentivada a participagao
das mulheres na politica local, somente 17,4% (19) afirma que nao. Em contrapartida, 28,4%

(31) nao tem conhecimento nesta matéria.

Grafico 90 - Iniciativas culturais, educativas e sociais desenvolvidas no concelho mobilizam

uma maior consciéncia coletiva no dominio da igualdade e nao discriminagao

@ sim
@ MNiotenho conhecimento

® Nio

Como evidencia o grafico anterior, apenas 12,8% (14) dos/as trabalhadores/as
consideram que as iniciativas culturais, educativas e sociais desenvolvidas no concelho nao
mobilizam uma maior consciéncia coletiva, no dominio da igualdade e nao discriminagao, as
restantes respostas, cujas percentagens sio mais elevadas, consideram que sim (45%) e nao

tém conhecimento (42,2%).
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Grafico 91 - Persisténcia de estereétipos relativos aos papéis sexuais

@ 5im
@ MNiotenho conhecimento

® Nio

A posicao dos/as inquiridos/as face a persisténcia de esteredtipos relativamente aos
papéis sexuais, revela que quase metade dos/as trabalhadores/as (47,7%) considera que ainda

persistem, 23,9% afirmam que ja nao existem e 28,4% nao tém conhecimento.

Grafico 92 - Figuras paternais condicionam as escolhas educativas, desportivas e sociais

dos/as filhos/as

@ Sim
@ Niotenho conhecimento

® Mo

A percegdo sobre o facto de as figuras paternais condicionarem as escolhas
educativas, desportivas e sociais dos/as filhos/as nao é unanime. De acordo com 46,8% (51)
das respostas, as figuras paternais nao condicionam as escolhas dos/as filhos/as, 33%

consideram que sim e 20,2% nao tém conhecimento.
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Grafico 93 - Igualdade de acesso aos cuidados de saude, independentemente da etnia,

nacionalidade e deficiéncia

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Nao

Na abordagem a existéncia de igualdade no acesso aos cuidados de salde,
independentemente da etnia, nacionalidade e deficiéncia, mais de metade das/os

inquiridas/os (63,3%) considera que ha, 22% nao tem conhecimento e 14,7% refere que nao.

Grafico 94 - Pratica desportiva incentivada de igual modo independentemente do sexo

@ Sim
@ Niotenho conhecimento

® Mo

Em relagdo a pratica desportiva, a opiniao da maioria dos/as inquiridos/as (67%)
demonstra que € incentivada de igual modo para o sexo feminino e masculino, ainda que

para 15,6% (17) nao seja e 17,4% (19) nao tenha conhecimento.
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Grafico 95 - Importancia de uma educagao livre de esteredtipos

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mo

Na referéncia sobre a importancia de uma educagao livre de esteredtipos, é
absolutamente expressiva a resposta “sim” com 90,8%, apenas 3,7% mencionaram que nao

e 5,5% nao tem conhecimento.

Grafico 96 - Existéncia no concelho de iniciativas de promogio da igualdade entre

mulheres e homens e nao discriminagao na investigacao e no mundo digital

@ Sim
@ NiEotenho conhecimento

@ Mio

No referente a existéncia, no concelho, de iniciativas de promogao da igualdade
entre mulheres e homens e nao discriminagao na investigacao e no mundo digital é de
salientar que 60,6% (66) nao tem conhecimento, 18,3% (20) assinalou que nao existem e

21,1% (23) que existem.
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Grafico 97 - Existéncia de respostas adequadas para apoiar vitimas de violéncia doméstica

no concelho

@ sim
@ NiEotenho conhecimento
@ Nio

Por sua vez, sobre a existéncia de respostas adequadas para apoiar vitimas de
violéncia doméstica, é de salientar que 50,5% (55) dos/as inquiridos/fas nio tém
conhecimento, 28,4% (31) afirmam que existem respostas adequadas e 2I,1% (23)

mencionam que ndo existem.

Grafico 98 - Existéncia de servigos de apoio adequados para o acolhimento e integragao

de migrantes no concelho

@ sim
@ NiEotenho conhecimento

@ Mio

Relativamente a existéncia de servigos de apoio adequados para o acolhimento e
integracao de migrantes no concelho, mais uma vez, as respostas indicam o
desconhecimento por parte dos/as inquiridos/as, com 51,4% (56) a assinalarem que nao tém

conhecimento, 24,8% (27) afirmam que nao existem e 23,9% (26) afirmam que existem.
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Sugestoes para promover a igualdade e nao discriminagao no Municipio:

Realizar agoes de sensibilizagao sobre questoes de igualdade e nao discriminagao;
Promover agbes de formagao para todos os colaboradores neste ambito;

Iguais oportunidades para homens e mulheres;

Fazer campanhas de divulgagao e informagao sobre igualdade e nao discriminagao;
Promover iniciativas junto dos trabalhadores;

Elaborar e implementar politicas anti discriminatorias;

Promover a diversidade na Administragcao Municipal;

Flexibilidade de horario para pais com filhos em idade escolar;

Tratar todos/as da mesma forma;

Promover a interajuda entre trabalhadores/as;

Eliminar barreiras arquiteténicas/fisicas;

Dar igualdade de oportunidade em diferentes niveis de chefia em funcao das
necessidades da organizagio;

Divulgar direitos/deveres dos/as trabalhadores/as;

Dar as mesmas oportunidades a homens e mulheres nas varias areas profissionais e
sociais;

Apresentar um conjunto de ag¢des no sentido de implementar e promover a
igualdade entre sexos;

Realizar reunides onde sao discutidas estas questoes;

Uma avaliagao por entidade externa;

Estimular e criar um ambiente seguro onde se consiga denunciar situagoes de
discriminagao;

Fazer uma pesquisa de campo mais aprofundada e nao superficial;

Criar campanhas internas de consciencializagdo no ambito do assédio no trabalho
para tornar o tema parte da cultura organizacional;

Haver reunides entre chefias e trabalhadores/as para troca de conhecimentos;
Ouvir os funcionarios e proporcionar-lhes boas condi¢oes de trabalho;

Facilitar o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagao entre a vida

profissional, familiar e pessoal.
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Promover atividades para pessoas isoladas territorialmente e socialmente;
Implementar politicas publicas de incentivo ao tecido empresarial local para a
adogao de medidas de conciliagao da vida familiar com a vida profissional;

Criar uma rede de transportes acessiveis a todos/as;

Realizar agoes de sensibilizagao sobre o tema nas empresas;

Criar resposta de atendimento e acompanhamento de migrantes;

Maior transparéncia e respeito pelos direitos laborais dos trabalhadores sazonais
do setor agricola (sobretudo os imigrantes membros de minorias étnicas ou raciais);
Realizar agoes de sensibilizagao nos estabelecimentos de ensino;

Promover coléquios com investigadores do ramo, que acresgam valor e estimulem
o pensamento critico na comunidade;

Maior presenga destas questoes nas redes sociais;

Newsletter e destaque no boletim municipal de dados importantes sobre a
igualdade e nao discriminagao, bem como partilha de contactos de apoio nestas
matérias;

Aproveitar dias internacionais/mundiais relacionados com o tema para abordar
questoes elementares, como o Dia Internacional da Mulher, Dia do Pensamento,
Dia Mundial do Migrante e do Refugiado, Dia Internacional da lgualdade Salarial
(ONU), Dia Europeu da Igualdade Salarial, Dia Internacional dos Direitos Humanos;
Reforgar os programas de prevengio que promovam a saude das mulheres e
homens;

Promover programas de combate a desigualdade e discriminagao;

Prestar apoio psicolégico as vitimas de violéncia doméstica;

Aumentar a participagao das mulheres no mercado de trabalho e a independéncia
econdémica tanto dos homens como das mulheres;

Criar condi¢oes e postos de trabalho para os jovens;

Melhorar a acessibilidade para pessoas com incapacidade:

Promover iniciativas no Centro Interpretativo da Mulher Duriense que conduzam
a mudanga de paradigma, tendo como resultado ages concretas que promovam a
igualdade entre todos os cidadaos;

Realizar agoes de formagao e campanhas de sensibilizagao junto da populagao;
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Integrar as pessoas com deficiéncia ou incapacidade no mercado de trabalho,
adequando o trabalho as suas capacidades;

Garantir igual acesso a servicos publicos e inclusao nas escolas;

Promover a formacgao de lideres;

Realizar atividades culturais relacionadas com a tematica;

Eleger mais mulheres para cargos politicos;

Criar mecanismos eficazes e independentes de denuncia relativamente a
discriminagao, assédio ou tratamento injusto;

Investir em campanhas de sensibilizagdo que promovam a diversidade;
Implementar politicas organizacionais claras que promovam a diversidade e a
inclusao;

Promover eventos interculturais e projetos de voluntariado para acolhimento de
imigrantes;

Reconstruir habitagoes degradadas e escolas para acolher pessoas vulneraveis;
Acobes de sensibilizagdo por parte de associagoes sociais, culturais, desportivas e
recreativas nas respetivas freguesias;

Promover atividades nos estabelecimentos de ensino de forma que as criangas e
jovens aprendam sobre a igualdade e nao discriminagao;

Realizar coléquios e formagoes nas empresas do concelho que alertem para estas
problematicas e procurem solugoes;

Realizar desafios com metas definidas para combater estereétipos nas empresas e
respetiva partilha de resultados;

Estabelecer parceria com associagoes que trabalhem estas matérias, para que se
estimulem atividades com vista a sensibilizacdo e consciencializagao;

Contruir locais para acolhimento de criangas com deficiéncia apos a saida da escola;
Implementar medidas de apoio contra o racismo e machismo;

Sensibilizar as empresas a contratar pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade;
Haver uma pessoa encarregue de saber as situagoes de desigualdade e discriminagao
e que tome medidas;

Assegurar a criagdo, manutengio e a promogao de um canal de denuncias (n.° de
telefone ou e-mail);

Desenvolver iniciativas dirigidas a comunidade, com vista a educagdo e prevengio

da violéncia de género;
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¢ Incluir mecanismos regulares de avaliagao e satisfagao;

e Adaptar casas com condigoes para os imigrantes;

e Apoiar grupos vulneraveis e estabelecer parcerias com organizagoes da sociedade
civil;

e  Criar um evento anual, sobre a tematica da igualdade e nao discriminagao. Convidar
figuras que pelo seu percurso de vida se constituam como referéncia no campo de

estudo, do qual resultem propostas de a¢iao concretas.
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5. CARACTERIZAGCAO VERTENTE EXTERNA

5.1 Enquadramento geografico

Em termos geograficos, o concelho de Armamar localiza-se na parte norte do
distrito de Viseu, numa regiao complexa de montanha do interior de Portugal. Confrontado
a sudoeste pelo planalto transmontano, a sul pelo rio Douro e a Noroeste pela Serra do
Marao, confinando ainda a leste com o rio Tedo. O territério possui uma area total 117,24
km?2 constituido por |4 freguesias: Aldeias, Armamar, Cimbres, Folgosa, Fontelo, Queimada,
Queimadela, Santa Cruz, Sdo Cosmado, Sao Martinho das Chas, Uniao das Freguesias de
Aricera e Goujoim, Uniao das Freguesias de Sao Romao e Santiago, Unidao das Freguesias
de Vila Seca e Santo Adriao e Vacalar. Em termos administrativos, Armamar confronta a
Norte com os municipios de Sabrosa e Peso da Régua, pertencentes ao distrito de Vila Real;
a Sul com os municipios de Moimenta da Beira e Tarouca; a leste com Tabuago e a ocidente
com o municipio de Lamego.

A populagao depende, maioritariamente, do setor primario, sendo o territério
marcado a norte pela vitivinicultura e a sul pela fruticultura. O Concelho é o maior produtor

de maga do pais, sendo comummente conhecido como “Capital da maga de Montanha”.

Figura 8 - Mapa da localizagao geografica do concelho de Armamar

Fonte: camara municipal de Armamar
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5.2 Caracterizacdo demografica

A andlise da situagao demografica do concelho de Armamar é fundamental
para o conhecimento das caracteristicas da populacio residente, nomeadamente
no que concerne aos seus aspetos estruturais (volume e estrutura) e aos aspetos
relativos aos comportamentos demograficos. Conhecer as dinamicas populacionais
constituiu-se como ponto de partida para o processo de planeamento pois permite

estabelecer medidas e agoes ajustadas a realidade.

Populacdo residente

O concelho de Armamar, a semelhanga do que acontece noutros territorios do

interior do pais, tem vindo a registar uma quebra na populacao residente.

De acordo com os resultados dos ultimos Censos (2021) residiam no concelho

5678 habitantes, representando uma perda de cerca de 1814 habitantes, entre 2001 e 2021.

O decréscimo populacional é o resultado dos fluxos migratérios, da reduzida taxa
de natalidade e do envelhecimento populacional. Consequentemente verifica-se uma
reducao do niumero de habitantes distribuidos por area, tendo sido registado, em 2022, uma

densidade populacional de 48,7 habitantes por km2 (tabela 6).

Grafico 99 - Evolugao da populagao residente, 2001 - 2021 (n°)
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Tabela 10 - Densidade populacional, por km2, 2001 - 2022

2001 2011 2021 2022
63,5 53,6 48,9 48,7
Fonte: PORDATA

Quando se analisa a distribuicao da populagao residente por sexo verifica-se que no
ultimo periodo censitdrio a maioria era do sexo feminino. Neste mesmo periodo, da
totalidade da populagao, 53% (3008 pessoas) eram do sexo feminino e 47% (2670 pessoas)

do sexo masculino.

Grafico 100 - Populagao residente, por sexo e grupo etario, 2021 (n.°)
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Fonte: INE

Em ambos os sexos, a maioria da populagio esta concentrada na faixa etdria entre
os 55 e 59 anos (grafico 100). E de salientar que se verifica uma consideravel superioridade
da populagao mais idosa, contrastando com a populagao mais jovem. Dentro da populagao
mais idosa, a tendéncia é a da maioria ser do sexo feminino. Segundo o documento
“lgualdade de Género em Portugal Boletim Estatistico 2021”, elaborado pela CIG, este
fenomeno é explicado pelo facto de a esperanca média de vida ser mais elevada no sexo

feminino, em contraponto com a maior mortalidade masculina.
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Tabela I | - Relagao de masculinidade por territério, 2021

Relacdo de masculinidade por territério

2011 2021

Armamar 89,9 88,8
Norte 91,8 90,9
Portugal 91,5 90,7

Fonte: PORDATA/INE

A relacido de masculinidade corresponde ao quociente entre os efetivos
populacionais do sexo masculino e os do sexo feminino (INE). Em 2021, no territério de
Armamar, a relagdo entre o nimero de homens por cada 100 mulheres traduz-se numa
maioria, ainda que significativa, do sexo feminino apresentando 88,8 homens por cada 100

mulheres.

Grafico 101 - indice de envelhecimento, 2016 - 2021
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Fonte: PORDATA/INE

Relativamente a populagao idosa do concelho, importa referir que tem registado,
ao longo dos ultimos anos um indice de envelhecimento superior a média nacional e a média
da regidao norte. Assim, em 2021, o indice de envelhecimento era de 310,2, o que significa
que existiam, aproximadamente, 310 idosos por cada 100 jovens. Analisando a evolugao,
verifica-se um agravamento deste indicador, passando de 253,7 em 2016 para 310,2 em

2021.
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Grafico 102 -Taxa bruta de natalidade, 2016 - 2021 (%)
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Fonte: PORDATA/INE

De acordo com os dados disponibilizados, Armamar, em 2021, apresenta uma taxa
de bruta de natalidade de 4,9%o um valor inferior a média nacional e 3 média da regiao norte.
Por outras palavras, em 2021, nasceram aproximadamente 5 nados-vivos por cada 1.000

habitantes, refletindo um decréscimo que se tem vindo a notar ao longo dos anos.

Populacido residente com deficiéncia e/ou incapacidade

Em 2018 foi elaborado um diagndstico pela Associagao 2000 de Apoio ao
Desenvolvimento que identificou 127 residentes com deficiéncia e/ou incapacidade.
Conforme comprova o grafico 103, os problemas intelectuais estao no topo das deficiéncias
e/ou incapacidades com 67% (85 residentes). Com menos representatividade encontra-se a

populagao com problemas de audigao, com apenas 2% (2 residentes).
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Grafico 103 - Residentes em Armamar com deficiéncia e/ou incapacidade, por tipo de
problematica, 2018 (n.°)
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Fonte: Diagnéstico Social do concelho de Armamar/Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento

Grafico 104 - Residentes em Armamar com deficiéncia e/ou incapacidade, por faixa etaria,
2018 (n.°)
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Fonte: Diagndstico Social do concelho de Armamar/Associagao 2000 de Apoio ac Desenvolvimento
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Relativamente a faixa etaria dos residentes com deficiéncia e/ou incapacidade, a
maior frequéncia situa-se nas idades compreendidas entre os 40 e os 49 anos, seguida pela
populagao com idades compreendidas entre os 50 e os 59 anos. Em menor numero

encontra-se na faixa etaria até aos |18 anos.

Populacdo estrangeira

A populagao estrangeira a residir no concelho tem aumentado
gradualmente. Entre 2011 e 2021, o niumero de imigrantes que adquiriram estatuto legal

de residente aumentou para mais do dobro, de 41 para 84, de acordo com o grafico 105.

Grafico 105 - Populacao estrangeira com estatuto legal de residente, 2011 - 2022 (n.?)
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Fonte: INE/PORDATA

Quando se analisa o numero de imigrantes por sexo (grafico 106), pode-se verificar
que, entre 2011 e 2017, a maioria eram do sexo masculino, pese o facto de que o nimero
de pessoas do sexo feminino estava muito proximo. Contudo, de 2018 até 2020, a tendéncia
reverteu-se com o nimero de mulheres a ser superior ao numero de homens. Nos anos
de 2021 e 2022 verificou-se, novamente, um aumento do nimero de homens relativamente

as mulheres, embora nao muito significativo.
X
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Grafico 106 - Populagao estrangeira com estatuto legal de residente, por sexo, 2011 -

2022 (n.°)
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Fonte: INE/PORDATA

Em 2022, a maioria da populagao estrangeira com estatuto de residente provinha
de outros paises europeus (27,4%) e em menor representatividade imigrantes de

nacionalidade cabo-verdiana e britanica (1,2%).

Grafico 107 - Nacionalidades da populagao estrangeira com estatuto legal de residéncia,

2022 (n.°)
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Complementarmente a estes dados, € de referir o aumento do nimero de
imigrantes que residem temporariamente no concelho. Este fenémeno é explicado pelo
facto existirem oportunidades de emprego sazonal, na agricultura. Cabe ao
Municipio desenvolver politicas publicas que garantam a inclusao social, a igualdade
de oportunidades e o respeito pela diversidade cultural, contribuindo para

combater situagoes de discriminagao e de exploragao.

Agregados Domésticos Privados e Nicleos Familiares

Embora os homens tenham cada vez mais uma participacao ativa no
desempenho das tarefas domeésticas e no cuidado dos/as filhos/as, o papel de
prestadora de cuidados a ascendentes e descendentes continua a ser atribuido a
mulher. Conciliar a vida profissional, familiar e pessoal para além de ser um direito,

€ também uma condigao para promover a igualdade entre mulheres e homens.

Grafico 108 - Agregados domésticos privados, por dimensao, 2021 (n.®)
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Fonte: INE

Em 2021, no concelho de Armamar existiam 2.264 agregados domésticos privados,
maioritariamente com uma dimensio de 2 pessoas (grafico 108). E de destacar que dos 580

residentes que vivem sozinhos/as, 60% tinham 65 e mais anos de idade.
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Grafico 109 - Nucleos familiares, por tipologia, 2021 (n.°)
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Fonte: INE

Das 1.717 familias residentes no concelho, cerca de 41,9% (720) casais de direito e
de facto sem filhos/as e 44% (766) sao casal de direito e de facto com filhos/as. Quanto aos
nucleos familiares monoparentais ha um registo de 14%, sendo que 12% (212) representam
a mae com filhos/as e 2% (29) o pai com filhos/as, o que evidéncia a predominancia da mulher

no cuidado dos seus/suas filhos/as (grafico 109).

5.3 Educac¢ido e Formacgao

A educagao é o pilar fundamental do desenvolvimento da sociedade e o
meio mais eficiente para promover a igualdade e combater a discriminagao. Através
dela os/as cidadaos/as tornam-se mais qualificados, mais informados, tornando-os
capazes de reconhecer que todos/as sao iguais em direitos e deveres e por isso

devem ser tratados/as com respeito e dignidade.

O municipio de Armamar orienta a sua atuagao educativa na promogio do
sucesso educativo das criangas e jovens, no apoio a agdo social escolar e na

promocao de uma educagao inclusiva.
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Estabelecimentos de Educacdao e Ensino do Municipio

A rede de estabelecimentos de ensino do Municipio de Armamar ¢é

composta por 5 estabelecimentos, dos quais 3 da rede publica e 2 da rede privada.

Ensino Pré-Escolar - Jardim de Infancia de Armamar

AGRUPAMENTO

DE ESCOLAS |.° Ciclo - Escola Basica José Manuel Durao
Barroso

GOMES TEIXEIRA,

ARMAMAR

2.° e 3.° Ciclo e Ensino Secundario - Escola Basica e
Secundaria Gomes Teixeira de Armamar

O Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, de Armamar, é constituido
pelo Jardim de Infancia de Armamar, pela Escola Basica José Manuel Duriao Barroso
e pela Escola Basica e Secundaria Gomes Teixeira de Armamar. O mesmo integra

varios ciclos de ensino, que vao desde o Pré-Escolar até ao Ensino Secundario.

Como forma de complementar a rede publica de ensino, o concelho dispoe
de respostas instaladas na Fundagao Gaspar e Manuel Cardoso, valéncias de Creche
e Pré-Escolar e na Associacio de Solidariedade Social e Recreativa de Sao

Cosmado, a valéncia de Creche.

o

Dando cumprimento ao disposto no artigo 39.°, do Decreto-Lei n.
21/2019, de 30 de janeiro, no Jardim de Infincia de Armamar siao desenvolvidas
Atividades de Animagao e de Apoio a Familia (AAAF). No 1.° Ciclo sao realizadas
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e a Componente de Apoio a
Familia (CAF), de forma a prestar apoio as familias, garantindo a permanéncia na
escola a tempo inteiro, permitindo a conciliagdo entre a vida profissional dos/as

encarregados/as de educag¢ao com a vida escolar das criangas.
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A nivel da agao social escolar, a implementacdao e o desenvolvimento de
medidas obedecem a um conjunto de determinagdes legais, sendo fixadas valores

de comparticipagoes minimas para o material escolar e visitas de estudo.

Importa destacar algumas medidas implementadas diariamente,
nomeadamente: distribuicao gratuita de leite escolar no Pré-Escolar e 1.° Ciclo do
Ensino Basico; fornecimento de refeigoes gratuitas ou a pregos comparticipados e

promocio de agbes, no ambito da educagio e da higiene alimentar.

Tabela 12 - Alunos/as matriculados/as no Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira de

Armamar, por sexo, 2023/2024 (n.°)

Alunos/as matriculados/as por sexo

Total Feminino Masculino
Educacio Pré Escolar 85 48 37
I° Ciclo do Ensino 156 70 86
Basico
2° Ciclo do Ensino 67 4| 26
Basico
3° Ciclo do Ensino 128 6l 67
Basico
Ciéncias e 49 23 26
Tecnologias
Linguas e 49 26 23
Humanidades
Total 534 269 265

Fonte: camara municipal de Armamar

No ano letivo de 2023/2024 estiao matriculados no Agrupamento de Escolas Gomes
Teixeira de Armamar, 534 alunos/as (tabela 12).

Quanto ao sexo é de referir que a maioria dos/as alunos/as sio do sexo feminino
(269) embora seja muito préximo do nimero de alunos do sexo masculino (265), podendo-
se concluir que existe um equilibrio entre rapazes e raparigas.

Ao nivel do ensino secundario, os/as alunos/as a frequentar o curso de Ciéncias e
Tecnologias perfazem um total de 49 alunos/as, registando-se uma ligeira maioria do sexo
masculino (26) face a 23 do sexo feminino. No caso do curso de Linguas e Humanidades,

do total dos/as 49 alunos/as, 23 sao rapazes e 26 raparigas.
. _______________________________________________________________________________________________________________________________
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Nivel de escolaridade da populacao

A andlise aos niveis de escolaridade permite identificar o grau de
qualificacdo da populagao residente e perceber de que modo influencia a sua
insergao no mercado de trabalho. Consequentemente é possivel avaliar o impacto

direto nas condi¢bes de vida e no desenvolvimento socioecondmico.

Grafico 110 - Populagao residente com |5 e mais anos segundo os Censos, por sexo e

nivel de escolaridade completo mais elevado, 2021 (n.°)
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Fonte: INE/PORDATA

Os dados dos Censos de 2021 (grafico 110) revelam que a maioria da
populagao com |5 e mais anos (34,5%) concluiu o |.° Ciclo do Ensino Basico, sendo
que 927 sio mulheres e 846 homens. Seguidamente, a populagio que detém o

ensino secundario, 18,2% (490 mulheres e 445 homens). A excecio do 2.° e 3.

Ciclos e do Médio todos os outros tém maior representatividade feminina.

A maioria da populagao sem escolaridade é do sexo feminino, cerca de 388
mulheres que nao tém qualquer nivel de escolaridade, enquanto que os homens

registam valores inferiores (216), o que se assemelha a realidade nacional.
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Os indicadores também refletem que as mulheres detém habilitagoes
superiores a dos homens (299 e 188, respetivamente). Estes dados representam a
falta de escolarizagao da populagao feminina mais idosa e a crescente escolarizagao

das camadas mais jovens da populagao feminina.

Grafico 111 - Residentes em Armamar com deficiéncia e/ou incapacidade, por nivel de

escolaridade, 2018 (n.?)
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Fonte: Diagnostico Social do concelho de Armamar/Associagao 2000 de Apoio ac Desenvolvimento

No que se refere ao nivel de escolaridade da populagao residente com
deficiéncia e/ou incapacidade, o grafico | | | evidencia que a maioria (29,9%) possuia
o |.° Ciclo do Ensino Basico. Cerca de 26% nao tinha qualquer tipo de escolaridade,
justificada pela falta de respostas educativas adequadas em idade escolar. A
introdugao de respostas de educagao especial e educagao inclusiva, refletiu-se no
aumento da populagiao que concluiu o 3.° ciclo de ensino basico (22%), o 2.° ciclo

de ensino basico (13,3%) e o ensino secundario (8,7%).

Insucesso e abandono escolar

O grafico 112 abaixo representado, revela-nos a taxa de retengdo ou
desisténcia dos/as alunos/as a frequentar o ensino secundirio. Como se pode
verificar, a maior taxa de retencido ou desisténcia ocorre no 12.° ano, contudo, ao
longo dos anos letivos tem ocorrido um decréscimo de situagbes registando-se no
ano letivo de 2020/2021, apenas 4%.
C____________________________________________________________________________________
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Para incentivar a continuagdo do percurso escolar, desde o ano letivo de
2020/2021, o Municipio atribui bolsas de estudo a estudantes que pretendam iniciar
ou prosseguir os estudos no Ensino Superior e cujos agregados familiares

apresentam dificuldades financeiras.

Com o intuito de garantir que as criangas e jovens carenciadas/os de
Armamar completem os ciclos de estudo até ao ingresso no mercado de trabalho,
o Municipio celebrou, em 2019, um protocolo de colaboragao com a Associagao
Bagos d’Ouro (ABO). Assim procura-se fomentar o sucesso escolar através de um
acompanhamento de proximidade, em contexto escolar; ocupar os tempos livres;
trabalhar competéncias parentais; delinear estratégias de procura de emprego;
promover comportamentos saudaveis no combate ao alcoolismo e a violéncia
domeéstica; permitir o acesso a atividades, livros, materiais e equipamentos
pedagodgicos e suprir caréncias alimentares, de vestuario e cal¢ado, entre outras

necessidades basicas.

No periodo letivo de 2022/2023, a ABO acompanhou 18 criancas e jovens

do concelho e respetivas familias.

Grafico | 12- Taxa de retengio ou desisténcia dos/as alunos/as do Ensino Secundario do

Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira de Armamar, 2017/2018 - 2020/2021 (%)
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Fonte: Infoescolas - Estatisticas do Ensino Secundario
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Ensino Sénior

De forma a promover o envelhecimento ativo e saudavel, o municipio de
Armamar, em parceria com a Associagao Cultural Assistencial e Recreativa dos
Trabalhadores da Cimara Municipal de Armamar, criou em 2012 a Universidade
Sénior de Armamar (USA). A mesma tem como intuito proporcionar a melhoria
da qualidade de vida e a integragao da populagao mais idosa na comunidade, através
da criagdo de convivios que estimulam a comunicagao, a aprendizagem e a

criatividade.

No ano letivo de 2023/2024, a USA tem um total de 63 alunos/as
matriculados/as, com idades compreendidas entre os 51 e os 83 anos, dos quais 39

sao do sexo feminino e 24 do sexo masculino.

5.4 Emprego

A anilise da situagao profissional da populacao permite avaliar as condi¢bes
em que as pessoas vivem e as relagoes de maior ou menor igualdade entre as

diferentes classes sociais.

Populacdo ativa e inativa

Antes de falar do nimero de cidadaos/as empregados e desempregados/as,
importa perceber se a maioria da populagao é ativa ou inativa. Por populagao ativa
entende-se a populagio com idade compreendida entre os |16 e os 89 anos, que
esta empregada ou desempregada. A populacgio inativa abrange os/as estudantes,

os reformados/as e os/as que nao procuram emprego.

De acordo com os dados censitarios de 201 | e 2021 (grafico |13) a maioria
dos/as cidadaos/as do municipio de Armamar (2917), enquadram-se na populagao
inativa sendo que, 1734 siao mulheres e 1183 sao homens. Relativamente a
populagao inativa contabilizam-se 2214 pessoas das quais 1003 sao mulherese 1211

sao homens.
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Grafico |13 - Populagao ativa e inativa segundo os Censos, 201 | - 2021 (n.°)
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Fonte: INE/PORDATA
Populaciao empregada

O grafico |14 revela-nos que em 2021 encontravam-se empregadas 2013
pessoas, menos |28 trabalhadores/as do que no ano de 201 1. A predominancia da
maior empregabilidade no sexo masculino mantém-se entre os dois periodos
censitarios. Contudo, a tendéncia é o crescimento das mulheres no mercado de
trabalho (mais 54 mulheres em 2021 comparativamente com 201 1) e o decréscimo

da populagao masculina (menos 182 face a 201 1).

Grafico |14 - Populagio empregada segundo os Censos, total e por sexo, 201 | - 2021
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Fonte: INE/PORDATA
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Em 2018, a taxa de empregabilidade de pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade (grafico |15), era baixa, registando 6% (8 pessoas) em situagao de
empregado/a e 94% (119) sem resposta ocupacional. Estes indicadores revelam que
apesar dos avancos ainda existem dificuldades de inclusio de pessoas com
deficiéncia ou incapacidade no mercado de trabalho. De forma a combater esta
situagdo o municipio de Armamar, celebrou em 2016, um protocolo com a
Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento com vista a implementacio de
respostas de apoio a deficiéncia e/ou incapacidade no concelho. Estas respostas,
consistem na promogao de atividades formativas e ocupacionais, facilitadoras do
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e/ou profissionais das pessoas
com deficiéncia ou incapacidade, que contribuam para uma maior

autodeterminagao e participagao na comunidade.

Em 2023, os dois servigos prestados em Armamar abrangeram 45 pessoas
(26 mulheres e 19 homens) dos quais, 14 frequentaram as Atividades Ocupacionais
e 31 frequentaram a Formagao Profissional. Destes, 8 concluiram e 5 ficaram
integrados profissionalmente. Relativamente ao tipo de incapacidade, 35 tinham
incapacidade cognitiva, 5 doenga mental, 3 incapacidade motora, | multideficiéncia

e | visual.

Grafico 115 - Residentes em Armamar com deficiéncia e/ou incapacidade, por tipo de

ocupagao, 2018 (n.?)
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Fonte: Diagnéstico Social do concelho de Armamar/Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento
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De seguida apresenta-se a distribuicao da populagao empregada por sexo e

setor de atividade (grafico |16):

Grafico 116 - Populagio empregada segundo os Censos, por sexo e setor de atividade

econdmica, 2021 (n.°)

POPULACAO EMPREGADA: POR SEXO
E SETOR DE ATIVIDADE

800 713
700
600 512
500
400 342
200 123
” H -

0 [

Primario Secundario Terciario Primario Secundario Terciario

Masculino Feminino

Fonte: INE/PORDATA

Em termos de emprego, por setor de atividade econdmica e sexo, verifica-
se que o conjunto dos setores emprega 2013 pessoas. O setor terciario € o que
detém mais peso no total da populagio empregada (61%), sendo que a maioria
corresponde a pessoas do sexo feminino (713). Segue-se o setor primario que
emprega 23% da populagao, com maior representatividade masculina (342) e o
setor secundario que emprega |6% da populagao, com predomindncia acentuada

do sexo masculino (261).
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A estrutura do emprego, a data dos Censos de 2011 e 2021, segundo a

situagao profissional principal por sexo, apresenta-se na tabela seguinte:

Tabela 13 - Populagio empregada segundo os Censos: total, por sexo e situagdo na

profissao principal (n.°)

Populacdao empregada: total e por situacdo na profissao principal

Sexo Anos Trabalhado Trabalhador(a) Trabalhador(a) Trabalhador(a) @ Membro Outra Total

r(a) por por conta familiar nao por conta de ativo de
conta propria como remunerado outrem cooperativa
propria isolado (2)
como
empregado
r(a)
M 2011 58 69 80 627 0 10 844
2021 69 104 X 686 X 39 898
H 2011 189 162 34 900 0 12 1297
2021 147 178 X X 59 1115
731

Fonte: INE/PORDATA

E possivel verificar que em ambos os periodos e sexos, a maioria da
populagio ocupa a qualidade de trabalhador/a por conta de outrem. A data de 2021
cerca de 70,4% das pessoas trabalhavam por conta de outrem; 14% da populagao
encontrava-se em situagao de trabalhadores/as por conta prépria como isolado/a

e 7% como trabalhador/a por conta prépria como empregador/a.

Interessa salientar que entre 2011 e 2021 houve uma diminuicdo dos
homens em situacao de trabalhador por conta de outrem face ao ligeiro aumento
dos trabalhadores por conta préopria como isolados. Apesar do aumento das
mulheres enquanto trabalhadoras por conta prépria, quer como empregadoras

quer como isoladas, continuam a ser em menor nimero do que os homens.
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Quanto ao contrato laboral dos/as trabalhadores/as por conta de outrem,

repartiam-se da seguinte forma:

Grafico 117 - Trabalhadoras por conta de outrem, total e por tipo de contrato, 2019 (n.°)

TRABALHADORAS POR CONTA
DE OUTREM:TIPO DE CONTRATO

Contrato a termo / a prazo
= Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria
= Contrato de trabalho a termo para cedéncia temporaria
= Contrato permanente / sem termo

Fonte: GEP/MTSSS/PORDATA

Grafico |18 - Trabalhadores por conta de outrem, total e por tipo de contrato, 2019 (n.°)

TRABALHADORES POR CONTA
DE OUTREM:TIPO DE CONTRATO

Contrato a termo / a prazo
= Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria
H Contrato de trabalho a termo para cedéncia temporaria
B Contrato permanente / sem termo

Fonte: GEP/MTSSS/PORDATA
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De acordo com a ultima data de analise, 2019, o contrato de trabalho
permanente/sem termo é a forma de contratagao mais frequente (67,9%), estando
nesta situagao 32,1% mulheres e 35,7% homens. Com contrato a termo/ a prazo
encontram-se 32,1% dos/as trabalhadores/as por conta de outrem sendo que,

15,2% sao mulheres e 16,9% sio homens.

As diferengas quanto ao tipo de contrato de trabalho estabelecido com

homens e mulheres sao pouco significativas.

Quanto a distribuicao do emprego por conta de outrem, segundo a duragao

de trabalho em 2019 era a seguinte:

Grafico 119 - Trabalhadoras por conta de outrem, total e por regime de duragao de

trabalho, 2019 (n.°)

TRABALHADORAS POR CONTA
DE OUTREM: REGIME DE
DURACAO DETRABALHO

N

492

Tempo completo = Tempo parcial

Fonte: GEP/MTSSS/PORDATA
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Grafico 120 - Trabalhadores por conta de outrem, total e por regime de duragao de

trabalho, 2019 (n.°)

TRABALHADORES POR CONTA
DE OUTREM: REGIME DE
DURACAO DE TRABALHO

N

541

Tempo completo = Tempo parcial

Fonte: GEP/MTSSS/PORDATA

492 mulheres (44,1%) e 541 homens (48,5%) trabalhavam num regime de
tempo completo e uma pequena percentagem da populagio do concelho exercia

fungoes em regime de tempo parcial, 3,6% de mulheres e 3,8% de homens.
Remuneracao

Relativamente a remuneragao média mensal dos/as trabalhadores/as por
conta de outrem em 2019, de acordo com os graficos 121 e 122, os homens
apresentavam uma vantagem salarial face as mulheres, realidade do territorio
nacional ao qual o concelho de Armamar nao é excegio. Tendo em conta os
valores médios, os homens auferiam 1069,3€ de remuneragiao base, enquanto as
mulheres recebiam 920,1€. Esta discrepancia traduz-se numa diferenca na ordem
dos 149,20€, com as mulheres a serem alvo de discriminagio salarial. Também no
Concelho a remuneragio média mensal dos homens (796,9€) era superior a das

mulheres (734,7€).

De acordo com os dados do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, a diferenca salarial entre mulheres e homens em Portugal é de
13,3%, o que corresponde a 48 dias por ano sem remuneragao pelo seu trabalho.
Esta discrepancia podera estar relacionada com os diferentes estatutos de
mulheres e homens no mercado de trabalho, decorrentes da segregagao horizontal

e vertical.
X
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Grafico 121 - Remuneragao média mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem

em Portugal, por sexo, 2019 (€)

REMUNERACAO MEDIA MENSAL
EM PORTUGAL

Mulheres;
920,1

Fonte: INE/PORDATA

Grafico 122 - Remuneragio média mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem

no concelho de Armamar, por sexo, 2019 (€)

REMUNERACAO MEDIA MENSAL
NO CONCELHO

Mulheres;
734,7

Fonte: INE/PORDATA

Se a anilise incidir na remuneragao média mensal dos/as trabalhadores/as
do concelho, que exercem fungoes por conta de outrem, verifica-se que em todos
os setores de atividade os valores auferidos sdo inferiores a média nacional e a

média da regido do Douro.

O setor de atividade com remuneragcdo mais elevada é o das industrias

transformadoras (815,1€) e com menor remuneragao é o setor da construgao

(620,5€).
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Tabela 14 - Remuneragao base média mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem,

por setor de atividade econémica, 2019 (€)

Remuneracio base média mensal dos/as trabalhadores/as por conta de
outrem: por setor de atividade econémica

Agricultura, Industria, Industrias Construcao  Servicos
producao construgao, transformadoras
animal, caca, energia e
silvicultura e agua
pesca
Portugal 820, 9 948 962, 8 851,7 l.030, 9
Douro 766, 4 843,7 836, 2 768, 9 809, 9

Armamar 738, | 767,2 815, | 620, 5 776

Fonte: PORDATA

5.5 Desemprego

Em 2021 existiam 20| desempregados/as no Concelho, o que corresponde

a um decréscimo face a 201 1.

De acordo com os dados do grafico 123 é possivel observar que na ultima
década o desemprego afetou maioritariamente o sexo feminino (105 mulheres
contra 96 homens, em 2021). Contudo, destaca-se positivamente a diminuigao do

nimero de desempregados/as residentes.

Grafico 123 - Populagao desempregada segundo os Censos, total e por sexo, 201 | - 2021

(n.%)

POPULACAO DESEMPREGADA

1 180
L 160 157
+ 140 122
+ 120 105
L 100 %
1 80
1 60
1 40
1 20 —
Lo
L2011 2021 L2011 2021
Homens Mulheres
Fonte: INE/PORDATA
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O gréfico 124 representa a populagao desempregada por grupo etdrio em
2021. Embora com valores muito aproximados, a maioria dos desempregados/as
encontram-se na faixa etaria dos |15 - 24 anos (21,4%), seguido da faixa etaria dos

55-64 anos (20,9%).

Grafico 124 - Populagao desempregada, por grupo etario, 2021 (n.°)

POPULACAO DESEMPREGADA POR
GRUPO ETARIO

65 ou mais -
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fonte: INE/PORDATA

Em 2021, a generalidade da populagao desempregada tinha concluido o
ensino secundario (33,8%). Com menor percentagem encontram-se representados
os/as desempregados/as com o 3.° ciclo do ensino basico (18,4%), com o |.° ciclo
(17,9%), 2.° ciclo (14,4%), com o ensino superior (12,9%) e sem nivel de
escolaridade (2,5%), conforme o grafico 125. A populagao com o ensino médio nao
apresenta valores, podendo-se concluir que a populagao que concluiu este nivel de

escolaridade se encontrava empregada.

Com o intuito de prestar apoio a jovens e adultos desempregados/as na
definicao ou desenvolvimento do seu percurso de inser¢ao ou reinsergao no
mercado de trabalho, foi criado, em 2009, o Gabinete de Insercao Profissional de

Armamar (GIP), em estreita parceria com o Instituto de Emprego e Formacio
Profissional (IEFP).
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Grafico 125 - Populagao desempregada segundo os Censos, por nivel de escolaridade

completo, 2021 (n.°)

POPUIjACAO DESEMPREGADA
POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Superior 26

Médio 0

Secundario 68

Basico 3° ciclo ImEEEEEEESSSSSS—— 37
Basico 2° ciclo IR 9
Basico [° ciclo NmEEEEEEEEEE 36

Sem nivel de escolaridade mmmm 5
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Fonte: INE/PORDATA

5.6 Acao social

Tendo em conta as alteragoes demograficas (envelhecimento da populagao
e o aumento da esperanga média de vida), a conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal e a situagdo socioeconomica das familias torna-se imperativo a

criagao ou reajustamento de respostas sociais que respondam a conjuntura atual.

Nesse sentido, o municipio de Armamar procura mobilizar servigos e
recursos que se traduzam em respostas sociais adequadas as necessidades da
populagao, especialmente daquelas que vivem em situacdo de maior

vulnerabilidade.

Do mesmo modo, o Municipio desenvolve projetos que contribuem para a
integracdo social, combatem a discriminagao, fomentem a participagdo civica e

reforcem a coesao social.

A valorizagao da individualidade de cada um/a, independentemente das
caracteristicas pessoais e dos contextos em que estdo inseridos/as e a eliminagao
de estereotipos siao principios que norteiam a intervencio, considerando que
todos/as sao iguais em dignidade e direitos, e devem por isso ter a mesma igualdade

de oportunidades.
EEEEEEEEEEEEE——————
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5.6.1 Protecdo social

Subsidio de desemprego

Grafico 126 - Evolugao do numero de beneficiarios/as do subsidio de desemprego da Se-

guranca Social, total e por sexo, 2017 - 2022 (n.°)

EVOLUCAO DO NUMERO DE
BENEFICIARIOS/AS DE SUBSIDIOS DE

DESEMPREGO

120 105
100

80

60
40

20

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Homens == Mulheres

Fonte: INE

A anidlise do grafico 126 permite verificar que ao longo do periodo de
analise ocorreram oscilagdes relativamente ao nuimero de beneficiarios/as do
subsidio de desemprego no concelho. Este indicador abrange beneficiarios/as de
subsidio de desemprego, subsidio social de desemprego inicial e subsequente,
prolongamento de subsidio social de desemprego e medida extraordinaria de apoio
aos desempregados de longa duracio. E de salientar que as mulheres auferem em

maior nimero comparativamente aos homens.

Licenga parental inicial

A valorizacao da paternidade e maternidade, de igual forma, permite a
partilha de responsabilidades familiares entre homens e mulheres e contribui para

a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal. O Cédigo de Trabalho de
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2009 viria a dar um passo importante nesse sentido ao deixar de distinguir entre
licenca de maternidade e de paternidade, criando em sua substituicao a licenga
parental inicial. Esta licenga é um direito da mae e do pai trabalhadores, cuja
duracao vai de 120 a 150 dias consecutivos, podendo ser partilhada apos o parto

ou gozada em simultineo pelos dois progenitores.

Tabela 15 - Beneficiarias/os de licenga parental inicial da Seguranca Social, total e por

sexo, 2021 (n.°)

Beneficiarias/os de licenca parental inicial

Total Homens Mulheres
Portugal 162 119 75 594 86 525
Douro 2 081 970 1111
Armamar 66 28 38

Fonte: INE/Instituto de Informatica

A semelhanga da situacio em Portugal, em Armamar o sexo feminino é o
sexo que mais aufere desta licenca. Segundo os dados dos ultimos Censos, dos/as

66 beneficiarios/as 38 eram do sexo feminino e 28 do sexo masculino.

Rendimento Social de Insercao (RSI)

Quando se reflete sobre a evolugdao do nimero de agregados familiares e
de beneficiarios/as de Rendimento Social de Insercao, entre 2017 a 2022, verifica-
se um crescimento do nimero de agregados familiares beneficiarios/as deste apoio

social.

Segundo a tabela 16, em 2022, ambos os sexos auferiram este apoio, sendo
que a maioria correspondia ao sexo masculino (89) embora muito proximo do

nimero de mulheres (83).
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Tabela 16 - Agregados familiares e beneficiarios/as de RSI residentes no concelho de

Armamar, total e por sexo, 2017 - 2022 (n.°)

Nuimero de agregados familiares e de beneficiarios/as de RSI

Ano N.° Agregados N.° Elementos do Elementos do
familiares Beneficiarios/as = sexo masculino  sexo feminino
(com
processamento)
2017 6l 118 63 55
2018 69 11 51 60
2019 74 141 65 76
2020 86 161 8l 80
2021 96 172 90 82
2022 93 172 89 83

Fonte: Diagnostico Social do Concelho de Armamar/Sistema de Estatisticas da Seguranga Social (SESS/DES)

5.6.2 Rede de servicos e equipamentos sociais

A existéncia de uma rede de servigos e equipamentos sociais é fundamental
para a promogao e o desenvolvimento da protegao social, através de um conjunto
de respostas sociais direcionadas para criangas, idosos/as, pessoas com deficiéncia
e familias. Estas politicas assumem uma extrema importancia na promogao da

inclusido social e da conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar.
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O numero de respostas de apoio social existentes no concelho de Armamar

esta representado na tabela seguinte:

Tabela 17 - Respostas de apoio social existentes no concelho de Armamar, 2023 (n.°)

Numero de respostas de apoio social

Estrutura Residencial para Pessoas |dosas 5
Centro de Dia 2

Servigo de Apoio Domiciliario 5
Servico de Atendimento e Acompanhamento [

Social
Cantina Social |
Ajuda Alimentar - Programa Operacional de I
Apoio as Pessoas Mais Carenciadas
(POAPMC)

Creche 2

Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar |
Total 18

Fonte: Diagnostico Social do concelho de Armamar/IPSS

No que respeita as respostas direcionadas para pessoas com deficiéncia,
foram aprovadas candidaturas duas candidaturas apresentadas pela Fundagao
Gaspar e Manuel Cardoso. Ao abrigo do Programa de Alargamento da Rede de
Equipamentos Socais (PARES) esta prevista a criagio de um Lar Residencial para
Pessoas com Deficiéncia, com uma capacidade para 20 utentes, e a criagao de um
Centro de Atividades e Capacitagcdo para a Inclusdo, a abranger 30 utentes, no
ambito da Medida Requalificagio e Alargamento da Rede de Equipamentos e
Respostas Sociais, esta dltima inserida no Plano de Recuperagio e Resiliéncia

(PRR).

A capacidade instalada, os acordos de cooperagao firmados e o nimero de
utentes apoiados/as por resposta social, estdo representados seguidamente na

tabela |8:
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Tabela 18- Capacidade instalada, acordos de cooperagao firmados e utentes apoiados/as,

por resposta de apoio social no concelho de Armamar, 2023

Capacidade instalada, acordos de cooperacao firmados e utentes apoiados/as

por resposta de apoio social

Repostas sociais Capacidade Acordos de Utentes
instalada cooperacao apoiados/as
Estrutura Residencial 229 205 227
para Pessoas Idosas
Centro de Dia 40 27 24
Servico de Apoio 215 93 103
Domiciliario
Cantina Social 15 15 15
Ajuda alimentar - 80 80 63
POAPMC

Creche 74 54 56
Estabelecimento de 50 25 25

Educacdo Pré-Escolar
Total 703 499 513

Fonte: Diagnostico Social do Concelho de Armamar/IPSS

De acordo com os dados apresentados, os acordos estabelecidos com a
Seguranga Social abrangem mais de metade da capacidade instalada, como é o caso
das ERPI, dos Centros de Dia e da Creche, contrastando com o Servico de Apoio
Domiciliario, que abrange menos da metade da capacidade instalada. No caso da
Cantina Social e da Ajuda Alimentar - POAPMC os acordos abrangem a totalidade
da capacidade instalada.

A excecio da Cantina Social que atingiu a maxima capacidade, todas as
outras ainda tém capacidade para resposta. E de referir, no entanto, que o niimero
de vagas é influenciado pela tabela de pregos praticada nas ERPI, ou seja, ndo esta
de acordo com os parcos rendimentos auferidos pelos/as idosos/as, o que se traduz
na incapacidade de suportar o pagamento da mensalidade. Quando analisamos as
vagas sociais existentes, estas nao sao suficientes para a lista de espera existente

no concelho.
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5.6.3 Iniciativas municipais promotoras de igualdade e ndo discriminacdo

v" Banco Local de Voluntariado de Armamar

Criado em 2013, através do estabelecimento de uma parceria entre a
Camara Municipal e o Conselho Nacional de Promoc¢io para o Voluntariado, visa
incentivar a pratica de voluntariado no concelho, servindo como ponto de
comunicagao entre quem quer ser voluntdrio/a e as instituicoes que pretendem

acolher voluntarios/as.

v Programa Mentores para Migrantes

O Programa Mentores para Migrantes é uma iniciativa de ambito nacional,
promovida pelo Alto Comissariado para as Migragoes, que tem como intuito
promover experiéncias de troca, entreajuda e apoio entre voluntarios/as
(cidadaos/as portugueses/as) e migrantes (emigrantes e imigrantes) e/ou

refugiados.

A celebragao, em 2015, de um protocolo de cooperagao entre o municipio
de Armamar e o Alto Comissariado para as Migragdes, com vista a implementagao

deste programa tem como objetivos:

e Disponibilizar apoio, acompanhar e orientar para a resolugiao de
dificuldades ou preocupagoes dos/as migrantes, com vista a sua
integracao;

e Promover a igualdade de oportunidades e o voluntariado no ambito

da responsabilidade social das empresas.

v' Espaco Escoras — Banco de Produtos de Apoio/Banco de Utilidades

Fundado em 2014, o Espago Escoras - Banco de Produtos de Apoio/Banco
de Utilidades (mengao honrosa do prémio BPI Capacitar) é uma iniciativa da camara
municipal de Armamar, em parceria com a Associagao Humanitaria Bombeiros
Voluntarios de Armamar. Consiste no empréstimo de equipamentos de apoio a
pessoas em situacdo de incapacidade ou dependéncia, por motivos de idade, doenga
ou acidente, temporaria ou permanente, que pertengam a agregados familiares em

situacao de fragilidade social e econémica.
. _______________________________________________________________________________________________________________________________
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v' Parceria com a CombDignitatis - Associacio Portuguesa para a

Promocao da Dignidade Humana

O protoloco de colaboragio entre o Municipio e a ComDignitatis,
celebrado a 27 de outubro de 2023, surge no ambito do desenvolvimento da
resposta social CAFAP + Familia — Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento
Parental. Esta parceria, consiste na cedéncia das instalagées da Loja Social pelo
municipio a associagao, de modo a que seja prestado apoio as pessoas em situagao
de vulnerabilidade e o acompanhamento de familias do concelho. A intervencao
também engloba o acompanhamento a criangas e jovens em risco e perigo; o apoio
psicossocial e terapéutico a criangas, adultos e idosos; o combate a exclusao social

e trabalhos nas areas da educagao e formacgao.

v" Programa Radar Social

A medida consiste no reforco do apoio social a pessoas em situagao de
isolamento social, através da criagdo de uma equipa multidisciplinar e de um
sistema integrado de georreferenciacao social e vigilancia das situagoes vulneraveis.

A equipa tem como intuito identificar pessoas, familias e grupos, em situacgao
de vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusido social recorrendo a um

sistema integrado de georreferenciagao social.

Projetos desenvolvidos com grande impacto social:

v" Projeto Proativar — Contratos Locais de Desenvolvimento Social
(CLDS) 4G

O Projeto Proativar surgiu da candidatura ao Programa Contratos Locais
de Desenvolvimento Social, em 2019. Teve como entidade coordenadora local da
parceria a Fundacio Gaspar e Manuel Cardoso e como entidade promotora o
municipio de Armamar.

O programa CLDS - 4G pretendia promover a inclusao social de grupos
populacionais com maiores niveis de fragilidade social num determinado territério,
mobilizando para o efeito a agdo integrada de diversos agentes e recursos
localmente disponiveis, constituindo-se como um instrumento de combate a
exclusao social fortemente marcado por uma intervengao de proximidade,
realizada em parceria.
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v" Projeto OPTA - Programa Escolhas

O Programa Escolhas é um programa de ambito nacional, criado em 2001,
sob tutela da Secretaria de Estado da Igualdade e Migragdes e integrado no Alto
Comissariado para as Migragoes. Destinou-se a todas as criangas e jovens,
principalmente as provenientes de contextos com vulnerabilidades
socioeconémicas. Tinha como missao promover a integragao social, a igualdade de
oportunidades na educagao e no emprego, o combate a discriminagiao social, a
participacgao civica e o reforco da coesao social.

Nesse sentido foram aprovadas duas candidaturas, tendo o municipio de
Armamar enquanto entidade promotora e a Santa Casa da Misericordia de

Armamar como entidade gestora:

e 2019 - 2020 - Projeto OPTA (Oportunidade, Promogido e
Transformacao na Agao);

e 2021 - 2023 - Projeto OPTA 8G (Orientar e Promover Trajetérias
de Aprendizagem).

v Saude Drive-In

No ambito do Programa Bairros Saudaveis surgiu o Saude Drive-In, uma
parceria entre o municipio de Armamar, a Associaciao Humanitaria dos Bombeiros
Voluntérios e a Unidade de Cuidados na Comunidade Terras do Douro. No ambito
deste projeto, uma viatura funcionou como Unidade Moével de Saiude com vista a
descentralizar o acesso da populagao com maior fragilidade aos cuidados de salde,
realizando rastreios, promovendo a literacia em saude, e auxiliando os cuidadores

informais que existem na comunidade.
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5.7 Criminalidade

Grafico 127 - Crimes registados pelas autoridades policiais, por categoria de crime, 2022

Fonte: INE/Direcao-Geral da Politica de Justica
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E Crimes contra a integridade fisica N.°

B Ofensa a integridade fisica voluntaria simples N.°

W Violéncia doméstica contra conjuge ou analogos N.°

H Crimes contra o patrimonio N.°

B Furto de veiculo e em veiculo motorizado N.°

® Crimes contra a vida em sociedade N.°

B Condugio de veiculo com taxa de alcool igual ou superior a 1,2 g/l N.°

Condugao sem habilitagao legal N.°

Em Armamar, no ano de 2022, foram registados 126 crimes pelas
autoridades policiais, no (grafico 127) nomeadamente:
e 38 crimes contra o patriménio;
e 28 crimes contra as pessoas;
e |8 crimes contra a integridade fisica;
e 9 crimes de violéncia doméstica contra o conjuge ou analogos;
e 9 crimes contra a vida em sociedade;
e 8 crimes por furto de veiculo e veiculo motorizado;
e 6 crimes de ofensa a integridade fisica voluntaria simples;
e 5 crimes por condugao de veiculo com taxa de alcool igual ou
superior a 1,2 g/l;

e 5 crimes por condugao sem habilitagao legal.
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Grafico 128 - Vitimas de violéncia doméstica residentes em Armamar com participagao

registada pela GNR, por sexo, 2017 - 2022 (n.°)

VIiTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Feminino

Feminino = Masculino

Fonte: Diagnostico Social do concelho de Armamar/GNR

De acordo com os registos da GNR (grafico 128), entre 2017 e 2022, 98
pessoas foram vitimas de violéncia doméstica, das quais 74 do sexo feminino e 24
do sexo masculino, demonstrando que as mulheres continuam a ser as principais
vitimas.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 88/2003, de 7 de julho, que
aprova o |l Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica, define violéncia doméstica
como:

toda a violéncia fisica, sexual ou psicolégica que ocorre em ambiente familiar e
que inclui, embora ndo se limitando a maus tratos, abuso sexual de mulheres e
criangas, violagdo entre cénjuges, crimes passionais, mutilagdo sexual feminina e
outras prdticas tradicionais nefastas, incesto, ameagas, privagdo arbitrdria de
liberdade e exploragdo sexual e econédmica. Embora maioritariamente exercida
sobre mulheres, atinge também, direta e ou indiretamente, criangas, idosas e
idosos e outras pessoas mais vulnerdveis, como as deficientes. (p.3866)

O municipio de Armamar, através das Técnicas Superiores de Agao Social em
articulagdo com a APAYV, o Centro de Cuidados Primarios e a GNR, apoiam vitimas de

violéncia doméstica.
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Ao abrigo do Despacho n.° 6378/2013, de 16 de maio, foi criada a Equipa para a

Prevencao da Violéncia em Adultos (EPVA), do ACES Douro Il — Douro Sul, que integra a

Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) Terras do Douro, abrangendo o territorio de

Armamar, tendo como competéncias:

2
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v’ Contribuir para a informagio prestada a populagido e sensibilizar os/as

profissionais administrativos/as e técnicos/as, dos diferentes servicos, para

a igualdade de género e a prevencgao da violéncia ao longo do ciclo da vida;

Difundir informagao de carater legal, normativa e técnica sobre o assunto;

Incrementar a formagao e preparagao dos/as profissionais, na matéria;

Coletar e organizar a informagao casuistica sobre as situagoes de violéncia

atendidas nos Agrupamentos de Centros de Saude e Hospitais;

Prestar apoio de consultadoria aos/as profissionais e equipas de saide no

que respeita a sinalizacao, acompanhamento ou encaminhamento dos casos;

Gerir, a titulo excecional, as situagdes clinicas que, pelas caracteristicas que
apresentem, possam ser acompanhados a nivel dos cuidados de salde
primarios ou dos hospitais, conforme aplicavel, e que, pelo seu carater de
urgéncia em matéria de perigo, transcendam as capacidades de intervengao

dos/as outros/as profissionais ou equipas da instituicao;

Fomentar o  estabelecimento de mecanismos de cooperagao
intrainstitucional no dominio da violéncia interpessoal, quer no ambito das
equipas profissionais dos ACES, quer a nivel das diversas especialidades,

servigos e departamentos dos hospitais;

Estabelecer a colaboragio com outros projetos e recursos comunitarios,

que contribuam para a prevengao e acompanhamento dos casos;

Mobilizar a rede de recursos internos dos ACES e dinamizar a rede social,

de modo a assegurar o acompanhamento dos casos;
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v’ Assegurar a articulagdo funcional, em rede, com as outras equipas a nivel

de cuidados primarios e a nivel hospitalar que intervenham neste dominio.

5.8 Habitacdao

O direito a habitagao, enquanto direito fundamental de todas/os cidadas/aos

esta consagrado no artigo 65.° da Constituicao da Republica Portuguesa e na Lei

de bases da habitagao (2019). Contudo, no municipio de Armamar continuam a

existir pessoas a viver em situacdo de habitagao indigna, sendo necessario

concertar um conjunto de medidas e apoios, de forma a adequar as respostas

existentes com as necessidades da populagao. Estas medidas e apoios destinam-se,

sobretudo, a populagao mais carenciada e desfavorecida e aos jovens, de forma a

que estes vivam em seguranca e com dignidade.

Respostas concelhias existentes:

2
Cliungmar

Habitacdo social: De acordo com o Relatério da Estratégia Local de
Habitagao do municipio de Armamar (2021) existem, no concelho, 23 fogos
de habitagdo social, 2 de gestdo municipal e os restantes de outras
entidades, nomeadamente Fundagao Gaspar e Manuel Cardoso (4 fogos),
Comissao Fabriqueira da Igreja de Armamar (3 fogos), Comissao
Fabriqueira da Igreja de Sao Cosmado (5), Comissao Fabriqueira da Igreja
de Fontelo (5 fogos), Centro Social e Paroquial de Fontelo (3 fogos) e a

Junta de Freguesia de Aldeias (| fogo).

Programa de Concessdo de Apoios a Beneficiacio de Habitacdo:
programa destinado a individuos ou familias que habitam em casa propria e
permanente, que se encontrem numa situagao de caréncia econémica e cuja
habitacao necessite de obras de beneficiacao, (conservagao, alteragao no

interior dos edificios e de escassa relevancia urbanistica).
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e Programa Porta 65 - Jovem: programa promovido pelo Instituto de
Habitagao e Reabilitagao Urbana (IHRU) é um sistema de apoio financeiro
ao arrendamento por jovens, isolado, constituidos em agregados ou em
coabitagao. Com vista a estimulagao de estilos de vida mais auténomos, por
parte de jovens sozinhos/as, em familia ou em coabitagao jovem; a
reabilitacio de areas urbanas degradadas e a dinamizagiao do mercado de
arrendamento.

O Municipio disponibiliza aos/as jovens um servigo técnico de apoio a

submissao de candidaturas.

e Estratégia Local de Habitacao (ELH): o Municipio encontra-se em fase
de implementagao desta estratégia para o horizonte temporal de 2021 -
2027, com vista a responder as caréncias habitacionais das familias
residentes no concelho, identificadas a partir de um diagnostico local.
Através da celebragao, em janeiro de 2022, de um Acordo de Colaboragao
entre o Instituto de Habitagao e da Reabilitagio Urbana, |.P. e o municipio
de Armamar, no dambito do Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao - |.°

Direito, o Municipio adquiriu 14 casas.

5.9 Cultura

As atividades culturais contribuem para a reduciao de situagoes de
desigualdade, transmitindo informag¢oes/mensagens que criam impactos e
estimulam o desenvolvimento do pensamento critico. Através das mesmas ¢é
possivel combater estereotipos e preconceitos, garantindo o respeito pela
diversidade, pelas diferengas e o respeito pelo outro, promovendo assim a inclusao

social.

O municipio de Armamar, consciente que a cultura é fundamental para o
desenvolvimento da comunidade e para a mudanga de mentalidades, tem feito uma

aposta na criagao de espagos culturais e na organizagao de eventos.

151

2
Cliungmar



2
Cliungmar

Centro Interpretativo da Mulher Duriense

Inaugurado no dia 6 de julho de 2023, o Centro Interpretativo da Mulher
Duriense, sediado no edificio da antiga Adega Cooperativa de Armamar, permite a
reflexio em matéria de igualdade e direitos humanos. Para além de ser um tributo
as mulheres durienses também pretende ser um espag¢o de desenvolvimento do

pensamento critico sobre o papel da mulher na sociedade ao longo da historia.

Figura 9 - Centro Interpretativo da Mulher Duriense

.
i
d

Fonte: Camara Municipal de Armamar
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Noite Europeia dos Investigadores (NEI)

No dia 29 de setembro, o Centro Interpretativo da Mulher Duriense
acolheu a iniciativa da Noite Europeia dos Investigadores (NEI). Esta iniciativa é
realizada anualmente em varias cidades da Europa onde cientistas e investigadores
interagem com a populagio em geral. Sob o lema “Ciéncia para Todos,
Sustentabilidade e Inclusao” pretendeu envolver o publico, sensibilizando-os para
a importancia da investigagdo e inovacdo na Europa, com vista a um futuro mais
sustentavel e inclusivo.

A cientista Raquel Branquinho, natural de Armamar, foi a responsavel pela
organizacao do evento, que foi promovido pelo Agrupamento de Escolas Gomes
Teixeira, Armamar, no ambito do Projeto GOMA (Academia de Ciéncia Gomes
Teixeira), com a colaboragao do municipio de Armamar, tendo como objetivo a
descentralizagao do conhecimento cientifico.

A iniciativa contou com a participagao de 26 investigadores portugueses,
entre os quais a Dra. Rosa Oliveira, representante da CIG, que interagiu com os
mais jovens, auscultando-os sobre os seus desejos e objetivos profissionais,
sensibilizou-os para situagoes de violéncia no namoro e abordou outros aspetos
relacionados com a igualdade de género e o respeito pelos direitos humanos.
Foram também expostas varias publicagdes e jogos didaticos elaborados no dmbito

de investigagoes cientificas desenvolvidas nesta area.

Figura 10 - Noite Europeia dos Investigadores
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Fonte: cdmara municipal de Armamar
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Jornadas Sociais

As Jornadas Sociais de Armamar, organizadas pela Rede Social de Armamar
em articulacao com o Gabinete de Insercao Profissional e a Comissao de Protecgio
de Criangas e Jovens, contam ja com |2 edigoes. Esta ultima teve como objetivo
promover a aprendizagem, a qualificagao e a aquisicao de competéncias ao longo

da vida.

Figura Il - 127 edicao das Jornadas Sociais de Armamar

Fonte: cdmara municipal de Armamar

Associativismo

No concelho de Armamar existem associagoes culturais, recreativas, sociais
e desportivas, que contribuem para a integragao social, fomentam as relagoes

humanas e reforcam a solidariedade, nomeadamente:

v' Associagio de Pais e Encarregados de Educagio dos Alunos do
Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira de Armamar (APEEAAEGTA);
Associacao de Pais e Encarregados de Educagao da Fundagao (APEEF);
Associagao Aldeias Com Vida;

Associacio Amigos de Coura;

N N NN

Associagao Armamar Sempre Jovem;
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v" Associacao Cultural, Assistencial e Recreativa dos Trabalhadores da

Camara Municipal de Armamar (ATAR);

v" Associagdo Cultural e Recreativa "Vida que Desponta" de S. Romio;

v" Associagdo Cultural e Recreativa "Jograis de Gojim";

v" Associacao Cultural e Recreativa de Lumiares;

v" Associacio Cultural, Recreativa, Social e Desportiva da Freguesia do
Vacalar;

v" Associagdo de Jovens do Concelho de Armamar (Filhos do Vento);

v Associagio Desportiva e Cultural da Folgosa do Douro;

v Associagio Desportiva e Cultural de Contim;

v' Associagido Desportiva e Cultural de Queimada;

v' Casa do Concelho de Loures;

v' Centro Cultural e Recreativo de Sio Cosmado;

v" Centro Cultural e Recreativo de Travanca;

v" Centro Social, Cultural e Recreativo Pioneiro de Queimadela;

v' Corpo Nacional de Escutas de Sio Martinho das Chis;

v Grupo Desportivo de Tdes;

v" Grupo Recreativo, Cultural e Desportivo de Vila Seca;

v" Grupo Recreativo de Bombos de Fontelo;

v" Junta Regional de Lamego (Corpo Nacional de Escutas);

v" Monte d’Emogdes - Associagido Desportiva, Cultural, Recreativa e Social de

Armamar;

v Armamar Futsal Clube.

5.10 Saude

De acordo com a alinea |, do artigo 64.° da Constituicio da Republica
Portuguesa, todos tém direito a protecao da salde e o dever de a defender e
promover.

O municipio de Armamar, comprometido com a garantia do acesso a salde
de qualidade e de promoc¢ao do bem-estar de todos/as, procura adequar os
recursos disponiveis as necessidades da populagao.

Na sede do concelho existe uma Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados (UCSP) cuja missiao é prestar cuidados de saude globais e
personalizados a populagao inscrita na UCSP, através de agdes de prevencgao,
diagnoéstico e tratamento.
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Tabela 19 - Indicadores gerais da Unidade de Cuidados de Salde Personalizados de

Armamar, 2023

Médicos/as 4
Enfermeiros/as 4
Secretarios/as clinicos/as 2
Assistentes operacionais 3
Outros/as profissionais I

Utentes inscritos/as 5.699

Utentes com médico/a de familia 5.687
Utentes sem médico/a de familia 2
Utentes sem médico/a de familia por opgao 10

Fonte: Diagnostico Social do concelho de Armamar/ Servico Nacional de Satde — Bilhete de
Identidade dos Cuidados de Satde Primarios

De acordo com os dados divulgados no Diagnéstico Social do concelho de
Armamar, em fevereiro de 2023, 6699 utentes estavam inscritos na Unidade de
Cuidados de Saude Personalizados de Armamar. Destes, 2732 sao homens e 2967
sao mulheres. Entre os utentes, cerca de 99,79% tem médico de familia, 0,03% nao
tém médico/a e 0,18% nao tém médico/a por opgao.

Dos utentes inscritos, a maioria encontra-se na faixa etaria dos 7 aos 64
anos (67,3%), seguem-se os utentes com idade igual ou superior a 75 anos (15,9%),
13,1% na faixa etaria dos 65 aos 74 anos (13,1%) e 3,7% sao criangas até aos 6 anos de
idade.

Em situacdes de necessidade de cuidados de saude diferenciados, o Centro
Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE, sobretudo as unidades do
Hospital de Lamego e do Hospital Sio Pedro de Vila Real, prestam esses servigos.

O municipio dispoe ainda, nas suas instalagoes, de consultas de apoio
psicolégico, a titulo gratuito, quando: nao ha resposta do Sistema Nacional de
Saude; ha incompatibilidade terapéutica com outros/as profissionais e/ou auséncia
de melhorias; ha condicionantes de natureza econdmica; entre outras. O apoio
psicolégico consiste nas seguintes valéncias: aconselhamento psicolégico; avaliagao
psicologica  especializada/ necessidade de relatério/ parecer técnico;
acompanhamento psicologico breve; orientagao vocacional e/ou profissional;

orientagdo psicopedagogica a cuidadores/as/ tutores/as; fundamentagao de
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encaminhamento para especialidade e/ou terapia clinica especifica e/ou
complementar.

O acompanhamento de pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias
¢é realizado pelo Centro de Resposta Integradas (CRI), que tem por missao o
tratamento, prevencgao, reinsergao e redugao de riscos e minimizagao de danos das
toxicodependéncias e alcoolismo, localizado em Lamego.

O concelho dispoe, ainda, de uma Unidade de Cuidados na Comunidade
(UCC) Terras do Douro em atividade desde 2020, que tem como intuito “promover
a literacia em saude e a capacitacdo do individuo e comunidade para escolhas
promotoras de saude. Prestar cuidados de saude, apoio psicolégico e social no dmbito
domicilidrio e comunitdrio, especialmente a pessoas, familias e grupos mais vulnerdveis,
em situacdo de maior risco ou dependéncia fisica e/ou funcional ou doenca, em rede com
outros parceiros, contribuindo para comunidades mais saudaveis nos concelhos de
Tabuaco e Armamar”.

O Municipio, em parceria com o ACES DOURO SUL, pertencente a
Administracio Regional de Salude do Norte, também desenvolve o programa
comunitario de exercicio fisico para pessoas com diabetes tipo 2, "Diabetes em

Movimento", com atividades delineadas até junho de 2024.

5.11 Mobilidade e transportes

A localizagao privilegiada do concelho de Armamar (NUTS Ill do Douro)
assegura uma ligagao facilitada aos principais polos urbanos da regidao. O concelho
é atravessado por duas estradas nacionais, que cobrem mais de metade das suas
freguesias e permitem o acesso a A24, eixo viario principal de ligagao da regiao ao
resto do pais. A EN 222 atravessa as freguesias de Fontelo, Vacalar, Folgosa e a
Uniao de Freguesias de Vila Seca e Santo Adrido e a EN 313 serve as freguesias de
Fontelo, Aldeias, Armamar, Sao Martinho das Chas e Sio Cosmado. Para
complementar as ligagoes com as restantes freguesias, as estradas e caminhos
municipais configuram os eixos de ligagdo a principal rede viaria do concelho.

O conceito de mobilidade esta relacionado com os deslocamentos diarios
(viagens) de pessoas dentro do concelho ou para concelhos limitrofes.

As acessibilidades e as condicoes de mobilidade servem para dar resposta
as necessidades diarias da populagdo residente, influenciando a forma como a

populagao se desloca quer seja por questoes de trabalho, educagao ou aquisi¢ao de bens
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e servigos. Por outro lado, o desenvolvimento sustentavel de um municipio ou
regiao, depende da eficiéncia e qualidade das infraestruturas e transportes
existentes.

A populacao tem ao dispor transportes coletivos, garantido por carreiras
didrias que nao servem todas as freguesias do territério. O transporte escolar,
para os alunos que estudam na sede do concelho é assegurado diariamente e de
forma gratuita, pela Cimara Municipal, que organiza circuitos especiais para as
localidades que niao sao servidas por carreira publica. Para aqueles/as alunos/as
que frequentam escolas fora do Concelho ha a comparticipagao, em 50%, no custo
do passe escolar dos transportes publicos.

De acordo com a Estratégia de Desenvolvimento Urbano e o Plano de Agao
de Regeneragao Urbana (2016), apesar da existéncia de transportes publicos, no
ano de 201 | os automéveis e os motociclos eram o principal meio de transporte
dos habitantes, o que corresponde a cerca de metade dos movimentos regulares.

O conceito de mobilidade sustentavel esta inserido nas politicas e
estratégias territoriais da Unido Europeia e nos objetivos do municipio. O
municipio preocupa-se em garantir condigdes e opg¢oes de acessibilidade e
mobilidade, que proporcionem deslocagoes seguras e acessiveis. Um dos objetivos
é tornar o territoério atrativo, tendo por base a sustentabilidade ambiental e a
qualidade de vida, através do estimulo para a utilizagdo de bicicletas e vias pedonais
e também a para a instalagao de equipamentos de mobilidade elétrica.

O servico de transporte publico, do municipio de Armamar, é assegurado

pela empresa TRANSDEV, que estabelece ligagoes:

- Entre Armamar e os Municipios limitrofes

Figura 12 - Percurso Armamar - Lamego Figura 13 - Percurso Régua - Viseu

Armamar
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Figura 14 - Percurso Contim - Régua
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- Entre freguesias do Municipio

Figura 15 - Percurso Folgosa - Armamar
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4.6 Inquérito dirigido aos parceiros locais e organizacoes

Grupo I: Caracterizacdo pessoal

Como referido anteriormente, também foram aplicados inquéritos junto dos
parceiros locais, pertencentes ao Conselho Local de Agao Social do Municipio, e de
organizagoes concelhias, publicas e privadas.

O inquérito foi respondido por representantes de entidades ligadas aos diferentes
ramos de atividade sendo que, o comércio teve maior representatividade (28,2%). Abrangeu
diversas areas como o associativismo, a aciao social, a educac¢io, a cultura, a formagio e
emprego, a justica, a salide, a seguranga, o turismo e hotelaria, a vitivinicultura e a reparagao
automovel. Foi ainda respondido por representantes de Instituicoes de Solidariedade Social

e das freguesias.

Grafico 129 - Sexo das/os inquiridos

Feminino
Intersexo

® Masculino

48,2%

Na totalidade foram obtidas 85 respostas, sendo que 48,2% (41) das respostas foram
dadas pelo sexo feminino, 50,6% (43) pelo sexo masculino e 1,2% (l) intersexo. Embora
tenha sido respondido por pessoas de varias faixas etarias, a maioria (20%) enquadra-se na

faixa etaria dos 45-49 anos.
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Grafico 130 - Total de trabalhadores/as das organizagoes concelhias, por sexo

1 N° de trabalhadores
m N° de trabalhadoras

Analisando o total de trabalhadores/as das organizagoes é possivel verificar uma
ligeira superioridade feminina comparativamente a masculina, apresentando uma

percentagem de 51%.

Grupo lI: Estratégia, missao e valores da organizacdo

Grafico 131 - Inscrigdo na missdo e valores da organizagio o compromisso com a

promogao da igualdade de género

@ Sim
@® Mo seilMio se aplica

® Mo

No que concerne a promogao da igualdade de género, é possivel extrair do grafico
anterior que a maioria das organizagoes (62,4%) tem inscrito na sua missao e valores o
compromisso com a promogao, contudo 14,1% nao tem esse compromisso e 23,5% nao

sabe ou nao se aplica.
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Grafico 132 - Documentos e instrumentos de gestao da organizagio com dados

desagregados por sexo

@ Sim
@® nMio seiMio se aplica
® Mo

Relativamente a colocacio de dados desagregados por sexo, nos documentos e
instrumentos de gestdo da organizagao, é de frisar que apenas 21,2% (18) afirmam fazé-lo,
50,6% (43) das organizagdes nao colocam os dados desagregados por sexo e 28,2% das

organizagoes responderam nao sei/nao se aplica.

Grafico 133 - Utilizagao de formas de linguagem inclusiva

@ Sim
@ Mo seilMdo se aplica
® Nao

No que toca a utilizagao na organizagao de formas de linguagem inclusiva, é de
referir que 61,2% (52) afirmam que utilizam, no entanto 20% (17) referem que nao e 18,8%

(16) nao sabem/nao se aplica.

162

~(2 R . e
ﬁzm@ymz Diagnéstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao



Grafico 134 - Incentivo a frequéncia de ag¢oes de formagao sobre igualdade de género e
nao discriminagao
@ sim

@® Mo seilMio se aplica
® Mao

Quanto ao incentivo, por parte da organizagao, a frequéncia de agées de formagao
sobre igualdade de género e nao discriminagao as respostas sao distintas. 40% (34) afirmam
que ¢é incentivada a frequéncia em agdes de formagio, 25,9% assinalou que nao e 34,1%

respondeu que n3o sei/ nao se aplica

Grafico 135 - Presenca do principio da igualdade e nao discriminagao em fungao do sexo,

etnia, nacionalidade, deficiéncia e orientagcdo sexual na contratagcio de recursos humanos

@ Sim
@® Mo seilMio se aplica

® Mo

De acordo com o grafico anterior é possivel verificar que em 70,6% (60) das
organizagoes representadas, esta presente o principio da igualdade e nao discriminagao em
funcdo do sexo, etnia, nacionalidade, deficiéncia e orientacdo sexual na contratacdo de
recursos humanos. O mesmo nao esta presente em 10,6% (9) das organizagbes e em 18,8%

(16) nao sabem ou nao se aplica.
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Grafico 136 - Presenca na organizacao de diversidade de trabalhadores/as ao nivel etnia,

sexo, idade, nacionalidade, deficiéncia e orientaciao sexual

@ sim
® Mio seiMao se aplica
® Mo

Inquiridos/as sobre a presen¢a na organizagao de diversidade de trabalhadores/as
ao nivel etnia, sexo, idade, nacionalidade, deficiéncia e orientagio sexual, as respostas
indicam que em mais de metade das organizagoes concelhias existe diversidade de

trabalhadores/as (56,5%), em 18,8% nao ha e em 24,7% nao sabem ou nao se aplica.

Grafico 137 - Presenca do principio da igualdade e nao discriminagao em fungao do sexo

na nomeagao para um cargo de chefia ou 6rgao de decisao

@ sim
@ Mo seilMdo se aplica
® Mio

Na nomeagao para um cargo de chefia ou 6rgio de decisio as posicoes tomadas
pelo/as inquiridos/as indicam que, na sua maioria (64,7%), esta presente o principio da
igualdade e nao discriminagao em fungao do sexo. Contudo, 10,6% referem que nao e 24,7%

nao sabem ou nao se aplica.
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Grafico 138 - Igualdade salarial para homens e mulheres no desempenho das mesmas

funcdes

o Sim
@ Mo seilMio se aplica

® Mio

Em matéria especifica de igualdade salarial para homens e mulheres no desempenho das
mesmas fungoes, é expressiva a percentagem que responderam sim (70,6%), contudo 3,5%

referem que nao ha e os restantes 25,9% nao sabem ou nao se aplica.

Grafico 139 - Fomento do exercicio da parentalidade de igual forma para o sexo masculino

e feminino

@ sim
@ Mo seilMio se aplica

® Mo

Relativamente se a organizagdo fomenta o exercicio da parentalidade de igual forma
para o sexo masculino e feminino, 72,9% (62) referem que sim, 4,7% (4) indicam que nao e

22,4% (19) nao sabem ou nao se aplica.
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Grafico 140 - Permissao da adaptagao do regime de trabalho e do tipo de horario de forma

a promover a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal

@ Sim
@® Mo seilMio se aplica
® Mo

Na mesma linha da conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, incidindo
sobre adaptacio do regime de trabalho e do tipo de horario, de forma a promover essa
conciliagao é de salientar que na maioria das entidades inquiridas (72,9%) referiram que a

organizagao permite, 4,7% afirma que nao e 22,4% dizem que nao sabem ou nao se aplica.

Grafico 141 - Existéncia de equipamentos proprios para trabalhadores/as com deficiéncia

e/ou incapacidade que permita o exercicio das suas fungoes

@ Sim
@ Mo seilMio se aplica

® Mio

Sobre a existéncia na organizagao de equipamentos préprios para a trabalhadores/as
com deficiéncia e/ou incapacidade que permitam o exercicio das suas fungoes, as respostas
dividem-se. 22,4% dos/as inquiridos/as indica que a organizagao tem equipamentos proprios,
com a mesma percentagem (22,4%) reconhecem que ndo. Na sua maioria (55,3%),

assinalaram que nao sabem ou nao se aplica.
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Grafico 142 - Incentivo a apresentagao, por parte dos/as trabalhadores/as, de sugestoes
que contribuam para a igualdade entre mulheres e homens, conciliagio entre a vida

profissional, familiar e pessoal e protecao na parentalidade

@ sSim
@ NioseiMio se aplica

® Mo

No que respeita ao incentivo a apresentagao, por parte dos/as trabalhadores/as, de
sugestoes que contribuam para a igualdade entre mulheres e homens, conciliagao entre a
vida profissional, familiar e pessoal e protegao na parentalidade, 65,9% dos/as inquiridos/as
constataram que sim, 7,1% referem que nao e 27,1% nao tem conhecimento ou nao se

aplica.

Grafico 143 - Concessio de apoios financeiros e/ou existéncia de protocolos com servigos

de saude para apoiar os/as trabalhadores/as

@ Sim
@ Mo seilMdo se aplica

® Mio

Com base no grifico anterior, é possivel aferir que 34,1% das organizagoes
concedem apoios financeiros e/ou dispdem de protocolos com servicos de satude para
apoiar as/os trabalhadoras/es, contrastando com 30,6% que mencionam que nio e 35,3%

que responderam nio sei/nao se aplica.
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Grafico 144 - Concessiao aos/as trabalhadores/as de servicos de salde e bem-estar nas

suas instalagoes

@ Sim
@ Mo seilMao se aplica

® Nao

Segundo 65,9% (56) dos/as inquiridos/as, a organizagao que representam concede
aos/as trabalhadores/as de servigos de salide e bem-estar nas suas instalagoes. Apenas 8,2%

(7) registaram que nao e 25,9% (22) nao sabe ou nao se aplica.

Grupo IlI: Prevencdo e combate a discriminacgdo

Grafico 145 - Promogao dos principios de igualdade e nao discriminagao na organizagao

@ Sim
@ HNiotenho conhecimento

® Mo

Do ponto de vista da esmagadora maioria da amostra inquirida, 90,6% (77), a
organizagao que representam promove os principios da igualdade e nio discriminagdo. No
entanto, 4,7% (4) referem que nao promove e com igual percentagem (4,7%) demonstram

que nao tém conhecimento.
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Grafico 146 - Implementagio de medidas de combate a discriminagdo em razao da

orientagao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais

Sim
@ MNio tenho conhecimento
® Nio

64, 7%

Na abordagem a implementacao de medidas de combate a discriminagao em razao
da orientagio sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais, mais de
metade dos/as inquiridos/as (64,7%) assinalaram que s3ao implementadas medidas na

organizagio, no entanto 17,6% (I5) mencionaram que nio e 17,6% nao tém conhecimento.

Grafico 147 - Situagbes de discriminagcao entre trabalhadores/as na organizagao

provocadas por questoes étnicas, nacionalidade, sexo, idade, deficiéncia e orientagao sexual

Sim
@ NiEotenho conhecimento
® Nio

A pergunta se ja ocorreram situacoes de discriminagio na organizagio entre
trabalhadores/as provocadas por questoes étnicas, nacionalidade, sexo, idade, deficiéncia e
orientagao sexual, a maioria das entidades (88,2%) mencionaram que nunca ocorreram,

contudo 2,4% (6) afirmam ter ocorrido e 9,4% (10) ndo tém conhecimento.
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Grafico 148 - Situagoes de discriminagao por parte da diregao ou chefia devido a questoes

étnicas, nacionalidade, sexo, idade, deficiéncia e orientagio sexual

Sim
@ MNio tenho conhecimento

® Nio

No que respeita a ocorréncia de situagoes de discriminagao por parte da diregao
ou chefia devido a questoes étnicas, nacionalidade, sexo, idade, deficiéncia e orientagao
sexual, houve o registo de 2,5% (2) dos/as inquiridos/as, 88,2% (75) afirma que nao e 9,4%

(8) nao tem conhecimento.

Grafico 149 - Existéncia de procedimentos para reportar e resolver situagdes de

discriminagao

Sim
@ Mo tenho conhecimento
® Nio

41,2%

Sobre a existéncia na organizagao de procedimentos para reportar e resolver
situagoes de discriminagao, a maioria alega que existem procedimentos (41,2%), ja 32,9%

afirmaram que nao existem e 25,9% nao sabiam.
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Grupo IV: Prevencao e combate a todas as formas de violéncia

Grafico 150 - Implementacio de medidas para prevenir a pratica de assédio sexual ou

moral

@ Sim
@ MNiotenho conhecimento

® Nio

Em relacao a implementacao de medidas na organizagao preventivas da pratica de
assédio sexual ou moral, 57,6% (49) referem que sao implementadas, 25,9% (22) referem

que nao e 16,5% (14) nao tem conhecimento.

Grafico 151 - Implementacao de medidas para prevenir a pratica de ofensas a integridade

fisica ou moral

@ Sim
@ NiEotenho conhecimento

@ Nio

Relativamente a implementacdo na organizagio de medidas preventivas da pratica
de ofensas a integridade fisica ou moral, as respostas demonstram que na maioria sio

implementadas (67,1%), 20% (17) referem que nao e 12,9% (I 1) nao tém conhecimento.
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Grafico 152 - Ocorréncia de situagoes de violéncia ou assédio na organizagao

@ Miotenho conhecimento
® nio

Na mengdo se ja ocorreram situagdes de violéncia ou assédio na organizagio,
prevalece a resposta “nao” com 92,9% (79), com 7,1% (6) verifica-se a resposta “nao tenho

conhecimento”.

Grafico 153 - Existéncia de procedimentos especificos para a denlncia e/ou apresentagao

de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral e outras formas de violéncia de género

Sim
@ MNiotenho conhecimento
® Nio

Na abordagem a existéncia de procedimentos especificos para a denuncia e/ou
apresentagao de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral e outras formas de violéncia
de género, a maioria das organizagoes afirmam nao ter (44,7%), 31,8% (27) afirmam ter e

23,5% nao tém conhecimento.
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Grupo V: Percecio sobre a igualdade e nao discriminacao

Grafico 154 - Existéncia no concelho de tolerancia a diversidade (etnia, nacionalidade,

deficiéncia e orientagao sexual)

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento
® Nao

Segundo 64,7% (55) das/os inquiridas/os, no concelho, existe tolerancia a
diversidade ao nivel de etnia, nacionalidade, deficiéncia e orientagdo sexual, opinido

contraria tém 12,9% (I1) ao afirmar que nao e 22,4% (19) nao tém conhecimento.

Grafico 155 - Presenca de situagoes de desigualdade e discriminagao no concelho

@ Sim
@ HNEotenho conhecimento

® Mo

A percecao de 31,8% das/os inquiridas/os é que existem situagoes de desigualdade
e discriminagio no concelho, no entanto uma grande parte (42,4%) nao tém conhecimento

e 25,9% consideram que nio existem.
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Grafico 156 - Igualdade de direitos e deveres para homens e mulheres

@ sim
@ Mo tenho conhecimento

@ Mo

Em matéria da igualdade de direitos e deveres para homens e mulheres as opinides
nao sao consensuais. De acordo com 51,8% (44) das/os inquiridas/os usufruem dos mesmos
direitos e deveres, no entanto uma grande percentagem 31,8% (27) consideram que nao

existe igualdade e 16,5% nao tém conhecimento.

Grafico 157 - Igualdade no acesso a cuidados de saiude independentemente da etnia,

nacionalidade e deficiéncia

@ Sim
@ Miotenho conhecimento

® Mio

No que concerne a igualdade no acesso a cuidados de salde independentemente da
etnia, nacionalidade e deficiéncia 67,1% (57) assinalaram que ha igualdade, 25,9% (22) nao

tém conhecimento e 7,1% (6) afirmam que nio.
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Grafico 158 - Existéncia no concelho de um sistema de mobilidade, transportes e rede

viaria, suficiente e facilitadores da conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal

Sim
@ NiEotenho conhecimento
® Nio

Do ponto de vista da maioria da amostra inquirida, 65,9% (56) o sistema de
mobilidade, transportes e rede viaria, nao sao suficientes e nao facilitam a conciliagao entre
a vida profissional, familiar e pessoal. 15,3% (13) afirma que sim e 18,8% nao tem

conhecimento.

Grafico 159 - lgualdade de oportunidades no acesso a formagao e ao emprego

independentemente do sexo, etnia, nacionalidade, idade, deficiéncia e orientagao sexual

Sim
@ Hiotenho conhecimento
® nio

48 2%

Tendo por base o grafico anterior é possivel evidenciar que 48,2% (41) das respostas
indicam que os/as inquiridos/as consideram que existe no concelho igualdade de
oportunidades no acesso a formagao e ao emprego independentemente do sexo, etnia,
nacionalidade, idade, deficiéncia e orientagao sexual. No entanto, 24,7% (21) referem que

nio e 27,1% (23) nao tém conhecimento.
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Grafico 160 - Garantia de condigoes no concelho para uma educagao livre de esteredtipos

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mo

A posicao de 52,9% (45) dos/as inquiridos/as indica que no concelho estio
garantidas condi¢oes para uma educacgao livre de estereétipos, 23,5% (20) consideram que

nio e 23,5% (20) nido tém conhecimento.

Grafico 161 - Espaco publico acessivel a todas/os e devidamente cuidado e sinalizado

@ sim
@ Miotenho conhecimento

® Mio

Na perspetiva da grande maioria (60%) o espago é acessivel a todas/os e esta
devidamente cuidado e sinalizado, ainda assim, 30,6% nao partilham da mesma opinido

afirmando que nao esta e 9,4% nao tem conhecimento.
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Grafico 162 - Contribuigao das iniciativas culturais, educativas e sociais desenvolvidas no

concelho para diminui¢ao das desigualdades e situagoes de discriminagao

@ sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mo

Quando questionados/as sobre se as iniciativas culturais, educativas e sociais
desenvolvidas no concelho contribuem para a diminuicao de desigualdades e situagoes de
discriminagao, 57,6% (49) afirma que sim, 32,9% (28) nao tém conhecimento e 9,4% (8)

consideram que nao.

Grafico 163 - Incentivo a participagao das mulheres na politica local

@ sim
® Mo tenho conhecimento

® Mo

No ambito do incentivo a participagio das mulheres na politica local, 61,2% (52)

considera que ha incentivo, 32,9% (28) nao tém conhecimento e 5,9% (5) refere que nao.
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Grafico 164 - Pratica desportiva incentivada de igual modo independentemente do sexo

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mio

Ao nivel do incentivo a pratica desportiva independentemente do sexo, mais de
metade das respostas (69,4%) indicam que sim, 18,8% ndo tem conhecimento e 11,8%

considera que nao.

Grafico 165 - Respostas adequadas para apoiar vitimas de violéncia doméstica

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Mio

Pese o facto de 32,9% (28) considerarem que existem respostas adequadas para
apoiar vitimas de violéncia doméstica, a maioria dos/as inquiridos/as (55,3%) nao sabem se

existem respostas adequadas e | 1,8% (10) referem que nao existem.
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Grafico 166 - Existéncia de respostas adequadas para acolhimento e integragio de

migrantes no concelho

@ 8im
@ HNEotenho conhecimento

® Nio

No que se refere a existéncia de respostas adequadas para acolhimento e integracio
de migrantes no concelho, os dados evidenciam que 30,6% (26) afirmam que sim,

contrariamente a 25,9% que afirmam que nao e 43,5% que nao tém conhecimento.

Grafico 167 - Implementagio de medidas e agdes que promovam a igualdade e nao

discriminagao

@ Sim
@ Mo tenho conhecimento

® Nio

Na questio sobre a importincia da implementagio de medidas e agdes que
promovam a igualdade e nao discriminagao, é expressiva a percentagem das/os inquiridas/os
que responderam sim (84,7%), no entanto ha ainda quem considere que nao é importante

(8,2%) e quem nao tenha conhecimento (7,1%).
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Grafico 168 - Existéncia de servigos de apoio a pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade

adequados as suas necessidades

@ Sim
@ Miotenho conhecimento

® Mio

Da observacao do grafico anterior é possivel retirar que as posigoes relativas a
existéncia de servicos de apoio a pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade adequados as
suas necessidades sao diferentes, apresentando percentagens aproximadas. Assim, da
totalidade dos/as inquiridos/as 34,1% consideram que sim (29), 30,6% (26) considera que

nao e 35,3% (30) nao tem conhecimento.

Grafico 169 - Existéncia no concelho de medidas e apoios sociais suficientes para combater

a pobreza e exclusao social

@ 8im
@ NiEotenho conhecimento

® Nio

No referente a existéncia de medidas e apoios sociais suficientes para combater a
pobreza e exclusio social, apenas uma pequena percentagem (14,1%) afirma que sim, 44,7%

(38) referem que nao e 41,2% (35) nao tém conhecimento.
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Exemplos de medidas que as organizagoes concelhias adotam para promover a

igualdade e nao discriminagao:

2
Cliungmar

Tratamento igual para todas/os;

Sensibilizagao dos recursos humanos para os documentos internos da organizagao;
Realizaciao de a¢oes de formacio;

Promocgao da integragao de todas/os as/os trabalhadoras/es;

Dar as mesmas oportunidades independentemente do sexo, etnia, nacionalidade,
idade, deficiéncia e orientacido sexual;

Nao discriminar;

Nao distinguir o salario;

Respeitar todas/os;

Contratagao e promogao de funcionarios/as independente do sexo, etnia,
orientagao sexual e religiao;

Promogao de um ambiente aberto e inclusivo;

Realizagao de atividades que abrangem todas as pessoas, nao havendo distingao de
idade, sexo ou orientacao sexual;

Promocgao de um atendimento para todas/os, profissional e adequado a cada um/a,
independentemente do seu estatuto social, raga, religiao ou sexo;

Comunicagio fluida e aberta;

Definigao de politicas claras e comunicadas;

Existéncia de canais de denuncia e apoio;

Cargos de diregao atribuidos de acordo com as competéncias e nao por sexo;
Direitos iguais para homens e mulheres;

Promocao e divulgagio de flyers e utilizagao das redes sociais de forma a denunciar
e discriminagao e promover a igualdade;

Sessoes de educagao para a saide em ambiente escolar sobre igualdade de género,
violéncia no namoro, bullyng;

Implementagao do manual com medidas que promovem a igualdade e a nao
discriminacao;

Existéncia de um documento com sugestoes e reclamagoes;

Integracdo no quadro de pessoal de pessoas com portadoras de deficiéncia e de
varias nacionalidades;

Promocao de estagios de insergao;
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Processo de avaliagio e promocao transparente, baseado unicamente no
desempenho profissional, sem qualquer tipo de viés discriminatorio;

Oferta de beneficios que promovam a equidade, nomeadamente licenga parental,
assisténcia a saude e flexibilidade no trabalho;

Criacao de um ambiente de trabalho onde todos se sintam valorizados, respeitados

e com oportunidades iguais de crescimento profissional.

Sugestoes para promover a igualdade e nao discriminagao no Municipio:

2
Cliungmar

Criar um gabinete de apoio a migrantes;

Criar um gabinete de apoio a servigos que promovam a igualdade (para etnias,
nacionalidades e géneros);

Contratar sem discriminar;

Mais quotas de mulheres nos cargos de chefia;

Apoiar e incentivar mais a educagao e a cultura;

Promover a representacao feminina em cargos de tomada de decisao e relevancia
social;

Implementar localmente uma resposta de intervencao a vitimas de violéncia
doméstica;

Realizar ag¢des de sensibilizacao e atividades multiculturais;

Ceder mais apoios;

Atos de agao de formagio e distribuicao de flyers sobre a tematica;

Fomentar o respeito por todas/os;

Apostar na educagao para a igualdade de género;

Promover mais medidas direcionadas para a familia;

Realizar palestras educativas;

Reforgar a importancia do pagamento igualitario para homens/mulheres;
Dinamizar formagoes especificas para empresas e associagoes;

Promover medidas que eliminem todas as atitudes de discriminagao contra todas as
mulheres;

Implementar iniciativas que visem educar as pessoas sobre questoes de
discriminagao e preconceito, promovendo a sensibilizagio e o respeito pela

diversidade;
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Implementar espirito de igualdade logo nos mais pequenos, nos servigos publicos
entre outros;

Promover debates e dar voz a opinides diferentes de forma a entender o mundo
de quem sofre de qualquer discriminagao;

Fiscalizar as condi¢oes habitacionais dos imigrantes residentes;

Promover agoes de formagao interinstitucionais (GNR, ISS, Autoridade Tributaria,
IR Notarial, Agéncia para a Integracio, Migracdes e Asilo);

Dinamizar agoes de formagao junto dos/as empregadoras/as sobre trafico humano
e boas praticas no acolhimento e integracao de imigrantes;

Sensibilizar a populagao relativamente a discriminagao remuneratéria das mulheres
nas atividades agricolas;

Criar Canais de Denuncia e Apoio;

Criar espagos culturais de interagao interpessoal;

Promover a interagao entre criangas, jovens e idosos;

Realizar sessoes de esclarecimento nas diferentes areas, como: discriminagoes
salariais, segregacao sexual das profissoes, representagao equilibrada na tomada de
decisdo, conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a parentalidade;
Identificar os grupos que eventualmente sofram de discriminagao e corrigir esta
situagao;

Formacgao especifica em todos os servigos camararios;

Apostar na formagao dos/as colaboradores/as na drea da deficiéncia;

Adaptar veiculos e acessos a pessoas com incapacidade;

Efetuar um acompanhamento adequado a quem tem necessidades;

Imparcialidade politica;

Estabelecer politicas que garantam oportunidades iguais no emprego, promovendo
a diversidade em todos os setores municipais;

Criar programas de estagio e formagao para grupos sub-representados;

Melhorar a acessibilidade nas areas publicas, tornando-as inclusivas para pessoas
com mobilidade reduzida;

Promover espagos publicos que incentivem a participagio de todos os cidadios,
independentemente das suas caracteristicas;

Oferecer apoio psicologico e juridico para vitimas de discriminagao;

Incentivar a participagao ativa da comunidade em decisGes municipais, assegurando

a representacao de diferentes grupos;
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Integrar principios de igualdade e nao discriminagao em todas as politicas publicas
do concelho, garantindo que as decis6es municipais sejam guiadas por valores de
justica social;

Realizar consultas publicas para recolher opinides sobre politicas relacionadas a
igualdade;

Produzir relatorios transparentes sobre a implementagdo de medidas anti
discriminatorias;

Estabelecer parcerias com organizacoes locais e ONG’s que promovam a igualdade,
aproveitando recursos e experiéncias;

Participar em iniciativas regionais que visem combater a discriminagao;

Incentivar a participagao ativa dos cidadaos na delineagao de estratégias anti
discriminatorias;

Criar um espaco de acolhimento e protecao adequado para vitimas de violéncia
doméstica;

Criar, promover ou incentivar a habitagao temporaria para migrantes.

Sugestoes para promover a igualdade e nao discriminagao no concelho de Armamar:

2
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Reduzir a disparidade de género em termos salariais;

Conhecer a realidade no terreno;

Aumentar a participagao das mulheres no mercado de trabalho;

Implementar politicas de inclusao educacional que garantam o acesso igualitario a
educacido para todos/as, independentemente de sua origem étnica, socioeconomica
ou condicao fisica;

Realizar féruns de debates pelas freguesias;

Implementar politicas municipais de promogao da igualdade e nao discriminagao;
Promover a igualdade de oportunidade no acesso ao emprego, independentemente
do sexo, com atribuicdo de subsidios a empresas;

Passeios pedonais adequados a pessoas com deficiéncia;

Melhor sinalizagao das passadeiras para pedes e veiculos;

Impedir estacionamento de automoveis nos passeios;

Diminuir a inclinagao do lancil dos passeios nas entradas das passadeiras;

Colocar piso antiderrapante nos passeios com inclinagao superior a 10%;

Construir passeios e passadeiras nas freguesias;
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Informar a populacao;

Aumentar a rede de transportes no acesso a Régua e Lamego;

Implementar medidas para reduzir as disparidades em termos salariais, rendimentos
e pensoes e combater, assim, a pobreza entre mulheres;

Sensibilizar para a dentincia em caso de violéncia doméstica;

Criar programas de lideranca feminina;

Oferecer programas de formagao continua para profissionais de diferentes setores,
incluindo lideres comunitarios, funcionarios publicos e educadores, para garantir
que compreendam e promovam praticas inclusivas;

Incentivar a participagao ativa de todos os cidadaos nas decisoes locais, assegurando
que diferentes vozes e perspetivas sejam ouvidas e consideradas;

Implementar programas especificos de apoio a grupos vulneraveis, como migrantes,
pessoas com deficiéncia, ou outros que possam enfrentar discriminagao,
promovendo a inclusao e igualdade de oportunidades;

Estabelecer mecanismos de monitorizagao e avaliagdo para medir o progresso em
direcao a igualdade, identificando areas que necessitam de atengao e ajustes;
Organizar eventos culturais e atividades que celebrem a diversidade;

Desenvolver programas que garantam acesso igualitario a oportunidades de
emprego e educagao para todos os residentes do concelho, independentemente das

suas origens.

Outras sugestoes:
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Promover o ensino da lingua portuguesa junto dos imigrantes;

Realizar um levantamento local por freguesias das situagoes identificadas pela
populagao local no que concerne a violéncia doméstica, desigualdade de género,
discriminagao racial, discriminagcdo laboral, discriminagdo na orientagio sexual,
discriminagao da deficiéncia;

Implementar um gabinete de apoio para as situagoes identificadas em que a
assessoria fosse garantida gratuitamente com o objetivo de agilizar rapidamente as
situagoes;

Implementar programas de mentoria que conectem membros experientes da
comunidade a individuos sub-representados, proporcionando orientagio e

oportunidades de aprendizagem;
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Estabelecer grupos de trabalho compostos por representantes diversos da
comunidade para abordar questoes especificas relacionadas a igualdade e a
discriminacao;

Promover eventos culturais e festivais que celebrem a diversidade étnica, religiosa
e cultural da comunidade, fomentando o entendimento e respeito mUtuo;
Oferecer formagiao continua para os funcionarios municipais sobre praticas
inclusivas e conscientizagao sobre os diferentes tipos de discriminagao;
Implementar politicas que incentivem a contratagao de fornecedores e empresas
locais que demonstrem compromisso com a igualdade e a nao discriminagao;
Criar programas de apoio financeiro e mentoria para empreendedores locais
pertencentes a grupos minoritarios, promovendo a equidade econémica;
Desenvolver campanhas de comunicagio que destaquem histérias de sucesso e
contribuicdes positivas de membros diversos da comunidade, desafiando
estereotipos prejudiciais;

Garantir que as infraestruturas publicas, como edificios municipais e transportes,
sejam acessiveis a todas as pessoas, independentemente de suas capacidades fisicas;
Estabelecer parcerias com instituigoes de ensino locais para desenvolver programas
educativos que promovam a compreensao e aceitacio das diferencas desde a
infancia;

Instituir prémios anuais ou reconhecimentos para empresas, organizagdes ou
individuos que que se destaquem na promogao da igualdade e na luta contra a

discriminagao.
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6. ANALISE SWOT

O processo de diagnostico possibilitou tragar um retrato da estrutura interna do

Municipio e do territério nos diversos dominios de atuagao do Municipio. Urge a

necessidade de resumir as informagoes recolhidas, identificar os problemas que devem ser

resolvidos, percecionar os riscos que possam colocar em causa a resolugao, bem como os

pontos positivos que facilitam a resolugao e as potencialidades externas, que possam ajudar

a resolver os problemas, de forma a facilitar a tomada de decisGes e priorizar a atuagao.

Neste sentido, recorreu-se a técnica de Anadlise SWOT para identificar forgas,

oportunidades, fraquezas e ameagas, de forma a orientar o planeamento estratégico. A

aplicagao visual da matriz SWOT permite simplificar a analise, ao apresentar as informagoes

de forma clara e concisa tornando-a mais facil de entender e discutir.

no seguinte quadro resumo:

[VERTENTE INTERNA

Area de intervencao: Governagao e comunicagio

As principais conclusdes resultantes da aplicacio desta metodologia apresentam-se

FORCAS FRAQUEZAS

Representagao feminina em todas as
carreiras;

Protocolo de Cooperagio entre o Mu-
nicipio e a CIG;

Nomeacio da Conselheira Interna
para a lgualdade;

Constituicao da Equipa para a lgual-
dade na Vida Local;

Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacao;

Definir no orgamento municipal verbas
para operacionalizar o Plano de Acao;
Existéncia de competéncias organizaci-
onais que utilizam a linguagem inclu-
siva;

Canal de Denuncia do Municipio.

Baixa representatividade feminina nos
cargos politicos;

Os principios da igualdade e nio dis-
criminagao ainda nio estio dissemina-
dos plenamente, no Municipio;

A linguagem inclusiva nido é utilizada
em todas as competéncias organizaci-
onais;

Inexisténcia de servigos de salide (me-
dicina no trabalho) e bem-estar nas
instalagées municipais;

Inexisténcia de protocolos com servi-
¢os de apoio a familiares de trabalha-
dores/as (ex.: creches, jardim de infan-
cia, servico de apoio domiciliario, es-
truturas residenciais para pessoas ido-
sas, entre outras);

Ocorréncia de situacdes de discrimi-
nacgao devido a questoes étnicas, sexo,
idade, nacionalidade, deficiéncia e/ou
orientagao sexual e de assédio sexual
e moral, no municipio;

Inexisténcia de um cédigo de boa con-
duta contra o assédio sexual e/ou mo-
ral no local de trabalho;
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e Constituigao da Republica Portuguesa;

e Lei Geral do Trabalho em Func¢des Pu-
blicas;

e Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género;

e  Estratégia Nacional para a Igualdade e
Nao Discriminagao 2018-2020 e res-
petivos Planos de Agao;

e Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel;

e Lei da Paridade;

e  Estratégia para a Igualdade de Género
2020 - 2025 da Comissao Europeia;

e ADSE;

e Estabelecimento de protocolos com
servicos de salude e bem-estar.

Inexisténcia de verbas para realizar
agbes no ambito da promogio da
igualdade e nao discriminagao;

Falta de medidas, programas ou
campanhas de promogao da igualdade
entre mulheres e homens e nao
discriminagao, prevengao e combate a
todas as formas de violéncia e
combate a discriminagao em razao da
orientagao sexual, identidade e
expressao de género, e caracteristicas
sexuais.

OPORTUNIDADES AMEACAS

Falta de interesse das mulheres na par-
ticipagao politica;

Dificuldades na aplicagao pratica de
uma cidadania ativa na politica;
Questodes culturais e educacionais;
Falta de sensibilidade para as questoes
da igualdade e nao discriminagao.

[VERTENTE INTERNA

Area de intervencido: Recursos Humanos

FORCAS ‘

e Reconhecimento da necessidade de
formagao na area da igualdade e nao
discriminagao;

e O Municipio permite a adaptagao de
regime de trabalho e do tipo de ho-
rario de forma a promover a concili-
acao entre a vida profissional, familiar
e pessoal;

e O Municipio fomenta o exercicio da
parentalidade, de igual forma para o
sexo masculino e feminino;

e A maioria dos/as trabalhadores/as re-
ferem que nao sentem dificuldade em
conciliar a vida profissional, familiar e
pessoal;

o Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

FRAQUEZAS

O Plano de formagao anual nao con-
templa agoes de formagao relacionadas
com a tematica da igualdade e nio dis-
criminacio;

Parte dos/as trabalhadores nao tem
percecao sobre a existéncia dos princi-
pios de igualdade e nao discriminagao,
em fungao do sexo, nos critérios de
contratacao dos recursos humanos e
na nomeacao de um/a trabalhador/a
para cargo de chefia ou érgao de deci-
sao;

A maioria dos/as inquiridos/as consi-
dera que as competéncias dos/as traba-
Ihadores/as (habilitagoes literarias, for-
macao profissional e experiéncia profis-
sional) nao sao reconhecidas de igual
modo nos processos de promogao e
progressao de carreira;
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e |gualdade no numero de trabalhado- e Nao se encontram definidos no SIA-

res/as com contrato em fun¢des pu- DAP, pelo menos dois objetivos para a

blicas por tempo indeterminado (92 promocdo da igualdade entre mulheres

homens e 92 mulheres); e homens, nao discriminagao e concilia-
¢ao da vida profissional, familiar e pes-

e Técnicos/as Superiores do Municipio
com formagio relacionada com o
Apoio a Vitima;

soal;
e Falta de percegao por parte dos/as tra-

balhadores/as se a avaliagio de desem-

¢ E,St.UdO: A Satjsfagio e Motivacao na penho dos/as trabalhadores/as (SIA-
Otica da Gestdo de Recursos Huma- DAP) é realizada de igual forma inde-

nos, dos Trabalhadores do municipio pendentemente do sexo;

de Armamar” (2019-2020). e Desconhecimento, por uma parte
dos/as trabalhadores/as, sobre os direi-
tos em matéria de igualdade e nao dis-
criminacdo, em fun¢io do sexo no
exercicio da parentalidade; igualdade
salarial; adaptagao do regime de traba-
Iho e horario de trabalho de forma a
promover a conciliagao entre a vida
profissional, familiar e pessoal;

e Pouco incentivo a apresentagao de su-
gestoes que promovam a igualdade en-
tre mulheres e homens, conciliagao en-
tre a vida profissional, familiar e pessoal
e protecao na parentalidade;

e Naio sao realizadas avaliagdes que me-
¢am o grau de satisfagdo com o clima
organizacional;

e  Auséncia de agoes de capacitagao pro-
fissional regulares, na area da violéncia
domeéstica;

e 32,7% das trabalhadoras do Municipio
sao cuidadoras;

e  Oslas trabalhadores/as do Municipio
dedicam pouco tempo a cuidar de si
(ex.: cuidar da sua imagem pessoal,
descansar, entre outras), principal-
mente as mulheres;

e As mulheres dedicam mais tempo na
realizacdo das tarefas domésticas.

OPORTUNIDADES ‘ AMEACAS

e  Criar um mecanismo de auscultagio e Dificuldade em conciliar o trabalho dia-
para ouvir as sugestoes dos/as traba- rio com a formagao;
Ihadores/as; e Meios tecnoldgicos insuficientes;

e Revisio do Sistema Integrado de e Auséncia de iniciativa, por parte dos/as
Gestao e Avaliagao do Desempenho trabalhadores/as, na consulta da Lei Ge-
na Administraciao Publica através do ral do Trabalho em Fung¢des Publicas;
Decreto-Lei n°12/2024 de 10 de ja- ¢ Modelo SIADAP ji tem pré-definidas as
neiro; competéncias e os objetivos;

e Estabelecimento de parcerias com e  Predisposigdo para contrair doengas as-
entidades formativas; sociadas ao desgaste fisico e psicologico

e  Estatuto do Cuidador Informal; na conciliagdo entre a vida profissional,

e Regulamentagiao da Agenda do Tra- familiar e pessoal.

balho Digno através do Decreto-Lei
n.° 53/2023 de 5 de julho.

189

2
Cliungmar



[VERTE EXTERNA

Area de intervencao: Acao Social

FORCAS

Existéncia da Rede Social ativa;

Servigo de Atendimento e Acompanha-
mento Social (SAAS);

Diagnostico Social do concelho de Ar-
mamar (2003);

Universidade Sénior de Armamar;
Espago Escoras - Banco de Produtos de
Apoio;

Surgimento de projetos sociais, como
por exemplo os Contratos Locais de
Desenvolvimento Social (CLDS);
Banco Local de Voluntariado de Arma-
mar;

Programa Mentores para Migrantes;
Rede de instituicoes de solidariedade
social (cobertura);

Acoes de sensibilizagdo relacionadas
com o tema “Pensar e intervir na vio-
Iéncia”, pareceria entre a CPC| de Ar-
mamar e o Destacamento de Lamego
da Guarda Nacional Republicana;
Parceria com a ComDignitatis - Associ-
acao Portuguesa para a promogao da
Dignidade Humana;

Unidade de Cuidados na Comunidade
Terras dos Douro;

Equipa para a Prevencdo da Violéncia
em Adultos constituida por profissio-
nais de saide do ACES Douro Sul;
Protocolo entre o Municipio e o IHRU,
no apoio a candidaturas ao Porta 65 Jo-
vem;

Programa de Concessio de Apoios a
Beneficiagio de Habitagao promovido
pelo Municipio;

Aprovagao da candidatura apresentada
pela Fundagao Gaspar e Manuel Car-
doso, para a criagao de um Lar Residen-
cial para pessoas com Deficiéncia e de
um Centro de Atividades e Capacitagao
para a Inclusiao (CACI);

Estratégia Local de Habitagao do muni-
cipio de Armamar;

Existéncia de casas de habitacio social;
Criagao de um gabinete ou espago de
acolhimento, informagao e apoio a mi-
grantes (CLAIM);

Adesao ao Programa Radar Social;
Proximidade com a populagao;
Trabalho desenvolvido pelas/os técni-
cas/os da agdo social do Municipio em

FRAQUEZAS ‘
Diminuicao da populagiao residente
como resultado dos fluxos migrato-
rios, da reduzida taxa de natalidade e
do envelhecimento populacional;
Auséncia de projetos de voluntariado;
Desemprego;

Inexisténcia de respostas direciona-
das para os migrantes e pessoas com
deficiéncia;

60% dos/as residentes que vivem sozi-
nhos/as tém 65 ou mais anos de idade;
Vitimas de violéncia doméstica ma-
ioritariamente do sexo feminino;
Pessoas a viverem na pobreza e sem
condigdes habitacionais;

Fraca oferta habitacional;

Auséncia de apoio aos cuidadores in-
formais;

Inexisténcia de respostas para os
jovens portadores de deficiéncia apds
a conclusdo da escolaridade obrigaté-
ria;

Servigos de apoio insuficientes para o
acolhimento e integracao de migran-
tes, servicos de apoio a pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade e servi-
cos de apoio as vitimas de violéncia
domeéstica;

Quase metade dos inquiridos consi-
deram que as medidas e apoios sociais
existentes no concelho sao insuficien-
tes para combater a pobreza e exclu-
sao social;

Subsidiodependéncia;

Falta de literacia da populagao.
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articulagdo com outras entidades: Segu-

ranca Social; ACES Douro Sul; GNR;
CPCJ; IPSS; Juntas de Freguesia; entre

outras;

Proximidade com entidades externas
(CRI, IPDJ, INATEL, entre outras).
OPORTUNIDADES ‘
Plano de Recuperacao e Resiliéncia;
Plano de Acao para a Prevengao e o
Combate a Violéncia contra as Mulhe-
res e a Violéncia Domeéstica (2023 -

2026)

Entidades de intervengao: APAV, GNR,

Seguranga Social, CPCJ, UCSP de Ar-

mamar, entre outras;
Rede Nacional de Apoio a Vitimas de

Violéncia Domeéstica;

Eventual criagao de um Balcao de Inclu-

sdo e um gabinete de apoio a vitima de
violéncia doméstica;

Estratégia Nacional para a Inclusio de
Pessoas com Deficiéncia, 2021 - 2025;
Instituto nacional para a reabilitagao;
Estatuto do Cuidador Informal;
Projetos de intervencao social (CLDS);
Programa Tematico Demografia, Quali-

ficacdes e Inclusdo - Pessoas 2030;
Apoios sociais (RSI, alimentos, cantina
social, entre outros);

Sistema de Atribuicio de Produtos de
Apoio da Segurancga Social;

Responsabilidade Social;

Incentivos a natalidade;

Estratégia Nacional de Combate a Po-
breza;

Estratégia Nacional para a Habitagao
2015 - 2031;

Nova Geragao de Politica Habitacional:
|.° Direito; Chave na Mao; Porta de En-

trada; Arrendamento Apoiado; Porta

65 Jovem; Porta 65 +);
Fundo de Asilo, Migracao e Integracao;

Alto Comissariado para as Migragoes.

AMEACAS |
Processo burocratico de reconheci-
mento do Estatuto de Cuidador Infor-
mal;

Restrigoes orgamentais;
Dependéncia de financiamento pu-
blico;

Envelhecimento da populagao e au-
mento da populagao idosa;
Dependéncia de financiamento comu-
nitario;

Insipiente rede de transportes;

Falta de conhecimento do numero e
realidade das comunidades migrantes;
Processo de apoio a vitimas de violén-
cia doméstica;

Falta de colaboragio das vitimas na in-
vestigacao de crimes por violéncia do-
méstica;

Fraca sensibilidade, da comunidade
em geral, para denunciar casos de vi-
oléncia doméstica;

Crise econdémica.
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[VERTE EXTERNA

Area de intervencao: Cidadania

FORCAS ‘

e Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagao do municipio de Arma-
mar;

e Elevado niumero de associagdes cultu-
rais, desportivas e recreativas no con-
celho;

e A maioria das organizagdes do conce-
lho tem inscrito na sua missao e nos
seus valores o compromisso com a
promocao da igualdade e nao discrimi-
nagao;

¢ A maioria das organizagdes promovem
o principio da igualdade e nao discrimi-
nagao;

e Trabalho desenvolvido pelo Agrupa-
mento de Escolas Gomes Teixeira de
Armamar;

e Projeto GOMA (Academia de Ciéncias
Gomes Teixeira, Clube de Ciéncia
Viva);

e Criagao do Centro de Conhecimentos
Gomes Teixeira;

e Dinamizacao da “Noite Europeia dos
Investigadores” no concelho;

e Centro Interpretativo da Mulher Duri-
ense;

e Desenvolvimento de iniciativas cultu-
rais relacionadas com o “Dia Internaci-
onal da Mulher” através da exibicio do
filme “Mulheres do meu Pais”, de Ra-
quel Freire.

OPORTUNIDADES ‘

e  Estratégia Nacional para a Igualdade e
Nao Discriminagao 2018 - 2030;

e Plano de Agdo para a Igualdade entre
Mulheres e Homens (2023 - 2026);

e Plano de Acao para o Combate a Dis-
criminagdo em razio da Orientagio
Sexual, Identidade e Expressio de Gé-
nero, e Caracteristicas Sexuais (2023 -
2026);

e Lei da Paridade;

e Desenvolver campanhas de combate
aos estereotipos relacionados com os
papéis sexuais;

e Desenvolvimento de campanhas,
agoes de sensibilizagao e outras abor-
dagens que permitam a reflexio;

e  Estratégia Portugal 2030.

FRAQUEZAS

Persisténcia de situagbes de desigual-
dade e discriminagido no concelho;
Discriminagao da comunidade
LGBTQ+;

Défice de oportunidades igualitarias
no acesso a formagao e ao emprego
independentemente do sexo, etnia,
nacionalidade, idade, deficiéncia e ori-
entagao sexual;

Cerca de um tergo dos/as inquiri-
dos/as tem a percecdao que homens e
mulheres nao usufruem dos mesmos
direitos e deveres;

Desconhecimento das iniciativas de
promocao da igualdade entre mulhe-
res e homens e nao discriminagao na
investigagao e no mundo digital;

O incentivo a participagao das mulhe-
res na politica ndo é reconhecido pela
globalidade dos/as inquiridos/as;

Parte dos/as inquiridos/as nao reco-
nhecem que as iniciativas culturais,
educativas e sociais, desenvolvidas no
concelho, mobilizam uma maior cons-
ciéncia coletiva no dominio da igual-
dade e nao discriminagao;
Persisténcia de esteredtipos relativos
aos papéis sexuais;

Uma terga parte dos inquiridos consi-
dera que as figuras paternais condicio-
nam as escolhas educativas, desporti-
vas e sociais dos/as filhos/as.

AMEACAS
Persisténcia de estereotipos;
Homofobia;
Segregacao horizontal e vertical;
Fraca participagao e vontade das mu-
Iheres participarem na vida politica;
Fraca participagio das organizagoes
do concelho na resposta ao inquérito;
Pouca participagao da populagao nas
iniciativas culturais, educativas e soci-
ais;
Pais projetam nos/nas seus/suas fi-
Ihos/as expectativas e ambi¢oes sobre
aquilo que desejam que eles se tornem
enquanto pessoas.
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[VERTE EXTERNA

Area de intervencio: Educacao e Juventude

FORCAS

Unidade de Apoio Especializado a Mul-
tideficiéncia;
Protocolo celebrado entre o Munici-
pio e a Associagao 2000 de Apoio ao
Desenvolvimento;
Dinamizagdo das “Jornadas Sociais”,
organizada pela Rede Social de Arma-
mar em articulagido com a CPCJ e o
GIP;
Existéncia do Ensino Secundario;
Conselho Municipal de Educagio e
Conselho Municipal da Juventude;
Existéncia de escolas profissionais nas
areas limitrofes;
Concessao, por parte do Municipio, de
Bolsas de Estudo a alunos/as que fre-
quentem o ensino superior;
Gabinete de Insercio Profissional;
Protocolo com o Centro Qualifica;
Centro de Certificagdo de Lingua In-
glesa;
Encaminhamento, por parte do Gabi-
nete de Insergdo Profissional, para for-
macao de lingua portuguesa, promo-
vida pelo Centro de Formagao Profis-
sional;
Pavilhao Desportivo de Armamar;
Atividades de Enriquecimento Curri-
cular (AEC).

OPORTUNIDADE
Projetos IPDJ;
Formagao profissional ministrada pela
A2000 de Apoio ao Desenvolvimento;
Estratégia Nacional para a Inclusiao
das Pessoas com Deficiéncia 2021 -
2025;
Atribuicao de bolsas de estudo;
Financiamento bancario para estudar
no Ensino Superior;

Existéncia de escolas profissionais nos
concelhos limitrofes;

Cursos de Educacao e Formagao;
Modalidade de formagdo: Portugués
Lingua de Acolhimento (IEFP);
Programa Tematico Demografia, Qua-
lificagSes e Inclusio - Pessoas 2030.

Reduzida escolarizagao das pessoas

FRAQUEZAS

com deficiéncia e/ou incapacidade;
Reduzido nimero de homens com ha-
bilitagdes superiores;

Baixo nivel de instrugio e qualificagao
profissional da populagdo residente;
Auséncia do Ensino Profissional;

Na escola, os/as alunos/as tém
dificuldade em alterar os rétulos
quando adquiridos;

Falta de ocupagao nos tempos livres;
Fraco associativismo juvenil;

Baixa taxa de natalidade;

Falta de apoio linguistico aos imi-
grantes;

Parcos recursos financeiros da popu-
lagdo.

AMEACAS
Implementagao de um modelo educa-
cional dependente de questoes opera-
cionais (capacitacao de profissionais,
organizagdo do espago fisico e aquisi-
¢ao de equipamentos) e orcamentais;
Despesas associadas ao ingresso e fre-
quéncia no Ensino Superior;
Parcos recursos financeiros da popu-
lagao;
Dependéncia de financiamento pu-
blico;
Falta de vontade de prosseguir os es-
tudos/nao gostar de estudar;
Impactos na saiide mental das criangas
e adolescentes rotulados;
Resisténcia a mudanc¢a de mentalida-
des e atitudes;
Dificuldade em conciliar a vertente
formativa com a area profissional.
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[VERTE EXTERNA

Area de intervencao: Mercado de trabalho

FORCAS

A maioria das organizagoes do conce-
Ilho tem presente o principio da igual-
dade e nao discriminagio em fungio
do sexo, etnia, nacionalidade, deficién-
cia e orientagao sexual;

Uma grande parte das organizagoes
tem presente o principio de igualdade
e nio discriminagio, em fungao do
sexo ha nomeagao para um cargo de
chefia ou 6rgao de decisao;

Igualdade salarial, entre homens e mu-
Iheres, no desempenho das mesmas
fungoes na maioria das organizagoes;
A maior parte das organizagbes fo-
menta o exercicio da parentalidade, de
igual forma para o sexo masculino e fe-
minino;

A globalidade das organizagdes per-
mite a adaptacao do regime de traba-
Ilho e do tipo de horario, de forma a
promover a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal;

Mais de metade das organizagbes in-
centiva a apresentagdo, por parte
dos/as trabalhadores/as, de sugestoes
que contribuam para a igualdade entre
mulheres e homens; conciliagao entre
a vida profissional, familiar e pessoal e
protecio na parentalidade;

Existéncia de organizagdes que conce-
dem, as/aos trabalhadoras/es, servicos
de salide e bem-estar nas suas instala-
¢oes;

A maioria das organizagdes imple-
menta medidas de combate a discrimi-
nagao para prevenir a pratica de assé-
dio sexual e moral e outras ofensas a
integridade fisica e/ou moral dos/as
trabalhadores/as;

Existéncia do Gabinete de Insercio
Profissional no concelho;

Protocolo celebrado entre o Munici-
pio com o Centro Qualifica da Escola
Latino Coelho de Lamego no ambito
da dinamizagio de formagao profissio-
nal;

Trabalho desenvolvido pela A2000;

Acomodagao/independéncia  tardia

FRAQUEZAS

dos/as jovens face aos pais;

Trabalho sazonal e precario;
Insuficientes respostas de ensino a Lin-
gua Portuguesa;

Auséncia de respostas de apoio a
familia;

Subsidiodependéncia;

Opiniao publica face aos cursos de
formacao;

Desigualdade salarial na agricultura;
Aumento de migrantes que procuram
o concelho para realizar trabalhos sa-
zonais;

Pouca recetividade, por parte do te-
cido empresarial, na contratagio de
pessoas com deficiéncia;

Menor numero de mulheres a tra-
balhar por conta prépria, quer como
empregadoras quer como isoladas;
32,1% dos/as trabalhadores/as por
conta de outrem tém contrato a
termo/ a prazo (INE, 2019);
Remuneragio média mensal das mul-
heres (734,7 euros) inferior a dos
homens (796,9 euros) (INE, 2019);
Maior desemprego feminino;

Maioria dos/as desempregados/as en-
contram-se na faixa etaria dos 15-24
(21,4%) e dos 55-64 (20,9%), embora
numero muito préximos das outras
faixas;

Inexisténcia de medidas de conciliacio
da vida familiar com a vida profissional;
Uma em cada duas organizagdes inqui-
ridas ndo tem os documentos e instru-
mentos de gestio desagregados por
sexo;

O incentivo a frequéncia de trabalha-
dores/as em agoes de formacgio sobre
a igualdade de género e nio discrimi-
nagdo nao é pratica na totalidade das
organizagoes;

Cerca de 1/3 das entidades inquiridas
reconhece a inexisténcia de apoios fi-
nanceiros e/ou protocolos com servi-
¢os de salde para apoiar os/as traba-
lhadores/as;
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Localizagdo geogrifica do concelho;
Ofertas de trabalho no setor agricola
e turismo;

A comunidade imigrante contribui para
o reforco da mio de obra nos traba-
Ihos agricolas sazonais;

Jovens qualificados/as.

OPORTUNIDADES
Cursos de Educacao e Formagao;
Prémios de desempenho;
Medidas Ativas de Emprego (IEFP);
Estratégia Nacional para a Igualdade e
Nao Discriminagao (2018 - 2030);
Cédigo do Trabalho;
Agenda do Trabalho Digno;
Portugal 2030;

Plano de Recuperagio e Resiliéncia;
Programas de apoio ao empreendedo-
rismo (IEFP);

Ascensao do turismo no Douro;
Douro - Patriménio da Humanidade.

Ocorréncia de situacdes de discrimi-
nagao nas organizagoes entre trabalha-
dores/as e por parte da diregao ou
chefia devido a questSes étnicas, sexo,
nacionalidade, idade, deficiéncia e ori-
entagao sexual;
Uma parte das organizagoes do conce-
Iho nao dispoe de procedimentos para
reportar ou resolver situagoes de dis-
criminagdo; denuncia e/ou apresenta-
¢ao de queixa em caso de assédio se-
xual e/ou moral e outras formas de vi-
oléncia de género no trabalho;
A adogio de medidas para prevenir a
pratica de assédio sexual e moral e ou-
tras ofensas a integridade fisica ou mo-
ral nao é pratica comum em todas as
organizagoes.

AMEACAS
Dependéncia de financiamento pu-
blico;
Concelho do interior/rural;
Pouca atratividade do interior;
Envelhecimento da populagao;
Desertificagao do territério;
Falta de fiscalizacao;
Crise econdmica;
Tecido empresarial pouco diversifi-
cado

Incipiente rede de transportes;
Desajustamento no mercado de em-
prego entre a oferta e a procura;
Poucos incentivos a fixagdo de jovens
e empresas;

Setor empresarial constituido maiori-
tariamente por pequenas e médias
empresas;

Escassa oferta de emprego;

Falta de sensibilidade para a contrata-
¢ao de pessoas com deficiéncia;
Sub-representagao das mulheres;
Excesso de burocracia no processo de
criagao do proprio emprego/empresa;
Elevada carga fiscal.
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[VERTE EXTERNA

Area de intervencio: Transportes e acessibilidades

FORCAS |

e Existéncia de um sistema de mobili-
dade Armamar - SIM;

e Concelho com potencial turistico;

e  Acessibilidades, mobilidade e transpor-
tes nos planos municipais de ordena-
mento do territorio

e Estratégia de Desenvolvimento Ur-
bano (EDU) de Armamar;

e  Plano Diretor Municipal.

OPORTUNIDADES |

e Portugal 2030;

e Plano de Recuperagio e Resiliéncia;

e Instituto nacional para a reabilitagao;

e Existéncia de transportes de proximi-
dade e a pedido.

FRAQUEZAS

Insuficientes servicos de transporte,
principalmente para idosos, que vivem
isolados e sozinhos;

O sistema de mobilidade, transportes
e rede viaria, do concelho, é escasso,
o que nao permite a conciliagao entre
a vida profissional, familiar e pessoal;
Uma parte significativa dos/as inquiri-
dos/as consideram que o espago pu-
blico nao ¢é acessivel a todos/as e nao
esta devidamente cuidado e sinalizado.

AMEACAS
Dependéncia de financiamento comu-
nitario;
Politicas publicas - restrigdes orga-
mentais;
A desertificagao e despovoamento do
territorio contribuem para a diminui-
¢ao da oferta de transportes publicos;
Escassas oportunidades de emprego.

Figura 18 - Reuniao EIVL - Andlise SWOT
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CONCLUSAO

O Diagnostico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagio de Armamar
contribuiu para efetuar uma analise de como os principios da igualdade e nao discriminagao
se integram nas politicas, procedimentos e praticas, ao nivel interno do Municipio e ao nivel
do territorio. Verifica-se a necessidade de continuar a apostar na promocao da igualdade
entre mulheres e homens, na prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica e o combate a discriminagao em razio da orientagao sexual, identidade,
expressao de género e caracteristicas sexuais.

Apos a identificagao dos principais problemas face a realidade do concelho, no que
concerne a igualdade e nao discriminagdo, apontam-se como areas prioritarias de

intervencao:

Governacio e Comunicacdo

Vertente Interna

Recursos Humanos
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Agio Social
(§
f
Vertente Externa Cidadania
\

Educacio e Juventude

L &
f
Mercado de trabalho
\
Vertente Externa r
Transportes e A ibilidad
\
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O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao incidira sobre cada uma
destas dreas de intervencao, integrando medidas de mainstreaming de género e agoes
especificas, fixando objetivos, indicadores, metas a alcancgar e a respetiva avaliagao.

Pretende-se desenvolver uma agao concertada com os diferentes agentes locais,
englobando o maior nimero possivel de pessoas e organizagdes, com vista a que os
principios de igualdade e nao discriminagao sejam incorporados transversalmente.

As politicas publicas, a nivel local, devem ter presente a sustentabilidade, o
desenvolvimento e a justica social, cabendo ao Municipio a criagdo de condigdes para a
promogao de uma cultura de igualdade. Para tal é fulcral criar e ampliar respostas sociais de
apoio a idosos, criangas e pessoas com deficiéncia; promover a acessibilidade de pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida; garantir o acesso a cuidados de satide de qualidade;
desenvolver as capacidades da populagao no ambito das novas tecnologias; promover agoes
de combate a todos as formas de violéncia e situacdes de discriminagio; criar condi¢des
que permitam a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal; incentivar a criagao do
proprio emprego ou a insercio no mercado de trabalho; melhorar as condigbes

habitacionais e garantir o acesso a habitagao e apostar na melhoria de estruturas vidrias.
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ANEXO | - Protocolo de Cooperagao entre a Comissao para a Cidadania e a Igualdade

de Género e o municipio de Armamar
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PROTOCOLO DE COOPERACAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminacao dos esteredtipos, o combate a discriminagao, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domeéstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual" (ENIND), aprovada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.” 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e
concretizada em trés Planos de Acao:

a) Plano de Acao para a lgualdade entre Mutheres e Homens;

b) Plano de Acao para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Domestica;

<) Plano de Agado para o Combate a Discriminacdo em razdo da Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressao de Geénero, e Caracteristicas Sexuais.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.” 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissdo
para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) € o organismo que garante a
execucdo ¢ o desenvolvimento da politica global e setorial no dmbito da
promogao da Igualdade entre mulheres e homens, prevengae € combate a
violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica, ¢ o combate &
discriminagao em razao do sexo, da orientagao sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuals, Incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades pablicas e
privadas de niveis naclonal, regional e local em projetos e acoes coincidentes
com a sua missao.

Nos termos da Lei n.* 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacoes e
asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de agao do
municipio, designadamente através da adocao de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizacao de agoes e medidas que permitam a
territorializacao, identificacao e apropriacao local dos objetivos da ENIND.
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Assim, entre:

A COMISSEO PARA A CIDADAMIA E A IGUALDADE DE GEMERO, com sede na Rua
Almeida Brandso, n.* 7, 1200-602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.” &00082598,
representada neste abo pela sua Presidents, Sandra Ribeiro, adiante designada por
CIG,

E.

O MUNICIFIO DE ARMAMAR, pessoa coletiva de direito plblico com o n.* 506843190,
com sede na Praca da Republica, 5110-127, em Armamar, neste ato representado
pelo Presidente da respetiva Camara Municipal, Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira

da Fonseca, doravante designada por Municipio,

£ celebrado o presente Protocolo de Cooperacdo, que se rege pelas clavsulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalldade & objetivos

1. O prezsente protocelo wisa a promocao, execucan, monitorizacao e avaliacio da
implementacao de medidas & agbes que concofram para a territoralizacao da
Estrategia Macional para a lgualdade e a Mao Discriminagao 2018-2030 “Portugal +
lgual™ (EMIND)}, ao nivel do Municipio.

2. Mo ambito das respetivas atribuicies e competéncias, as partes Comprometem-se
a desenvolver medidas e acoes gue promaovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres & homens, rapazes € raparigas, ndo discriminacao

€ nao-violéncia, junto das populagdes;

ﬂl‘ﬂnlmf-mﬂmliu i

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminaci#o em razio do sexo, bem como
adiscriminacio gue resulta da intersecio de varios fatores de discriminacio
comd & origem racial e etnica, a dade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orfentacio sexual, identidade & expressio de géners, e caracteristicas
sexuais, entre outros;
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) c}Prev:env e combater todas as formas de violéncla contra as mulheres e
raparigas e de violncia domeéstica, incluindo a violéncla no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilacao genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forgados;

d) Fomentar a maior participacao dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e domestico, visando uma divisdo mais equilibrada com
as mulheres, enwolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres & homens;

&) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sewual das profissdes,
remuneragbes, tomada de decisao, parentalidade e conciliacao da vida
profissional, familiar e pessoal;

f} PFromaver uma maior participacao politica e civica das mulheres e raparigas;

il Garantic wn prooessa de territorializacao, identificacas e apropriacao local
dos abjetivos e principios preconizados no presente protocols bem como na
ENIND & respetivos Planos de Acio sob coordenacdo da ClG, e, por essa via,
contribulir para a sua efetiva execucho e para mudanca social no Munkcipio

& no Pais,

CLALSULA SEGLUNDA
Obrigagdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas & acbes definidas no presente
protocolo, garantindo  as condicbes 0 nivel organizaclonal, em termos de
pracedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamenta, implementagio,

maonitarizacao e avaliagao das mesmas.
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CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagdes da C1G

Compete & TG, no dmbite do presente protocols, designadamente;

aj

o

<l

d

&)

f)

2l

hi)

Prestar apoid Léenico na execucho 9o presente protocolo e detigna o3 pontos
focais para articulacdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Chimara
Municipal e da Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

Formecer material infarmativo e formative de apolo a0 cumprimento deste
protocolo (legislacaos, publicacbes, videos, exposicoes, entre outros);
Apolar o Municiplo nas agoes de divuleacao de boas praticas;

Divulgar & prestar informacao sobre recursos e financiamentos disponivels para
execucan do presente probocolo;

Estimular a participacao ativa do Municipio & apreciar as respetivas sugestoes.
de contributos para as peliticas poblicas;

Disponibilizar uma Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local,
com dados desagregados por sexo, orientadora de um diagnostico continuo do
Municipio numa perspetiva de generd;

Analisar e disponibilizar informacao gue resulta da Lista de Indicadores
mencicnada na alinea anterior, prestada pelo Municipio nos termos do previsto
na alinea g) da clavsula guarta,

CLAUSLILA QUARTA
Obrigaches do Municipio

Compete a0 Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

Homear dobs/duas Conselheiros/as Locals para a |gualdade, que deven atuar
de forma articulada para os efeites do Estatute das Conselheiras e dos
Conselheiros Locaks para a lgualdade:
1. Conselheiroda internoa, preferencialmente com contrato de trabalho
em fungdes pliblicas e ocupando cargo de direcao na Camara Municipal
& que destgna o ponto focal do Municipio para articulacio regular e
permanente com a CG, no Ambito do presente protocolo;
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b)
<)

d)

e)

)

I.  Conselheiro/a externofa com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a lgualdade e a Nao
Discriminacao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acao;
Garantir servicos de atendimento, informacao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
atraves do trabalho em rede e parcerias, e enguadrados na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Domestica, coordenada pela CIG;
Analisar as medidas de politica local em funcao do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;
Usar na comunicagao das acoes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logotipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informagao e Comunicacao da Area da Cidadania e lgualdade;
Submeter a informagao da Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel
local a disponibilizar pela CIG, nos termos da alinea g) e h) da clausula terceira,
Esta submissio € feita anualmente, até ac final do més de maio, comegando ne
ano a seguir a0 da assinatura do protocolo,

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL)

1. AEIVL é nomeada pelo Presidente da Camara Municipal.
2. Integram a EIVL;

@

a) Presidente da Cimara Municipal ou Vereador/a com a drea da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirlgentes da Cimara Municipal das areas dos recursos humanos,
orgamento, urbanismo, intervengao social, sadde e educagao, ou outras de
acordo com a respetiva organica;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacao nas areas de intervengao do presente protocolo;

e} Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, Integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela ao Presidente da Camara Municipal, sendo que
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pelo menos wna devera ser Presidente de uma Junta de Freguesia ou Uniio
de Freguesias.

1. Sao competéncias da ENL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar

& avallar as medidas e as agbes desenvolvidas no Ambite do presente protocolo,
designadamente do FMIND.

. A Camara Municipal define & aprova os termos de funcionamento da EIVL dotando-

a dos recursas € meios necessarios ao exercicio das suas funcdes.

. 0 Presidente da Camara Municipal ou ofa Yereador/a com a area da igualdade

promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acdo Social (CLAS) e outros faruns

locais existentes, nos termos legais € regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a lgualdade e a Nio Discriminacio (PMIND)

. D PMIND & aprovado nos bermos previstas no regime juridics das autarquias locaks.
. O PMIMD integra medidas de maiesiresming e acfes especificas, respetivos

indicadores & metas, nas dimensées intema e externa, para um periods de quatne

anos.

3. O PMIND inclui as vertentes de dizgndstico, monitorizaciao e avaliacao.
. A dimensao interna do PMIMND inclui medidas que respeitam a intervencao ao nivel

da estrutura intermna do Municipio (governacao, gestao de pessoas, comunicacan,
formacao e carreiras, avaliacdo, entre outras), e gue tenham em vista
designadamente:

a) Promover acbes anuais de formacdo na area da igualdade & nao
discriminacao, para dirigentes, e garantir gue pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promowver acoes de formagao dirigidas aos recursos humanos na area da
igualdade e ndo discriminagaon;

¢} Incluir pele menos no SIADAP 2 objetivos para a promocdo da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminacao e conciliagao;

d) Garantir as condicdes para uma representacio equilibrada de mulheres e
hmiens nas varios niveis de tomada de decisio, nos benmos da ENIND e da
legislacho em vigor,;
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familiar & pessoal, designadamente nos apobos & wida famillar dosdas
trabalhadoresfas, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocacdes casallocal de trabalho, nos horaries dos servigos astarguicos e
em todas as atnidades relacionadas com a vida escolar @ oCupacac de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

f1 Introduzir medidas que reforcem a wveiculacao de uma representacac
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicagdo, gualguer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao nivel

do territorio, nos diversos dominios de atuacdo do Mamicipio (politicas sociais,
prevencdc e combate as varias formas de wiclencia, educacao e juventude,
wrbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacdo, mercado de
trabalho, entre outras), ¢ gue tenham em vista designadamente:
a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que prosmovam os cbjetives da
EMIND, designadaments a “Rede de Municipios Solidarios™;
b) Promoser projetos & acbes de formacho, informacis e sensibilizacko das
populaghes pard a fgualdade & a ndo discriminag bo;
¢} Promowver a integracho dos objetives da ENIMD e do presente protocelo na
governaghs, gestan e intervencdo, nos apolos e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos virkos firms
& estruturas munlcipeis existentes, como a Rede Social, o Comselho
Municipal de Educacio, o Conselho Municipal de Seguranca, o Comselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSUILA SETIMA
Alteragdes

Qualguer alteracdo ao presente protocole deverd revestir a forma de decumento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adguirir a forma de adenda.
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CLAUSULA OITAVA
Interpretagao

As partes comprometem-se a resclver entre si, de forma consensual, qualguer davida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel & prossecucho dos objetivos
expressos na clausula primeira,

CLAUSULA NONA
Resolugao

Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento de
qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, atraves de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

O presente protecolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracéo de
quatro anos, sendo automaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos, salve
se alguma das partes outorgantes nao pretender renova-lo, devendo, para o efeito,
manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de rececdo, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga
O presente protocolo € feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando
imediatamente em vigor,

Lvrn-n.&lm&-m?v-!l‘ "

§
i
i
%‘Eg
|

REPUBLICA 4= PORTUGAL
PORTUGUESA = MAIS IGUAL

SO X EIASS A 018 G3ROVTA M A
WAMARAGE | e TeS OO 4 URADIMI € A MA) IriCRasaALA)

Pagina 9 de 10

215

~(2 R . e
ﬁzm@ymz Diagnéstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao



=
Umaman
CIG LSS
COMINAD PARS & DOACAMM
Nt st i
Lisboa, acs dias do més de de
A Presidente da CIG O Presidente da Camara Municipal
de Armamar
Sandra Ribeiro Joao Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca

Verfca rnx\m.u:andmﬁ
Docress Assireds danicaserss 2 atico Geators Pages 100 11

§
;i
g
5
:
)

REPUBLICA 4= PORTUGAL
PORTUGUESA == MAIS IGUAL

SOCHE . 8 K3 ASG 34 FULE CROVTRA NATE P
WA m—Ca TS BO00 A Gaatein § A SAD Iiiaenash)

Pégina 10 de 10

216

~(2 R . e
ﬁzm@ymz Diagnéstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao



2
Cliungmar

Anexo Il - Despacho de nomeagao da Conselheira Externa Local para a Igualdade

Lvm
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DESPACHO

A Estratégia Nacional para a lgualdade e a Ndo Discriminagio 2018-2030 «Porougal +
Igualy, reconhece a igualdade e a ndo discrimmagio como condicko para a
construgio de um futuro sustentivel para Portugal. Assim, assenta em trés Planos de
Agio em maréria de ndo discriminagio em razio do sexo e de igualdade entre
mulheres ¢ homens, de prevengio e combate a todas as formas de violéncia contra
as mufheres, violéncia de genero e viclkenca domestica, & de combate i discriminagio
em razio da orientagao sexual, identidade ¢ expressio de geénero, e caractenisticas
SEXUAIS.

Considerando que os Municipios, peks sua proximidade com as popaulagbes, se
configuram como impulsionadores e agentes de desenvolvimento e se apresentam,
por isso, como entidades privilegiadas para a concretizagio de agdes ¢ medidas que
tenham como objetivo 3 promogio da poliica de igualdade de género e de
oportunidades;

Considerando que, nos termos da alinea q), do artigo 33.°, da Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, compete @ Clmara Municipal assegurar 2 Integragho da perspetiva de
género em todos o5 dominkos de agio do mwnicipio, designadamente através da
adogio de planos municipals para a igualdade;

Considerando que, de acordo com o artigo 4° da Resolugio do Consclho de
Ministros n.* 392010, de 25 de maio, os/as Conselheirosias Locais para a lgualdade
sio nomexdosias por despacho do presidente da cirmara municipal, de entre pessoas
com perfil adequado, bem como conhecimento e experiéncia da readade local & mas
matéras de igualdade e combate 3 discriminagio;

Considerando o tear do protocolo de cooperagio assinado a 8 de fevereiro de 2012,
entre a Comusio para a Cidadania ¢ Ipaldade de Género e o municipio de
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Armamar, que refere na sua dhusula terceirn a necessidade de nomear umia |
Conselheirofa Local para 2 Igualdade. que tem como atribuicio acompanhar e
dinamizar 2 implementagio das politicas locais, para a odadania e igualdade de
geénero;

Nomeio Catarina Sofia da Silva Igreja Monteiro Conselbelra Local para a jgualdade.

Publique-se e divulgue-se nos termos do n” 2, do artigo 4.°, da acima mencionada
Resolugio do Conselho de Ministros.

Edificio sede do Municipio de Armamar, 70 de junho de 2023

O Presidenta da Cimara Mingipal "1" Armamar
{
e ——— LN

S
odo Pawlo Soares Carvalh P.r1 ira da Fameery)
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Anexo Il - Despacho de nomeagao da Conselheira Interna Local para a Igualdade
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RESOLUCAO

Processo: 9162023
Resolugdo com ndmero & data apresentados na margem
Procedimenta: Az&o social

FACTOS E FUNDAMENTOS LEGAIS
Considerando a proposia de resolugio PR2023/1009 de 14 de Dezembro de 2023,
RESOLUGAD

A Estratégia Nacional para a lgualdade & 8 M&o Discriminagéio 2018-2030 «Portugal +
lgual#, reconhece a igualdade & a néo discriminacio como condigdo para & construgio de
um futuro sustentédvel para Portugal. Assim, assenta em trés Planos de Agdo em maténa de
n&o discriminagéo em razéo do sexo & de igualdade entre mulheres & homens, de
prevencio e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, viclénoa de
génerny e violéncia doméstica, e de combate & disciminagdo em razdo da orentaglo
sexual, identidede e expressSo de género, & caracteristicas sexuais.

Considerando que os Municipios. pela sua proximidade com as populapbes, se configuram
como impulsionadores € agentes de desenvolvimento e se apresentam, por iSs0, como
entidades priviegiadas para a concretizacéo de apbes & medidas que tenham como objetivo
& promog2o da poliica de iguaskdade de género e de oportunidades;

Considerando que, nos termos da allnea q), do arfigo 337, da Lei n® 752013, de 12 de
setembro, compete 8 Camara Municipal assegurar a integracio da perspetiva de género em
todos os dominios de agdo do municlpio, designadaments stravés da adogSo de plamos
municipais para a igualdade;

Considerando que, de acordo com o artigo 4. da Resolugdo do Conselho de Ministros n.®
JIW2010, de 25 de maio. oa'as Conselheiros/as Locais para a kgualdade s80 nomeados/ias
por despacho do presidente da c&mara municipal, de entre pessoas com perfil adequado,
em como conhecimento & experiéncia da realidsde local & nes maténss de igusidade &
combate & discriminagso;

Considerando o teor do protocole de cooperagdo entre 8 Comissfo para a Cidadania e
lgualdade de Génerc & o municlpio de Armamsar, que refere na sua cldusula guarta, a
necessidade de nomear umia Conselheiro’a interno/a Local para a lgualdade,
preferencialmente com contrato de trabalho em fungbes plblicas, gue tem como atribuicdo

A0 ERE RO R SO
o i il el B3 o

SN

acompanhar e dinamizar a implementa;do das politicas locais, para a ddadania e igualdade g_s
e QEMEnD; -.:
o
BOURD Municipio de Armomar M"“?' 1 E:\': ; i
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Nomeio Cristiana Andreia Siva Monteiro Conselheira interna Local para a Iguaidade.

Publique-se e divulgue-se nos termos do n.° 2, do artigo 4.°, da acima mencionada
Resolugio do Conselho de Ministros.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
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Anexo IV - Despacho de nomeagao da Equipa para a Igualdade na Vida Local

Xy,
ﬁh‘uﬁﬂnﬁg ED'}".‘.'} . ic'vae

RESOLUCAO

L4 Processo: 916/2023
- Resolugdo com ndmero & data apresentados na margem
E Procedimento: Ac&o social
i
]
£ FACTOS E FUNDAMENTOS LEGAIS
h#
H |
ii! Considerando a8 proposta de resolugio PR2023/1026 de 18 de Dezembro de 2023
L1

RESOLUGAD

A Estratégia MWacional para a Igualdade e a Mo Discriminagio 2018-2030 «Portugal +
lguals, reconhece & igualdade & a n&o discriminacio como condicdo para & construgio de
um futuro sustentavel para Portugal. Assim, assenta em trés Planos de Agdo em matéra de
ndo discriminagdo em razdo do sexd e de igualdade enire mulheres e homens, de
prevencio e combate 8 todas as formas de violénoia contra a5 mulheres, violdénca de
géneny 2 violdéncia domeéstica, & de combate & discriminagdo em razdo da orientaclo
sexual, identidade e expressSo de génera, & caracteristicas sexuais.

Considerando que. nos termos da alinea q), don.” 1, do artigo 33.%, do anexo |, da Lein. ®
TE2013, de 12 de setembro, compete & Camara Municipal ssseguar g wmfegracdo o3
DEEOSHVE 08 GERSTD &M 1000 0F Sornimios ob apdo oo FNCipiG, CESIgRSTaaTeTie SiraVes
05 solocdo gf planos MUTspaE pare & iguaitaas;

Considerando o profocolo de cooperagio celebrado entre 8 Comissdo para a Cidadania e
lgualdade de Género & o municipio de Armamar, com vista & temitonalizag8o da Estratégia
Macional para a lgualdade e a Mio Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + lguals. aprovada
pela Resolucdo do Concelho de Ministros n. 617201 &;

w1

Considerando qgue o protocolo de cooperacio prevé, ao abrigo da cldusula quinta, & crisgdo
de uma Equipa para a8 Igualdade na Vida Local (EIVL), sendo gue 8 mesma dewvera ser
nomeads pelo Presidente da Camara Municipal;

Considerando gue compete a EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar
& avaliar 85 medidas e as agbes desenvolvidas no dmbito do protocolo, nomeadamente do
Flano Municipal para a kgualdade de Género & Mao Discriminagéo;

Momeio como membros da EIVL:

Presidente da EIVL

g ' ] e YRR JFE YHOER T SO P
o i ol o o el il 0 [

COURE Miumicipio de Amamar M":.’?' 4 il N -

e -
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'-J:‘:" =
imaman &ooure . -

- Claudia Isabel Gomes de Jesus Damido

Conselheira Interma Local para a Igualdade

- Cristiana Andreia Silva Monteiro

Conselheira Externa Local para a lguskdade

- Catarina Sofia da Silva Igreja Monteino

Dirigente da Divisdo Municipal de Administragio e Desenvolvimento Social do municipio de
Armamar

- Antdnio José da Silva Femandes

Dirigente da Divisdo Municipal de Gestdo Urbanistica e Ambiente do municipio de Armamar

- Maria do Rosano dos Santos Dias Pinto

Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e/ou especializacéo nas areas de
intervenpdo do referido protocolo

- Joana Cristina Martins Fonseca
- Sofia Alexandra Rodrigues Teixeira
- Sofia Maria Silva Bammos

Representantes da Assembleia Municipal. sendo que um'a & Presidente de uma Junta de
Freguesia ou Unido de Freguesias

- Rui Manuel Tavares Dionisio .

- Alice Maria Texeira Cardoso Mogueira .

- Marlene |sabel Cardoso Femandes

- Clsudia Filipa Rodrigues da Fonsaca 3

Publiqgue-=& e divulgue-se nos termos legais. %%
pEE

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE 25 :

4]
i
it

Municipio de &rmomor gy - W v J s

COURD 0. 127 B -
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Cliungmar

Anexo V - Inquérito dirigido ao Executivo e Dirigentes do municipio

Qlelo

aunf(:_m ' cic

Inquérito por questionario sobre
Igualdade e Nao Discriminacgao dirigido
ao Executivo e Dirigentes do Municipio

O muriciplo e Armamar encontra-se a desenvolver 0 Plano Municipal para 8 Igualdade ¢ NBo Discriminacio
Que Wisa Implements PORICAS MUNiipers de promaogBo da igualkdsde & nbo Ascriminacdo. O mesmo sed
CONSLrURdo com Dase mum Cagnastico Participativg Que pretends Identificar 0 MOGO COMD 03 PrNCpIcs da
igusidade & nBo discriminagBo se integram nas politicas, procedimentos & praticas do Municioe ¢ a0 nived do
1emadno

Solicita-se a sua colaboragso alraves G0 preenchimento 30 Questiondno que s segue, dispontilizando 15
minAos do seu tempo. Este é andaimd ¢ 1000% 05 dados serdo tratados confidenciaimente

GRUPO I: CARACTERIZACAO PESSOAL

Sexo: *

() Feminino

( —,‘ Masculino
) Intersexo

Idade:

Aré 24 anos
25+ 29 anos
30-34 anos
35-39 anos
40 - 44 anos
45- 49 anos
S0 - 54 anos
55- 59 anos
60 - 64 anos
6569 anos

70 ou mais anos

Diagnéstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao
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O Municipio:

Garante uma
governanga que
integra a igualdade
ndo discriminagéo
nas politicas e agdes?

Utiliza formas de
linguagem ndo
discriminatdrias e
inclusivas?

Integra no plano de
formacgao anual
alguma formagdo
relacionada com a
tematica da igualdade
e ndo discriminagio?

Tem presente o
principio da igualdade
€ néo discriminagdo
em fungdo do sexo
nos critérios e
procedimentos de
selecdo e
recrutamento de
recursos humanos?

Apresenta uma
diversidade de
trabalhadores/as ao
nivel de etnia, sexo,
idade, nacionalidade,
deficiéncia, orientacéo
sexual, entre outras?

Diagnéstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao

Sim

Nao tenho
conhecimento

O

GRUPO II: ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES
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Feconhece de igual
modo as
competéncias dos/as
trabalhadores/as
(habilitagbes
literarias, formacao
profizsional e
experiéncia
profizssional) nos
processos de
promocdo e
progressio na
carreira?

Tem presente o
principio da igualdade
e nao discriminacéo
em funcdo do sexona
nomeacio de um/a
trabalhadorfa para
cargo de chefia ou
argdo de decisdo?

Avalia o desempenho
dos/as
trabalhadores/as
(SIADAP) de igual
forma
independentemente
do sexo?

Inclui no SIADAP
objetivos de
promocdo da
igualdade entre
mulheres e homens,
ndo discriminacdo e
conciliagio entre a
vida profissional,
familiar e pessoal?

Fomenta o exercicio
da parentalidade de
igual forma para o
5ex0 masculino e o
feminino?

Diagnéstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao
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Permite a adaptacdo
do regime de trabalho
e do tipo de horario de
forma a promover a
conciliacio entre a
vida profissional,
familiar & pessoal?

Dispde de
equipamentos
proprios para
trabalhadores/as com
deficiéncia e/ou
incapacidade gue
permitam o exercicio
das suas fungbes?

Concede apoios
financeiros e/ou tem
protocolos com
senvicos de salde
para apoiar 0s/as
trabalhadores/as?

Concede aos/as
trabalhadores/as
servicos de sadde &
bem-estar nas
instalacies
municipais?

Celebra protocolos
COom Servicos de
apoio a familiares de
trabalhadores/as (ex.
cresces, jJardim de
infancia, servico de
apoio domiciliario,
estruturas
residenciais para
pess0as idosas, entre
outros)?

Diagnéstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao
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GRUPD - PRE‘JENQE{! E COMBATE A DEEF.IMIMM;JE.G

Indigue:

0 Municipio tem a
preocupacac de
implementar
medidas de combats
a discriminagdo em
razéo da orientagdo
sexual identidade &
expressac de género
& caractensticas
seruais?

J& ocormeram
situagdes de
dizcriminaggo paor
parte dos
trabalnadores efou
chafias no
Mumnicipio?

0 Municipio disphe
de procedimentos
especificos para
reportar e resolver
situagdes de
discriminag&o?

0 Municipio
implementa
politicas, programas
ou campanhas de
promogio da ndo
discriminagan?

O Municipio realiza
iniciativas de
sensibilizagao sobre
questies da
iguzldade de
génerc?

As infreestruturas
MUNICIpais permitem
2 aressibilidade de
PESSOES COM
deficiencia efou
incapacidade?

Sim

Diagnéstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao

Mio tenhao
conhecimento
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GRUPO IV: PHE“-"EN{EE.D E COMBATE A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA

0 Municipio:
Sim
Implementa
ProOgQramas,
campannas ou
medidas de I:::I

prevengao e
combate & todas as
formas de violéncia?

Tem um servigo de
apoio a vitimas de {:}
violéncia domestica?

Capacita

profissionais &

adequa servigos I:::I
para uma melhor

intervengan?

Dispde de
procedimerntos
especificos para a
denincia efou
apresentagéo de
gueixa em caso de {:}
assédio saxuzl afou
maral e outras
formias de violénzia
de genera no local
de trabalho?

Nio tenho
conhecimento

GRUPO V- PEHGEI!;.E.G SOBRE A IGUALDADE E NAD DIE{:HIMINAGEG

Ha sua opiniao:
Sim

Mo concelho existe

tolerdncia &

diversidads (stnia,

nacionalidade, D
deficigncia, oriemagio

sexual, entre outrasz)?

Existermn situagles de

desigualdade 2

discriminaggo no o)
concelho?

Diagnéstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao

Méo tenho
conhecimenta
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0 sistema de
mobilidade &
transportes existentes
no concelha facilitam
a conciliagdo entre 2
vida profissional,
familiar & pessoal?

Ma concelho hé
igualdade de
oportunidades no
acesso & formacio e
ao emprego,
independentements
do sexa, etnia,
nacionzlidade,
deficiéncia e
orientzcdo sexual?

Mo concelho ha
igualdade no acesso a
cuidados de saids
independentements
da etnia,
nacionzlidade &
deficiéncia?

Mo concelho estdo
garantidas condigdes
para umz educacio
livre de esteredtipos?

Mo concelho sio
desenvolidas
iniciativas de combate
a0 abandono e o
insucess0 escolar?

0 espaco publico é
acessivel 2 todos/as &
esta devidaments
cuidado 2 sinalizado?

Mo concelho &
incentvada a
participagdo das
mulheres na vida
politica?

AE iniciativas
culftwrais, educativas e
s50cials desenwolvidas
no concelho
contribuem para
meobilizar uma maior
consciéncia coletiva
no dominio da
igualdade & ndo
discriminagdo?

Mo concelho a pratica
despaortiva &
incentivada de igual
forma para mulheres
e homens?

Diagnéstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao
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Mo concelha s8o
desenvolvidas
inkcigtivas d=
promacao da
igualdade entre
mulheres & homens &
néo discriminagas na
investigacio e no
mundao digital?

Mo concelho existem
servipos de apaio a
PESS08E COM
deficiéncia efou
incapacidade
adeguados a5 suas
necessidades?

Existern servigos de
apoio adequados para
o acolhimento e
integrasdn de
Migrantes na
cancelha?

De forma geral, considera que os principios da igualdade & ndo discriminagao

e5ta0 presentes nas seguintes areas;

AcBo social

Saude

Culturs

Educagace
Farmagin

Desporto @ Lager

R At

Emprege

AsFaciativisme

&
3

O O 0O 0O O O C O

i

O O O O O O O O

Diagnostico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao

Mao tenhg
camhesiments

O

O O 0O 0O 0O O O
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Ma sua opinido, o que poderia ser feito para promover a igualdade & nio
discriminagao no Municipia?

A SUa Nesposta

Ha sua opiniao, o que poderia ser feito para promover a igualdade & nao
discriminag@o neo concelhe de Armamar?

A Sla resposa

Ouiras sugestoes:

A U Mesposta

Obrigado/a pela sus colaboragso!
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Anexo VI - Inquérito dirigido aos/as trabalhadores/as

2
Cliungmar

L,L: .

Climamat
s CIG

Inquérito por questionario sobre
Igualdade e Nao Discriminacao dirigido
aos/as trabalhadores/as do Municipio

O municipio de Armamar encontra-se a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e
Nao Discriminacao, que visa implementar politicas municipais de promocéo da igualdade
e ndo discriminagdo. O mesmo sera construido com base num diagnéstico participativo
que pretende identificar o modo como os principios da igualdade e nédo discriminacdo se
integram nas politicas, procedimentos e praticas do Municipio e ao nivel do territério.
Solicita-se a sua colaboragéo através do preenchimento do questionério que se segue,
disponibilizando 15 minutos do seu tempo. Este € anénimo e todos os dados serdo
tratados confidencialmente.

GRUPO I: CARACTERIZAGAO PESSOAL

Sexo: *

O Feminino

O Masculino

O Intersexo

Idade: *

o Até 24 anos

40

60

O OO0OO0OO0O0OO0OO0O0O0

25-

30-

35-

45-

50-

55-

65-

29 anos

34 anos

39 anos

- 44 anos

49 anos

54 anos

59 anos

- 64 anos

69 anos

70 ou mais anos

Diagnéstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao
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Habilitagdes literarias: *

O Sem escolaridade

o 1.° Ciclo do Ensino Bésico
(O 2.9 ciclo do Ensino Basico
O 3.% Ciclo do Ensino Bésico
O Ensino Secundario

O Curso de Especializagdo Tecnolégica (CET)

O Cursos Técnico Superiores Profissionais (CTESP)
O Licenciatura

(O Mestrado

O Doutoramento

O

Outra:

Nacionalidade: *

o Portuguesa

O outra:

Estado civil: *

Solteiro/a
Casado/a
Divorciado/a
Separado/a
Unido de Facto
Vidvo/a

Qutra:

O OO0OO0OO0OO0O0

Categoria/Carreira profissional: *

O Técnico/a Superior
O Assistente Técnico/a

O Assistente Operacional
O outra:
. _______________________________________________________________________________________________________________________
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Antiguidade: *

O Menos de 1 ano
(O Dela5anos

O De6al0anos
O De11a20anos

(O 21 oumais anos

Vinculo: *

O CTFP por tempo indeterminado
O CTFP a termo resolutivo certo

(O Comisséo de servico

O outra:

Regime de trabalho: *

(O Presencial

O Remoto

(O Hibrido

Tipologia do horério de trabalho: *
Rigido

Flexivel

Turmos

Jornada continua

Isengao de horario

O OOO0OO0O0

Outra:

Dependentes a cargo: *

O Sim
(O Nzo

N.° de dependentes a cargo:

A sua resposta
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GRUPO II: ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES

Mo Municipio onde exerce fungoes: *

. . M3o tenho
Sim Mao )
conhecimento
Aigualdade entre
mulheres & homens &
considerada uma O O O
prioridade?
Ha igualdade de
oportunidades na
nomeacao para
cargos de chefia O O O
independentemente
do sexo?

Os critérios e

procedimentos de

selecdo e

recrutamento dos

recursos humanos O @) O
tém presente o

principio da igualdade

e nao discriminagio

em fungao do sexo?

Os/fAs
trabalhadores/as sdo
incentivados a
apresentar sugestoes
que promovam a
igualdade, a O O O
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e a
protecdo na
parentalidade?

E avaliado o grau de

satisfagdo do clima O O O

organizacional?

A avaliacdo do

desempenho dos/as

trabalhadores/as

(SIADAP) é realizada @) @) @
de igual forma

independentemente

do sexo?

As competéncias
dos/as
trabalhadores/as
(habilitagdes
Iiterarias, formacao
profissional e
experiéncia @) @) @)
profissional) sdo
reconhecidas de igual
maodo Nos processos
de promogdo e
progressdo na
carreira?
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Ma fixagdo do

contrato de trabalho, a

remuneragio base

mensal dos/as

trabalhadores/as & O O O
igual

independentemente

do sexo??

0 exercicio da

parentalidade &

fomentado de igual

forma para o sexo O O O
masculino e

feminino?

E permitida a

adaptagéo do regime

de trabalho e do tipo

de horério de forma a

promover a O O O
conciliagdo entre a

vida profissional,

familiar e pessoal?

Existem apoios

financeiros efou

protocolos com

servigos de sadde O O O
para apoiar 0s/as

trabalhadores/as?

S&o celebrados
protocolos com
servigos de apoio a
familiares de
trabalhadores/as (ex.
creches, jardim de
infancia, servigo de O O O
apoio domicilidrio,
estruturas
residenciais para
pessoas idosas, entre
outros)?

S30 concedidos aos/

as trabalhadores/as

servicos de salde &

bem-estar nas O O O
instalactes

municipais?

Dispde de

equipamentos

préprios para

trabalhadores/as com

deficiéncia e/ou O O O
incapacidade que

permitam o exercicio

das suas fungies?

Sao fomentadas
acOes de formacao

relacionadas com a O O O

tematica da igualdade
e ndo discriminacdo?
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GRUPO Il PREVENGAO E COMBATE A DISCRIMINAGA

No Municipio: *

) " Mo tenho
Sim MNao )
conhecimento
Teve contacto com
situagdes de
discriminagdo entre
trabalhadores/as
provocadas por
questdes étnicas, O O O
sexo, idade,
nacionalidade,
deficiéncia e
orientagdo sexual?

Teve contacto com

situagies de

discriminagio por

parte da direcéo ou

chefia devido a (@) O @)
guestdes étnicas,

sexo, idade,

deficiéncia e

orientagdo sexual?

Ja foi alvo de

discriminagdo por

parte de outros/as O O O
trabalhadores/as ou

chefias?

Existem

procedimentos para

reportar e resolver O O O
situagdes de

discriminagaon?

Sédo implementadas

politicas, programas

ou campanhas de O O O
promocgao da ndo

discriminagaon?

Sdo desenvolvidas

iniciativas de

sensibilizagdo sobre

questies de O
igualdade de género

& ndo discriminagdo?

Ha medidas de
combate &
discriminacdo em
razdo da orientacéo
sexual, identidade e
expressdo de género
e caracteristicas
sexuais?

Os equipamentos
municipais permitem
2 acessibilidade de

pessoas com com O O O

deficiéncia efou
incapacidade?
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Indique: *
Sim Mio

0 Municipio
implementa
programas,
campanhas e/ou
medidas de
prevencio e
combate a todas as
formas de violéncia?

0 Municipio qualifica

profissionais nesta O O
area?

0 Municipio dispde
de procedimentos
especificos para a
dendncia efou
apresentacdo de
queixa em caso de O O
assédio sexual /ou
moral e outras
formas de violéncia
de género no
trabalho?

Ja ocorreram

situagdes de assédio

moral ou sexual no O O
Municipio?

Ja foi alvo de

violéncia ou assédio

no seu local de O O
trabalho?

GRUPO V: GESTAO DO TEMPO NA ESFERA PESSOAL E FAMILIAR

GRUPO IV: PREVENGAOD E COMBATE A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA

Nao tenho
conhecimento

Indique quem realiza habitualmente as tarefas mencionadas: *

Ambos Amigos/as
- Outros
Jprio/a Conjuge . ‘_)S Familiares

conjuges vizinhos/as

Cuidar

dos/as

filhos/as

(alimentacéo,

higiene, IO O O O O

brincar,

salde, entre

outras)

Diagnéstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao

Empregado/a N&o se
ouempresa aplica
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Acompanhar
os/as
filhos/as nos
estudos, ir s
reunides de
pais,
participar
e o O O O O O O
atividades
escolares,
levar/buscar
as criangas a
escola, entre
outras

Cuidar de

pai/mée,

avd/avo,

tio/tia,

sogro/sogra, O O O O O O O
entre outros

dependentes

a cargo

Realizar

tarefas O O O O O O O

domésticas

Fazer
reparagoes,
limpeza dos

veiculos, O O O O O O O

tratar do
jardim e dos
terrenos

Fazer

comps O O O O O O O

para casa

Indique com que frequéncia realiza as seguintes tarefas: *

Entre 1e 3
. ) ) <1 hora por =3 horas
N&o realizo Ocasionalmente X horas por )
dia dia por dia

Cuidar de si
(ex.: cuidar da

sua imagem O O O O O

pessoal,
descansar,
entre outras)

Realizar

tarefas O O O O O

domeésticas
Visitar

familiares ou O O O O O

estar com
amigos/as
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Realizar

atividades de

lazer (ex.:

viajar, ver

televisdo, ler O O O O O
urmn livro,

atividade

desportiva,

entre outras)

Participar em

atividades

civicas,

politicas, O O O O O
recreativas,

voluntariado,

entre outras

GRUPO VI: PERCEGAO SOBRE A IGU. DE E NAO DISCRIMINAGAO

Na sua opiniao: *

« N&o tenho
Sim Nao X
conhecimento
No concelho existe
tolerdncia &
diversidade (etnia,
nacionalidade, O O O
deficiéncia, orientagdo
sexual, entre outras)?

Existem situactes de

desigualdade e

discriminagéo no O O O
concelho?

E necessaria

formacéo na area da
; O O O

igualdade e ndao
discriminacgdo?

E importante a

implementagéo de

medidas e acdes que

promovam a O O O
igualdade e a ndo

discriminagdo?

Sente dificuldades em

conciliar a vida

profissional, familiar e O O O
pessoal?

O sistema de
mobilidade,
transportes e a rede
viaria existentes no
concelho sdo
adequados as suas O O O
necessidades,
facilitando a
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal?

No concelho ha

igualdade de

oportunidades no

acesso a formacéo e

ao emprego,

independentemente O O O
do sexo, etnia,

nacionalidade, idade,

deficiéncia e

orientacdo sexual
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0 espago publico é

acessivel a todos/as e

esta devidamente O O O
cuidado e sinalizado?

E importante

introduzir uma

linguagem inclusiva O O O
em todos os

documentos?

No concelho é

incentivada a

participagdo das O O O
mulheres na politica

local?

As iniciativas

culturais, educativas e

sociais desenvolvidas

no concelho

mobilizam uma maior O O O
consciéncia coletiva

no dominio da

igualdade e ndo

discriminagéo?

Persistem

esteredtipos

relativamente aos O O O
papéis sexuais?

As figuras paternais

condicionam as

escolhas educativas, O O O
desportivas e sociais

dos/as filhos/as?

No concelho ha

igualdade de acesso

aos cuidados de

saude

independentemente O O O
da etnia,

nacionalidade e

deficiéncia?

No concelho a pratica

desportiva é

incentivada de igual

rodo O O O
independentemente

do sexo?

E importante uma

educacgéo livre de O O O

esteredtipos?

No concelho existemn

iniciativas de

promog¢ao da

igualdade entre

mulheres e homens e O O O
nédo discriminagdo na

investigagdo e no

mundo digital?

Existem respostas

adequadas para

apoiar vitimas de O O O
violéncia doméstica

no concelho?

No concelho existem
servigos de apoio

adequados para o
paey O O O

acolhimento e
integragdo de
migrantes?
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Na sua opinido, que medidas poderiam ser implementadas para promover a *
igualdade e nédo discriminagdo no Municipio onde exerce fungbes?

A sua resposta

Na sua opinido, que medidas poderiam ser implementadas para promover a *
igualdade e ndo discriminagdo no concelho?

A sua resposta

Outras sugestdes:

A sua resposta

Obrigado/a pela sua colaborag&o!
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Anexo VII - Inquérito dirigido aos parceiros locais e organizagoes

L_/t ¢,. ‘ N —

dimgaman ciG

Inquérito por questionario sobre
Igualdade e Nao Discriminacao

0 municipio de Armamar encontra-se a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e
N&o Discriminagéo, que visa implementar politicas municipais de promocéo da igualdade
e nao discriminagdo. O mesmo sera construido com base num diagndstico participativo
que pretende identificar o modo como os principios da igualdade e ndo discriminagdo se
integram nas politicas, procedimentos e praticas do Municipio e ao nivel do territério.
Solicita-se a sua colaboragéo através do preenchimento do questionario que se segue,
disponibilizando 15 minutos do seu tempo. Este € anonimo e todos os dados serdo
tratados confidencialmente.

GRUPO I: CARACTERIZAGAO PESSOAL

Sexo: *

() Masculino

() Feminino

() Intersexo

Idade: *

() Até24anos
25-29 anos
30 - 34 anos
35-39 anos
40 - 44 anos
45-49 anos
50 - 54 anos
55 - 5% anos
60 - 64 anos
65- 6% anos

70 ou mais anos

ONONONONONONONONONGC)
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Ramo de atividade: *

O Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS)

©OO0OO0000C00O0O0

Associativismo
Educagao
Cultura

Formag#o e Emprego

Freguesia (autarquia local)

Justica
Salde
Seguranca
Comercio

Outra:

N.° de trabalhadores da organizagdo: *

A sua resposta

N.° de trabalhadoras da organizagdo: *

A sua resposta

Indique: *

A organizagdo tem
inscrito na sua
miss&o e nos seus
valares o
COMpromisso com a
promogcédo da
igualdade de
género?

Nos documentos e
instrumentos de
gestdo da
organizagao os
dados sdo
desagregados por
sexo?

A organizagdo utiliza
formas de linguagem
inclusiva?

Sim N&o

O O

O O
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GRUPO II: ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES DA ORGANIZAGAO

NEo sei/Nao se
aplica
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A organizagdo

incentiva a

frequéncia de

trabalhadores/as em

agdes de formacgdo O O O
sobre igualdade de

género e ndo

discriminagdo?

Na contratagdo dos

recursos humanos a

organizagao tem

presente o principio

da igualdade e ndo

discriminagdo em O O O
fungdo do sexo,

etnia, nacionalidade,

deficiéncia e

orientagdo sexual?

Na organizagao

existe diversidade de

trabalhadores/as ao

nivel de etnia, sexo, O O @)
idade, nacionalidade,

deficiéncia e

orientagéo sexual?

A nomeacdo de

umy/a trabalhador/a

para um cargo de

chefia ou 6rgéo de

decisdo tem O O @
presente o principio

da igualdade e ndo

discriminagdo em

fungdo do sexo?

Na organizagdo ha

igualdade salarial

entre homens e

mulheres no O O O
desempenho das

mesmas fungdes?

A organizagdo

fomenta o exercicio

da parentalidade de

igual forma para o O O O
sexo masculino e

feminino?

A organizagdo

permite a adaptagao

do regime de

trabalho e do tipo de

horario de forma a @) O O
promover a

conciliag&o entre a

vida profissional,

familiar e pessoal?

A organizacdo tem

equipamentos

préprios para

trabalhadores/as

com deficiéncia efou O O O
incapacidade que

permitam o exercicio

das suas funcgdes?
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A organizagao
incentiva a
apresentagdo, por
parte dos/as
trabalhadores/as, de
sugestoes que
contribuam para a
igualdade entre
mulheres e homens;
conciliag&o entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e
protegéo na
parentalidade?

Concede aos/as
trabalhadores/as
apoios financeiros
e/ou tem protocolos
com servigos de
salide para apoiar
0s/as
trabalhadores/as?

Concede aos/as
trabalhadores/as
servigos de salde e
bem-estar nas suas
instalagdes?

GRUPO IIIl: PREVENGAO E COMBATE A DISCRIMINAGAQ

Na organizagdo: *

Séo promovidos os
principios de
igualdade e ndo
discriminagéo?

S&oimplementadas
medidas de combate
a discriminagéo em
razdo da orientagdo
sexual, identidade e
expresséo de género
e caracteristicas
Sexuais?

Ja existiram
situagdes de
discriminag&o entre
trabalhadores/as
provocadas por
questdes étnicas,
nacionalidade, sexo,
idade, deficiéncia e
orientacdo sexual?

Sim

Diagnéstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao

N&o tenho
conhecimento

O
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J& ocorreram

situagdes de

discriminagéo por

parte da diregéo ou

chefia devido a O O O
questdes étnicas,

sexo, nacionalidade,

idade, deficiéncia e

orientagdo sexual?

Existem

procedimentos para

reportar e resolver O O O
situagdes de

discriminagdo?

GRUPO IV: PREVENGAO E COMBATE A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA

A organizagdo: *

. . N&o tenho
Sim Nao .
conhecimento

Implementa medidas
para prevenir a
pratica de assedio O O O
sexual ou moral no
trabalho?

Implementa medidas

para prevenir a

pratica de outras

ofensas & O O O
integridade fisica ou

moral dos/as

trabalhadores/as?

Jaregistou

situagdes de

violéncia ou O O O
assédio?

Tem procedimentos

especificos para a

denuncia efou

apresentacdo de

queixa em caso de

assedio sexual e/ou O O O
moral e outras

formas de violéncia

de género no local

de trabalho?

GRUPO V: PERCEGAO SOBRE A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAQ

Na sua opinido: *

" - N#o tenho
Sim N&o )
conhecimento
No concelho existe
tolerdncia &
diversidade (etnia,
nacionalidade, O O O
deficiéncia e
orientagdo sexual)?

Existem situacgdes de

desigualdade e
O O O

discriminagdo no
concelho?

Os homens e

mulheres usufruem
O O @

dos mesmos direitos
e deveres?
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No concelho hd
igualdade no acesso a
cuidados de sadde
independentemente
da etnia,
nacionalidade e
deficiéncia?

0 sistema de
mobilidade,
transportes e rede
vidria existentes no
concelho sdo
suficientes e facilitam
a conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal?

No concelho ha
igualdade de
oportunidades no
acesso & formagéo e
ao emprego,
independentemente
do sexo, etnia,
nacionalidade, idade,
deficiéncia e
orientagdo sexual?

No concelho estdao
garantidas as
condi¢des para uma
educagéo livre de
esteredtipos?

0 espago publico &
acessivel atodos/as e
estd devidamente
cuidado e sinalizado?

As iniciativas
culturais, educativas e
sociais desenvolvidas
no concelho
contribuem para a
diminuigio das
desigualdades e
situagdes de
discriminagdo?

No concelho é
incentivada a
participagéo das
mulheres na politica
local?

No concelho a pratica
desportiva é
incentivada de igual
modo
independentemente
do sexo?

No concelho existem
respostas adequadas
para apoiar vitimas de
violéncia doméstica?

Diagnéstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao
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Existern servigos
adequados para o

acolhimento e
O O O

integragdo de
migrantes no
concelho?

E importante a
implementacéo de

medidas e agBes que
O O O

promavam a
igualdade e a ndo
discriminagéo?

No concelho existem
servigos de apoio a
pessoas com

deficiéncia e/ou O O O

incapacidade
adequados &s suas
necessidades?

As medidas e apoios
sociais existentes no

concelho sdo
O O O

suficientes para
combater a pobreza e
a excluséo social?

Que medidas a sua organizagdo adota para promover a igualdade e nio
discriminagdo?

A sua resposta

*

Na sua opinido, que medidas poderiam ser implementadas para promover a
igualdade e ndo discriminagdo no Municipio?

A sua resposta

Na sua opinido, que medidas poderiam ser implementadas para promover a
igualdade e ndo discriminagdo no concelho?

A sua resposta

Outras sugestdes:

A sua resposta

Obrigado/a pela sua colaboracéo!
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