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Vertente: INTERNA 

Dimensão:  Governação e comunicação 

Objetivos 

específicos 

 

Medidas 

 

Público-alvo 

Indicadores e 

Resultados 

Calendarização de Metas Entidades 

Responsáveis/ 

Parceiros 

 

Custos 
J F M A M J J A S O N D 

Disseminar os 

compromissos com 

os princípios da 

igualdade e não 

discriminação nas 

políticas e práticas 

do Município. 

Apresentar 

publicamente o Plano 

Municipal para a 

Igualdade, os respetivos 

objetivos e medidas e 

divulgar nos canais de 

comunicação.  

 

Comunidade 

em geral 

 

 

Apresentação 

pública e 

divulgação nos 

canais; 

Realização da 

sessão de 

apresentação e 

colocação da 

informação nos 

meios de 

divulgação. 

          

 

 

 

X 

  - EIVL 

- CLAS 

Sem custos 
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Vertente: INTERNA 

Dimensão:  Recursos Humanos 

Objetivos 

específicos 

 

Medidas 

 

Público-alvo 

Indicadores e 

Resultados 

Calendarização de Metas Entidades 

Responsáveis/ 

Parceiros 

 

Custos 
J F M A M J J A S O N D 

Promover um bom 

clima 

organizacional. 

Criar iniciativas para 

promover o diálogo com as/os 

trabalhadoras/es, de forma a 

avaliar as necessidades e 

definir políticas no âmbito da 

igualdade entre mulheres e 

homens, conciliação entre a 

vida profissional, familiar e 

pessoal; gestão de carreiras; 

exercício da parentalidade, 

entre outros. (ex.: reunião 

anual e/ou caixa de sugestões). 

Trabalhadores/as 

Dirigentes 

N.º de 

reuniões 

realizadas e 

implementação 

da caixa de 

sugestões; 

Realização de 1 

reunião anual e 

a 

implementação 

até 2024 da 

caixa de 

sugestões. 

            

 

 

 

X 

- EIVL 

- Câmara 

Municipal 

Interno 
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Vertente: EXTERNA 

Dimensão:  Cidadania 

Objetivos 

específicos 

 

Medidas 

 

Público-alvo 

Indicadores e 

Resultados 

Calendarização de Metas Entidades 

Responsáveis/ 

Parceiros 

 

Custos 
J F M A M J J A S O N D 

Sensibilizar a 

comunidade para a 

promoção da 

igualdade e o 

combate à 

discriminação. 

Promover o Canal de 

Denúncia. 

Comunidade 

em geral 

Disponibilizar 

informação nas 

Juntas de 

Freguesia e 

redes sociais; 

Disponibilização 

de informação 

nas Juntas de 

Freguesia e 2 

publicações 

anuais nas redes 

sociais. 

          

 

 

 

X 

  

 

 

 

X 

- EIVL 

- Gabinete de 

comunicação 

- Juntas de 

Freguesia 

Internos 
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Celebrar datas 

comemorativas: 

- Dia Municipal para a 

Igualdade - 24 de outubro; 

- Dia Internacional das 

Pessoas com Deficiência - 3 

de dezembro; 

- Dia Internacional dos 

direitos Humanos - 10 de 

dezembro. 

Comunidade 

em geral 

Assinalar as 

datas 

comemorativas; 

Celebração das 

3 datas. 

 

          

X 

  

X 

2 

- EIVL 

- Câmara 

Municipal 

- CIMD 

- ULSTMAD 

- CPCJ 

- Rede Social 

- IPSS´s 

Internos 

Divulgar as atividades 

promovidas pela CIG 

e/outras entidades e 

incentivar a participação em 

prémios e concursos. 

Comunidade 

em geral 

Crianças e 

jovens 

Divulgar as 

atividades; 

Divulgação das 

atividades.  

         

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

- EIVL 

- CIG 

- EBSGT de 

Armamar 

- CMJ 

Sem 

custos 

Aprovado na reunião da Equipa para a Igualdade na Vida Local de Armamar, realizada no dia 29 de julho de 2024. 

A presidente EIVL de Armamar,  
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