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RESOLUCAO

Processo: 916/2023
Resolucdao com numero e data apresentados na margem
Procedimento: A¢ao social

FACTOS E FUNDAMENTOS LEGAIS
Considerando a proposta de resolugao PR/2023/1026 de 18 de Dezembro de 2023.

RESOLUGAO

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 «Portugal +
Igual», reconhece a igualdade e a nao discriminagcdo como condigdo para a construcao de
um futuro sustentavel para Portugal. Assim, assenta em trés Planos de A¢gdo em matéria de
nao discriminacdo em razdo do sexo e de igualdade entre mulheres e homens, de
prevencao e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de
genero e violéncia doméstica, e de combate a discriminagdo em razdo da orientagao
sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Considerando que, nos termos da alinea q), do n.° 1, do artigo 33.°, do anexo |, da Lein. °
75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipal assegurar a infegragdo da
perspetiva de género em fodos os dominios de acdo do municiplo, designadamente através
da adogao de planos municipals para a igualdade;

Considerando o protocolo de cooperagao celebrado entre a Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género e o municipio de Armamar, com vista a territorializacao da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», aprovada
pela Resolucdo do Concelho de Ministros n.° 61/2018;

Considerando que o protocolo de cooperagao prevé, ao abrigo da clausula quinta, a criagédo
de uma Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL), sendo que a mesma devera ser
nomeada pelo Presidente da Camara Municipal;

Considerando que compete a EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar
e avaliar as medidas e as acdes desenvolvidas no ambito do protocolo, nomeadamente do
Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminagao;

Nomeio como membros da EIVL:

Presidente da EIVL
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- Claudia Isabel Gomes de Jesus Damiao
Conselheira Interna Local para a Igualdade
- Cristiana Andreia Silva Monteiro
Conselheira Externa Local para a Igualdade

- Catarina Sofia da Silva Igreja Monteiro

Dirigente da Divisdo Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Social do municipio de
Armamar

- Anténio José da Silva Fernandes

Dirigente da Divisdo Municipal de Gestdo Urbanistica e Ambiente do municipio de Armamar

- Maria do Rosario dos Santos Dias Pinto

Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e/ou especializagdo nas areas de
intervencao do referido protocolo

- Joana Cristina Martins Fonseca
- Sofia Alexandra Rodrigues Teixeira
- Sofia Maria Silva Barros

Representantes da Assembleia Municipal, sendo que um/a é Presidente de uma Junta de
Freguesia ou Unido de Freguesias

- Rui Manuel Tavares Dionisio

- Alice Maria Teixeira Cardoso Nogueira
- Marlene Isabel Cardoso Fernandes

- Claudia Filipa Rodrigues da Fonseca

Publique-se e divulgue-se nos termos legais.
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