DISCRIMINACAO
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conhecer, decidir, agir

Considera-se discriminagao, direta ou
indireta, em razao da deficiéncia, a pratica
de atos que se traduzam na violacao de
guaisquer direitos fundamentais, ou na
recusa ou condicionamento do exercicio
de quaisquer direitos econdmicos, sociais,
culturais ou outros, por quaisquer
pessoas, em razao de uma qualquer

deficiéncia ou de risco agravado de salde.
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l l—l instituto nacional para a

N\ reabilitacao

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P.




Quem e onde se pode apresentar queixa?

Qualquer pessoa que assista a um ato
discriminatdrio pode apresentar queixa

junto de uma das seguintes entidades:

=) Membro do Governo que tenha a seu

cargo a area da deficiéncia;

=) |nstituto Nacional para a Reabilitacdo,
I.P. (INR);

== Conselho Nacional de Politicas de
Solidariedade e da Seguranca Social -
Comissao de Politicas de Inclusao das

Pessoas com Deficiéncia;

=) Entidade com competéncia para a

instrucao do processo de contraordenacao.
De que forma?

Através do preenchimento do formulario
gue se encontra no site do INR, em

www.inr.pt

Balcao da Inclusao
Av. Conde Valbom, 63, 1069-178 Lisboa
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