EMPREGO E FORMACAO

Balcdo
inclusdo

conhecer, decidir, agir
O Cddigo de Trabalho dispde, nos seus artigos
85.2 32 88.2, de uma Subsec¢ao sobre
"Trabalhador com deficiéncia ou doencga
crénica': com principios basicos e medidas de
acesso a0 emprego para pessoas com

deficiéncia ou doenca crénica, nomeadamente,

doenca oncoldgica ativa em fase de tratamento.

O mesmo regime é aplicavel por forca do artigo
4.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas aos trabalhadores com vinculo de
emprego publico.
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Principais medidas:

=) Inclusao e adaptacao do posto de
trabalho;

=) Quotas de emprego;

mm) Horario de trabalho;

=) Faltas justificadas;

=) Apoio a descendentes com
deficiéncia;

=) Acidente de trabalho e doencas
profissionais.

Entidades a contactar:

=) |nstituto de Emprego e Formacgdo
Profissional, I.P.(IEFP);

mm) Autoridade para as CondigOes de
Trabalho (ACT);

=) Direcdo Geral da Administracdo e do
Emprego Publico (DGAEP);

mm) Direcao Geral das Autarquias Locais
(DGAL);

=) \/alor T.
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