A linguagem inclusiva, € uma
forma de comunicacao que
reconhece todos os membros
da sociedade, legitimando

a sua presenca, através do
recurso linguistico.

Mais informacao
igualdade@cm-armamar.pt
www.cm-armamar.pt
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Linguagem O uso da linguagem inclusiva permite

inclusiva - cumprir os dispositivos legais nacionais e internacionais;

- respeitar os direitos humanos;

- valorizar a diversidade;

- favorecer a comunicacao clara;

- evitar conflitos com as equipas;

- aumentar a sensacao de pertenca;

- mostrar coeréncia em relacao as transformacgoes sociais;
- melhorar a imagem do negdcio;

- tornar a organizacao um exemplo de reflexao face a
questoes sociais.

Documentos estratégicos

relatorio de atividades; orcamentos anuais; diagnésticos e
planos; cartas; planos de formagao; balancos sociais; entre
outros.

Documentos internos
Regulamentos; despachos; oficios; formularios; notas internas;
anuncios de concursos e textos de recrutamento; entre outros.

Websites, redes sociais e plataformas utilizadas
Contextos de informacao e divulgacéao

E-mails; newsletters; eventos; cartazes em formato digital ou
impresso; publicagdes; imagens; entre outros.

Contextos da
Comunicacao
Inclusiva
Contextos de aprendizagem
Sessoes de formagao e comunicagdo; artigos; conferéncias;
livros; monografias; referéncias bibliograficas; entre outros.
Linguagem quotidiana.

A linguagem inclusiva assenta nos seguintes principios
Equidade: A linguagem deve ser neutra e ndo discriminatoria;
Visibilidade: A linguagem deve dar visibilidade a todas as
pessoas, independentemente do seu sexo, orientagao sexual,
identidade de género, etnia, religido ou qualquer outra condigéo;
Simplicidade: A linguagem deve ser simples e compreensivel,
de forma a ser acessivel a todas as pessoas.

Boas praticas

- Promova a igualdade de oportunidades e a diversidade no
local de trabalho;

- Utilize uma linguagem inclusiva na comunicagéo, em relatorios,
apresentacoes e correspondéncia, etc.;

- Evite linguagem sexista em anuincios de emprego e em
politicas internas;

- Crie contelidos visuais que acompanhem e reforcem a
linguagem inclusiva de uma forma assertiva e coerente;

- Pergunte como a pessoa prefere ser identificada.

Recomendacoes
para uma
linguagem Inclusiva

todos diferentes \ todos humanos

UTILIZACAO DE FORMAS DUPLAS

Utilizar: Em vez de:

Os trabalhadores e trabalhadoras Os trabalhadores
Os cidadaos e cidadas Os cidadaos

A todas e todos A todos

Os interessados e interessadas Os interessados

EMPREGO DE BARRAS

Utilizar: Em vez de:

As/os Funcionarias/os Os Funcionarios

O/A Diretor/a O Diretor

Os/as Beneficiarios/as Os Beneficiarios

NEUTRALIZACAO OU ABSTRAGAO DA REFERENCIA SEXUAL

Opgédo por nomes com um s6 género gramatical

Utilizar: Em vez de:

A pessoa que requer O requerente

As pessoas interessadas Os interessados

A pessoa com deficiéncia O portador de deficiéncia

Opcéao por nomes coletivos

Utilizar: Em vez de:
A geréncia O gerente
A direcao O diretor

O pessoal da limpeza As empregadas de limpeza

Substituir a referéncia as pessoas pela funcio, 6rgao ou entidade

Utilizar: Em vez de:

Exmo. Sr. Presidente do
Conselho Diretivo

A Presidéncia do Conselho Diretivo

A Diregao-Geral Exmo. Senhor Diretor Geral

Eliminacao do artigo

Utilizar: Em vez de:
Cliente O cliente
Utente O utente
Substituicdo de nomes por pronomes invariaveis
Utilizar: Em vez de:

Quem requer deve ... Os requerentes devem...

Se alguém requerer deve ...

Outros exemplos

Utilizar: Em vez de:
Filiagao Filho de ...
Data de nascimento nascido

Local de nascimento Nascido em ...
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E com palavras que se pensa.

E com palavras que se existe.

Ou nao. E as palavras ocultam-nos,
excluem-nos, ou tornam-nos visiveis,
e fazem-nos existir.

Maria do Céu da Cunha Rego

todos diferentes \ todos humanos



