ungmar | NAPRATICA, COMO FAZER? imamar |
|
|

IG UALDAD E Promogaes
baseadas no mérito
Reconhecer o talento
N I RA BA L H e o desempenho, sempre.

TALENTO NAO TEM GENERO.

A igualdade entre homens e mulheres
no local de trabalho é essencial para

criar ambientes mais justos, produtivos
e inovadores.

TODOS MERECEM AS MESMAS
OPORTUNIDADES, RESPEITO E
RECONHECIMENTO.

Linguagem
respeitosa

Comunicar com empatia
e inclusdo todos os dias.

o Respeito pelas
“ licencgas parentais
Apoiar todas as familias,

homens e mulheres.

0 QUE SIGNIFICA?

PORQUE E IMPORTANTE?
Salario igual

trabalho igual ;
R ' Mais motivacao

Oportunidades justas
de crescimento

Valorizacao de
todas as pessoas

' II Mais produtividade

Cada pessoa é unica.
Todas importam. Al

Respeito entre colegas
e®e \jalhor ambiente

Ambiente livre de de trabalho

discriminacdo e assédio

TODOS TEMOS UM PAPEL.

Pequenas atitudes
fazem grandes diferencas.

Equilibrio entre vida Mais inovacdo |
pessoal e profissional

QAR YO

IGUALDADE NAO E UM FAVOR.

MAIS IGUALDADE, MELHORES EQUIPAS, Igualdade
MELHORES RESULTADOS. rmamar

lgualdade
rmamar

E wn direito.




