Igualdade

Armamar

Regras de participacao e atribuicio do Prémio Ponte para a Igualdade

Ambito
A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 «Portugal + Igualy,
reconhece a igualdade e a nao discriminagao como condigao para a constru¢ao de um futuro
sustentavel para Portugal. Apoia-se em trés Planos de Agao, que definem objetivos estratégicos
e especificos e medidas concretas em matéria de nao discriminagdao em razao do sexo e de
igualdade entre mulheres e homens, de prevengao e combate a todas as formas de violéncia
contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica, e de combate a discriminagdo em

razao da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Considerando que as questoes de igualdade de género sao centrais para a promogao dos direitos
e desenvolvimento do territério, a Equipa para a Igualdade na Vida Local de Armamar (EIVL),
cujas competéncias sao propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
medidas e as ages desenvolvidas no ambito do protocolo celebrado com a Comissao para a
Cidadania e Igualdade de Género, nomeadamente do Plano Municipal para a Igualdade de Género

e Nao Discriminagao, promove a atribuicao do Prémio Ponte para a Igualdade.

Artigo 1.°
- Objetivo -

I. O Prémio Ponte para a Igualdade tem como objetivo reconhecer e valorizar organizagoes
que se destaquem na promogao da igualdade e da nao discriminagio, através de praticas,
projetos ou iniciativas que contribuam para a promogao da igualdade entre mulheres e
homens; a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal; a prevencao e combate ao
assédio sexual e moral; a prevengdo e combate a todas as formas de violéncia; a prevengao
e combate a todas as formas de discriminagdo; a promogao de ambientes de trabalho
inclusivos e respeitadores; e demais iniciativas que promovam uma sociedade mais inclusiva

e igualitaria.
Artigo 2.°
— Critérios de Elegibilidade —

|. Serao elegiveis organizagoes publicas ou privadas com atividade no concelho de Armamar,
que desenvolvam praticas, projetos ou iniciativas concretas e eficazes na promogao da igualdade

e da nao discriminacao.
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2. Podem igualmente candidatar-se entidades que colaborem em iniciativas de caracter solidario

ou voluntario com impacto social positivo.

3. As praticas, projetos ou iniciativas apresentadas deverao ter sido implementadas pelo menos

ha 6 meses e apresentar resultados concretos.

4. Cada organizacao podera apresentar na candidatura, um maximo de duas praticas, iniciativas

ou projetos.

Artigo 3.°
— Processo de Atribuicio -

I. A Equipa para a lgualdade na Vida Local de Armamar serd responsavel pela analise das
candidaturas apresentadas pelas organizagoes, avaliando o cumprimento dos critérios

definidos no presente documento.

Artigo 4.°
— Critérios de Avaliacao -

I. As priticas, projetos ou iniciativas apresentadas serao avaliadas com base nos seguintes
critérios:

a) Impacto Social: avaliagio do impacto direto e indireto das iniciativas na promocgao da
igualdade e na melhoria da qualidade de vida dos/as beneficidrios/as;

b) Inovacdo e relevancia social: valorizacao de iniciativas inovadoras que contribuam de
forma significativa para a promocao da igualdade e da nao discriminagao;

c) Sustentabilidade: valorizagiao de praticas que apresentem potencial de continuidade.

Artigo 5.°
- Formalizacio da candidatura -

I. A candidatura devera ser apresentada pelas organizagoes interessadas, desde que preencham
os critérios descritos no presente documento.

2. O formulario da candidatura estara disponivel na pagina oficial do Municipio de Armamar e
devera ser devidamente preenchido.

3. A candidatura devera ser acompanhada por relatérios, documentos ou outras evidéncias

que comprovem a implementagao das praticas, projetos ou iniciativas.

PORTUGAL
a \Q) C I N covissio PARA A CIDABANIA M?usli'guAL 2
2 ; !ﬁmﬁ? _ E A IGUALDADE DE GENERO

MUNICIPIO




Igualdade

Armamar

4. As candidaturas deverao ser submetidas até ao dia 15 de setembro de 2026.

Artigo 6.°
— Premiacdo e Divulgacao -

I. A candidatura melhor classificada sera distinguida com um galardao;

2. O jari atribuira mengoes honrosas as restantes candidaturas, em reconhecimento do seu
meérito;

3. A divulgagao das candidaturas distinguidas decorrerd no dia 24 de outubro de 2026,
durante cerimonia publica, organizada pela EIVL, na qual serao entregues o galardao e as
mengoes honrosas, sendo igualmente destacadas as praticas, os projetos ou as iniciativas

desenvolvidos pelas organizagoes participantes.

Artigo 7.°
- Disposicoes Finais —

I. As candidaturas apresentadas em desacordo com as regras de participagao e atribuicao do
prémio ou fora do prazo estabelecido nao serio aceites;
2. A inscricdo nesta iniciativa implica total e absoluta concordancia com os termos deste

documento.

Artigo 8.°
- Casos Omissos —

Os casos omissos ao presente documento serao resolvidos pela Equipa para a Igualdade na Vida

Local de Armamar.

Artigo 9.°
- Informacoes/esclarecimentos -

Os pedidos de informagao/esclarecimento poderao ser dirigidos através dos seguintes meios:

Contacto telefénico: 254 850 800

Contacto eletrénico: igualdade@cm-armamar.pt
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